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EXNO SR PRESIDENTE DA COMISSAG  LEGISLATIVA

PARTICIPATIVA

O Condesesul encaminba a V.Exa, as sugestoes pura
implantar o Pso salaral da Advocacia e pava Crtar ¢ Connssdo de Juristas

pra cever o Codigo Fledoral.

Atenclosamente.

7oilda da Pas -
Presidente



Sugestdo de Projeto de Lei:

Cria o Piso Salarial para Advogados empregados ¢ da
outras providéncias:

Art. 1% Fica estabelecido o piso salarial nacional para Advogados
empregados consistente em 10 (dez) salarios minimos mensais com carga
horaria de 56 horas semanais.

Paragrafo unico: Para a carga hordria de 20 horas semanais o piso serd de
cinco salarios minimos e & (01to) salarios para a carga horaria de 30 horas
semanats, sendo vedada a contratagdo sem previsao de carga horaria.

Art. 2% O piso salarial previsto no artigo anterior podera ser aumentado ou
dimunwndo, conforme a realidade local mediante acordos coletivos fixados
entre os Sindicatos dos Advogados Empregados e os empregadores,
podendo incluir, ou ndo, vantagens para os contratos de exclusividade de
trabaltho entre advogado empregado e o empregador.

Art. 39 Cabera ao Estado, OAB, Sindicatos e Escolas de direito e outros
setores estabelecerem politicas para facilitar a entrada do advogado
miciante no mercado de trabalho.

Art. 4°. Os Advogados integrantes da Diretoria do Sindicato dos
Advogados terdo estabilidade no vinculo empregaticio a partir do registro
da candidatura, e permanecendo até um ano apds o fim do mandato, se
cleitos.

Art. 5% O MEC autorizara o funcionamento de cursos tecnologicos para
formagdo de paralegais, cujos profissionais ndo poderdo exercer 0s atos
nrivativos da advocacia.

Art. 6° Esta Lel entra em vigor na data de sua publicagdo.

Justificativa:

A presente proposta visa preencher uma lacuna no mercado juridico que € a
falta de um piso nacional para a classe de advogados. Isso ja fol [eito no



Rio de Janeiro por lei, sendo que em S&o Paulo existe um acordo entre o
Sindicato de Advogados Empregadores com o Sindicato de Advogados
Empregadores.

A profissdo da advocacia tem passado por grandes mutacdes estruturals nos
tltimos vinte anos. E uma delas é o anmento da quantidade de advogados
empregados. o que muda a percep¢do anterior de advogado como
autonomo. Ocotre que muitos advogados empregam outros advogados ¢
normalments contratam com baixissimos salarios, pois os advogados mais
nOYOS nao conseguem entrar no mercado, pois as normas da OAB
diftcujtam a publicidade e também impOe uma tabela de honordrios
mintmos.

Nesse sentido, ressalta-se que ha um conflito de interesses entre os
integrantes da OAB, pois normalmente advogados autdnomos, advogados
publicos ou advogados empregadores. Mas, ndo sdo advogados
empregados, pols estes ndo conseguem a mobilidade de hordrio necesséria
para servirem gratuitamente a QAB.

Por oufro lado, ndo se vé umma medida efetiva da OAB para definir a
questdo do piso salarial, embora haja muitas posturas combativas por parte
da OAB, neste caso ndo se verifica a mesma iniciativa. O que corrobora o
aspectc de conflito de interesse, pois os advogados empregadores acabam
tendo interesses diferentes dos advogados empregados.

Dianie disso, sustenta-se a possibilidade de fixacdo do piso salarial, bem
como da carga hordria. Além de se estabelecer a atribuicdo dos sindicatos,
cujo reconhecimento estd na Constituicdo Federal, sendo um papel
difercnte do previsto para a OAB (autarquia federal), inclusive nas demais
categorias profissionais existem os sindicatos e as corporagoes
profissionais como médicas, contadores e engenheliros.

Importante que haja politicas pablicas para que o advogado iniciante tenha
acesso ao wercado, inclusive pelo fato de que a advocacta é fungdo social,
logo deve ser universalizada aos aprovados no Exame da OAB.

Por fim, prevé que o servigo de paralegal, o qual ¢ muito comum nos
Estados Unidos e FEuropa, ndo pode exercer atividade privativa do
Advogado, mas apenas de apoio. Esta medida ¢ importante, pois a
tendéncia natural € o gerenciamento e divisdo de fungdes no meio juridico.
o que ja é observado no Judicidrio.



