ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO

EDITAL SELECAO PUBLICA PARA ESTAGIO REMUNERADO NA
ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO

O DIRETOR DE GESTAO DE PESSOAS DA ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO, no uso de
Suas atribuicoes legais, torna publica a realizacio do Processo Seletivo, em ambito nacional, para
formacéo de cadastro reserva para estagio remunerado, conforme as disposigdes a seguir:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo ser4 constituido de duas etapas, a saber:
a) Primeira Etapa — execucio a cargo do Agente de Integracio, assim constituida:

- Prova 1 - Objetiva de Conhecimentos Gerais - de caréter seletivo, eliminatério e classificatério, para
as vagas de nivel médio;

- Prova 2 - Objetiva de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especializados - de carater
seletivo, eliminatGrio e classificatério, para o Nivel Superior.

b) Segunda Etapa — execucao a cargo da AGU, de cardter classificatdria, constituida de entrevista e
avalia¢do de habilidades, para verificar a adequagio do perfil do estudante as atividades a serem
desenvolvidas no estagio.

1.2 Poderao participar do processo seletivo estudantes que estiverem com matricula e frequéncia
regular nos cursos de educacdo superior, a partir do 4° Semestre, de ensino médio oy escolas de
educacio especial, a partir do 2° ano, vinculados ao ensino publico e particular, nos termos da Lej n°
11.788 de 25/09/2008 e Portaria AGU 1° 282, de 16 de junho de 2011.

1.3 O processo seletivo ser executado ¢ acompanhado pelo Centro de Integragdo Empresa — Escola
CIEE e supervisionado pela Diretoria de Gestao de Pessoas da Advocacia-Geral da Uniio.

1.4 Do total de bolsas de estagio da AGU, 10% serao reservadas para estudantes com Deficiéncia, na
forma do §5°, art. 17, da Lei n® 11.788 de 25 de setembro de 2008.

1.4.1. Os estudantes com Deficiéncia deverio entregar no dia da realizacio da prova laudo médico
(original ou c6pia autenticada), emitido nos dltimos 12 (doze) meses.

1.4.2 Os estudantes portadores de deficiéncia deverio apontar na ficha de inscrigio, em campo
especifico, o tipo de deficiéncia e se hs necessidade de algum tipo de prova especial, bem como a
descri¢do do niimero do CID (Classificagio Internacional de Doengas).

1.43. Caso ndo existam Estudantes com Deficiéncia aptos e em nimero suficiente para
preenchimento das vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do Processo Seletivo, serdo
convocados estudantes da lista gerak}(\
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2. DAS INSCRICOES

2.1 As inscrigdes serio realizadas no periodo de 29/06/2011 a 10/07/2011, no sitio do CIEE na
internet (www.ciee.org.br), devendo o estudante imprimir o respectivo comprovante,

2.2 Nio havera cobranga de taxa de inscricao.

3. DOS CURSOS

' g o ; . y '4 o N%ve} SuM‘
CURSOS SEMESTRE
Administragao A partir do 4° Semestre
Arquitetura A partir do 4° Semestre
Arquivologia A partir do 4° Semestre
Biblioteconomia A partir do 4° Semestre
Ciéncia da Computagio A partir do 4° Semestre
Ciéncias Contibeis A partir do 4° Semestre
Comunicagio Social A partir do 4° Semestre
Direito A partir do 4° Semestre
Matemitica A partir do 4° Semestre
Enfermagem A partir do 4° Semestre
Engenharia A partir do 4° Semestre
Estatistica A partir do 4° Semestre
Informatica A partir do 4° Semestre
Jornalismo A partir do 4° Semestre
Logistica (tecnologia) A partir do 4° Semestre
Pedagogia A partir do 4° Semestre
2
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4. DAS PROVAS
4.1 As provas serdo objetivas e terdo a duracdo de 2h.

4.1.1 As provas serdo aplicadas no dia 17/07/2011 (domingo).

4.2 O local, horirio e data de realizagdo das provas estard disponivel no sitio do CIEE na internet,
entre os dias 11/07/2011 a 14/07/201 1, para que os candidatos indiquem sua opcio.
Obrigatoriamente, todos os estudantes inscritos no Processo Seletivo, deverao acessar o sitio do CIEE
neste periodo para indicar o local em que realizardo as provas. Apenas apos a selegdo do local no
sitio do CIEE, o candidato estar4 apto a realizar as provas e efetivar sua participagao no Processo
Seletivo.

4.3 Recomenda-se ao estudante que comparega ao local designado para a realizagdo das provas com
no minimo, 40 (quarenta) minutos de antecedéncia do horrio fixado para o seu inicio.

4.3.1 O estudante devers comparecer munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta e do
comprovante de inscrigdo, conforme subitem 3.1.

4.4 Sera obrigatéria a apresentacao, para a realizacio das provas, de documento de identidade
original ou de cépia autenticada em cartdrio.

4.4.1 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranga Piblica, pelos Institutos de Identificacio, pelos Corpos de Bombeiros
Militares e pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico e expedidas por orgao
publico, que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitagio (somente 0 modelo novo com foto).

4.4.2 Nao serio aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento; CPF; titulos
eleitorais; carteiras de motorista (modelo sem foto); carteiras de estudante; carteiras funcionais sem
valor de identidade; documentos ilegiveis, ndo-identificiveis e/ou danificados.

4.5 Nao serd admitido o ingresso de estudante no local de realizac@o das provas apés o horario fixado
para seu inicio.

4.6 As provas serio realizadas sem consulta a qualquer material, niio sendo permitida, durante sua
realizagdo, a comunicacio entre os estudantes ou a utilizacio de aparelhos eletronicos (BIP, telefone
celular, walkman, agenda eletronica, palmtop, notebook, receptor, maquina de calcular, maquina
fotogrifica, controle de alarme de carro, relogio do tipo databank, gravador, pager, etc.), livros,
anotacdes, etc.

¥
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4.7 Nao sera permitido ao estudante retirar-se do local de realizagio das provas levando o caderno de
provas.

4.8 Nédo havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O nio comparecimento implicard na
eliminagdo automatica do estudante.

4.9 Os recursos referentes as questoes aplicadas nas provas e respectivas respostas corretas
publicadas em gabarito oficial, s6 serdo aceitos no dia 19/07/2011, desde que sejam 1mpressos,
assinados pelos candidatos, com nome completo ¢ niimero de RG e CPF, devendo ser entregues
pessoalmente na unidade do CIEE mais proxima, em 2 (duas) vias, para efeito de protocolo.

5. DA SELECAO E CLASSIFICACAO

5.1 Observado o item 1 do presente Edital, processo seletivo para preencher vagas de estdgio de
nivel médio compreendera as seguintes fases:

a) primeira fase: de carater eliminatério e classificatorio, constituida de prova de lingua portuguesa
(15 questdes), conhecimentos gerais (15 questdes) e nogées de informatica (10 questdes);

b) segunda fase: de carater classificatério, constituida de entrevista e avaliagao de habilidades, com
execucdo a cargo da unidade da AGU solicitante, para verificar a adequacdo do perfil do estudante
as atividades a serem desenvolvidas no estagio.

5.2 Observado o item 1 do presente Edital, processo seletivo para preencher as vagas de estagio de
nivel superior — curso de Direito - compreendera as seguintes fases:

a) primeira fase: de carater eliminatério e classificatério, constituida de prova de Conhecimentos
Gerais (5 questdes), Lingua Portuguesa (10 questdes), Nogdes de Direito Constitucional, Nocoes
de Direito Administrativo, Nogdes de Direito Processual Civil, (15 questées) e Nocdes de
Informética (10 questdes);

b) segunda fase: de carater classificatorio, constituida de entrevista e avaliagao de habilidades, com

execugao a cargo da unidade da AGU solicitante, para verificar a adequacao do perfil do estudante
as atividades a serem desenvolvidas no estagio.

5.3 O processo seletivo para preencher as vagas de estigio de nivel superior — outros cursos, exceto
Direito - compreendera as seguintes fases:

a) primeira fase: de cardter eliminatério e classificatorio, constituida de prova de Conhecimentos
Gerais (15 questdes), Lingua Portuguesa (15 questdes), e Nogdes de Informatica (10 questdes);

b) segunda fase: de carater classificatério, constituida de entrevista e avaliacao de habilidades, com
execucao a cargo da unidade da AGU solicitante, para verificar a adequacio do perfil do estudante
as atividades a serem desenvolvidas no estégi%
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5.4 Somente ser4 considerado aprovado para a segunda fase o estudante que obtiver no minimo 50%

(cinquenta por cento) de pontos no total das provas objetivas, desde que nao obtenha nota zero em
nenhuma das provas.

5.5 Para os estudantes de nivel médio seré elaborada lista de classificacdo em ordem decrescente de
pontos obtidos na primeira fase.

5.6 Para os estudantes de nivel superior serd elaborada lista de classificagdo, por curso, em ordem
decrescente de pontos obtidos na primeira fase.

5.7 Os classificados na primeira fase serdo convocados para a segunda, a medida que surgirem vagas,
seguindo-se a ordem de classificacido, observando o disposto no subitem 6.1 e 6.1.1 a 6.1.4, bem
como 6.4 ¢ 6.4.1.

5.8 Caso haja empate entre estudantes de nivel médio, terd preferéncia o estudante que, na seguinte
ordem:

a) obtiver maior pontuagao em Lingua Portuguesa;
b) obtiver maior pontuacao em Conhecimentos Gerais;
¢) for mais idoso.

5.9 Caso haja empate entre estudantes de nivel superior — curso de Direito, tera preferéncia o
estudante que, na seguinte ordem:

a) obtiver maior pontuagdo em Direito

b) obtiver maior pontuacao em Lingua Portuguesa;

¢) obtiver maior pontuacao em Conhecimentos Gerais;
d) obtiver maior pontuacao em Informitica;

e) for mais idoso.

5.10 Caso haja empate entre estudantes de nivel superior — outros cursos, exceto Direito, tera
preferéncia o estudante que, na seguinte ordem:

a) obtiver maior pontuagao em Lingua Portuguesa;
b) obtiver maior pontuacao em Conhecimentos Gerais;
¢) obtiver maior pontuacdo em Informatica;

d) for mais idoso.
N
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6. DA CONVOCACAO

6.1 A convocagio para a entrevista na AGU seri realizada pelo CIEE, mediante contato telefénico ou
e-mail.

6.1.1 Serdo considerados para convocagao os telefones registrados pelo estudante no cadastro do
CIEE, sendo de responsabilidade do estudante manter sempre atualizados os dados cadastrais no
CIEE.

6.1.2 No caso do estudante nio ser localizado nas tentativas de contato realizadas pelo CIEE, seu
nome permanecerd na lista de classificados aguardando o surgimento de nova oportunidade de
entrevista e o estudante com classificagdo imediatamente posterior serd convocado.

6.2 A entrevista ser4 realizada na unidade da AGU onde houver vaga de estégio.

6.3 Sera eliminado do processo seletivo o estudante que:

a) nao for localizado em decorréncia de telefone desatualizado, incompleto ou incorreto;
b) nao aceitar participar da entrevista, quando for convocado;

¢) deixar de comparecer 3 entrevista, sem motivo justificado formalmente;

d) se recusar a iniciar o estagio, na data, local e demais condigdes estipuladas pela AGU.

6.4 Caso a jornada de estagio seja incompativel com os hordrios de atividades escolares ou
académicas, o estudante permanecera na lista de classificacio até o surgimento de vaga compativel.

6.4.1 Serao considerados como horarios de atividades escolares ou académicas do estudante aqueles
que estiverem registrados no cadastro do CIEE.

6.5 O estudante convocado que nao tiver 16 (dezesseis) anos completos serd remanejado para o final
da lista de classificacdo.

6.6 O estudante que desistir formalmente do estagio seré excluido da lista de classificagio.

6.7 Para cada vaga de estagio a ser preenchida, podem ser entrevistados, no maximo, 6 (seis)
estudantes, sendo encaminhados trés estudantes por vez.

6.7.1 O estudante nio aproveitado permanecerd na lista de classificacdo aguardando nova
oportunidade.
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6.7.2 O estudante serd convocado para entrevista duas vezes em unidades diferentes da AGU, nao
sendo alterada sua classificacio. Caso nio seja aprovado em nenhuma das duas entrevistas, o
estudante serd remanejado automaticamente para o final da lista.

6.8 O estudante pode requerer seu remanejamento para o final da lista de classificacio. O
requerimento deve ser apresentado, pessoalmente, no CIEE.

6.9 Nao sera fornecido ao estudante comprovante de classificagao no processo seletivo, valendo, para
esse fim, as listas de classificacio divulgadas no sitio do CIEE na internet.

7. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS DE ESTAGIO

7.1 O preenchimento das vagas de estagio ocorrers a partir da publicagdo dos resultados, de acordo
com as necessidades da AGU.

7.2 A aprovagao na primeira fase do processo seletivo gera para o estudante apenas expectativa de ser
convocado para preencher vaga de estagio, uma vez que se destina a formacao de cadastro reserva,
ficando a concretizagao desse ato condicionada ao surgimento de vaga e aprovacio na segunda fase

do processo seletivo, constituida de entrevista e avaliagao de habilidades com execugdo a cargo da
AGU.

7.3 A AGU reserva-se ao direito de convocar estudantes em nimero que atenda as necessidades do
servigo, de acordo com a disponibilidade orcamentéria e 2 existéncia de vaga de estagio.

8. DA DIVULGACAO DO RESULTADO
8.1 Os gabaritos serdo divulgados no sitio do CIEE na internet na data de 18/07/2011.

8.2 O resultado da primeira fase sera divulgado até o dia 27/07/2011, para os estudantes de nivel
médio e nivel superior, no sitio do CIEE na internet.

8.3 O resultado servird para a formacio de cadastro de reserva a ser utilizado pela AGU, segundo sua
necessidade e conveniéncia para preencher vagas de estdgio durante o periodo de validade do
processo seletivo.

9. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
9.1 O processo seletivo tera validade de 12 meses, podendo ser prorrogado a critério da AGU.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 A jornada de atividade em estdgio sera de quatro horas diarias e vinte horas semanais, observado
o horario de funcionamento da AGU, desde que compativeis com o horério escolar.g
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10.2 A critério da Administracdo e observada a disponibilidade orcamentéria, poder4 haver jornada
de atividade em estagio de seis horas didrias e trinta semanais, desde que compativeis com o horério
escolar.

10.3 O estudante em estagio nao-obrigatério de nivel superior ou de nivel médio percebera bolsa de
estigio nos seguintes valores:

a) estagio nivel médio com carga horaria de vinte horas semanais - R$ 203,00(duzentos e trés reais);

b) estdgio nivel médio com carga horaria de trinta horas semanais — R$ 290,00 (duzentos e noventa
reais);

C) estagio nivel superior com carga horaria de vinte horas semanais — R$ 364,00 (trezentos sessenta e
quatro reais); e

d) estdgio nivel superior com carga horaria de trinta horas semanais — R$ 520,00 (quinhentos e vinte
reais).

10.4 Seré considerada, para efeito de cilculo do pagamento da bolsa, a frequéncia mensal do
estagiario, deduzindo-se os dias de faltas nao justificadas, salvo na hipétese de compensacio de
horério.

10.5 O estagidrio terd direito ao auxilio-transporte de R$ 6,00 (seis reais) por dia efetivamente
estagiado.

10.6 O estagiario nao faz jus a outros beneficios, tais como auxilio-alimentacdo, auxilio-satide, entre
outros.

10.7 E vedada a realizacdo de estdgio por estudante que possua vinculo profissional ou de estagio
com advogado ou sociedade de advogados.

10.7.1 O estudante, no ato da assinatura do Termo de Compromisso de Estigio e de posteriores
aditamentos, deve firmar declaragdo de que ndo possui o vinculo mencionado no subitem 10.7.

10.8 Nao podera participar do processo seletivo para estagio na AGU:

a) o ocupante de cargo, emprego ou fungdo vinculados a 6rgios ou entidades da administracio
publica da administragao direta ou indireta de qualquer dos Poderes da Uniao, dos Estados, do DF ou
dos Municipios;

b) o militar da Unido, dos Estados ou do DF;
¢) o titular de mandato eletivo federal, e estadual, distrital ou municipal.

10.9 A realizagio do estdgio nio estabelece vinculo empregaticio do estudante com a AGU,

)
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10.10 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CIEE, em conjunto com a AGU.

10.11 Para esclarecimentos sobre o processo seletivo o estudante podera ligar para a unidade do
CIEE mais préxima de sua residéncia.

Brasilia-DF, 22 de junho de 2011.

ANTONIO MARCIO ]}E OLIVE

Diretor de @Gestio de Peskoas
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