Poder Judiciario Federal
Justica do Trabalho — 122 Regido
4.2 Vara do Trabalho de Criciama — SC

Processo n°® 01839-2007-055-12-00-2

Termo de Audiéncia

Aos 15 (quinze) dias do més de julho de dois mil e onze, as
17h00min, na sala de audiéncias da 42 Vara do Trabalho de Criciuma-SC, por
ordem da Exma. Juiza do Trabalho Zelaide de Souza Philippi, foram
apregoadas as partes Ministério Publico do Trabalho e outro (2), autores, e
Seara Alimentos S.A., ré, para leitura e publicagdo de sentenca.

SENTENCA

I- RELATORIO

O Ministério Publico do Trabalho ajuizou, em 05/06/2007, Agao
Civil Publica em face de Seara Alimentos S.A. Relata que instaurou
procedimento investigatorio a partir da demissdo por justa causa de dez
funcionarias da ré, que se ausentaram por alguns minutos da sala de cortes por
nao aguentarem o frio intenso do local. Assevera, que, a partir das diligéncias
realizadas, constatou a precariedade das condi¢gdes de trabalho na empresa, com
temperaturas abaixo de 10°C e carga de trabalho exaustiva, circunstancias que
ensejam numero crescente de empregados doentes e incapacitados para o
trabalho. Transcreve inumeros depoimentos de empregados da ré relatando
condicbes desumanas de trabalho. Ressalta o dever do empregador de oferecer
meio ambiente de trabalho salubre aos empregados, bem assim reputa violado o
principio da dignidade da pessoa humana. Requer a condenagao da empresa re,
em sede de antecipacao de tutela, a ser confirmada ao final, nos seguintes titulos:
a) implantar sistema de pausas para descanso de 20min para cada periodo de
1h40min de trabalho, conforme estabelecido no art. 253 da CLT, incluindo a
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disponibilizacdo de local adequado a fruicdo das pausas, dotado de mesas e
cadeiras em numero suficiente ao conforto dos trabalhadores, sob pena de multa
diaria de R$ 1.000.000,00 (um milhdo de reais); b) ndo exigir dos empregados a
prorrogacdo da jornada de trabalho, limitando-a a, no maximo, 6h40min de
trabalho por dia, correspondente a quatro periodos de 1h40min, alternados com
folgas de 20min, sob pena de multa diaria de R$ 1.000.000,00 (um milhdo de
reais); c) garantir aos empregados, a qualquer momento da jornada de trabalho, a
saida do posto de trabalho para que satisfagam suas necessidades fisiologicas,
sob pena de multa diaria de R$ 1.000.000,00 (um milhdo de reais); d) considerar
como jornada de trabalho efetiva o tempo gasto para troca de roupas e uniformes,
correspondente a 10min na entrada e igual lapso na saida, sob pena de multa
diaria de R$ 1.000.000,00 (um milhdo de reais); e) aceitar atestados médicos de
outros profissionais, ainda que nao sejam da empresa, acatando o periodo de
afastamento e o tratamento sugeridos, sob pena de multa de R$ 100.000,00 (cem
mil reais) por cada atestado recusado, mediante comprovagao pelos empregados
diretamente ou pelo sindicato respectivo; f) diagnosticar, de forma precoce, as
doencas e os agravos a saude relacionados ao trabalho, e afastar o empregado
do trabalho sobre o qual haja suspeita de estar acometido de doenga profissional,
custeando integralmente o tratamento respectivo — por conta propria ou mediante
plano de saude —, sob pena de pagamento de multa de R$ 100.00,00 (cem mil
reais) para cada omissao verificada; g) notificar as doengas profissionais
comprovadas ou objeto de suspeita encaminhando o trabalhador a Previdéncia
Social para avaliacdo e, se for o caso, estabelecimento do Nexo Técnico
Epidemiolégico na forma da nova legislagdo, sob pena de multa diaria de R$
100.000,00 (cem mil reais) para cada caso nao notificado; e h) pagar indenizagao
ao Fundo de Amparo ao Trabalhador, no valor de R$ 150.000.000,00 (cento e
cinquenta milhdes de reais).

Deu a causa o valor de R$ 150.000.000,00 (cento e cinquenta
milhdes de reais), bem como juntou os documentos de fls. 59/2302, referentes,
em sintese, aos laudos do INSS acerca de trabalhadores afastados da empresa
ré, tabelas de controle de acidentes de trabalho, e registros de temperaturas da
sala de cortes (tabelas internas da empresa, registros do SIF e do termdgrafo
instalado).

Na decisdo de fls. 2305/2321, a Exma. Juiza Desirre Dorneles de
Avila Bollmann deferiu a medida cautelar requerida pelo autor, determinando &
empresa ré a implementacao imediata dos procedimentos requisitados nos itens
"a" a "g" do petitorio, sob pena de pagamento de multa diaria de R$ 100.000,00
(cem mil reais) em relacdo a cada item descumprido. Reputou presente, para
tanto, o fumus boni juris, porquanto o ramo de atividades da ré emprega rotinas
de trabalho altamente propensas a geracado de doencas profissionais, bem assim
que, em inumeras demandas em tramitacdo perante este Foro Trabalhista de
Criciima, recusa-se a empresa a admitir qualquer responsabilidade pelos casos
de LER/DORT verificados, tampouco demonstrando qualquer intuito de prevenir o

aparecimento de novos casos. Entendeu caracterizado, outrossim, o periculum in
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mora, diante do comprometimento da dignidade e da saude dos trabalhadores,
expostos a condi¢des de trabalho subumanas.

Citada, a requerida formulou pedido de reconsideragdo da
antecipagdo de tutela deferida (fls. 2344/2351), com a apresentagcdo dos
documentos de fls. 2352/2574.

Rejeitado o pedido de reconsideragdo formulado, na decisdo de
fls. 2577/2584.

Mediante requerimento, foi determinada a inclusédo, no polo ativo
da demanda, do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Carnes e
Derivados, Frangos, Ragoes Balanceadas, Alimentagao e Afins de Criciima
e Regido, na condigcéo de assistente do Ministério Publico do Trabalho (fl. 2658).

Opbs o Ministério Publico do Trabalho, a fl. 2660, embargos
declaratérios frente a decisdo que concedeu a antecipagao de tutela pleiteada, os
quais foram impugnados pela ré as fls. 2670/2673. Postulou, em sintese, fosse
esclarecida a extensdo da medida liminar concedida, se restrita a unidade da ré
em Forquilhinha/SC ou aplicavel também as demais unidades.

Designada audiéncia inaugural pelo Juizo (fls. 2662/2667), tendo
sido discutidas pelas partes as determinagbes constantes da antecipagao de
tutela deferida, sem conciliagcio.

Postulou a ré, novamente, a cassacdo dos efeitos da liminar
quanto as pausas na jornada (fls. 2684/2686), juntando oficio do Servico de
Inspecdo Federal (SIF), do Ministério da Agricultura, no qual exige que os
procedimentos de abate de aves sejam continuos, de modo a evitar contaminagao
(fls. 2687/2688). Impugnou, ainda, a inclusdo do sindicato como assistente do
autor (fls. 2681/2683), bem como formalizou proposta de acordo as fls.
2689/2693.

Os pedidos foram rejeitados na decisédo de fls. 2697/2700,
mantendo-se incélume a decisdo liminar deferida, bem assim a assisténcia
litisconsorcial do sindicato obreiro. No tocante a proposta de conciliagao, foi
determinada a intimacao do sindicato para manifestacao.

Manifestou-se a ré as fls. 2873/2879, afirmando, em linhas gerais,
que nao houve resposta do Ministério Publico do Trabalho acerca da proposta de
acordo formalizada, razdo pela qual pleiteia o afastamento do Douto Procurador
do Trabalho do caso e a indicagao de substituto.

Em nova audiéncia (fls. 2884/2885), foi apresentada
contraproposta pelo Ministério Publico do Trabalho, ndo aceita pela empresa ré.
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Foi deferido pelo Juizo, outrossim, a juntada de novos documentos pelo autor (fls.
2887/2901), bem assim a abertura de prazo para defesa da ré.

Em contestacdo (fls. 2903/2951), a requerida suscitou as
seguintes preliminares: a) indeferimento da peticdo inicial, porquanto n&o
discriminados os beneficiarios da demanda, e porque varios funcionarios
receberam as verbas reclamadas na rescisdo contratual, o que faria incidir a
Sumula 330 do TST; b) coisa julgada, ao argumento de que varios empregados ja
pleitearam, em agdes judiciais préprias com sentenca transitada em julgado, o
pagamento das verbas requeridas pelo autor; c) transagdo, porque varias das
demandas individuais dos empregados foram alvo de conciliagdo quanto as
verbas reclamadas; d) litispendéncia, porquanto permanecem em tramite varias
demandas individuais com objeto idéntico a presente; e) auséncia dos
pressupostos de constituicdo e desenvolvimento valido do processo, sob o
fundamento de que ndo foram esgotadas todas as possibilidades de conciliagdo
quanto as verbas ora postuladas, sequer tendo sido submetida a controvérsia a
Camara de Conciliagdo Preévia; e f) inépcia da peticdo inicial, ao argumento de
que carecem de causa de pedir as pretensdes de utilizagcdo do banheiro a
qualquer tempo pelos empregados e indenizagdo ao Fundo de Amparo ao
Trabalhador, bem como porque formula o Ministério Publico do Trabalho pedido
genérico, nao identificando os empregados beneficiarios. Em prejudicial de mérito,
outrossim, postula a incidéncia da prescrigao quinquenal e bienal.

No mérito, propriamente dito, impugna as pretensdes lancadas a
inicial, nos seguintes termos: a) em relagdo ao pedido de intervalos do art. 253 da
CLT, sustenta que os registros de temperatura corretos ndo se encontram nos
termografos, sujeitos a oscilagbes, mas sim nos documentos denominados CEP —
Sistema de Controle Estatistico do Processo, que apresentam temperaturas
superiores a 10°C na sala de cortes, o que afastaria o direito pretendido; entende,
ainda, que os empregados da sala de cortes nao estariam sujeitos ao dispositivo
legal em comento, pois este disciplina a atividade em camaras frigorificas,
situagao absolutamente diversa; b) quanto a prorrogacao de jornada, entende que
a pretensdo do Ministério Publico do Trabalho contraria dispositivos legais e
constitucionais, que permitem o elastecimento da jornada mediante o pagamento
de adicional minimo de 50%; c) quanto a indenizagdo ao Fundo de Amparo ao
Trabalhador, salienta que tem por objetivo pressionar a empresa e encerrar suas
atividades; d) no tocante ao uso dos banheiros, ressalta que a empresa concede
dois intervalos diarios para este fim, de oito minutos cada; além disso, refere que
os empregados podem se ausentar para uso do banheiro em qualquer momento
da jornada, bastando que informem ao lider de linha para que providencie a
substituicdo; e) em relagdo a troca de uniforme, entende sem objeto o pedido,
visto que desde 2006 a empresa vem integrando referido lapso na jornada de
trabalho; f) quanto a aceitacdo de atestados médicos de outros profissionais,
afirma que a pretensao tem por fulcro os depoimentos unilaterais de empregados
revoltados com a empresa, possivelmente por questdes salariais, bem assim que
o procedimento decorre dos abusos cometidos pelo sindicato obreiro, cujos
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médicos fornecem atestados aleatoriamente, sem qualquer razoabilidade em
relagédo ao histérico médico de cada funcionario; escora-se, ainda, no conteudo da
Sumula 15 do TST e do art. 75 do Decreto-Lei 3.048/99; g) no tocante ao
diagnostico precoce das doengas profissionais, sustenta que o autor distorce a
realidade dos fatos, visto que ignora todas as medidas preventivas adotadas pela
empresa, que dispde de ampla area médica, com clinicos gerais, ginecologistas e
médicos do trabalho, além de fisioterapeutas e fonoaudidlogos, bem assim institui
procedimentos de rodizio de fungbes, ginastica laboral e remanejamento de
postos de trabalho; e h) em alegagdes finais, impugna os depoimentos colhidos
pelo autor, visto que unilaterais e tendenciosos, além de instruidos pelo sindicato
obreiro; salienta, ainda, a juntada de abaixo assinado pelos funcionarios da
empresa repudiando a presente demanda; reputa manifestamente excessivos os
valores pleiteados, capazes de inviabilizar a manutencdo da atividade produtiva
da ré, contrariando inclusive o disposto no art. 412 do Caodigo Civil. Requer, por
fim, a expedicado de oficios ao INSS e ao Procurador-Chefe do Ministério Publico
do Trabalho em Santa Catarina, bem assim a produg&o de prova pericial.

Juntou os documentos de fls. 2952/4696, que se referem, em
linhas gerais, aos controles de temperatura realizados, tanto pelo termografo
quanto pelo CEP; legislagao do Ministério da Agricultura, bem assim oficio dirigido
a ré quanto a manutencao da temperatura na sala de cortes abaixo de 10°C, por
exigéncia do mercado externo; fotos da sala de cortes, do frigorifico e do local
destinado ao descanso dos trabalhadores durante as pausas no trabalho; abaixo
assinado dos funcionarios repudiando a presente Ac¢ao Civil Publica; contratos
alusivos aos programas de ginastica laboral implementado na empresa; CATs
emitidas e documentacao relativa aos beneficios concedidos pelo INSS; relatérios
de entrega de EPIs aos empregados, com o respectivo certificado de aprovagao;
Perfil Profissiografico Previdenciario relativo aos empregados e LTCAT da
empresa; controles de pausas realizadas em outros setores que nao a sala de
cortes; cartdbes-ponto; e, por fim, copias das Agdes Coletivas propostas frente a
empresa e subsidios jurisprudenciais.

Manifestagdo do Ministério Publico do Trabalho acerca da
contestagdo e dos documentos juntados pela empresa, as fls. 4700/4735, tendo
impugnado pormenorizadamente cada uma das prefaciais suscitadas. No mérito,
reitera os termos da inicial, reputando comprovado, pelos proprios registros de
termégrafo juntados aos autos, que a temperatura na sala de cortes era inferior a
10°C, ensejando a incidéncia do art. 253 da CLT. Requer, outrossim, a aplicagao
da pena por litigdncia de ma-fé a demandada, porquanto, mesmo ciente da
inexisténcia de Camara de Conciliacdo Prévia nesta localidade, suscita a
preliminar correspondente, no intuito unico de tumultuar o andamento do feito.
Junta, ainda, os documentos de fls. 4737/4919, referentes a calibragdo do
termégrafo utilizado na sede ré e laudos do INSS relativos aos trabalhadores
acidentados na empresa.
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O sindicato assistente, por sua vez, manifesta-se as fls.
4923/4928. Impugna, inicialmente, o pedido de afastamento do Exmo. Procurador
do Trabalho subscritor da peticdo inicial, aduzindo que nao cabe ao Juizo
determinar quem representara qualquer dos litigantes, tratando-se, no caso, de
matéria de competéncia interna do Ministério Publico do Trabalho. Reputa
desnecessaria a producdo de prova a respeito das condicbes de trabalho na
empresa re, classificando-as como fato publico e notério (art. 334, |, do CPC).
Entende que a prépria coacdo langada pela ré frente ao Poder Judiciario,
ameacando fechar a unidade produtiva caso mantida a medida liminar, ja
exemplifica o tratamento dispensado aos funcionarios. Reitera a aplicabilidade do
art. 253 da CLT, acrescentando que a documentagao juntada pela ré refere-se a
insalubridade, pelo que irrelevante. Entende incontroversa, ainda, a manutengéo
da temperatura na sala de cortes abaixo de 10°C, porquanto a propria ré admite
que antes do deferimento da liminar exportava produtos para o Canada, mercado
que exigia temperatura inferior a 10°C. Noticia o descumprimento da medida
liminar, tanto em relacdo a concessao das pausas quanto no tocante a nao
emissao de CAT quando verificada doenca profissional. Junta os documentos de
fls. 4931/4965, que, no seu sentir, evidenciam a inobservancia da liminar.

Na deciséo de fls. 4971/4972, foram julgados procedentes os
embargos de declaragédo opostos pelo parquet, tendo a Exma. Juiza prolatora da
decisdo liminar esclarecido que os efeitos da aludida medida ficariam restritos as
unidades fabris da ré localizadas no ambito da competéncia territorial desta Vara
do Trabalho. No tocante ao pedido da ré de substituigdo do Procurador do
Trabalho em atividade nos autos, entendeu a Magistrada que encontra 6bice no
art. 128, § 5°, inciso |, alinea "b", da Constituicdo Federal, referente a garantia de
inamovibilidade dos membros do Ministério Publico. Quanto ao pedido de
expedicao de oficio ao INSS, para que informasse quanto ao afastamento de
empregados da ré em decorréncia de LER/DORT, reputou desnecessaria,
porquanto ja juntados referidos documentos aos autos. Rejeitou, outrossim, o
pleito de realizagao de pericia formulado pela ré, aduzindo que a matéria tratada
nos autos € essencialmente de direito. Determinou a juntada, pela empresa ré,
dos originais dos documentos requeridos pelos autores, bem assim a designagao
de audiéncia de instrucao.

Diante daquela decisdo, op6és a demandada embargos
declaratorios (fls. 4978/4982), objetivando a manifestacdo do Juizo acerca dos
seguintes temas: a) ndao enquadramento dos embargos do MPT (fl. 2660) nas
hipoteses do art. 535 do CPC; b) necessidade de substituicdo do Procurador do
Trabalho em atividade nos autos, em decorréncia de manifesto interesse publico,
conforme excec¢do ao dispositivo constitucional apontado; e c) necessidade de
realizacdo de pericia, na medida em que o art. 253 da CLT tem aplicabilidade
restrita as camaras frigorificas.

Na audiéncia de instrugao, as fls. 4987/4994, foi postulada pelo
Ministério Publico do Trabalho a declaracéo incidental de inconstitucionalidade do
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art. 16 da Lei 7.347/85, com redacao dada pela Lei 9.494/97, para que fosse dado
alcance estadual a decisdo proferida nos presentes autos, atingindo as demais
unidades da ré que registram temperaturas inferiores a 10°C nas respectivas
salas de corte. Foram colhidos, ainda, os depoimentos do representante da
empresa ré e de uma testemunha indicada pelo Juizo. Reconsiderou o Juizo, em
parte, a decisdo de fls. 4971/4972, determinando a realizagdo de pericia
concernente a temperatura na sala de cortes, com adiantamento de honorarios
pela demandada.

Réplicas da ré acerca das manifestagcdes do Ministério Publico do
Trabalho e de seu assistente as fls. 5586/5592 e 5593/5595, respectivamente,
oportunidades em que reiterou o pedido de cassagdo dos efeitos da medida
liminar deferida. Na manifestagdo de fls. 5610/5611, ainda, pretende a
demandada a substituicao do perito designado pelo Juizo, asseverando que nao
tem qualificagdo profissional para abordar assunto de tamanha complexidade,
que, por sua natureza, tem implicagdes medicas.

Nos autos AG-MS 00420-2007-000-12-00-5, foi dado provimento
ao Agravo Regimental interposto pela demandada, tendo os Exmos Juizes da 22
Secao Especializada deste TRT-SC decidido cassar os efeitos da medida liminar
que deferiu a tutela antecipada postulada nos autos (fls. 2305/2321), tudo
conforme certidao de fls. 5649.

Na decisao de fls. 5653/5655, foram rejeitados pela Magistrada
sentenciante os embargos de declaragdo opostos pela ré (fls.4978/4982),
porquanto a remogao por interesse publico de membro do parquet dependeria da
observancia de uma série de requisitos especiais, cuja avaliagdo ndo compete a
este Juizo. No tocante ao requerimento da ré de substituigdo do perito, foi
rejeitado, porquanto notéria a capacidade daquele profissional, com anos de
atuagao neste Foro Trabalhista. Por fim, restou deferido o pedido formulado pelo
autor de que fossem riscadas as expressdes injuriosas empregadas pela ré na
manifestacao de fls. 5586/5592.

Através de Cartas Precatérias enviadas a 12 Vara do Trabalho de
Itajai/SC e a 12 Vara do Trabalho de Jundiai/SP, foram ouvidas duas testemunhas
arroladas pela ré (fls. 5669/5670 e 5687, respectivamente). Requereu o perito
nomeado pelo Juizo sua destituigdo do encargo (fl. 5690), sendo nomeado
substituto a fl. 5693.

Opbs a demandada excecao de suspeicao frente a Exma. Juiza
Desirre Dorneles de Avila Bollmann, que presidiu todas as audiéncias pregressas
realizadas nos autos, e ao Exmo. Procurador do Trabalho Jean Carlo Voltolini,
subscritor da petigao inicial. No tocante a Magistrada, assevera, em sintese: a)
que agiu com manifesto abuso de poder e ilegalidade no deferimento da liminar,
que qualifica como aviltante, a qual foi posteriormente cassada junto ao E. TRT,;
b) que faz pré-julgamento do feito, visto que, em que pese todas as provas em
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sentido contrario, tem deferido as pausas do art. 253/CLT em demandas
individuais; c) que trata de forma desigual as partes nas audiéncias designadas,
as quais servem apenas a execragao publica da empresa ré; d) designagédo de
prazo exiguo para manifestar-se acerca das réplicas do autor e do sindicato
assistente, absolutamente incompativel com a complexidade da matéria abordada
e o volume de documento juntados no presente feito; e e) envio de noticias
desabonadoras a empresa para publicagdo no sitio do E. TRT na internet. Quanto
ao Exmo. Procurador do Trabalho, assevera que faz da presente acéo verdadeira
vendeta pessoal, ndo medindo esforgcos a encerrar as atividades da empresa ré
nesta localidade. Relata que o representante do parquet recusa-se a receber os
representantes da empresa, confisca documentos, distorce documentos e laudos
juntados aos autos e postula multas milionarias. As audiéncias realizadas,
ressalta que a postura do Exmo. Procurador foi absolutamente incompativel com
a funcdo da instituicdo que representa, tentando sempre tomar o controle dos
trabalhos, tudo com a conivéncia da Magistrada excepta. A requerida juntou,
outrossim, laudo pericial realizado por seu assistente técnico as fls. 5697/5717.

Apresentado laudo técnico pelo perito designado pelo Juizo, as
fls. 5730/5811, tendo concluido que a alta incidéncia de temperatura abaixo de
10°C, na sala de cortes, esteve restrita ao periodo compreendido entre
marg¢o/2004 e junho/2007, tendo sido aferida, na data da pericia, temperaturas
superiores aquela marca. Salientou, outrossim, a insuficiéncia dos equipamentos
de protecao disponibilizados pela empresa ré quanto ao frio, tanto em relagao as
luvas quanto ao moletom. Salientou, outrossim, seu entendimento de que inexiste
diferenca, para fins de enquadramento no art. 253 da CLT, entre as camaras
frigorificas e as salas de cortes, bastando ao empregado trabalhar em ambiente
artificialmente frio.

Manifestou-se o MPT as fls. 5832/5850, aduzindo, quanto a
excecao de suspeicdo, que intempestiva, porquanto cabia a ré suscita-la na
primeira oportunidade em que se manifestasse nos autos, o que nao observou.
De todo modo, salienta que a medida, como tantas outras intentada pelos
patronos da ré, tem intuito exclusivamente protelatério, objetivando tumultuar o
andamento da demanda. Sustenta a inexisténcia de fundamentos faticos e
juridicos para o afastamento das autoridade exceptas, tentando a demandada
provocar, deliberadamente, situacado de ficticia animosidade a fim de corroborar
sua tese. Requer, novamente, a aplicagdo da pena por litigancia de ma-fé. No
tocante ao laudo pericial, impugna as medigdes langadas pelo perito, aduzindo
que causa estranheza o fato de terem sido aferidas, na data da inspecéo,
temperaturas muito superiores a 12°C, inclusive em desrespeito a legislagéo
nacional de producio de alimentos.

O sindicato assistente, outrossim, fez coro as alegagdes do

Ministério Publico do Trabalho, impugnando a excegao de suspei¢cdo suscitada e
requerendo a aplicagao da pena por litigadncia de ma-fé a requerida.
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Rejeitada a excecédo de suspeigao as fls. 5864/5865, tendo o
Exmo. Juiz Erno Blume considerado preclusa a matéria, porque, remontando
fatos ocorridos a época da propositura da demanda, nido foi levantada no
momento processual oportuno, ou seja, na primeira oportunidade de manifestagéo
pela primeira.

Na manifestacado de fls. 5876/5879, a demandada reputa nulo o
laudo pericial produzido nos autos, ao argumento de que o perito realizou
inspecdes complementares sem a devida intimacido a ré. Superada a nulidade,
impugna o conteudo do laudo pericial, aduzindo que o perito langa mé&o de
conceitos aleatérios desprovidos de fundamentagao técnica, fabricando graficos
incompreensiveis e tecendo consideragbes que fogem em muito a sua
qualificacdo profissional, tendo inclusive de terceirizar parte da tarefa. Finaliza
requerendo a substituicdo do perito e a realizacdo de nova inspecdo, ou o
acolhimento do laudo produzido pelo assistente técnico da empresa, néao
impugnado por nenhum dos litigantes.

Manifestou-se o Ministério Publico do Trabalho as fls. 5986/6062,
oportunidade em que impugnou o laudo pericial produzido pelo assistente técnico
da demandada. Reitera, outrossim, a constatacdo do perito judicial de que havia
alta incidéncia de temperaturas abaixo de 10°C na sala de cortes, bem assim de
que ingénua a conclusdo de que, na data da pericia, a temperatura excedia a
12°C, o que representaria violagdo as normas sanitarias nacionais e
internacionais. Impugna, ademais, a limitacdo temporal constante do laudo para
as temperaturas inferiores a 10°C, cujo termo foi fixado em junho/2007, aduzindo
que nao foi analisado o periodo posterior. Relata a juntada de e-mail oriundo da
prépria ré atestando a manutencdo da temperatura abaixo de 10°C (fl. 5944).
Rebela-se contra a falta de urbanidade do advogado Washington Teles Freitas
Jr., patrono da demandada, que ironiza e menospreza tanto o Procurador do
Trabalho atuante nos autos como o perito judicial e o préprio Poder Judiciario,
conduta que nao pode passar impune. Reputa comprovado, a partir do
documento de fl. 2889 que a empresa, mesmo quando n&o esta produzindo para
o Canada, mantém a temperatura da sala de cortes inferior a 10°C, o que torna
devidas as pausas previstas no art. 253 da CLT. Reitera a impugnagao ao novo
sistema de controle de temperatura adotado pela ré a partir de julho/07,
considerando estranho que, logo apds a propositura da presente Acgao Civil
Publica, subitamente substituisse a medigao por termdgrafos, que comprovavam
a manutencao da temperatura abaixo de 10°C. Ressalta o conteudo dos laudos
do INSS juntados aos autos, que comprovam a nao emissao de CAT pela
empresa quando verificada doenga profissional, na tentativa de se esquivar de
suas obrigacdes legais. Requer: a) o indeferimento do pedido de destituicdo do
perito judicial e a manutengao integral do laudo produzido; b) sejam riscadas do
processo as expressdes injuriosas empregadas pelo patrono da ré; c) sejam
desentranhados os documentos de fls. 5945/5981; d) seja desconsiderado o
laudo pericial produzido pelo assistente técnico da empresa; e) seja aplicada a
empresa a pena por litigancia de ma-fé; f) seja encerrada a instrugao processual e
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entregue a prestagao jurisdicional; e g) sejam adotadas posturas firmes a fim de
preservar o nivel das discussbes, rechacando-se a deselegancia do advogado
indicado.

Nova manifestacdo da ré as fls. 6114/6123, ocasido em que
impugna os documentos juntados pelo autor, qualificando-os como fruto do
desespero daquela parte, que ja vislumbra a improcedéncia da ag¢do. Salienta a
auséncia de fundamentos técnicos a corroborar a versdo patronal, bem assim
defende o conteudo do laudo pericial produzido por seu assistente técnico, que
reflete corretamente as condicdes de trabalho na sala de cortes. Novamente
requer a destituicdo do perito judicial designado nos autos, aduzindo que nao
qualificado a analisar questao de tamanha complexidade. Opde-se a pretensao de
desentranhamento de documentos formulada pelo autor, aduzindo que o Laudo
Técnico de Avaliagdo Ocupacional juntado as fls. 5945/5981 avaliou todos os
postos de trabalho da Unidade de Forquilhinha. Por fim, impugna a pretensao de
pagamento de indenizagado ao FAT (Fundo de Amparo ao Trabalhador) no importe
de R$ 150.000.000,00 (cento e cinquenta milhdes de reais), aduzindo que se trata
de vinganga pessoal do representante do parquet, absolutamente desproporcional
a extensao de qualquer dano social verificado nos autos.

A requerida juntou, ainda, as notas fiscais relativas aos
equipamentos de protegdo adquiridos (fls. 6304/7320), documentos que nao
foram conhecidos pelo Juizo, conforme despacho de fl. 6301.

A audiéncia de fl. 7328, requereram as partes a suspensdo do
feito por quinze dias, para tentativa de conciliagdo, o que foi deferido pelo
Magistrado. Postulou a ré, outrossim, a reconsideragcao do despacho de fl. 6111,
item 2, no tocante a juntada das notas fiscais relativas aos EPI adquiridos.

No despacho de fl. 7338, foi reconsiderado o teor dos despachos
de fls. 6296 e 6301, a fim de evitar futura arguicdo de nulidade processual,
abrindo-se prazo aos autores para se manifestarem acerca dos documentos
juntados pela ré (notas fiscais dos equipamentos de protegao).

Manifestaram as partes, as fls. 7331/7334 e 7339, o insucesso
das tentativas de conciliagdo empreendidas, com a juntada das atas de
audiéncias administrativas realizadas na sede do autor.

Através da peticdo de fl. 7378, foi noticiada pelo sindicato
assistente a concessdo de efeitos modificativos aos embargos de declaragéo
opostos nos autos do MS 00420-2007-000-12-00-5, conforme decisédo cuja copia
foi juntada as fls. 7379/7388, sendo restabelecidas, em sua maioria, as medidas
constantes da liminar deferida nos presentes autos (fls. 2305/2321). Assevera,
contudo, que a demandada ndo vem cumprindo aquela decisdo, buscando a
adocgao de medidas aptas a garantir a efetividade do comando judicial.
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Designada nova audiéncia (fls. 7389/7395), agora presidida por
essa juiza sentenciante, restaram infrutiferas as tentativas de conciliagdo, ante a
disparidade das propostas apresentadas pelos litigantes. Passando-se a instrugao
processual, foram ouvidas duas testemunhas trazidas pelo Ministério Publico do
Trabalho e duas pela parte ré. Declararam os litigantes, a ocasidao, nao terem
interesse na conciliagdo, bem como nao terem mais provas a produzir, a exceg¢ao
da juntada de documentos pela ré alusivos a contradita das testemunhas ouvidas
a requerimento do autor, o que foi deferido.

Juntou a ré, as fls. 7397/7614, os documentos referentes as
demandas individuais propostas pelas testemunhas trazidas pelo autor contra a
empresa, que, no seu sentir, comprovam a auséncia de isengao de animo para
depor, justificando a contradita langada em audiéncia e rejeitada pelo Juizo.

Alegagdes finais do Ministério Publico do Trabalho, por
memoriais, as fls. 7616/7630. Em relacdo ao pedido de concessao das pausas do
art. 253 da CLT, em sintese, refere: a) o E. TRT-SC manteve parcialmente a
medida liminar determinada nos presentes autos, o que demonstra sensibilidade
daquele 6rgao quanto a saude dos empregados da ré, expostos a condi¢gdes de
trabalho absolutamente hostis, que compreendem ritmo frenético de trabalho, com
movimentos repetitivos e em ambiente frio; b) a empresa ré foi duas vezes
autuada pelo Ministério do Trabalho e Emprego por ndo conceder as pausas
previstas no art. 253 da CLT, mesmo em relacdo a trabalhadores expostos a
temperatura de até 25°C negativos; c) juntou pesquisa realizada com os
empregados da ré que, no seu sentir, representam alarmante retrato das
condigbes desumanas de trabalho oferecidas pela empresa; d) os laudo periciais
do INSS denotam a legidao de empregados da empresa afastados do trabalho por
doengas profissionais, sem a lavratura de CAT pelo empregador, o que
igualmente é notério ante o expressivo numero de demandas individuais com
aquele objeto em tramitacdo nas Unidades Judiciarias de Criciuma; e) as
medi¢cdes de temperatura oriundas da propria demandada (tabela interna e
registros dos termdégrafos) ddo conta de que os empregados da sala de cortes
sdo submetidos a temperaturas inferiores a 10°C, o que igualmente foi
reconhecido pelo representante da ré a audiéncia de fls. 2697/2700, quando
admitiu que o Canada, um dos mercados para o qual sao exportados os produtos
da SEARA, exige a manutengdo da sala de cortes em temperaturas inferiores
aquele marco; f) o laudo pericial produzido nos autos, bem assim o depoimento
prestado pelo fiscal do SIF, igualmente, denotam que a temperatura da sala de
cortes era inferior a 10°C; g) o LTCAT apresentado sequer contempla o frio como
agente nocivo, tendo a empresa, apos a alegacéo pelo autor, juntado "novo"
laudo apdcrifo referente aquele agente, o que revela descaso com a saude dos
trabalhadores naquelas condi¢gdes; h) os EPI oferecidos pela demandada
mostraram-se imprestaveis a proteger os empregados do frio, conforme aferido
pelo perito judicial designados nos autos; i) a atual jurisprudéncia do TST n&o faz
distingdo, para efeito de concessdo das pausas legais, entre camara frigorifica e
qualquer ambiente artificialmente frio, caso da sala de cortes da empresa ré. No
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tocante ao pedido 3 da inicial — garantia de saida dos empregados a qualquer
tempo para irem ao banheiro — salienta que a ré n&do comprovou a assertiva de
que bastava comunicar ao superior hierarquico para o trabalhador se ausentar,
nao tendo indicado sequer uma testemunha da area de produg¢do. Quanto ao
pedido de integracdo na jornada de trabalho do tempo destinado a troca de
uniformes (item 4 da inicial), assere que apenas parte dos trabalhadores da ré
estdo sob guarida da acéo coletiva intentada para este fim pelo sindicato, pelo
que né&o ha falar em perda de objeto da presente Agéo Civil Publica. Em relagao
ao pedido 5 da inicial (aceitagcdo de atestados médicos de outros profissionais,
que nao aqueles integrantes dos quadros da empresa), reputa comprovado que a
ré coage os empregados a trabalharem mesmo doentes, bem assim sustenta a
inconstitucionalidade da Sumula 15 do TST. Quanto aos pedidos 6 e 7 da inicial,
referentes ao diagndstico e notificagdo de acidentes de trabalho ao INSS, reitera
que os laudos médicos do ente previdenciario, que reconhecem o nexo de
causalidade das lesdes com o trabalho, comprovam a pratica da ré de sonegar a
notificagdo correspondente. Por fim, renova o pedido de condenagdo da
demandada ao pagamento da multa por litigancia de ma-fé.

O sindicato assistente, por sua vez, juntou alegagdes finais
escritas a fl. 7633, oportunidade em que adverte acerca da existéncia de
requerimento pendente de analise, bem assim transcreve os termos do
depoimento prestado pelo ex-médico do trabalho da empresa na RT 418-2008-
027-12-00-6.

A demandada, por fim, igualmente protocolou razdes finais por
memoriais, nos quais destaca, preliminarmente, a nulidade do processo por
quebra dos principios constitucionais e judiciais de igualdade e disciplina judiciaria
(arts. 125 do CPC e 5° e 103-A da Constituicdo Federal), bem assim por
cerceamento de defesa, ante o indeferimento da nova prova pericial postulada.
Salienta que a presente demanda n&o passa de um "castelo de cartas" criado
pelo autor, inocentemente influenciado pelo sindicato assistente, destacando o
"calvario" que sofre ha quatro anos para fazer valer suas garantias legais e
constitucionais. Relata os métodos ilegais adotados pelo parquet, cujas violagdes
as normas legais culminaram no indevido ajuizamento da presente agdo. Ressalta
0 absurdo procedimento adotado nos autos, tendo sido deferida medida liminar
absolutamente carente de provas (tanto que posteriormente cassada pelo E. TRT
em Agravo Regimental), somente sendo designada audiéncia inicial em razdo dos
insistentes protestos da empresa. No mérito, salienta: a) que os documentos
trazidos aos autos, mesmo aqueles que acompanharam a peticao inicial, denotam
que a temperatura na sala de cortes sempre foi superior a 10°C, o que afastaria a
concessao das pausas pretendidas; b) que o termégrafo utilizado apresentava
oscilagdes de temperatura, razdo pela qual foi substituido por sistema de medicao
mais fidedigno; ¢) que a sala de cortes da empresa ndo se assemelha as camaras
frigorificas contempladas no art. 253 da CLT, sendo esse outro fator a afastar o
direito as pausas durante a jornada de trabalho; d) que o MPT se vale de
depoimentos de pessoas ha muito desligadas da empresa, bem assim de
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individuos cujo perfil ético e moral ndo baliza a credibilidade de suas assertivas,
ao contrario da prova testemunhal produzida pela empresa, constituida de
pessoas isentas, técnicas e livres de qualquer interesse; e) o laudo pericial
produzido nos autos é nulo, diante da total caréncia de conhecimento técnico do
perito, que sequer sabia operar seus equipamentos, tendo terceirizado essa tarefa
a outrem, devendo ser considerados apenas os laudos juntados aos autos pela
empresa; f) as testemunhas do autor foram contraditadas a audiéncia, tendo
restado comprovado que carecem de iseng¢ao de animo ara depor, porquanto sao
"co-participes" no "rol de absurdos" que motivou a propositura da presente
demanda; g) a nulidade da decisdo que rejeitou a suspeicdo da Exma. Juiza
Desirre Dorneles de Avila Bollmann, tendo sido prolatada mais de seis meses
apos a arguicdao, certamente no intuito de aguardar a remogao daquela
Magistrada, cuja conduta abusiva e incompativel inclusive foi reconhecida pelo E.
TRT, na decisdo que cassou a medida liminar deferida; h) a irregularidade de
representacido do sindicato assistente, porquanto a procuracao de fls. 2658/2659
nao encontra-se acompanhada da ata de eleicdo de seu outorgante e dos
estatutos societarios, requerendo o desentranhamento de todas as manifestacdes
daquela parte. Por fim, impugna uma a uma as pretensdes da peticéo inicial: em
relacdo as pausas, novamente afirma que a temperatura na sala de cortes nao
atrai a incidéncia do dispositivo legal apontado pelo MPT; quanto a prorrogagao
de jornada, aduz que os empregados atualmente estdo submetidos a jornada de
7h20min diarios, pelo que in6cua a pretensdo; quanto as idas ao banheiro,
assevera que as proprias testemunhas do autor reconhecem a existéncia de dois
intervalos especificos para este fim, bem assim que, sendo necessario, basta ao
empregado comunicar o supervisor para que designasse substituto; no tocante a
troca de uniforme, salienta que a pretensdo encontra ébice na coisa julgada
material, porque, em razdo de sentencga prolatada em acéo coletiva movida pelo
sindicato assistente, desde 2006 integra aquele periodo na jornada de trabalho
para todos os fins; em relagcao aos atestados médicos, novamente entende sem
objeto o pedido, porquanto sempre aceitou atestados de profissionais ndo ligados
a empresa, apenas rejeitando aqueles manifestamente fraudulentos e
incompativeis com o histérico médico do trabalhador; no tocante ao diagndstico e
notificacdo das doencgas profissionais ao INSS, sustenta que cumpre todas as
disposic¢des legais pertinentes, sendo os documentos apresentados pelos autores
oriundos de médicos corruptos, associados a fraudes na concessao de beneficios
previdenciarios; repudia a "maliciosa" nota juntada pelo autor em memoriais,
oriunda do Servigco de Distribuicdo de Feitos deste Foro de Criciuma, aduzindo
que o sistema judiciario trabalhista incentiva o ajuizamento gratuito de demandas
inconsequentes e absurdas; por fim, quanto ao pleito de indenizagcdo ao
"famigerado” FAT, relata que ndo causou qualquer dano a sociedade, bem assim
que o valor postulado é "delirante", capaz de inviabilizar a manutencdo da
atividade produtiva da ré, deixando desamparados os cerca de 8.000
trabalhadores diretos e indiretos aos quais da sustento.

Nao havendo mais provas a serem produzidas, a instrugao
processual foi encerrada.
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Razbes finais escritas, renovando as partes os protestos
lancados.

Propostas conciliatorias rejeitadas.
E o relatério.

DECIDO:
Il - FUNDAMENTAGAO

1. Preliminar de nulidade processual

Suscita a demandada, em razdes finais, a preliminar de nulidade
de todo o processado, por quebra dos principios legais de igualdade, disciplina
judiciaria, ampla defesa, contraditério e presuncdo de inocéncia, e, ainda, pela
nao observancia do direito de peticdo, por cerceamento de defesa e pela
formagao de Juizo ou Tribunal de Excecgado. Sustenta, em linhas gerais, que a
presente demanda tem por fulcro vinganga pessoal dirigida pelo Exmo.
Procurador do Trabalho contra a empresa, promovendo investigacdes sigilosas
das quais s6 teve noticia quando do ajuizamento da Ac¢ao Civil Publica. Relata ter
sofrido calvario, no curso da lide, para fazer valer suas garantias legais e
constitucionais, numa “ingldria luta” para que fosse observada a igualdade entre
os litigantes e o devido processo legal. Ressalta a postura incompativel da Exma.
Juiza Desirre Dorneles de Avila Bollmann, que, mesmo absolutamente carente de
provas, deferiu prematura e abusiva antecipagao de tutela — que posteriormente
foi cassada no E. TRT —, sequer se dignando a marcar audiéncia conciliatéria no
feito.

Sem razao.

O sistema de nulidades do processo trabalhista preconiza que
nao havera declaragao de nulidade processual sendo quando os atos inquinados
ocasionarem manifesto prejuizo as partes litigantes, conforme diccao do art. 794
da CLT (principio da transcendéncia). Dispde, ainda, no artigo seguinte (795), que
o reconhecimento da nulidade dependera de provocacao das partes, na primeira
oportunidade que tiverem para se manifestar nos autos (principio da
convalidagao).

Nesse contexto, entendo, primeiramente, que preclusa a arguicao
de nulidade suscitada em razdes finais. Isso porque as razbées lancadas pela ré
denotam fatos ha muito passados, remontando aos procedimentos investigatorios
do Ministério Publico do Trabalho que culminaram na propositura da presente
Acao Civil Publica, bem assim insurgindo-se contra a atuacdo da Exma. Juiza
Desirre Dorneles de Avila Bollmann, que presidiu as primeiras audiéncias
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designadas no feito, e que atualmente sequer encontra-se lotada no Foro
Trabalhista de Criciuma. Alias, no tocante a Magistrada em questéo, as assertivas
da ré inclusive ja foram rechagadas, por idénticos fundamentos, na decisao de fl.
5864, que julgou a excecgdo de suspeigao suscitada.

Saliento, por oportuno, que desde o inicio da demanda, cuja
tramitacao ja completa quatro anos, teve a demandada inumeras oportunidades
de se manifestar nos autos, sobretudo apds a concessao da medida liminar pela
Magistrada em questao (fator principal a justificar a alegada nulidade processual),
nao tendo, oportunamente, suscitado a nulidade, o que fez somente em razdes
finais. Veja-se, por exemplo, a manifestagado de fls. 2344/2351, imediatamente
posterior a concesséo da tutela antecipada pela Magistrada referida, em que n&o
faz a demandada meng¢ao a qualquer nulidade, seja da decisdo em si, seja dos
procedimentos adotados pelo autor anteriormente a propositura da demanda,
limitando-se a requerer a reconsideracédo da decisdo. Igualmente ocorreu na
audiéncia de fls. 2662/2667, quando ndo arguiu a demandada qualquer nulidade.

Assim, ndo arguida a nulidade processual no momento oportuno,
entendo preclusa a discussao da matéria.

De todo modo, ainda que assim nao fosse, razdo nao assistiria a
ré. Isso porque as argumentacdes langadas em razdes finais ndo demonstram, de
forma cristalina, eventual prejuizo sustentado pela empresa capaz de ensejar a
nulidade. Em verdade, limita-se a demandada a langar mao de assertivas
absolutamente genéricas, revelando sofrer “calvario” na “ingléria” luta para
preservagdo de suas garantias constitucionais, sem, no entanto, indicar
precisamente que atos do Juizo importaram nessa situacao.

Igualmente revolta-se contra o Ministério Publico do Trabalho,
cujas atitudes, ainda nos procedimentos preparatérios ao ajuizamento da
presente demanda, teriam importado em violagdo as suas garantias
constitucionais. Nao identifica, contudo, em que consistiram esses procedimentos,
limitando-se a asseverar que nao intimada a se manifestar naquela fase, o que,
além de inveridico (tanto que presenciou a visita dos representantes do 6rgao a
sede da empresa), seria justificavel ante a natureza investigatoria da diligéncia.

Ora, em atencao ao aludido art. 794 da CLT, é imprescindivel a
declaracéo de nulidade o apontamento inequivoco de prejuizo sofrido pela parte,
nao servindo a esse fim as evasivas e genéricas assertivas langadas pela
requerida em razdes finais (fls. 7635/7644).

De mais a mais, reitero que a presente demanda ja tramita ha
mais de quatro anos, contando atualmente com nada menos que 40 volumes,
pelo que incompreensiveis as alega¢des da demandada, em razdes finais, de que
nao teria sido observados os principios constitucionais da ampla defesa,
contraditorio, igualdade entre as partes e devido processo legal. Isso porque, no
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curso desse 40 volumes, foi oportunizada a ré toda e qualquer manifestagcao que
achasse conveniente, muitas vezes inclusive empregando termos deselegantes
em relagcédo ao Juizo e aos demais litigantes. Igualmente, teve a ré a faculdade de
juntar toda a sorte de documentos que entendesse apropriada, inclusive apos a
contestagdo. Veja-se, igualmente a titulo de exemplo, os documentos de fls.
6304/7320 (notas fiscais relativas aos equipamentos de protecao
disponibilizados), que, embora intempestivamente juntados — visto que nao
acompanharam a defesa —, foram conhecidos pelo Juizo justamente para prevenir
eventual arguicao de nulidade (despacho de fl. 7338).

Cabe indagar a demandada, nesse sentido: ante as inumeras
oportunidades em que teve vistas dos autos e se manifestou, onde exatamente
reside a violacdo ao principio do contraditério? Considerando que todos os
documentos apresentados pela ré, alguns inclusive impertinentes as questdes
tratadas, foram juntados aos autos, em que consiste a quebra da igualdade entre
as partes ou a ofensa a ampla defesa? Que procedimento adotado pelo Juizo,
especificamente, importou em violagdo ao devido processo legal? Diante das
inumeras manifestagdes da ré no corpo dos autos, em que circunstancias nao foi
observado o direito de peticado? A argumentacao da ré, langada em razdes finais,
nao traz qualquer resposta, apenas as assertivas evasivas e genéricas ja
mencionadas, que ndo podem prevalecer.

Tampouco ha falar em cerceamento de defesa, sobretudo pelo
indeferimento da produgdo de nova prova pericial nos autos, reputando a
empresa imprestavel o laudo de fls. 5730/5811. Isso porque o Magistrado goza de
ampla liberdade na conducgéo do processo, por forca do que dispde o art. 765 da
CLT, tendo a prerrogativa de indeferir as diligéncias que repute desnecessarias a
solugdo do feito. No caso dos autos, entendendo suficiente a prova pericial
produzida, cujo requerimento partiu da propria demandada a contestagao,
justificavel o indeferimento da produgcdo de nova prova, mormente porque
garantida a ré a juntada de laudo pericial em sentido contrario (fls. 5697/5717),
produzido por seu assistente técnico.

Nesse sentido:

CERCEAMENTO DE DEFESA. INEXISTENCIA. O indeferimento
de pedido de ouvida de testemunha nao configura cerceamento
de defesa quando o Juizo firmou seu convencimento com base no
conjunto probatério dos autos. O Magistrado dispbée de ampla
liberdade na diregdo do processo (artigo 765 da CLT), podendo
determinar as provas necessarias a instrugao do feito, indeferindo
as diligéncias inuteis ou meramente protelatérias (artigo 130 do
CPC). (RO 05860-2009-028-12-00-6, Rel. Juiza Maria de Lourdes
Leiria, publicado no TRTSC/DOE em 13-05-2011)
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NULIDADE DO PROCESSO POR CERCEAMENTO DE DEFESA.
NAO CARACTERIZACAO. As normas dos arts. 765 da CLT e 130
do CPC asseguram ao magistrado ampla liberdade na direcédo do
processo, conferindo-lhe poderes para indeferir diligéncias inuteis
ou meramente protelatdrias. Assim, quando as provas dos autos,
especialmente a pericial, sdo suficientes para o Juizo formar seu
convencimento, justifica-se o indeferimento da oitiva de
testemunhas. (RO 02906-14.2010.5.12.0014, Rel. Juiza Lilia
Leonor Abreu, publicado no TRTSC/DOE em 20-06-2011).

Por fim, igualmente carece de razdo a ré quando alega, no intuito
de ver declarada a nulidade processual, a formacao de Tribunal de Excecéo,
proibida pelo inciso XXXVI do art. 5° da Carta Magna. De inicio, porque referida
assertiva € manifestamente inovatoéria, ndo havendo qualquer meng¢ao quando da
primeira manifestagcao da ré. Segundo, porque, a toda evidéncia, a demanda foi
proposta perante o érgéo previamente instituido e competente para o julgamento
das questdes suscitadas, conforme critérios estabelecidos no art. 114 da prépria
Constituigdo Federal. Tanto é assim que, posteriormente a ré logrou éxito, ao
menos momentaneamente, em cassar a medida liminar deferida pelo Juizo junto
ao Tribunal ad quem.

Pelo que, nado verificando nos autos qualquer vicio capaz de
ensejar a nulidade processual, rejeito a prefacial suscitada.

2. Preliminar de nulidade da decisao de fl. 5864

Reitera a demandada, ainda em razdes finais, a prefacial de
nulidade da decisdo em epigrafe, que rejeitou a excegdo de suspei¢cao langada
frente & Exma. Juiza Desirre Dorneles de Avila Bollmann. Assevera, em sintese,
que referida sentenca somente foi prolatada 6 meses apds a propositura da
excecgao, certamente no intuito de aguardar a remoc¢ao da Magistrada em questao
para a Vara do Trabalho de Timbd. Salienta que a conduta abusiva da Magistrada
somente restou comprovada a partir da decisdo do E. Regional Catarinense que
cassou a liminar concedida, razdo pela qual inexiste preclusao a ser declarada.

Novamente sem razao.

A decisdo de fl.5864, prolatada pelo Exmo. Juiz Erno Blume,
rejeitou a excegao de suspeigao langada em face da Magistrada Desirre Dorneles
de Avila Bollmann, ao argumento de que preclusa a matéria, ndo tendo sido
suscitada pela demandada na primeira oportunidade em que se manifestou nos
autos.

Primeiramente, saliento que a presente questao ja foi decidida em
primeira instancia, razdo pela qual a prefacial suscitada pela demandada em
razoes finais ndo é mais passivel de analise por este Juizo, cabendo a empresa
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renova-la em eventual recurso ordinario, a fim de que seja analisada pelo Tribunal
ad quem.

De todo modo, entendo pertinentes algumas consideragdes a
respeito da matéria. De inicio reitero a tese de preclusdo aventada na decisao,
porquanto, reputando suspeita a Magistrada referida a partir da concesséao da
tutela antecipada requerida, cabia a demandada ter se manifestado aquela
ocasido, e ndo aguardado o resultado do Mandado de Seguranca interposto junto
ao E. TRT. Em outras palavras, ndo foi a cassagdao da liminar (ato sequer
praticado pela excepta), que tornou suspeita, aos olhos da ré, a Exma. Juiza
Desirre, e sim a concessado da medida liminar pleiteada pelo autor, razdo pela
qual a partir daquele momento deveria ter se insurgido.

Por outro lado, saliento que a mera reforma da deciséo de origem
no 6rgéo ad quem, ou mesmo a cassagao de medida liminar deferida (que, diga-
se de passagem, foi posteriormente restabelecida), ndo torna suspeito o
Magistrado a quo, a quem é garantida a plena independéncia para formar seu
convencimento, desde que fundamentada a decisdo (art. 93, inciso IX, da
Constituicdo Federal), o que foi observado pela Juiza excepta. Caso contrario,
adotada a risca a d6tica da demandada, nao haveria Juiz de primeiro grau isento
no Poder Judiciario nacional, visto que absolutamente todos ja tiveram decisdes
reformadas nas instancias superiores.

Rejeito.
3. Preliminar de inépcialindeferimento da peti¢ao inicial

Argui a empresa ré, em contestacao, a prefacial de indeferimento
da petigao inicial, ao argumento de que o autor ndo individualizou os beneficiarios
da presente Acado Civil Publica, ndo havendo identidade fatica e juridica em
relagdo a cada trabalhador, cabendo a cada um, individualmente, postular em
Juizo as verbas que entende devidas. Salienta, outrossim, que varios
empregados, quando da rescisdo contratual, receberam valores a titulo de horas
extras, o que importa na incidéncia da quitagao prevista na Sumula 330 do TST.

Suscita, ainda, a inépcia da inicial, ao argumento de que carecem
de causa de pedir as pretensdes de autorizacdo de ida dos funcionarios ao
banheiro em qualquer tempo e de indenizacdo ao Fundo de Amparo ao
Trabalhador, bem assim que o Ministério Publico do Trabalho formula pedido
genérico, nao identificando os tutelados pela demanda.

Carece de razdao, novamente.

Na peticdo inicial, narrou o Ministério Publico do Trabalho ter
instaurado procedimento investigatorio, a partir da demiss&o por justa causa de
nove empregadas da ré, no qual foram apuradas condigbes extremamente
precarias de trabalho na empresa, com ritmo alucinante de trabalho, em ambiente
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hostil e com atividades repetitivas, altamente propicias ao desenvolvimento de
doencas profissionais incapacitantes. Postulou, nesse contexto, a ado¢cdo de uma
série de medidas, entre elas a integragdo de pausas durante a jornada e a
impossibilidade de prorrogacéo.

Nesse contexto, tem-se que a presente demanda busca imputar a
demandada uma série de obrigacbes de fazer e nado fazer com relagdo a
coletividade dos empregados a ela vinculados. Trata-se, a toda evidéncia, de
acao que visa a tutelar direitos e interesses de natureza coletiva, conceituados
pelo art. 81, paragrafo unico, inciso Il, do Cédigo de Defesa do Consumidor, como
“os transindividuais, de natureza indivisivel de que seja titular grupo, categoria ou
classe de pessoas ligadas entre si ou com a parte contraria por uma relagcdo
juridica base”.

O caso dos autos se amolda perfeitamente ao dispositivo legal
transcrito, porquanto os beneficiarios da Agao Civil Pudblica, embora
indeterminados, sao determinaveis, compreendendo a coletividade dos
empregados da empresa ré (presentes e futuros), a ela unidos por relagao juridica
uniforme, qual seja, o vinculo empregaticio.

Por outro lado, compartilho do entendimento esposado pelo autor
na manifestacido de fls. 4700/4735, de que a propria ré, em contestacio, delimita
os beneficiarios da presente Acado Civil Publica, expressamente referindo-se aos
empregados dos setores de corte, estocagem, encaixotamento e paletizagdo, em
flagrante contradigdo a prefacial ora suscitada. Alias, compulsando a contestagao
juntada (fls. 2903/2951), bem assim as inumeras manifestagcbes da demandada
no curso dos autos, concluo que nao sofreu ela qualquer prejuizo em sua defesa,
tendo refutado especificamente todas as pretensdes langadas pelo parquet.

Em se tratando de agdo que tem por fulcro a preservagcdo do
meio-ambiente de trabalho nas unidades da demandada, a titularidade
inegavelmente cabe ao Ministério Publico, por forga do que dispbde o art. 129,
inciso Ill, da Carta Magna', e ndo aos trabalhadores de forma individual, razédo
pela qual ndo ha falar em incidéncia da quitagao prevista na Sumula 330 do TST.
De todo modo, vale lembrar que n&o postula o MPT o pagamento das horas
extras sonegadas — o que poderia gerar duplicidade em relagdo aquelas
percebidas por cada empregado quando da rescisao contratual —, mas a proibigao
da empresa de exigir sobrejornada dos trabalhadores expostos aquelas condigbes
hostis de trabalho (obrigacdo de nao-fazer), objeto que, de natureza indisponivel,
nao admite quitacido ou transagao.

! s&o fungdes institucionais do Ministério Publico (...) promover o

inquérito civil e a acdo civil publica, para a protecdo do patrimdénio
publico e social, do meio ambiente e de outros interesses difusos e
coletivos”
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Assim, ndo ha falar em cumulacao indevida de lides, como aduz a
ré em contestagdo, porquanto ha nos autos uma unica lide, proposta pela
autoridade a qual a Constituicdo Federal confere a defesa da ordem publica e dos
direitos coletivos e difusos.

Por outro lado, carece de razdo ao suscitar a inépcia da inicial ao
argumento de que os itens 3 (garantia aos empregados de saida do posto de
trabalho, a qualquer tempo, para a satisfagdo de suas necessidades fisiologicas)
e 7 (indenizagdo ao Fundo de Amparo ao Trabalhador) careceriam de causa de
pedir, 0 que nao se verifica.

Primeiramente, relatou o Ministério Publico do Trabalho a inicial
ambiente de trabalho absolutamente inadequado na unidade inspecionada da ré,
sendo expostos os trabalhadores a condi¢des incompativeis com a garantia da
dignidade da pessoa humana. Entre as medidas que reputou necessarias a
melhora das condi¢gdes de trabalho, bem assim a minimizagdo dos riscos de
doencas ocupacionais, elencadas a fl. 45, encontra-se expressamente a “garantia
aos empregados da ré de, a qualquer momento da jornada, possam sair do posto
de trabalho para que satisfagam suas necessidades fisioldgicas”, restando
caracterizada a causa de pedir.

Ademais, o pedido 7 da inicial foi alvo de tépico préprio na
fundamentacgéo da causa de pedir (item 16, fls. 54/55), tendo o Ministério Publico
do Trabalho ressaltado a ma-fé da empresa demandada ao praticar atos
tendentes a impedir a aplicagdo das normas trabalhistas, colocando a obtencgao
de lucro acima das limitagdes fisioldégicas e da propria saude dos empregados,
conduta que inclusive, no seu sentir, poderia ser enquadrada em diversos tipos
penais. Nesse contexto, reputando comprovado o dano social emergente,
requereu a condenagao da empresa ao pagamento de indenizagao ao FAT, pelo
que ndo se pode cogitar de auséncia de causa de pedir.

Rejeito.
4. Preliminar de coisa julgada

A demandada suscita, outrossim, a prefacial de coisa julgada, sob
o fundamento de que varios empregados ja ajuizaram reclamatérias trabalhistas
contra a empresa postulando verbas idénticas aquelas pretendidas na presente
Acao Civil Publica (pausas do art. 253 da CLT, horas extras, etc.), tendo algumas
daquelas demandas individuais ja transitado em julgado, pelo que incidiria a
espécie o disposto no art. 467 do CPC.

Consoante preconizam os arts. 467 e 468 do CPC, a coisa

julgada material € a eficacia que torna imutavel e indiscutivel a sentenga, que
passa a ter forca de lei nos limites da lide e das questdes discutidas.
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Como ja referido, a presente demanda contempla direitos de
ambito coletivo, tendo por escopo a protecdo do meio-ambiente de trabalho na
empresa demandada, cuja titularidade, por forga do aludido art. 129, Ill, da
Constituicao Federal, € destinada ao Ministério Publico. Assim inexiste identidade
entre as questdes ora discutidas e aquelas eventualmente abordadas em
demandas individuais aforadas por trabalhadores da ré, a quem faltaria
legitimidade a defesa dos direitos coletivos cuja tutela ora se pretende.

Em outras palavras, ndo se pode confundir o objeto da agéo
individual, que visa a remediar ofensa ao direito particular do trabalhador
reclamante, com as pretensdes langadas na presente Acéo Civil Publica, que, de
modo muito mais abrangente, postula a condenagdo da empresa em obrigagdes
de fazer e nao fazer tendentes a melhora do ambiente de trabalho de toda a
coletividade dos empregados, presentes e futuros.

A titulo de exemplo, numa demanda individual postularia o
trabalhador o pagamento de horas extras ja prestadas e ndo adimplidas, ao passo
que, na demanda coletiva analise, postula o Ministério Publico do Trabalho a
impossibilidade de a demandada exigir a prestacdo de horas extras, no presente
e futuro, de todos os trabalhadores em situagéo precaria de trabalho, objetos que,
claramente, ndo se confundem.

Nesse sentido:

DIREITOS COLETIVOS E INDIVIDUAIS. ACAO CIVIL PUBLICA.
EXTENSAO DA COISA JULGADA. A tutela perseguida em acgéo
civil publica ndo dispensa a investigagao das condi¢des concretas
dos contratos de trabalho envolvidos naquela discussdo. Isso
porque a tutela coletiva visa somente a protecdo de interesses
nao individualizaveis, impondo, na hipdtese de interesses
coletivos (art. 81, Il, do CDC), simples obrigagao de fazer ou nao
fazer em prol de um grupo de sujeitos, sem determinar
consequéncias individuais especificas, cuja investigacdo somente
se dara em acéo individual. (Proc. ROV 02415-2005-036-12-00-5,
Rel. Juiza Ligia Maria Teixeira Gouvéa, publicado no DJ/SC em
06-10-2006)

De mais a mais, ainda que assim nao fosse, cabia a demandada,
ao aduzir a existéncia de processos com objeto idéntico ao da presente demanda
com sentencga transitada em julgado, elencar, ao menos sob a forma de exemplos,
algumas dessas decisdes, de modo a permitir ao Juizo avaliar, especificadamente
em relagdo a cada agao, os efeitos da coisa julgada. Nado o fez, contudo,
limitando-se a asserir, de forma genérica, a existéncia de uma “série consideravel”
de acbes individuais, 0 que n&o pode prosperar.

Rejeito a preliminar.
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5. Preliminar de caréncia de agao. Transagao

Argui a demandada, por outro lado, a preliminar de caréncia de
acao, aduzindo que muitas demandas individuais com objetos semelhantes
aqueles ora analisados ja foram alvo de transacdo na Justiga do Trabalho, pelo
que nao poderiam ser modificados por decisdo proveniente da Acao Civil Publica
em analise.

Carece de razao, contudo.

O acordo celebrado entre as partes e homologado pelo Juizo
competente tem forca de sentenca irrecorrivel, a teor do que dispde o art. 831 da
CLT, revestindo-se dos efeitos da coisa julgada material. Tanto é assim que a
Sumula 259 do TST preceitua que somente pode ser atacado por acao rescisoria.

Assim, o que pretende a demandada, em Uultima analise, é a
incidéncia da coisa julgada decorrente dos dissidios individuais, neste caso
resolvidos pela conciliagdo, ao caso dos autos, o que remete a argumentagao
expendida no item anterior.

Reitero, nesse contexto, que eventuais acordos celebrados em
acoes individuais — as quais sequer foram elencadas pela ré em contestacao —,
nao se confundem com o objeto da presente agao publica, proposta pelo 6rgao
constitucionalmente competente a defesa dos direitos e interesses coletivos e
difusos, pelo que ndo ha falar em caréncia de acgao.

Rejeito.
6. Preliminar de litispendéncia

Pretende a demandada a extincdo do feito sem resolugdo do
mérito quanto ao pedido de integragcdo do tempo destinado a troca de uniformes
na jornada de trabalho, por litispendéncia em relagdo as demandas aforadas
pelos empregados de forma individual e também pelo sindicato assistente. Aponta
a acao 1367/2006, em tramitacédo perante a 32 Vara do Trabalho de Criciuma.

A litispendéncia se configura quando se repete agao judicial
idéntica em curso em sua triplice identidade (partes, pedido e causa de pedir)
(CPC, art. 301 e §§). Uma acéo é idéntica a outra quando tem as mesmas partes,
a mesma causa de pedir e 0 mesmo pedido.

Compulsando as cépias da AT 01367-2006-053-12-00-4 (fls.
4061/4079), proposta pelo sindicato que, nestes autos, figura como assistente
litisconsorcial do Ministério Publico do Trabalho, verifico que aquela demanda teve
causa de pedir e pedidos diversos daqueles abordados na presente Acado Civil
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Publica. Com efeito, naquela peti¢cao inicial discorre o sindicato-autor acerca das
clausulas convencionais que previam a compensagao de jornada, as quais, no
seu sentir, ndo vinham sendo observadas pela empresa. Requereu, assim, fosse
compelida a ré a limitar a compensacao aos termos previstos nos instrumentos
normativos vigentes, sob pena de pagamento de multa.

Nesses termos, inexiste, a meu ver, a ftriplice identidade
caracterizadora da litispendéncia, porquanto, na demanda aforada pelos
sindicato, ndo é abordada de forma especifica a questao alusiva a integragao do
tempo despendido na troca de uniformes a jornada de trabalho.

Por outro lado, embora n&o apontada especificamente na
contestacao, aforou o sindicato obreiro também a demanda AT 02603-2006-053-
12-00-4 (fls. 4080/4086), na qual requereu justamente a integracdo daquele
periodo na jornada de trabalho, reputando que representaria tempo a disposigao
do empregador (art. 4° da CLT), em razdo das normas sanitarias as quais esta
sujeita a atividade da ré. Constou do pedido: “seja concedida liminarmente tutela
antecipada, fixando-se exiguo prazo e com pesada multa diaria no caso de
descumprimento, para determinar a ré que instale o relégio ponto na entrada de
sua Unidade, passando os trabalhadores a registrar sua jornada na chegada e
saida de suas dependéncias, abrigando, assim, o tempo necessario a troca de
roupas” (fl. 4085).

Contudo, em que pese a aparente identidade de causa de pedir e
pedidos, ndo ha falar em litispendéncia, porquanto o titular da agdo, no caso em
tela, € o Ministério Publico do Trabalho, no exercicio de sua fungéo constitucional
de defesa dos direitos e interesses coletivos e difusos. Nao ha, assim, a
identidade de partes passivel de gerar a litispendéncia.

Quanto aos efeitos das decisdes prolatadas nos autos 2603/06
sobre a presente demanda, ante a identidade de objeto, € matéria afeita ao
merito, e como tal sera analisada.

Rejeito.

7. Preliminar de auséncia dos pressupostos de constituicao
e desenvolvimento valido do processo

Argui a demandada a prefacial em epigrafe, ainda, sob alegacéo
de que, anteriormente a propositura da Acao Civil Publica em analise, ndo foram
esgotadas todas as tentativas de conciliagao entre os litigantes, em contrariedade
ao que preceituam a clausula 442 das Convencgdes Coletivas vigentes e o art. 11,
§ 4°, da Lei 10.192/01. Assevera, outrossim, que sequer foi a demanda submetida
a apreciagao da Comissao de Conciliagao Prévia, pelo que incidente a hipotese o
disposto no art. 625-D da CLT.
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Novamente sem razao.

Primeiramente, sequer comprovou a demandada a existéncia de
Comissédo de Conciliacdo Prévia na regido de sua unidade produtiva
(Forquilhinha), tendo o Ministério Publico do Trabalho expressamente noticiado o
contrario, tanto que suscitou a litigancia de ma-fé da empresa por arguir preliminar
que sabe ser infundada.

Por outro lado, ndo vislumbro a caréncia de acado alegada,
porquanto a submissdo a comissao de conciliacdo prévia € faculdade da parte e
nao ha comissao prévia para a sua nao observancia. Tanto € assim que o art.
625-A da CLT expressamente prevé que os sindicatos e as empresas ‘podem’
instituir as CCP, do que nao exsurge qualquer obrigatoriedade.

2

Entendimento em sentido contrario, diga-se de passagem,
importaria na inconstitucionalidade do instituto, porquanto conflitante com o
disposto no inciso XXXV, do art. 5°, da Carta Magna, que consagra o principio da
inafastabilidade da jurisdigao.

Nesse sentido:

SUBMISSAO DO CONFLITO A CAMARA DE CONCILIACAO
PREVIA. DESNECESSIDADE. GARANTIA CONSTITUCIONAL
DO DIREITO DE ACAO E PRINCIPIOS DA PROTECAO, DA
CELERIDADE E DA ECONOMIA PROCESSUAL. O instituto da
Comisséo de Conciliagao Prévia constitui livre opgdo das partes
para a solugao do litigio de forma conciliada e extrajudicial, mas
nao é pressuposto processual em vista da garantia constitucional
do direito de acédo (art. 5° inc. XXXV) e dos principios da
protecdo, da celeridade e da economia processual. (Proc. 01907-
2008-038-12-00-9, Rel. Juiz Roberto Basilone Leite, publicado no
TRTSC/DOE em 31-03-2011)

SUBMISSAO DA DEMANDA A COMISSAO DE CONCILIACAO
PREVIA. COMPREENSAO ACERCA DO ART. 625-D DA CLT. O
art. 625-D da Consolidagado das Leis do Trabalho, acrescentado
pela Lei n®° 9.958, de 12-01-2000, estabelece que qualquer
demanda de natureza trabalhista sera submetida a Comissao
Prévia, instituida no ambito da empresa ou do sindicato da
categoria. Contudo, esse mandamento ndo tem vigor para
transformar a submissdo a Comissdo de Conciliacdo Prévia em
condicdo ou pressuposto processual, ndo encerra cominagao
expressa e nao pode ser interpretado de maneira tal a instituir
restricdes ao direito de acdo, com vistas ao disposto no inc. XXXV
do art. 5° da Constituicdo da Republica. (Proc. 05362-2009-005-
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12-00-0, Rel. Juiza Lourdes Dreyer, publicado no TRTSC/DOE em
14-09-2010)

Ademais, ainda que existisse Comissao de Conciliacdo Prévia no
ambito da demandada, restaria indcua a submissdao da presente demanda, na
medida em que, no curso dos presentes autos — que, repita-se, ja contam com 40
volumes —, foram empreendidas pelo Juizo todas as tentativas possiveis de
conciliagdo, ndo tendo demonstrado a empresa verdadeiro intuito de solucionar o
litigio. Veja-se, por exemplo, que a contraproposta apresentada pelo autor a
audiéncia de fls. 2884/2885 sequer foi considerada pela empresa, que manteve-
se irredutivel a proposta por ela apresentada as fls. 2689/2693, que néo
contemplava a concessao das pausas do art. 253 da CLT.

O mesmo ocorreu, ademais, ao final da instrugdo processual,
quando adiada a audiéncia de fl. 7328 para tentativa de acordo, tendo a empresa
refutado aquela possibilidade na manifestacao de fls. 7331/7334. Assim, eventual
inexisténcia de proposta conciliatéria previamente ao ajuizamento da Acgao Civil
Publica, além de ndo obrigatéria, em se tratando de procedimento investigatério,
restou amplamente suprida pelas inumeras chances dadas aos litigantes da
presente demanda para formalizarem acordo, ndo tendo a demandada
demonstrado auténtico intuito de conciliar.

Nao ha falar, outrossim, em violagao aos instrumentos normativos
vigentes entre a empresa e os trabalhadores, porquanto ndo oponiveis frente ao
titular da presente Acao Civil Publica, o Ministério Publico do Trabalho, que nao
tomou parte na negociagao coletiva que os precedeu. Tampouco se pode cogitar
de infringéncia ao art. 11, § 4°, da Lei 10.192/01, na medida em que aborda a
propositura de dissidio coletivo, hip6tese absolutamente diversa daquela tratada
nos autos.

Por fim, ressalto que a presente A¢ao Civil Publica tem por objeto
a tutela de direitos coletivos relacionados ao meio-ambiente de trabalho, de
natureza indisponivel em ambito nado judicial, raz&do pela qual extremamente
restrita a possibilidade de conciliagdo nos autos, outro fator a tornar in6écua a
submissao do feito a Comisséo de Conciliagdo Prévia.

Rejeito.
8. Prejudicial de mérito. Prescrigao bienal e quinquenal

Pretende a demandada, em prejudicial de mérito, a incidéncia da
prescricdo quinquenal e bienal, na forma do art. 7°, inciso XXIX, da Constituicao
Federal.

Contudo, ndo ha prescricdo quinquenal a ser declarada,
porquanto n&o pretende o Ministério Publico do Trabalho o pagamento de
qualquer verba trabalhista, sobretudo com exigibilidade ha mais de cinco anos. O
que pretende o autor da presente Ag¢ao Civil Publica € a adogdo de medidas, no
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presente e futuro, destinadas a minimizar o risco de desenvolvimento de doencas
ocupacionais pelos empregados, mediante o oferecimento de ambiente de
trabalho mais salubre (obrigacbes de fazer e nao fazer), além do pagamento de
indenizagao ao FAT decorrente do dano social verificado.

No tocante a prescrigdo bienal, igualmente incabivel, porquanto a
demanda em analise ndao se refere aos contratos de trabalho ja extintos da
demandada (ha mais de dois anos), mas aos contratos em vigor e aqueles
futuramente celebrados, visando a proteger a coletividade dos trabalhadores
presentes e futuros da empresa.

Pelo que, rejeito a arguicéo.
MERITO

1. Trabalhadores em ambiente artificialmente frio.
Concessao das pausas do art. 253 da CLT.

Relata o Ministério Publico do Trabalho, na peticdo inicial, ter
instaurado procedimento investigatorio frente a demandada a partir da demissao
por justa causa de nove funcionarias da sala da cortes, que, ndo aguentando o
frio intenso do local, sairam da linha de produgédo por alguns minutos para se
aquecerem. A partir da oitiva daquelas trabalhadoras, segundo a inicial, constatou
o autor que frequentemente reclamavam ao superior hierarquico acerca do frio no
local de trabalho, jamais tendo sido tomada qualquer atitude pela empresa.

Ressalta que, em diligéncia da Delegacia Regional do Trabalho,
restou autuada a empresa ré pela ndo concessao das pausas do art. 253 da CLT
aos trabalhadores dos setores de encaixotamento, paletizagcdo e camara de
estocagem, que trabalhavam em temperaturas inferiores ao limite de 10°C,
estabelecido no paragrafo unico do referido dispositivo legal. No tocante a sala de
cortes, embora aferida pela DRT temperatura entre 10 e 11°C, entende tratar-se
de fraude perpetrada pela demandada, no sentido de conferir falsa legalidade a
sonegagdo das pausas, porquanto confiaram os fiscais nos registros do
termdémetro do local, que, segundo os trabalhadores, fica sempre naquela
temperatura.

Afirma que, a partir dos depoimentos das trabalhadoras demitidas,
bem assim de inumeros outros ainda em atividade, realizou diligéncia junto a
empresa, ocasidao em que apurou, através dos documentos requisitados, a
manutencao de temperaturas inferiores aquelas medidas pela Delegacia Regional
de Trabalho, capazes de gerar o direito as pausas do aludido dispositivo legal.
Ressalta, nesse sentido, o conteudo das tabelas internas de temperatura da
empresa, oriundas dos proprios computadores inspecionados no local, que
revelam temperaturas na base de 8°C, inferiores ao limite legal. Aponta, ainda, os
registros do SIF — Sistema Federal de Inspegdo —, do Ministério da Agricultura,
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que, embora devam ser analisados com extrema cautela, igualmente denotam
ocasioes em que a temperatura esteve abaixo de 10°C.

Contudo, entende que a prova plena e irrefutavel da temperatura
na sala de cortes exsurge dos registros de termografo da empresa, que registram
a temperatura do local durante toda a jornada de trabalho, assemelhando-se aos
tacografos de énibus/caminhdes. Referidos documentos, juntados pelo autor as
fls. 1477/2302, revelam temperaturas inclusive abaixo de 5°C, o que ilustra o
descaso da empresa com a saude de seus trabalhadores. Entende, inclusive, que
nao seria ético a demandada se opor ao conteudo daqueles documentos, nem
tampouco requisitar a produgdo de prova em sentido contrario, porquanto
oriundos da propria empresa.

Nesse contexto, reputa caracterizado que a ré tem, em verdade,
dois controles distintos de temperaturas, um refletindo a realidade a qual expostos
os trabalhadores, e outro ficticio, sempre apontando temperatura superior a 10°C,
destinado a mascarar situagao de ilegalidade pela nao concessao das pausas do
art. 253 da CLT. Salienta, ademais, que, embora registrem os termografos e os
controles do SIF temperaturas na base de 8°C, a temperatura ocupacional dos
trabalhadores era ainda menor, porque os instrumentos de medi¢do, conforme
aferido em diligéncia na sede da empresa, ficavam a altura de 2,14m, sendo
ainda inferior a temperatura nas regidées dos membros inferiores e do tronco dos
trabalhadores. Entende que deve ser considerado, outrossim, que os empregados
manuseavam produtos em temperaturas ainda inferiores (carcagas de frangos,
por exemplo), pelo que o frio nas méos era ainda mais intenso. Reputa aplicaveis,
por analogia, as disposi¢cdes constantes da NR-29, do Ministério do Trabalho e
Emprego. Por fim, salienta a insuficiéncia dos equipamentos de protecéo
disponibilizados pela demandada, porquanto aqueles entregues durante a
inspecao, inclusive juntados ao processo, ndo apresentam as minimas condi¢oes
de uso.

Postula seja compelida a demandada a implantar sistema de
pausas para descansos de 20min para cada 1h40min de trabalho, com a
disponibilizagao aos empregados de local apropriado a fruicao daqueles
intervalos.

A demandada, em contestagao, refuta um a um os argumentos do
Ministério Publico do Trabalho. Entende que a atuagao do parquet nos presentes
autos € absolutamente andémala, porquanto foge a sua atribuigcdo constitucional
de defesa dos direitos fundamentais e da ordem juridica. Sustenta que os
registros de termografos, considerados prova plena pelo autor, sdo altamente
sujeitos a oscilagdes e descalibragens, n&do servindo a avaliar a temperatura na
sala de cortes. Referidos documentos, segundo a defesa, servem apenas como
referéncia aos fiscais do SIF, para a avaliagdo do cumprimento das normas
sanitarias referentes a temperatura da carne das aves abatidas, pelo que nao
apenas ética como necessaria a contraposicao por outros elementos probatérios.
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Assevera que a real temperatura da sala de cortes encontra-se
consignada nos documentos denominados Sistema de Controle Estatistico do
Processo — CEP, que revela medi¢cdes superiores a 10°C no local, desobrigando
a concessao das pausas pretendidas. Entende estranha a pretensao de que seja
fornecido local apropriado a fruicdo das pausas, porquanto o préprio autor pode
constatar, na diligéncia realizada na sede da empresa, que referido local ja existe,
conforme fotos que anexa as fls. 3181/3182 (volume 19).

Ressalta a inaplicabilidade do art. 253 da CLT ao caso em analise,
porquanto refere-se ao trabalho em camaras frigorificas, hipétese absolutamente
diversa em relagdo aos trabalhadores da sala de cortes da empresa. Salienta,
outrossim, que a concessao das pausas encontraria obice nas proprias normas
sanitarias, visto que, conforme orientacbes expedidas pelo Ministério da
Agricultura, as atividades de abate devem ser ininterruptas, de modo a evitar a
contaminagao do produto final.

Pois bem.

Primeiramente, ndo assiste razdo a demandada no tocante a
diferenciacao, para fins de aplicagdo do art. 253 da CLT, entre as camaras
frigorificas e a sala de cortes da empresa. Isso porque o dispositivo legal em
comento, em que pese indique os trabalhadores de camaras frigorificas como
destinatarios das pausas, tem aplicabilidade ampla aos demais empregados
submetidos a condi¢gdes analogas, expressamente prevendo, em seu paragrafo
unico, aqueles que exercem atividades em ambientes artificialmente frios.

Desta forma, o intervalo previsto no dispositivo legal em comento
tem por escopo a protecdo do empregado que labora em qualquer ambiente
artificialmente frio, ndo se restringindo aquele em atividade em camara frigorifica.
Tanto é assim que, ao abordar o agente insalubre frio, a NR 15 do MTE
expressamente alude, em seu Anexo 9, as “atividades ou operagbes executadas
no interior de camaras frigorificas, ou em locais que apresentem condi¢ées
similares” (grifei). Entendimento diverso, inclusive, fugiria ao carater tuitivo do
Direito do Trabalho, que n&o concebe a protecdo de um grupo de trabalhadores
em detrimento de outros que se encontrem em situagdes semelhantes, uma vez
que os efeitos do frio sobre o corpo humano nao diferem entre empregados em
atividade em camaras frigorificas e aqueles que trabalham em outros ambientes
artificialmente frios.

Nesse sentido a jurisprudéncia do C. TST:

HORAS EXTRAS. AMBIENTE ARTIFICIALMENTE FRIO. I N
TERVALOS. ART. 253 E PARAGRAFO UNICO DA CLT. O art. 253
da CLT prevé o intervalo de vinte minutos a cada uma hora e qua
renta minutos de labor continuo, para os empregados que
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trabalham no interior de cémara frigorifica ou para os que
movimentam mercadorias do ambiente quente ou normal para o
frio e vice-versa. O paragrafo unico, por seu turno, elucida que o
preceito inscrito no caput ha de ser compreendido com olhos
postos em ambientes artificialmente frios. A constatagcdo de
trabalho em condicbes que se enquadram nos minimos a que
alude a lei, de manifesta insalubridade e 6bvia nocividade a sau
de, recomenda a concessao dos intervalos em questdo, de vez
que presentes os requisitos previstos pelo legislador. (TST/RR
719.679/2000.5 - Ac. 3°T. - Rel. Juiz Convocado Alberto Luiz
Bresciani de Fontan Pereira - DJU 06.02.04).

RECURSO DE REVISTA. INTERVALO INTRAJORNADA DO ART.
253 DA CLT. RECUPERACAO TERMICA. AMBIENTES
ARTIFICIALMENTE FRIOS. SIMILARIDADE COM AS CAMARAS
FRIGORIFICAS. NAO CONCESSAO DAS PAUSAS. HORAS
EXTRAS. 1. O art. 253 da CLT, que assegura intervalos para
recuperacao térmica aos empregados que laboram no interior de
camaras frigorificas e aos que movimentam mercadorias do
ambiente quente ou normal para o frio e vice-versa, merece
interpretacdo extensiva, ao influxo ndo apenas do principio da
protecdo, norteador do Direito do Trabalho como também dos
principios da prevencdo do dano ao meio ambiente -
exteriorizado, na esfera trabalhista, no art. 7°, XXIl, da Carta
Politica-, e da maxima efetividade dos preceitos constitucionais,
este habil a viabilizar a concretizagdo do direito a um meio
ambiente do trabalho equilibrado, saudavel e seguro (CF, arts.
200, caput e inciso VIII, e 225) e do direito a saude (CF, arts. 6° e
196), de fundamentalidade manifesta, dada a importancia de que
se revestem -tanto para o gozo dos direitos de vida, liberdade e
igualdade, quanto para o préprio principio da dignidade da pessoa
humana- (SARLET, Ingo Wolfgang. A eficacia dos direitos
fundamentais. 72. ed. - Porto Alegre: Livraria do Advogado Editora,
2007). 2. A interpretagao literal do art. 253 da CLT se sobrepdem
a exegese sistematica e a teleoldgica, a luz em especial do
principio do in dubio pro dignitate, que respalda - e impde - a
concessao de tais intervalos também aos trabalhadores que
permanecem, ao longo da jornada, sob temperaturas inferiores as
previstas no paragrafo unico do referido dispositivo legal. 3. Além
do amparo do Anexo 9 da NR 15 da Portaria 3214/78 do MTE,
que trata da insalubridade causada pelo frio, a NR 29 também do
MTE, ao disciplinar o trabalho portuario,fixa parametros para a
-jornada de trabalho em locais frigorificados- com idénticos
tempos de exposicdo e de pausa tanto para os sujeitos, em seu
trabalho, a temperaturas tipicas de camaras frias, quanto para os
que laboram em temperaturas superiores, mas aquém dos limites

-29- ACP 1839/2007



Poder Judiciario Federal
Justica do Trabalho — 122 Regido
4.2 Vara do Trabalho de Cricidima — SC

do art. 253 da CLT, considerada a zona climatica dos servicos. 4.
Impositivo considerar tais marcos, objeto de destaque também no
Manual de Riscos Fisicos da FUNDACENTRO (1991), para
identificar os beneficiarios do preceito, ndo estipuladas, na NR 15,
Anexo 9, do MTE, temperaturas limitrofes para a caracterizagao
da insalubridade. 5. Os ébices invocados em absoluto autorizam a
pretendida restricdo da tutela, até porque o mencionado Anexo 9
nao visa a resguardar dos efeitos nocivos do frio apenas os
trabalhadores expressamente citados na literalidade do caput do
art. 253 da CLT, e sim todos os que laboram -em locais que
apresentem condicdes similares, que exponham os trabalhadores
ao frio-, caso dos setores de corte e desossa dos frigorificos.
Recurso de revista conhecido e n&o provido. (TST/RR 204800-
95.2008.5.18.0191 - Ac. 3°T. - Rel. Ministra Rosa Maria Weber
Candiota da Rosa, publicado em 20/08/2010)

Ressalto, ainda, decisédo proveniente do E. TRT da 242 Regiao:

INTERVALO PARA DESCANSO. TRABALHO EM AMBIENTE
REFRIGERADO. ART. 253 DA CLT - O trabalho em ambiente
artificialmente refrigerado que enseja a concesséo do intervalo
previsto no art. 253 da CLT ndo € apenas aquele realizado no
interior das camaras frigorificas ou dos que movimentam
mercadorias do ambiente quente normal para frio e vice-versa,
pois abarca também todos os empregados que laboram em
condigbes cuja temperatura no local de trabalho seja inferior aos
limites previstos no paragrafo unico do referido artigo. Trata-se de
norma de ordem publica que tem amparo no Texto Maior (art. 7°,
inc. XXIl) visando a protegao da saude do trabalhador, bem ou
direito de natureza fundamental (arts. 6° e 196). A norma
garantidora do direito ndo permite exegese restritiva. Recurso
empresarial desprovido. (TRT 242 Regido, RO 00336/2008-094-
24-00-0 — Ac. 2°T — Rel. Des. Francisco das C. Lima Filho — DEJT
N.° 433 de 05/03/2010)

A fundamentagado deste ultimo acdérdéo explicita com brilhantismo

as razoes pelas quais a aplicagao do art. 253 da CLT nao deve sofrer a restricao
preconizada pela ré. Discorreu o Magistrado:

“O art. 253 da CLT, justamente por se tratar de norma que versa
sobre protegdo a saude do trabalhador, direito de natureza fundamental,
integra o que doutrinariamente se denomina bloco de
constitucionalidade.

De acordo com a doutrina , o bloco de constitucionalidade é
composto por ‘um conjunto de principios e regras de valor
constitucional para designar o conjunto de normas situadas ao nivel
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constitucional, cujo respeito se impbe a lei”. Por isso, o valor a ser
conferido ao texto constitucional é que se torna fundamental para o
alicerce do bloco de constitucionalidade. Se deve entender, nessa
perspectiva, que estdo compreendidos por “Constituicdo” ndo somente
o texto, mas também todos os outros valores normativos para 0s quais
sdo remetidos, como ocorre com a norma do art. 253 da CLT que,
mesmo néo estando no corpo da Carta Suprema, tutela o direito a
saude do ftrabalhador e, por consequéncia, a propria vida, valores ou
bens de natureza fundamental, cuja protegcdo encontra assento nos
artigos 1°, 6°, 7° e 196 da Carta de 1988.

Assim, referida norma protetora, por integrar o bloco de
constitucionalidade, ndo pode receber interpretagao restritiva de modo a
se entender que o escopo do legislador foi proteger, apenas aqueles
que ‘trabalham no interior das cémaras frigorificas” ou “que
movimentam mercadorias do ambiente quente normal para o frio e vice-
versa’.

De fato, as normas relativas & saude, higiene e seguranga do
trabalhador, a par de sua natural relevéancia social, por tutelarem um
dos mais importantes direitos fundamentais sociais, que na verdade
constitui uma dimenséo do direito a vida, qual seja, a saude, encontram
fundamento ndo apenas no art. 7°, XXIl, mas também, como acima
anotado, nos arts. 6° e 196 da Carta Magna. Por conseguinte, elas sdo
dotadas de efeito e aplicabilidade imediata (art. 5° § 1°).

Além desses contornos eminentemente juridicos, ndo ha como
deixar de reconhecer que também esta intimamente ligado a vida, valor
integrante de todo o sistema de prote¢do aos direitos fundamentais do
trabalhador, qual seja, a dignidade humana.

Por todos esses aspectos, as referidas normas, de nitido carater
tutelar, merecem interpretagéo e aplicagdo que mais se aproximem do
fim Jaltimo por elas pretendido, qual seja, a proteg¢do a saude do
trabalhador, dimensdo do direito a propria vida. Até porque é
entendimento assente na doutrina e na jurisprudéncia que as normas
protetoras dos direitos fundamentais devem ser sempre interpretadas
em beneficio da vitima da eventual agresséo.

Em que pesem as opinibes em contrario, conclui-se que o0 escopo
da norma do art. 253 néo foi o de restringir o trabalho apenas aqueles
que laboram no interior das cdmaras frigorificas ou na movimentagao
de mercadorias entre ambientes quentes e frios. Antes, foi o de
compatibilizar o trabalho em condicbes adversas pelo frio com a
necessaria pausa de que 0 organismo necessita para se manter
fisiologicamente integro.

Alcanga, portanto, todos aqueles trabalhadores que laboram em
ambientes frios, refrigerados artificialmente, conforme as gradacées
especificadas no paragrafo unico do mencionado dispositivo celetista.”

Por outro lado, igualmente carente de razao a ré quando
reputa inviavel a concessao das pausas, porquanto os procedimentos de abate
de aves, conforme preconizam as normas sanitarias, devem ser continuos, de
forma a evitar o perigo de contaminagao. Isso porque o cumprimento das normas
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sanitarias pela empresa, por 6bvio, ndo a desonera do cumprimento das regras
trabalhistas, se inserindo nos riscos da atividade econémica, que de forma
alguma podem ser transferidos aos empregados (art. 2°, caput, CLT). Em outras
palavras, frente as normas sanitarias e trabalhistas, ndo tem a empresa
demandada o conddo de “escolher’” aquelas que pretende aplicar, devendo
encontrar meios para cumprir ambas (estabelecendo, por exemplo, esquema de
revezamento, em que alguns funcionarios permanecem na linha de produgao
enquanto outros usufruem as pausas). Nesse sentido, o oficio oriundo do SIF (fls.
2687/2688, volume 17), ao contrario do que alega a empresa, nao representa
salvo-conduto a inobservancia da legislagao trabalhista, tampouco sendo da
competéncia daquele 6rgao qualquer orientagao a respeito da matéria.

Outrossim, nao merecem consideragao os abaixo-assinados
juntados pela demandada as fls. 2589/2651 (volume 17), nos quais os
funcionarios supostamente repudiam as assertivas do Ministério Publico do
Trabalho referentes a precariedade das condigdes de trabalho na empresa.
Primeiramente, porque, como ja referido na analise das preliminares suscitadas
pela ré, a presente Acao Civil Publica tem por fulcro a defesa do meio-ambiente
de trabalho na sede da empresa, objetivando o cumprimento das normas de
medicina e seguranga do trabalho, que, por natureza, constituem direitos
indisponiveis. Assim, ainda que descontentes os empregados com a concessao
das pausas (por motivo incompreensivel, ja que seriam integradas na jornada de
trabalho), a eles ndo é dado transigir acerca da aplicagdo do art. 253 da CLT,
porquanto trata-se de norma cogente, cuja aplicabilidade ndo se encontra na
orbita de disposicao das partes.

Ademais, seria por demais ingénuo pensar que os empregados,
sem nenhuma pressdo da empresa ré, teriam de tal forma se organizado a
repudiar a presente Ag¢ao Civil Publica, quando esta s6 poderia lhes trazer
beneficios. Nesse contexto, o Direito do Trabalho vé com extrema cautela
manifestacbes como aquelas constantes dos abaixo-assinados, pois raramente
exprimem os reais anseios da categoria, sendo, quase sempre, fruto de coagao
exercida pelo empregador, mediante ameacas de rescisdo do vinculo
empregaticio. No caso dos autos, alias, fosse a categoria realmente contraria ao
ajuizamento da demanda, com certeza se faria ouvir por seu ente representativo,
o sindicato obreiro, que, pelo contrario, apoia integralmente a iniciativa do
Ministério Publico do Trabalho, inclusive figurando como seu assistente
litisconsorcial.

Superadas as questdes prejudiciais arguidas pela ré, passo a
analisar a aplicabilidade do art. 253 da CLT aos trabalhadores da empresa,
sobretudo aqueles em atividade na sala de cortes.

Preceitua o aludido dispositivo legal:
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Art. 253 - Para os empregados que trabalham no interior das camaras
frigorificas e para os que movimentam mercadorias do ambiente quente
ou normal para o frio e vice-versa, depois de 1 (uma) hora e 40
(quarenta) minutos de trabalho continuo, sera assegurado um periodo
de 20 (vinte) minutos de repouso, computado esse intervalo como de
trabalho efetivo.

Paragrafo unico - Considera-se artificialmente frio, para os fins do
presente artigo, o que for inferior, nas primeira, segunda e terceira
zonas climaticas do mapa oficial do Ministério do Trabalho, Industria e
Comercio, a 15° (quinze graus), na quarta zona a 12° (doze graus), e
nas quinta, sexta e sétima zonas a 10° (dez graus).

Conforme disposto na Portaria n°® 21/1994, do MTE, o Estado de
Santa Catarina encontra-se enquadrado na zona climatica mesotérmica branda,
cujo limite de temperatura é de 10°C. A controvérsia reside, assim, na
temperatura a qual efetivamente encontram-se expostos os empregados da
empresa re, se capaz ou nao de gerar a incidéncia do dispositivo legal supra
transcrito.

A questao é de grande complexidade, visto que, compulsando os
autos, deparo-me com nada menos que quatro formas de controle de temperatura
no ambito da empresa demandada, com resultados dispares, que merecem
minuciosa analise.

O primeiro sistema de controle de temperatura juntado aos autos
refere-se a Tabela Interna de Dados de Temperatura da empresa ré,
requisitados pelo Ministério Publico do Trabalho quando da diligéncia realizada e
juntados as fls. 752/789, 803/847 e 1019/1386 (volumes 4 a 7). Referidos
documentos revelam medig¢des realizadas por termémetro de bulbo durante varios
horarios da jornada de trabalho, apontando a temperatura da amostragem, a
média verificada e a amplitude.

A analise daqueles documentos revela, primeiramente, que houve
alta incidéncia de temperaturas inferiores a 10°C até meados de 2006. Veja-se,
por exemplo, o dia 15/05/2006 (fl. 765), quando todas as dezenove medigdes
realizadas durante a jornada de trabalho apontaram temperaturas inferiores a
10°C (entre 9 e 9,5°C). A partir de novembro/2006 (fl. 768), outrossim, embora os
documentos denotem diminui¢ao na frequéncia de temperaturas inferiores a 10°C,
na maior parte dos dias ao menos uma medicao realizada constatava violagao
aquele limite, o que, em primeira analise, importaria na concessao das pausas
pretendidas pelo Ministério Publico do Trabalho.

O segundo sistema de controle de temperatura na sede da
demandada, igualmente abordado a inicial, diz respeito aos documentos
oriundos do Servigo de Inspecao Federal (SIF), do Ministério da Agricultura,
juntados as fls. 848/1018 (volumes 5 e 6).
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Referidas avaliagdes, realizadas pelo aludido 6rgdo publico em
média duas vezes ao dia, a fim de resguardar o cumprimento das normas
sanitarias referentes ao abate de aves, igualmente denotam inumeras ocasides
em que a temperatura da sala de cortes era inferior a 10°C, jamais apontando
temperaturas superiores aquela marca. Veja-se, novamente a titulo de
exemplo, o dia 16/05/2006, quando averiguadas pelo fiscal as temperaturas de
8°C as 6h05min e de 8,5°C as 18h35min (fl. 849). Igualmente ocorreu no dia
23/08/2006 (fl. 935), quando ambas as medigdes, realizadas as 15h e 20h,
aferiram a temperatura na sala de cortes de 9°C.

O terceiro modo de afericdo da temperatura, considerado pelo
Ministério Publico do Trabalho como prova plena e irrefutavel da fraude
perpetrada pela ré, refere-se aos registros de termoégrafos, juntados as fls.
1477/2302 (volumes 8 a 15) e 4995/5474 (volumes 28 a 30). Trata-se, dentre os
registros juntados aos autos, do unico sistema que abrange de forma continua, e
nao por meio de medigdes por amostragem, a temperatura na sala de cortes da
demandada.

Compulsando aqueles documentos, constato que efetivamente
denotam a ocorréncia, durante a maior parte da jornada de trabalho dos
empregados da sala de cortes, de temperaturas inferiores a 10°C. Por exemplo,
aponto os dias 23/01/2006 e 10/04/2007 (fls. 1891 e 2255, respectivamente),
quando a temperatura na sala de cortes (trago vermelho dos discos) permaneceu,
em quase todo o periodo, inferior ao limite legal, somente sendo aumentada
durante algumas horas da madrugada, para a faixa de 20°C, provavelmente em
razao da higienizagao diaria procedida no local (procedimento relatado as fls.
3184/3185, volume 19), conforme asserido a contestagao.

Por fim, o ultimo meio de controle de temperatura existente nos
autos, que segundo a demandada é o mais fidedigno, constitui-se nos
documentos denominados Sistema de Controle Estatistico do Processo -
CEP, instituidos a partir de 2005, cujo controle eletrénico foi juntado as fls.
2952/3173 (volumes 18 e 19) e os relatérios as fls. 3470/3479 (volume 20).

Referidos documentos, especialmente os relatorios apontados,
igualmente revelam alta incidéncia de temperaturas abaixo de 10°C até
junho/2007, época em que, segundo a tese patronal, a empresa exportava
produtos para o Canada, pais cujas normas sanitarias exigiam a manutencao de
temperatura inferior aquela marca. A partir da concessao da medida liminar nos
presentes autos — datada de 05/06/2007 —, sustenta a ré que manteve a
temperatura acima de 10°C, tendo suspendido as exportacdes para o mercado
canadense.

Diante dos diversos sistemas de controle de temperatura
anexados aos autos, sustenta o Ministério Publico do Trabalho que s&o mais
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fidedignos os registros oriundos dos termégrafos, porque compreendem a
totalidade da jornada de trabalho dos empregados (e ndo apenas medigdes por
amostragem), e as tabelas internas, porque produzidas pela prépria demandada.
Assevera que referidos documentos representam prova plena e irrefutavel da
manutencdo da temperatura na sala de cortes abaixo de 10°C, tornando
obrigatdria a concessao das pausas previstas no art. 253 da CLT.

A empresa ré, por sua vez, entende fidedignos apenas os
registros do Sistema de Controle Estatistico do Processo — CEP, instituido
justamente para a afericdo mais precisa da temperatura na sala de cortes.
Assevera que referido sistema veio justamente a substituir os termégrafos, cujas
medigbes estavam sujeitas a oscilagdes e descalibragens, o que retira a
credibilidade dos dados apontados pelo Ministério Publico do Trabalho.

Ademais, a fim de complementar a prova documental produzida
nos autos, bem assim evidenciar, dentre as formas de controle de jornada
apontadas pelas partes, qual a mais precisa, foi determinada pelo Juizo a
realizagéo de pericia técnica, cujo laudo foi juntado aos autos as fls. 5730/5811
(volume 31). Por ocasiao da pericia (05/11/2008), realizou o perito termometria na
sala de cortes, sendo o local, em razdo da grande extenséao, dividido em 4 partes
ou zonas. Salientou que foram medidas as temperaturas do ar (a 1,1 metro do
chdo, com termdmetro de bulbo seco), dos produtos manipulados pelos
empregados e do chao (ambos através de pirbmetro).

A tabela obtida através da medi¢ao da temperatura do ar (fl. 5755)
indica que a temperatura, quando medida por termdémetro de bulbo seco (a forma
mais apropriada de afericdo), nunca esteve em patamar inferior a 10°C,
variando, na data da inspecao, entre 11,2°C (medic¢ao realizada as 14h50min) e
14,8°C (medicdo das 14h). Acrescentou o perito, ainda, as medigdes realizadas
em 13/11/2008, quando compareceu a sede da empresa para inspecgdes
determinadas em duas demandas individuais, que aferiram temperaturas entre
10,1°C e 12,6°C. Por fim, registrou o perito as médias das medigdes realizadas
em cada uma das areas da sala de cortes, conforme tabela de fl. 5756: 11,8°C na
zona 1; 10,7°C na zona 2; 13°C na zona 3; e 14,8°C na zona 4.

Contudo, embora tenham as medi¢cbes realizadas durante a
inspecao aferido temperaturas superiores a 10°C, advertiu o perito que os
documentos carreados aos autos evidenciam histérico da reclamada de manter
seus trabalhadores expostos a temperaturas inferiores aquele patamar.
Salientou o perito que, pelos Controles de Temperatura do SIF, houve alta
incidéncia entre mar¢o/2004 e junho/2007 (a partir de entdo n&o ha mais registros
nos autos), mantendo-se a média da temperatura entre 8 e 10°C, a excegéo dos
periodos de higienizag¢ao do local.

Por todo o exposto, avaliando os elementos probatorios trazidos
aos autos, reputo fidedignas as medigcées dos registros de termégrafos
apresentados pelo Ministério Publico do Trabalho, porquanto realizados pelo
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Servigo de Inspecéo Federal (SIF), do Ministério da Agricultura, justamente a fim
de avaliar o cumprimento das normas sanitarias alusivas ao abate de aves.

Nesse contexto, entendo que carece de provas a assertiva da ré
de que referido instrumento estaria sujeito a oscilagdes, ndo apontando medidas
precisas da temperatura na sala de cortes. Inicialmente, porque o documento de
fls. 4737/4738 (volume 26), oriundo da Fundagdo CERTI, da Universidade Federal
de Santa Catarina, atesta a calibragao do termégrafo. Como salientou o técnico
naquele documento, o termografo da empresa requerida estava funcionando
corretamente no dia da calibragdo (24/07/2007), estando igualmente corretos os
registros anteriores aquela data.

Em segundo lugar, porque, compulsando os aludidos controles,
constato que a temperatura no mais das vezes mantinha-se estavel durante todo
o dia, ndao havendo a constante oscilagcdo apontada pela empresa ré em
contestacdo. Reitero, nesse sentido, o exemplo acima apontado, referente ao dia
10/04/2007 (fl. 2255), quando a temperatura teve variagdes minimas, em nenhum
momento, durante as 24 horas apuradas, ultrapassando a marca de 10°C. Repito,
ainda, que o sistema em questao destinava-se ao controle de temperatura pelo
SIF, ndo sendo crivel que aquele 6rgéo, a quem compete avaliar o cumprimento
das normas sanitarias na sede da demandada, empregaria forma de controle nédo
fidedigna. Tanto € assim que o fiscal do SIF Laércio dos Santos Crocetta, ouvido
por determinagcado do Juizo na audiéncia de fls. 4987/4994 (volume 28), relatou
que, embora oscilagbes tenham sido verificadas no aparelho da demandada, o
sistema de termoégrafo funciona perfeitamente quando bem calibrado,
manutencido que cabe a empresa.

Alids, embora impugne a demandada aqueles documentos,
justamente porque consignam alta incidéncia de temperaturas inferiores a 10°C,
referiu a contestacdo (fl. 2923) que, até a concesséo da tutela antecipada nos
presentes autos, exportava produtos para o Canada, mercado cujas normas
sanitarias exigiam a manutengdo da temperatura em patamar abaixo daquela
marca. Ou seja, reconhece a empresa a manutencao da temperatura na sala de
cortes abaixo de 10°C, justamente na forma consignada nos registros de
termografos e do SIF, sendo este outro fator a apontar a veracidade daqueles
documentos.

Ademais, o préprio representante da empresa reconheceu que,
até 2007, o termografo era o sistema utilizado para a avaliagdo da temperatura da
sala de cortes, somente sendo substituido pelo CEP a partir do ajuizamento da
presente Acao Civil Publica (fl. 4988, volume 28). Ora, caso efetivamente
considerasse a demandada nao confiaveis os registros do termografo, certamente
nao teria mantido aquele sistema na sala de cortes durante tanto tempo, visto que
nao havia imposigao pelo Servigo de Inspecéo Federal neste sentido (depoimento
do fiscal Laércio, fl. 4989). Assim, a propria demandada se contradiz, porquanto,
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embora afirme que os registros do termégrafo ndo eram fidedignos, manteve-os
como meio principal da medi¢ao de temperatura da sala de cortes até 2007.

Todavia, referidos documentos nao contemplam o periodo
transcorrido durante o tramite da presente Ag¢ao Civil Publica, uma vez que o
ultimo registro de termografo juntado aos autos pelo Ministério Publico do
Trabalho remonta a 01/06/2007 (fl. 2901, volume 18), tendo o perito, durante a
inspecéao realizada na sede da empresa, constatado que o termégrafo encontra-
se desativado.

No tocante as tabelas internas da demandada, igualmente né&o
contemplam o periodo atual, ndo servindo a avaliar se permanecem o0s
empregados da sala de cortes sujeitos a temperaturas passiveis de
enquadramento do art. 253, § unico, da CLT.

Finalmente, os registros do Sistema de Controle Estatistico do
Processo — CEP, cujos relatorios foram apresentados pela demandada as fls.
3470/3479, devem ser analisados com profunda ressalva, porquanto trata-se de
documentos unilateralmente produzidos pela empresa, passiveis de manipulagéo.
Vale lembrar que, como bem salientou o autor a fl. 4724, os relatérios do CEP, ao
contrario dos termografos, sdo preenchidos de forma manual, o que representa
porta aberta a todo e qualquer tipo de fraude.

Ademais, confrontando os registros do CEP e aqueles oriundos
dos termografos, verifico que constantemente apresentavam variagbes de
temperatura, do que se depreende que apenas um do sistemas indicava a real
temperatura na sala de cortes. Por exemplo, no aludido dia 10/04/2007, o relatdrio
do CEP, na primeira coluna, aponta média de temperatura de 10,1°C (fl. 3478,
volume 20), ao passo que o termégrafo (fl. 2255, volume 15), como ja referido,
nao indica nenhum momento da jornada de trabalho em que a temperatura tenha
superado a marca de 10°C (quanto mais a média referida). Assim, entre os
registros do CEP, preenchidos manualmente pela demandada, e os do
termografo, produzidos pelo érgéao publico competente e ndo passivel de
adulteracdo, inegavelmente deve ser privilegiado o conteudo deste ultimo
sistema.

Alids, como igualmente bem observado pelo Ministério Publico do
Trabalho em sua manifestacéo de fls. 4700/4735 (volume 26), causa estranheza o
fato de que, imediatamente apds a propositura da Acéo Civil Publica em analise,
tenha a reclamada subitamente alterado o sistema de medi¢ao de temperatura na
sala de cortes, lancando ao descrédito o sistema anteriormente utilizado
(termografo), sob a alegacdo de que sujeito a oscilagdes, e implantando novo
sistema, supostamente mais preciso. Ora, se o termografo da demandada foi,
durante anos, utilizado na medigao da temperatura, bem assim foi devidamente
calibrado, conforme oficio enviado pela Fundacido CERTI, porque imediatamente
ap6s a propositura da presente demanda foi substituido pelo sistema CEP? E
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porque referido sistema CEP, que, segundo a versao da defesa, foi instituido
ainda em 2002, ndo foi apresentado aos Exmos. Procuradores do Trabalho que
conduziram diligéncia na sede da demandada anteriormente ao ajuizamento da
Acéao Civil Publica? A inexisténcia de respostas, nas manifestacdes da empresa,
acerca de tais indagacgdes, a meu ver, enfraquece sensivelmente a credibilidade
dos aludidos documentos.

Nesse contexto, concluo que, dentre os diversos sistemas de
controle de jornada anexados aos autos, apenas aqueles alusivos aos
termégrafos e as medigoes realizadas pelo SIF reportavam precisamente a
temperatura na sala de cortes da empresa demandada. Contudo, como ja
referido, os documentos em questdo ndo contemplam o periodo transcorrido
durante o tramite da presente Agado Civil Publica, que ja completa quatro anos,
pelo que n&o servem a balizar, isoladamente, a condenacdo da ré a concessao
das pausas. Em outras palavras, ainda que os documentos em questao revelem a
manutencgao de temperatura inferior ao limite do art. 253, paragrafo unico, da CLT,
referem-se ao periodo até junho/2007, ndo comprovando que, na presente data,
ainda mantenha a empresa temperatura idéntica na sala de cortes.

A prépria empresa, nesse sentido, reconhece que mantinha
temperatura inferior ao patamar legal, anteriormente a concessao da tutela
antecipada nos autos, porquanto exportava produtos para o Canada, mercado
cujas normas sanitarias exigiam aquela medida. A partir de entdo, diz a empresa,
deixou de exportar para aquele pais, razdo pela qual manteve a temperatura
superior a 10°C.

Por conseguinte, a unica afericao de temperatura disponivel no
periodo posterior a propositura da demanda em analise, e também a mais isenta
e atual, é aquela oriunda do laudo pericial juntado aos autos (fls. 5730/5811,
volume 31). Naquela ocasido, como ja referido, realizou o perito a medigdo da
temperatura da sala de cortes mediante a divisdo do local em 4 areas, aferindo
temperaturas que variaram de 11,2°C (medigdes realizada as 14h50min) e 14,8°C
(medicdo das 14h). Assumida a veracidade daquelas medicbes, estaria isenta a
requerida da concessao de pausas do aludido dispositivo legal.

Nesse sentido, rechago as razdes langcadas pela demandada nas
manifestacbes de fls. 5876/5879 e 6114/6123 (volumes 32 e 33,
respectivamente), nas quais impugna o laudo pericial. Primeiramente, porque
inveridica a assertiva de que teria o perito realizado inspe¢des complementares,
nos dias 11 e 13/11/2008, sem cientificar as partes. Com efeito, como aludido no
proprio laudo pericial, naquelas datas o profissional em questao realizou pericias
decorrentes de ag¢des individuais, propostas por empregados da demandada —
no ambito das quais foi devidamente cientificada a empresa —, tendo-as juntado a
Acdo Civil Publica como mero subsidio. Segundo, porque os critérios de
afericdo foram absolutamente corretos e claros, assim como a analise dos
sistemas de medigéo pretéritos, conforme documentos trazidos aos autos pelos
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litigantes. Terceiro, porque a competéncia e a capacidade técnica daquele
profissional s&do absolutamente visiveis a partir do minucioso trabalho realizado,
sendo igualmente de conhecimento deste Juizo ante a sua constante designagao
para atuar em demandas individuais no Foro Trabalhista de Criciuma.

Abro um paréntese, aqui, para lamentar, profundamente, os
termos empregados pelo patrono da ré na aludida manifestagdo, que fogem ao
dever de urbanidade e respeito entre os participantes que deve pautar o
andamento do processo. Isso porque, ao impugnar o laudo, utiliza-se o advogado
de termos pejorativos em relagcdo ao profissional, aduzindo por exemplo, que
este frequentou “sessbes de tanglo manglo” e ultrapassou os “pdrticos do além”
para justificar suas conclusées, ou de que o trabalho sequer ‘pode ser titulado
como laudo pericial” (fls. 5877 e 6116, volumes 32/33). Ora, ainda que discorde a
ré do conteudo do laudo pericial, deve manifestar-se de forma respeitosa, nao
tecendo consideragbes que atinjam a honra e a dignidade do profissional
designado pelo Juizo. Infelizmente, alias, referido tratamento beligerante foi
destinado pelo advogado em questido ao préprio Ministério Publico do
Trabalho (0 que motivou a ordem do Juizo de que fossem riscadas as
expressoes injuriosas empregadas, conforme decisao de fls. 5653/5655, volume
31) e a Exma. Juiza Desirre Dorneles de Avila Bollmann, que conduziu as
primeiras audiéncias da presente demanda, na qual teria preparado “verdadeiro
circo de horrores para a empresa”, na intencéo de coagi-la (fl. 5679).

Conquanto afastada a impugnagéo ao laudo pericial, saliento que
também aquelas medigoes devem ser analisadas com ressalvas, na medida
em que realizadas mediante prévia intimagdo das partes, tendo a demandada a
chance de, ciente do exato momento da pericia, ajustar a temperatura do
ambiente da maneira que lhe aprouvesse. Essa pratica, tendente a ludibriar o
avaliador, aparentando falsa legalidade da nao concessdo das pausas, €
claramente visivel quando da visita dos representantes do Ministério
Publico do Trabalho a empresa, dias antes da propositura da Acao Civil Publica
em analise. Com efeito o termografo de fl. 2901 (volume 18) evidencia que, no dia
da diligéncia (01/06/2007), as 10h, a temperatura da sala de cortes, que durante
toda a madrugada anterior foi inferior a 10°C, foi aumentada acima daquele
patamar, situagao que perdurou por aproximadamente 1 hora (periodo em
que os Procuradores do Trabalho permaneceram no local), sendo entdo
novamente reduzida. Nada impede que tenha agido assim também quando da
pericia realizada nos autos. Alias, ante tal pratica lamentavel, causa estranheza a
revolta manifestada pela ré quanto a realizagao de ‘“pericias complementares” na
sede da empresa supostamente sem intimacéo (assertiva inveridica, como ja
referido), pois, caso mantivesse a temperatura realmente sempre acima de 10°C,
nenhum prejuizo adviria a empresa da realizacdo de medi¢gdes a qualquer
momento, mesmo sem ciéncia prévia.

Estranhamente, ainda, a tabela apresentada pelo perito a fl. 5755
indica varias medi¢cdes superiores a 12°C. Veja-se que, de 10 medicdes
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realizadas pelo perito a ocasido, 6 apresentaram temperatura superior aquela
marca, chegando a 14,8°C as 14h00min, o que contraria as normas sanitarias
nacionais e internacionais tendentes ao abate e processamento de aves, levando
ao descarte da producdo. Compartilho, nesse particular, do entendimento
esposado pelo autor na manifestagao de fls. 5986/6062 (volume 32), de que nao é
crivel que a demandada, uma das maiores empresas do setor no mundo, que
além de atender o mercado interno, exporta produtos para uma infinidade de
paises, opere habitualmente com temperaturas superiores a 12°C, infringindo
assim as normas nacionais e internacionais pertinentes. Tal circunstancia, a meu
ver, traduz mais um indicio de que a temperatura analisada pelo perito quando da
inspecao nao era aquela a qual habitualmente submetidos os empregados, tendo
sido alterada a fim de se afastar do limite de 10°C estabelecido pelo paragrafo
unico do art. 253/CLT.

Por fim, como ja referido, a propria demandada, em contestacéo
(fl. 2923, volume 18) reconheceu que, anteriormente a antecipagao de tutela
deferida nos autos, mantinha a temperatura na sala de cortes inferior a 10°C, por
forca das exigéncias sanitarias de um dos mercados para os quais exportava
(Canadd). Nesse contexto, embora tenha a empresa asserido que, a partir da
decisao exarada, mantem a temperatura acima daquele indice, tendo suspendido
as exportagdes para o Canada, que alids, ha um bom tempo (que, por absoluta
falta de comunicagdo entre os 6Orgdos governamentais) ndo faz mais essa
exigéncia.

Pelo exposto, ndao pode esta Magistrada confiar cegamente
nas medig¢oes do laudo pericial de fls. 5730/5811 e, com fulcro nelas, indeferir o
pedido declinado a exordial. Tampouco pode-se pautar a decisao,
exclusivamente, nos sistemas de controle juntados aos autos pelo
Ministério Publico do Trabalho, que, embora consignem alta incidéncia de
temperaturas inferiores a 10°C, referem-se apenas ao periodo anterior a
propositura da Acgéo Civil Publica em analise (ou seja, ha mais de 4 anos), nado
avaliando a temperatura a qual sdo atualmente submetidos os trabalhadores da
sala de cortes.

A melhor solugdo a questdo em analise, a meu ver, importa na
imposigao de obrigagao alternativa a empresa ré, com fulcro nos arts. 252 e
seguintes do Cadigo Civil, que contemple tanto a manutengéo da sala de cortes
com temperaturas acima de 10°C, quanto abaixo daquele indice.

Assim, condeno a empresa demandada, com fulcro no art. 253
da CLT, a conceder aos trabalhadores, independentemente do setor, pausas de
20 minutos para cada 1 hora e 40 minutos trabalhados, sempre que a
temperatura aferida no local de trabalho for inferior a 10°C, conforme limite
estabelecido no paragrafo unico daquele dispositivo, ficando desobrigada caso
a temperatura seja superior a esta marca.
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Para tanto, uma vez verificada a possibilidade de adulteracdo do
sistema atualmente empregado na requerida (CEP), e havendo controvérsia
quanto a temperatura somente em relacdo a sala de cortes, devera ser
restabelecida a medicdo no local por termoégrafo, periodicamente calibrado,
meétodo que, no caso dos autos, constitui-se o unico habil e fidedigno a avaliar a
temperatura de forma continua, durante 24 horas diarias. Referidas informacgdes
deveréo ficar em local visivel aos funcionarios da sala de cortes, bem assim
ser disponibilizadas, a qualquer momento, ao Ministério Publico do Trabalho e
ao Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Carnes e Derivados,
Frangos, Ragoes Balanceadas, Alimentagao e Afins de Criciuma e Regiao,
mediante simples requerimento. Devera a empresa, ainda, instalar quatro
termometros de bulbo seco na sala de cortes, conforme as quatro zonas
indicadas no laudo pericial de fls. 5730/5811, a altura de 1,1 metros do chao
(equivalente aquela aferida pelo perito), cujas medigdes poderado ser verificadas, a
qualquer momento e sem aviso prévio a empresa, por qualquer trabalhador,
pelo Ministério Publico do Trabalho ou pelo Sindicato Assistente.

Caso mantida a temperatura abaixo de 10°C, outrossim, devera a
ré, além de conceder as pausas, disponibilizar local adequado a fruigao
respectiva pelos trabalhadores, dotado de mesas e cadeiras em numero
suficiente a atender a demanda do setor. Ndo serve a este fim, diga-se de
passagem, o espaco fotografado as fls. 3181/3182 (volume 19), porquanto
insuficiente a atender a todos os funcionarios, sendo visivel que apenas alguns
encontram-se sentados, ante a insuficiéncia de cadeiras/poltronas, aguardando a
imensa maioria em pé.

O descumprimento da ordem judicial, seja pela manutencéo da
temperatura abaixo de 10°C, sem a concessdo das pausas, seja pela nao
disponibilizacdo de espaco apropriado a fruicdo respectiva, importara no
pagamento de multa de R$ 100.000,00 (cem mil reais) por dia em que
verificada a omissao, sem limitacao.

2. Prestagao de horas extras. Sobrejornada

Pretende o Ministério Publico do Trabalho, outrossim, seja
proibida a empresa ré de exigir a prestacdo de horas extras dos
trabalhadores, ante a penosidade das tarefas empreendidas. Salienta que a
atividade na demandada, notadamente aquela prestada na sala de cortes,
envolve a prestacdo de tarefas repetitivas e com exposicdo ao frio, sem os
equipamentos de protegdo apropriados, circunstancias que tém gerado uma
infinidade de trabalhadores doentes e incapacitados. Salienta, outrossim, que
postula a ré junto ao Ministério do Trabalho a redugdo do intervalo intrajornada,
medida que, no seu entendimento, viria a precarizar ainda mais as condi¢cdes dos
trabalhadores. Entende, assim, que a jornada de trabalho deve ficar restrita a
quatro periodos de 1h40min, intercalados com pausas de 20min.
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A demandada, em contestagdo, considera que o pedido foge a
missao institucional do Ministério Publico, de defesa da Constituicdo, porquanto a
norma fundamental, em seu art. 7, incisos Xlll e XVI, expressamente prevé a
possibilidade de prorrogacdo da jornada de trabalho, como também referem os
arts. 59 e 61 da CLT. Assevera, ainda, que os critérios de prorrogagéo e
compensagao de jornada encontram-se previstos nos instrumentos coletivos
sucessivamente firmados com o sindicato dos trabalhadores, o que atrairia
igualmente a incidéncia do inciso XXVI do aludido dispositivo constitucional.

De todo modo, assevera que, em relacdo aos trabalhadores da
sala de cortes, vem sendo observada a jornada de 7h20min, sem prorrogagao,
pelo que indcua a pretensio langada.

Vejamos.

A Constituicdo Federal, em seu art. 7°, inciso Xlll, estatui os
limites de duragao normal jornada de trabalho de 8 horas diarias e 44 semanais,
facultada a compensacao e a redugao por meio de acordo coletivo. Nessa esteira,
0 inciso XVI do aludido dispositivo preconiza o pagamento do servigo
extraordinario prestado com adicional de, no minimo, cinquenta por cento. A CLT,
por sua vez, estabelece, em seu art. 59, que “a duragdo normal do trabalho
podera ser acrescida de horas suplementares, em numero ndo excedente de 2
(duas), mediante acordo escrito entre empregador e empregado, ou mediante
contrato coletivo de trabalho”.

Os dispositivos citados, primeiramente, ndo impdéem qualquer
Obice a prorrogagao de jornada, desde que observado o limite de 2 horas diarias e
0 pagamento do adicional minimo. Contudo, o art. 60 da CLT, atendendo as
normas de medicina e seguranga do trabalho, e, por consequéncia, o
principio constitucional da dignidade da pessoa humana, expressamente
ressalva os trabalhadores expostos a condi¢coes de trabalho insalubres.

Preceitua aquele dispositivo:

Art. 60 - Nas atividades insalubres, assim consideradas as
constantes dos quadros mencionados no capitulo "Da Seguranga
e da Medicina do Trabalho", ou que neles venham a ser incluidas
por ato do Ministro do Trabalho, Industria e Comercio, quaisquer
prorrogagdes s6 poderdo ser acordadas mediante licenga prévia
das autoridades competentes em matéria de higiene do trabalho,
as quais, para esse efeito, procederdo aos necessarios exames
locais e a verificagdo dos métodos e processos de trabalho, quer
diretamente, quer por intermédio de autoridades sanitarias
federais, estaduais e municipais, com quem entrardo em
entendimento para tal fim.
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Pelos termos do dispositivo transcrito, o legislador reduziu
severamente a possibilidade de prorrogagéo da jornada em ambiente insalubre —
certamente em razao dos efeitos negativos sobre a saude dos empregados e a
propensao ao acontecimento de acidentes de trabalho ou ao desenvolvimento de
doengas profissionais — condicionando-a a obtencao de licenga prévia da
autoridade competente, sobre a qual ndo se tem noticia nos autos.

O Ministério Publico do Trabalho, como ja referido, relata na
peticao inicial quadro absolutamente desolador das condi¢cdes a que expostos os
trabalhadores da sala de cortes da demandada, salientando o carater repetitivo
das atividades e a inexisténcia de equipamentos de protecdao aptos a elidir o
contato com o frio, o que, segundo sua tese, é fator determinante a alta incidéncia
de afastamentos previdenciarios verificada na empresa.

A questao cinge-se, assim, em avaliar se as condigbes de
trabalho referidas caracterizam ambiente insalubre, de modo a inviabilizar a
prorrogacao de jornada sem a observancia dos requisitos citados no art. 60 da
CLT.

Nesse sentido, dispde o Anexo 9, da NR 15, do Ministério do
Trabalho e Emprego: “As atividades ou operagbes executadas no interior de
cédmaras frigorificas, ou em locais que apresentem condi¢gbes similares, que
exponham os trabalhadores ao frio, sem a prote¢cdo adequada, serdo
consideradas insalubres em decorréncia de laudo de inspecédo realizada no local
de trabalho”.

Nao ha falar, inicialmente, em diferenciacdo entre a Camara
frigorifica e a sala de cortes da demandada, visto que, além dos argumentos
expendidos no item anterior, a propria literalidade da norma regulamentadora
prevé os ambientes que apresentem condi¢des similares. Por outro lado, para fins
de insalubridade pela exposi¢cao ao frio, a analise deve se pautar pelos limites
estabelecidos no art. 253 da CLT, que, em seu paragrafo unico, estabelece o
indice de 10°C em relacao ao Estado de Santa Catarina.

Nesse sentido:

INSALUBRIDADE. FRIO. O Anexo 9 da NR-15 considera
insalubre a atividade que exponha o trabalhador ao frio, sem a
devida protecdo. O anexo, contudo, ndo faz referéncia a
patamares de temperatura, o que é realizado pelo paragrafo unico
do art. 253 da CLT, que, para a zona climatica da regidao sul do
pais, considera artificialmente frio o ambiente com temperatura
inferior a 10°C. (RO 00665-2006-046-12-00-9, Rel. Juiza Sandra
Marcia Wambier, publicado no TRTSC/DOE em 09/05/2008)

A questdo da temperatura, de outra parte, ja foi abordada a
exaustdao no item anterior da presente sentenca, sendo desnecessarias maiores
consideragdes.
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Cumpre analisar, assim, a eficacia dos equipamentos de
protecao disponibilizados pela demandada, se aptos a elidir o contato com o
agente nocivo frio, nas ocasides em que os controles da sala de cortes (a serem
implantados conforme determina o item anterior) indicarem temperatura inferior ao
limite de 10°C.

O perito designado nos autos, ao analisar os EPIs encontrados na
ré, referiu ter encontrado quatro luvas fornecidas, referindo: “Destas 4 Iuvas
somente a 2°. e 4. possuem CA, descritos na ficha de EPI's, sendo que nenhuma
destas com fungéo protetiva contra agentes térmicos (figura 38 e 39). Além do
mais a 22 luva que consta o CA na ficha de EPI's ndo possui em sua estrutura,
conforme verificado no dia da pericia e nas amostras de luvas anexadas ao
processo, nenhuma marcagéao indelével do numero do CA em inobservéancia do
item 6.9.3 da NR 6. Constatamos, portanto, durante a pericia a falta de uso de
EPI's que neutralizassem a exposi¢ao das maos dos funcionarios ao agente frio”.

Prossegue: “Por outro lado também verificamos as fichas de
controle e entrega de EPI's que constam a entrega da luva com CA 12115,
responsavel pela prote¢cdo das méaos contra agentes térmicos. Segundo o Site do
Ministério do Trabalho e Emprego o CA 12115, oferece protegcéo térmica entre
-10°C a 50°C em operagébes intermitentes de até 15 segundos”. Revela, ainda,
que, segundo o fabricante, o termo referido significa “16s em uso e outros 15s
para voltar ao normal”. Em outro trecho, assevera: “Analisando as atividades dos
funcionarios da linha de producédo, verificamos que estes se encontram na
maioria do tempo em contato com as pegas de frango a serem beneficiadas,
ficando expostos ao frio das pecas de forma quase continua. Dessa forma, ndo
fornecendo tempo eqiitativo de descanso para recuperagdo da temperatura
normal da luva, recuperagéo esta necessaria para a luva possuir a capacidade de
protecdo ao frio na temperatura requerida, fazendo com que o EPI néo realize
sua fungo de proteger contra o frio” (fl. 5769, volume 31). No tocante a prote¢ao
para o tronco, aduziu o perito que os equipamentos disponibilizados pela
demandada eram insuficientes até setembro/2006, quando a empresa teria
providenciado a substituicdo por soft/moletons com CA para protecdo contra o
frio.

Nesse contexto, concluiu: “Fazendo a intersec¢cdo dos periodos
correspondentes por estes fatores (tabela 10 e 11) temos que em todo o tempo
nédo prescrito os funcionarios que exerceram as fungées de Ajudante de produg¢ao
I, Ajudante de producgéo Il e Ajudante de producgéo lll, tiveram suas atividades
executadas em ambiente artificialmente frio sem a prote¢cdo adequada. Com
relacdo aos funcionarios que exerceram as fungbes de Supervisor de produgéo,
Apoio de linha, Controle de qualidade, ITO - |Instrutor de treinamento
Operacional, e Auxiliar de Inspe¢cdo no periodo de mar/04 a set/06, tiveram suas
atividades executadas em ambiente artificialmente frio sem a protecdo adequada,
correspondente a intersecgdo entre os periodos de temperatura abaixo de 10°C e
Soft/moteton sem CA” (fl. 5782/5783).
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Desta forma, considerando a alta incidéncia de temperaturas
abaixo de 10°C na sala de cortes da demandada (como ja referido no item
anterior), a inexisténcia de sistema confiavel de medigao até a presente data
no local, e a conclusao do perito de que os trabalhadores lotados na funcao de
Ajudante de Producéo I, Il e Ill laboram em contato com o agente nocivo frio,
tendo apresentado temperaturas das maos inferiores ao limite legal, entendo
aplicavel, parcialmente, a exceg¢ao contida no art. 60 da CLT.

Pelo que, defiro em parte o pedido formulado, para determinar
que abstenha-se a empresa ré de exigir a prestacao de horas extras dos
empregados lotados nas fungdes de Ajudante de Produgado I, Ajudante de
Producao Il e Ajudante de Producao lll, por inseridos na hip6tese de incidéncia
do art. 60 da CLT, salvo se observadas as exigéncias contidas naquele
dispositivo (licenga prévia das autoridades competentes).

Quanto aos demais empregados, ndo havera ébice a prestagao
de horas extras, desde que observados os ditames do art. 7°, inc. Xlll e XVI da
Constituicdo Federal e arts. 59 e seguintes da CLT, e, ainda, as normas coletivas
relacionadas a compensagao de jornada.

O descumprimento da ordem judicial importara no pagamento
de multa de R$ 10.000,00 (dez mil reais) por dia e por empregado lotado nos
cargos elencados compelido a prestacao de horas extras, sem limitagao.

3. Troca de uniformes. Integragao a jornada de trabalho

Pretende o Ministério Publico do Trabalho, outrossim, seja
compelida a empresa ré a reconhecer, como tempo integrante da jornada de
trabalho para todos os fins, o periodo destinado a troca de uniformes. Ressalta
que o aparelhamento para o trabalho, dado o ramo de atividades da demandada,
integra os riscos da atividade econdmica, pelo que cabivel a remuneragao
daquele interregno.

A demandada, em contrapartida, reputa sem objeto o pedido,
porquanto, por forca da acao coletiva indicada em preliminar de litispendéncia,
desde agosto/2006 ja vem incluindo na jornada de trabalho o tempo referente a
troca de uniformes.

Razao assiste a ré.

Como ja referido quando da analise da prefacial de litispendéncia
suscitada pela demandada, foi proposta pelo sindicato dos trabalhadores, que nos
presentes autos atua como assistente, a demanda AT 02603-2006-053-12-00-4
(fls. 4080/4086, volume 23), na qual postulou a integracédo do periodo destinado a
troca de uniformes na jornada de trabalho, por considerar que representa tempo a
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disposicdo do empregador, nos termos do art. 4° da CLT. Constou do pedido:
“seja concedida liminarmente tutela antecipada, fixando-se exiguo prazo e com
pesada multa diaria no caso de descumprimento, para determinar a ré que instale
o reldgio ponto na entrada de sua Unidade, passando os trabalhadores a registrar
sua jornada na chegada e saida de suas dependéncias, abrigando, assim, o
tempo necessario a troca de roupas” (fl. 4085).

O Juizo da 32 Vara do Trabalho de Criciuma, conforme pesquisa
realizada no sitio deste Regional na internet, deferiu parcialmente a tutela
antecipada requerida, determinando, em decisao datada de 10/08/2006, que a
Seara Alimentos S/A passasse a incluir na jornada de trabalho o tempo destinado
a troca de uniformes, registrando os horarios de entrada dos funcionarios a partir
da chegada na empresa e os horarios de saida apds a retirada da indumentaria.

A medida liminar foi confirmada na decisdo principal, tendo
constado da sentenga: “Uma vez que a natureza da atividade econbémica e
produtiva desenvolvida pela ré exige o uso de roupas adequadas, por medida de
higiene e seguranga do trabalho, com fulcro no art. 4.° da CLT, considero tempo
destinado a colocagdo e retirada do uniforme com tempo a disposicdo do
empregador”. A decisdo em questao foi mantida na instancia superior, tendo sido
rejeitados os recursos ordinarios interpostos por ambas as partes.

Atualmente, o processo encontra-se aguardando julgamento de
Agravo de Instrumento interposto pelo sindicato-autor junto ao TST, ante o néo
recebimento de seu Recurso de Revista, no qual postulava a ampliacdo do tempo
arbitrado na origem. A empresa ré, por sua vez, sequer apresentou Recurso de
Revista, restando transitado em julgado o acérdao que reconheceu o tempo
destinado a troca de uniforme como integrante da jornada de trabalho.

Assim, havendo decisdo passada em julgado prevendo a
integracao daquele periodo na jornada de trabalho, sobre a qual ndo ha noticia de
descumprimento pelo sindicato obreiro (nesse sentido, inclusive, o depoimento
testemunhal colhido as fls. 5669/5670, volume 31), entendo que efetivamente
carece de objeto o pedido langado pelo Ministério Publico do Trabalho.

Indefiro.
4. Uso do banheiro. Pausas a qualquer momento da jornada

Postulou o Ministério Publico do Trabalho, outrossim, seja
estabelecida garantia aos funcionarios da empresa acionada de, a qualquer
momento da jornada de trabalho, satisfazerem suas necessidades
fisiologicas, sob pena de imposicdo de multa diaria de R$ 1.000.000,00 (um
milhdo de reais). Asseverou, para tanto, que os procedimentos investigatérios
realizados comprovaram a existéncia de dois exiguos intervalos para esta
finalidade, sendo que fora destes ndo é autorizada a saida do funcionario da linha
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de producgado, pratica que, segundo seu entendimento, viola o principio da
dignidade da pessoa humana.

A empresa ré, em contrapartida, reputa inécua a pretenséo,
porquanto, além de dois intervalos preestabelecidos para esta finalidade
durante a jornada de trabalho, no importe de 8 minutos cada, autoriza aos
empregados a saida do local de trabalho a qualquer tempo para que
satisfagam suas necessidades, bastando ao trabalhador que comunique ao
fiscal responsavel a fim de que este providencie substituto. O mero aviso ao
superior hierarquico, entende, ndo caracteriza obice a ida ao banheiro, visto que a
substituicdo por outro operador |he garante todo o tempo necessario a
observéncia das normas de higiene.

A prova testemunhal colhida nos autos, contudo, contraria a tese
da ré. Com efeito, constou do depoimento da testemunha Valdirene Jodo
Gongalves da Silva: “que tinha dois horarios previstos para ir ao banheiro,
cinco minutos antes e cinco minutos apos; que a ida ao banheiro fora destes
horarios era muito dificil pois tinha que pedir para o apoio de linha que,
normalmente, que deixava ir ao banheiro mas sempre questionava antes, tendo
que justificar a ida como estar com infec¢ao urindaria ou no periodo
menstrual, que segundo as palavras do apoio de linha queria ir ao banheiro
porque ndo queria trabalhar; que essa forma foi em toda a contratualidade da
depoente; que nunca teve negada a ida, mas sempre foi questionada; que
teve colegas suas que teve negada a ida ao banheiro citando a Sra. Rosane e
a Sra. Brandina; indagada sobre a época em que ocorreram estes fatos disse que
sempre ocorreu; que sempre tinha alguém que reclamava; que a depoente nunca
teve negado pois sempre insistia com o apoio de linha para que fosse
liberado alegando que estava naqueles dias, que o apoio de linha pergunta
em que dias e a depoente respondeu entido mais alto que estava
menstruada” (fls. 7390/7391, volume 39, grifei).

As testemunhas trazidas pela ré, por outro lado, nada
esclareceram quanto a autorizagdo para uso do banheiro, apenas referindo,
aquela ouvida por meio de Carta Precatéria (fls. 5669/5670), a existéncia de
pausas pré-determinadas para aquele fim, fato incontroverso nos autos.

O depoimento transcrito revela procedimento bastante diverso
daquele narrado a contestacdo, nao sendo exigida do empregado apenas a
mera comunicagao ao superior hierarquico, devendo este formular pedido de
ida ao banheiro, passivel de indeferimento. Ainda, referido requerimento deveria
ser justificado ao fiscal de linha, situagcdo que importava absoluto
constrangimento aos trabalhadores, compelidos a discutir, na presenga de
todos os colegas, as razdes pelas quais deveria se ausentar para ida ao banheiro.
Ora, foge a razoabilidade, por exemplo, exigir de uma trabalhadora que, na
presenca de todos os demais colegas, informe em voz alta que encontra-se
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menstruada (como ocorreu com a testemunha), razao pela qual deveria fazer uso

do banheiro.

Ainda que se sustente que para o trabalhador sair da linha de
producao tenha que ser colocado outro para assumir a tarefa naquele instante,
certo € que a conduta de “pedir para ir ao banheiro” — ainda mais tendo de
justificar, sem a menor discri¢do, o porqué — ndo mais se justifica no atual estagio
civilizatorio das relagdes trabalhistas.

Nao ha motivo para uma preocupacao de seguranga quando um
trabalhador sai do posto de trabalho, a ndo ser um abuso do poder diretivo para
controle sobre a prépria pessoa, nas suas necessidades fisioldgicas, o que nao é
permitido pelo Direito. O poder diretivo do empregador tem limites que ndo podem
espraiar sobre a integridade fisica e psiquica do trabalhador.

Ademais, uma vez necessaria a ida do trabalhador ao banheiro, a
qualquer momento da jornada de trabalho, a existéncia ou nao de substituicao
acessivel é questao afeita exclusivamente ao empregador, uma vez que a ele
incumbem os riscos do negocio juridico (art. 2°, § 2° da CLT). O simples
preestabelecimento de intervalos fixos para este fim, por si s0, ja evidencia o
intuito da demandada de controlar a utilizacdo dos banheiros, o que mostra-se
inconcebivel ante a constatacdo de que se esta lidando ndo com maquinas, mas
com seres humanos.

Vale lembrar que a Constituicho Federal prevé, como
fundamentos do Estado Democratico de Direito, a cidadania, a dignidade da
pessoa humana e os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa (art. 1°,
incisos Il, Ill e v), valores absolutamente incompativeis com o procedimento
adotado pela demandada. Com efeito, € inegavel que a instabilidade emocional
experimentada pelo empregado que, a cada ida ao banheiro, se vé obrigado a se
justificar perante o superior hierarquico na presenga de todos os seus colegas,
implica violagao aqueles dispositivos, atingindo sua honra, sua dignidade e o valor
de seu trabalho.

Nesse sentido a jurisprudéncia atual do C. TST:

RECURSO DE REVISTA. 1. LIMITACAO AO USO DO
BANHEIRO - DANO MORAL - DESRESPEITO AO PRINCIPIO
FUNDAMENTAL DA DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA. A
conquista e afirmacao da dignidade da pessoa humana nao mais
podem se restringir a sua liberdade e intangibilidade fisica e
psiquica, envolvendo, naturalmente, também a conquista e
afirmacdo de sua individualidade no meio econémico e social,
com repercussdes positivas conexas no plano cultural - o que se
faz, de maneira geral, considerado o conjunto mais amplo e
diversificado das pessoas, mediante o trabalho e, particularmente,
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o emprego. O direito a indenizagdo por danos moral e material
encontra amparo no art. 186, Codigo Civil, c/c art. 5°, X, da CF,
bem como nos principios basilares da nova ordem constitucional,
mormente naqueles que dizem respeito a protecdo da dignidade
humana e da valorizagao do trabalho humano (art. 1°, da CR/88).
Na hipotese, foi consignado pelo Tribunal Regional que houve
ofensa a dignidade dos Reclamantes, configurada na situagao
fatica de restricado ao uso do banheiro, em prol da produtividade. A
empregadora, ao adotar um sistema de fiscalizagdo que engloba
inclusive a ida e controle temporal dos empregados ao banheiro,
ultrapassa os limites de atuagao do seu poder diretivo para atingir
a liberdade do trabalhador de satisfazer suas necessidades
fisiolégicas, afrontando normas de protecdo a saude e impondo-
lhe uma situacdo degradante e vexatoria. Essa politica de
disciplina interna revela um exercicio despropositado de poder,
autorizando a condenagdo no pagamento de indenizagdo por
danos morais. Ora, a higidez fisica, mental e emocional do ser
humano sao bens fundamentais de sua vida privada e publica, de
sua intimidade, de sua auto-estima e afirmagao social e, nessa
medida, também de sua honra. Sdo bens, portanto,
inquestionavelmente tutelados, regra geral, pela Constituigdo
Federal (artigo 5° V e X). Agredidos em face de circunstancias
laborativas, passam a merecer tutela ainda mais forte e especifica
da Carta Magna, que se agrega a genérica anterior (artigo 7°,
XXVIII, da CF). Recurso n&o conhecido, no aspecto. (RR — 19700-
20.2007.5.20.0006, Ac. 67T., Rel. Ministro Mauricio Godinho
Delgado, publicado em 06/05/2011)

RECURSO DE EMBARGOS. DANO MORAL. SUBMISSAO DE
EMPREGADA AO CONTROLE DE HORARIO PARA UTILIZACAO
DO BANHEIRO. INDENIZACAO DEVIDA. A dignidade é a pedra
angular de todos os outros direitos e liberdades da pessoa
humana: todas as pessoas sao iguais, devem ser tratadas com
respeito e integridade, e a violagdo deste principio deve ser
sancionada pela lei. Pelo principio da dignidade humana cada ser
humano possui um direito intrinseco e inerente a ser respeitado.
Todas as condutas abusivas, que se repetem ao longo do tempo e
cujo objeto atenta contra o SER humano, a sua dignidade ou a
sua integridade fisica ou psiquica, durante a execugao do trabalho
merecem ser sancionadas, por colocarem em risco 0 meio
ambiente do trabalho e a saude fisica do empregado. Um meio
ambiente intimidador, hostil, degradante, humilhante ou ofensivo
que se manifesta por palavras, intimidacbes, atos gestos ou
escritos unilaterais deve ser coibido por expor a sofrimento fisico
ou situagbes humilhantes os empregados. Nesse contexto, o
empregador deve envidar todas as medidas necessarias para
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prevenir o dano psicossocial ocasionado pelo trabalho. Na
particular hipétese dos autos, deve-se levar em consideragao que
nem todos os empregados podem suportar, sem incbmodo, o
tempo de espera para o uso dos banheiros, sem que tal
represente uma agressao psicolégica (e mesmo fisiologica). A
indenizagdo em questdo tem por objetivo suscitar a discuss&o
sobre o papel do empregador na garantia dos direitos sociais
fundamentais minimos a que faz jus o trabalhador. Embargos
conhecidos e desprovidos. (E-RR — 65900-97.2006.5.01.0055,
SBDI-1, Rel. Ministro Aloysio Corréa da Veiga, publicado em
25/02/2011)

Desta forma, comprovada a existéncia de dois intervalos
preestabelecidos para o uso do banheiro, bem assim que, fora daqueles periodos,
€ compelido o trabalhador justificar pormenorizadamente qualquer necessidade (e
nao apenas comunicar, como informa a ré), situacdo que causa inegavel
constrangimento, entendo merecer guarida a pretensao langada a inicial.

Pelo que, defiro o pedido para determinar a empresa ré que
garanta, a qualquer momento da jornada de trabalho, sem necessidade de
justificativa e independentemente da possibilidade de substituicao, a saida
dos trabalhadores de seus postos de trabalho para o uso dos banheiros,
sem qualquer controle de tempo, bastando que comuniquem ao fiscal
responsavel.

O descumprimento da ordem judicial importara no pagamento
de multa de R$ 10.000,00 (dez mil reais) por cada ocasido em que,
comunicando o empregado ao superior hierarquico, tiver negado o direito
de ir ao banheiro ou for compelido a se justificar para tanto.

5. Aceitacao de atestados médicos. Profissionais nao
ligados a empresa ré

Na peticao inicial, o Ministério Publico do Trabalho relatou a
precariedade do atendimento médico prestado pela demandada aos
trabalhadores. Salientou que, conforme apurado nos procedimentos que
antecederam a propositura da demanda, os médicos da empresa raramente
afastam os trabalhadores com sintomas de doencas ocupacionais, receitando
remédios para dor e obrigando-os a retornarem a linha de produgdo. Ressalta,
ainda, que nao sao aceitos atestados de outros médicos, mantendo-se a
prestacdo de servicos nos mesmos moldes. Pretende, em sintese, seja
compelida a empresa a receber os atestados médicos de outros
profissionais, acatando o tratamento recomendado e o periodo de
afastamento prescrito.

A demandada, em contestacgao, refere que o pedido é formulado
com base em depoimentos tendenciosos e unilaterais de pessoas visivelmente
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revoltadas com a empresa, por questdes salariais, nada tendo a ver com a recusa
de atestados médicos. Sustenta que sua pratica encontra-se autorizada pelo art.
75 do Decreto-Lei 3.048/99, bem assim pela Sumula n°® 15 do TST, bem assim
que decorre dos abusos cometidos pelos médicos do sindicato e por outros da
regiao, que fornecem atestados médicos aleatérios, extensos e sem qualquer
relagdo com o histérico do funcionario. Reputa violado o art. 7°, inciso XXVI, da
Constituicdo Federal.

Pois bem.

O art. 75 do Decreto-Lei 3.048/99, apontado a contestacao,
preceitua:

Art. 75. Durante os primeiros quinze dias consecutivos de
afastamento da atividade por motivo de doencga, incumbe a
empresa pagar ao segurado empregado o seu salario. (Redagao
dada pelo Decreto n° 3.265, de 1999)

§ 12 Cabe a empresa que dispuser de servico médico proprio ou
em convénio o exame médico e o abono das faltas
correspondentes aos primeiros quinze dias de afastamento.

(...)
No mesmo sentido o art. 60, § 4°, da Lei 8.213/91, que prevé:

§ 4° A empresa que dispuser de servico médico, proprio ou em
convénio, tera a seu cargo o exame meédico e o abono das faltas
correspondentes ao periodo referido no § 3°, somente devendo
encaminhar o segurado a pericia médica da Previdéncia Social
quando a incapacidade ultrapassar 15 (quinze) dias.

A Sumula n® 15 do Tribunal Superior do Trabalho, por sua vez,
determina que “a justificagdo da auséncia do empregado motivada por doencga,
para a percepg¢édo do salario-enfermidade e da remuneragéo do repouso semanal,
deve observar a ordem preferencial dos atestados médicos estabelecida em lei”. A
Sumula n° 282, igualmente tratando da matéria, dispde: “Abono de faltas. Servigo
medico da empresa. Ao servigco médico da empresa ou ao mantido por esta ultima
mediante convénio compete abonar os primeiros 15 (quinze) dias de auséncia ao
trabalho’.

Embora referidos dispositivos apontem a preferéncia do médico
da empresa a fim de abonar eventuais faltas dos trabalhadores nos quinze dias
que precederem o encaminhamento ao ente previdenciario, em detrimento de
outros profissionais, entendo que tal beneficio nao pode ser absoluto,
importando na desconsideragdo de atestados médicos indistintamente, sem
qualquer justificativa plausivel.
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A prova testemunhal colhida nos autos, neste sentido, evidencia
que era praxe a recusa de atestados médicos de profissionais n&o ligados a
demandada, sem qualquer justificativa ou mesmo averiguagao das
patologias indicadas. Veja-se, primeiramente, o que referiu a testemunha
Valdirene Jodao Gongalves da Silva: “saiu em 2005 estando aposentada por
invalidez, em razdo de lesdo no ombro; que antes de seu afastamento procurou
um meédico particular ortopedista, cujo nome nao se lembra o qual forneceu um
atestado de quatro dias; que a médica da empresa de nome Dirce nao validou
a licenca e disse que a depoente estava apenas com dor muscular e que
deveria tomar um remédio para apenas para essa causa; que acredita que
estes fatos ocorrem uns seis anos antes de seu afastamento; (...) que em
novembro de 2004, a depoente foi ao departamento médico da empresa, onde foi
atendida pelo Dr. Milton; que na época ja sentia formigamentos no brago e no
punho, e muita dor; que fez um exame de ultrasom antes das férias e o Dr. Milton
quando viu que seu brago estava bem ruim, prescreveu um tratamento; que no
retorno o Dr. Milton estava de férias e foi atendida por outro médico que disse
que era para continuar trabalhando; que trabalhou por uns dois dias com os
dedos atrofiados e pediu nova ajuda ao departamento médico, tendo ido umas
dez vezes; que o outro médico sugeriu que a depoente fosse alterada de fungéo,
mas disse que nem para isso tinha condi¢cbes pois sentia muita dor e nao
conseguia fazer atividades basicas” (fl. 7390, volume 39, grifei).

O depoimento transcrito, prestado por trabalhadora atualmente
invalida para o trabalho, a meu ver, denota a insuficiéncia do servigo médico
da empresa, bem assim o descaso com que sao tratados os trabalhadores.
Com efeito, salienta a testemunha ter sido receitado tratamento e afastamento do
servico por médico particular, o que nao foi acatado pela médica da empresa,
que limitou-se, sem qualquer exame complementar ou justificativa, a referir
que tratava-se de dor muscular e que deveria retornar ao trabalho.
Posteriormente ao inicio dos sintomas que a incapacitaram para o trabalho,
retornou ao servico médico da empresa, tendo sido novamente orientada a
continuar trabalhando.

Por outro lado, a testemunha Osvaldo Garcez Dutra Junior,
trazida pela ré, contraria a propria versao patronal, visto que indica minucioso
procedimento de averiguagdo dos atestados meédicos oriundos de profissionais
nao ligados a empresa, o qual compreendia a inspec¢ao do paciente e a avaliagéao
se a doenga apontada no atestado seria ou n&o incapacitante para o trabalho (fls.
7392/7393). Ora, na contestacdo a demandada nao faz qualquer alusdao a
avaliagcao dos atestados médicos em questao, limitando-se a referir que nao
sdo aceitos em razao de abusos verificados (fl. 2946, volume 18). Em outras
palavras, pelos termos da defesa, inexiste sequer a possibilidade de aceitagao
do atestado médico, o qual é imediatamente descartado pelo servico médico da
empresa.
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De mais a mais, o depoimento da testemunha Valdirene faz coro
a inumeros outros empregados que, em demandas individuais que tramitam
perante este Foro Trabalhista de Criciuma, sustentam o descaso e o desrespeito
com que sao tratados no servigo médico da ré, que nao demonstra auténtica
preocupagao com a saude dos trabalhadores, ignorando todos os sintomas
apresentados e limitando-se a receitar analgésicos para que retornem ao
trabalho. Tal procedimento, visualizado quase que diariamente por esta
Magistrada, certamente & determinante no altissimo numero de afastamentos
previdenciarios na empresa ré, visto que sonega medidas preventivas
tendentes a resguardar a saude dos trabalhadores até que estes se veem
forcados a deixar suas atividades.

Nao se olvida que ao empregador, quando dotado de servigo
meédico, € conferida a faculdade de recusar atestado médico de profissional
externo. Todavia, referido direito nao é absoluto, devendo ser exercido de forma
minuciosamente justificada, expondo as razées da discordancia do médico
da empresa e o tratamento que entende pertinente. Nao é o que ocorre na
demandada, onde os médicos da empresa recusam atestados de outros
profissionais sem qualquer justificativa, sequer avaliando as patologias
constatadas e as possibilidades de tratamento, limitando-se a determinar ao
trabalhador que retorne a seu posto.

Novamente vale-se a demandada, aqui, de assertivas evasivas a
fim de justificar a recusa, uma vez que noticia abusos cometidos pelos médicos
da regidao, notadamente aqueles pertencentes aos quadros do sindicato obreiro,
que teriam fornecido atestados em excesso, ndo avaliando o histérico médico dos
trabalhadores. Todavia, ndo aponta sequer um exemplo desse abuso, ou seja,
um caso em que tenha sido fornecido atestado médico dissociado do historico
funcional do trabalhador, pelo que ndo merece consideracao a assertiva. Alias, se
refere a empresa a ocorréncia de abuso pelos médicos do sindicato, com muito
mais propriedade, porque de forma comprovada nos autos, refere o Ministério
Publico do Trabalho o abuso perpetrado pelos médicos da SEARA, visto que
enquanto ndao acometidos de doengas profissionais incapacitantes, sdo os
empregados compelidos a continuar trabalhando.

De todo modo, ainda que tivesse a demandada apresentado de
forma clara, um a um, os supostos abusos cometidos pelos médicos do sindicato
dos trabalhadores, saliento que ndo serviria a motivar a rejei¢ao indiscriminada
e sem qualquer justificativa de todos os atestados médicos oriundos de
profissionais externos, sobretudo ante a precariedade do atendimento prestado no
servico médico da empresa.

Saliento, ainda, que o proprio depoimento da testemunha
Osvaldo, trazida pela demandada, indica a insuficiéncia do setor médico da
empresa, visto que refere: “que trabalha na ré desde 02/04/2007 e em média trés
meédicos, dois do trabalho e uma ginecologista”. Ora, é inconcebivel que apenas 3
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médicos, sendo uma ginecologista, deem conta de atender a uma demanda de
mais de 2.500 funcionarios em atividade na unidade de Forquilhinha (conforme
refere a prépria ré em razdes finais), circunstancia corroborada pelos inumeros
depoimentos de trabalhadores colhidos pelo Ministério Publico do Trabalho
anteriormente ao processo (que, se nao tém forgca idéntica aos depoimentos
testemunhais, porque n&o colhidos frente ao Juizo, tampouco podem ser
totalmente desconsiderados, por ndo comprovada qualquer coagéo), que relatam
as dificuldades que experimentavam quando do agendamento de consultas,
sendo por vezes atendidos apenas depois de uma semana. Nesse contexto, ante
a insuficiéncia do servico meédico da empresa, incapaz de suprir as necessidades
do expressivo numero de funcionarios em atividade, se torna ainda mais
inconcebivel a recusa injustificada de atestados fornecidos por
profissionais externos.

Por fim, ndo ha falar em violagcdo ao art. 7°, inciso XXVI, da
Constituicdo Federal, na medida em que sequer explicita a demandada, de forma
clara, que clausula convencional impediria a aceitacdo de atestados fornecidos
por médicos né&o ligados a empresa.

Pelo que, defiro o pedido formulado, para determinar que a ré
passe a aceitar atestados médicos de profissionais nao ligados a empresa,
acatando o tratamento e o periodo de afastamento prescritos, sem qualquer
limitagao.

Caso descumprida a ordem judicial, devera a demandada
pagar multa no importe de R$ 100.000,00 (cem mil reais) em relagdo a cada
atestado médico recusado, mediante comprovacido do sindicato assistente ou
diretamente pelos trabalhadores.

6. Diagnéstico precoce de doencas e agravos a saude
relacionados com o trabalho. Emissao de CAT

Na petigéo inicial, como ja referido, relata o Ministério Publico do
Trabalho ter apurado, através de procedimento investigatério, as condigoes de
trabalho absolutamente desumanas as quais sdo expostos os empregados da
demandada, compreendendo o trabalho em ambiente hostil (pela exposicdo ao
frio), com ritmo frenético (ante a constante exigéncia de produgao pelos fiscais de
linha) e movimentos repetitivos, sem a adocdo de medidas tendentes a
resguardar a integridade fisica dos trabalhadores. Salienta o parquet, outrossim,
que o descaso da demandada em relagao as normas de medicina e seguranga do
trabalho, pelo emprego das aludidas metodologias de produgédo, importa em
altissimo numero de trabalhadores doente e/ou incapacitados para o
trabalho. Nada obstante, assevera que a empresa tenta a todo o custo se elidir
de qualquer responsabilidade, na medida em que, embora ciente das doengas
profissionais desenvolvidas pelos empregados, deixa de encaminha-los ao
INSS, rejeitando a emissao de CAT.
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A fim de corroborar sua tese apresenta extenso rol de
funcionarios afastados, conforme avaliagdo do ente previdenciario, em
decorréncia de doencgas profissionais, inclusive reconhecidas por esta Justica
Especializada, sem que tenha a empresa ré, em nenhum dos casos, emitido a
CAT. Salienta, outrossim, o conteudo dos documentos oriundos da proépria re,
cujos registros denotam uma infinidade de queixas pelos trabalhadores
relacionadas a lesGes, a maioria delas ignorada pelo setor médico.

Pretende, nesse contexto, seja compelida a empresa demandada
a: a) diagnosticar, de forma precoce, as doengas e os agravos a saude
relacionados ao trabalho, afastando o trabalhador sobre o qual haja
suspeita de doencga profissional, custeando integralmente o tratamento
respectivo, de forma direta ou através de plano de saude instituido para este
fim; e b) notificar as doengas profissionais comprovadas ou objeto de
suspeita, encaminhando o empregado ao INSS para avaliagdo do Nexo
Técnico Epidemioldégico na forma da nova legislagdao. Requer, ainda, o
arbitramento de multa de R$ 100.000,00 (cem mil reais) em relagdo a cada
caso nao diagnosticado ou notificado a Previdéncia Social.

Defende-se a empresa ré, sustentando, em sintese, que o autor
distorce os fatos, ensejando a aplicagado da pena por litigancia de ma-fé. Aduz
tratar-se de empresa absolutamente organizada, contando com SESMIT, amplo
servigco médico, incluindo profissionais de fisioterapia e fonoaudiologia, bem assim
que empreende sistemas de rodizio de fungbes, ginastica laboral e
remanejamento de postos de trabalho. Salienta que tanto o MPT quanto o
sindicato assistente ignoram o conteudo da clausula 38% e 392 dos instrumentos
coletivos vigentes, que expressamente abordam a prevencédo de lesdes por
esforgo repetitivo (LER/DORT), bem assim a readaptacdo dos funcionarios
acidentados, independentemente de culpa da empresa.

Entende que o autor e o sindicato assistente ignoram a legislagéo
previdenciaria, em especial o Decreto 3.048/99, que estabelece que
trabalhadores devem ser encaminhados ao INSS, bem assim reputa violado o
principio da legalidade, insculpido no art. 5°, inciso Il, da Carta Magna.

Pois bem.

O art. 20 da Lei 8.213/91, ao conceituar as doencas profissionais
e do trabalho, integrantes do género doengas ocupacionais, assim preveé:

Art. 20. Consideram-se acidente do trabalho, nos termos do artigo
anterior, as seguintes entidades morbidas:

| - doenga profissional, assim entendida a produzida ou
desencadeada pelo exercicio do trabalho peculiar a determinada
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atividade e constante da respectiva relacao elaborada pelo
Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social;
Il - doenca do trabalho, assim entendida a adquirida ou
desencadeada em fungdo de condi¢cdes especiais em que o
trabalho é realizado e com ele se relacione diretamente, constante
da relagdo mencionada no inciso |.

Por outro lado, o art. 21-A do mesmo diploma legal, acrescido
pela Lei 11.430/06, estabelece a competéncia do INSS para a afericdo do Nexo
Técnico Epidemiolégico, assim dispondo:

Art. 21-A. A pericia médica do INSS considerara caracterizada a
natureza acidentaria da incapacidade quando constatar
ocorréncia de nexo técnico epidemiolégico entre o trabalho e o
agravo, decorrente da relagcdo entre a atividade da empresa e a
entidade morbida motivadora da incapacidade elencada na
Classificagao Internacional de Doencgas - CID, em conformidade
com o que dispuser o regulamento.

§ 10 A pericia médica do INSS deixara de aplicar o disposto neste
artigo quando demonstrada a inexisténcia do nexo de que trata o
caput deste artigo.

§ 20 A empresa podera requerer a nao aplicagédo do nexo técnico
epidemiologico, de cuja decisdo cabera recurso com efeito
suspensivo, da empresa ou do segurado, ao Conselho de
Recursos da Previdéncia Social. (Incluido pela Lei n° 11.430, de
2006)

Ademais, o art. 22 daquela Lei estabelece o dever do
empregador de notificar ao INSS os acidentes de trabalho ocorridos ou as
doencas ocupacionais equiparadas:

Art. 22. A empresa devera comunicar o acidente do trabalho a
Previdéncia Social até o 1° (primeiro) dia util seguinte ao da
ocorréncia e, em caso de morte, de imediato, a autoridade
competente, sob pena de multa variavel entre o limite minimo e o
limite maximo do salario-de-contribuicdo, sucessivamente
aumentada nas reincidéncias, aplicada e cobrada pela
Previdéncia Social.

§ 1° Da comunicagao a que se refere este artigo receberao copia
fiel o acidentado ou seus dependentes, bem como o sindicato a
que corresponda a sua categoria.

§ 2° Na falta de comunicagcdo por parte da empresa, podem
formaliza-la o préoprio acidentado, seus dependentes, a entidade
sindical competente, o médico que o assistiu ou qualquer
autoridade publica, ndo prevalecendo nestes casos 0 prazo
previsto neste artigo.
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A obrigacdo em questao é reforgada pelo art. 169 da CLT, com
redacao dada pela Lei ./514/77, que dispde:

Art. 169 - Sera obrigatoria a notificagdo das doengas profissionais
e das produzidas em virtude de condi¢gdes especiais de trabalho,
comprovadas ou objeto de suspeita, de conformidade com as
instrucdes expedidas pelo Ministério do Trabalho.

A leitura conjunta dos dispositivos legais transcritos, nesse
contexto, evidencia que considera-se doenca ocupacional aquela desenvolvida
em razao do trabalho, subdividindo-se o género em doenca do trabalho (aquela
desencadeada por condigdes especiais em que realizado o trabalho) e doenca
profissional (pelo exercicio de trabalho peculiar a uma atividade e constante de rol
elaborado pelo MTE). Evidencia, ainda, que compete ao empregador
encaminhar o trabalhador ao ente previdenciario mediante a lavratura da
CAT, a partir da mera suspeita de doenga ocupacional, ainda que futuramente
afastado o nexo de causalidade pelo INSS. Caso furte-se desse 6nus, a
legislacdo garante que a omisséo seja suprida por outros meios, cabendo aos
sujeitos indicados no aludido § 2° a comunicagao ao érgao previdenciario (entre
eles o proprio trabalhador e o sindicato respectivo), sem afastar, contudo, a
responsabilidade do empregador.

A respeito da emissao da CAT, discorre o doutrinador Sebastiao
Geraldo de Oliveira:

“O primeiro passo para o reconhecimento de qualquer direito
ao empregado que sofreu acidente de trabalho ou situagdo
legalmente equiparada € a comunicagdo da ocorréncia a
Previdéncia Social, cuja legislagdo, no Brasil, incorporou a
infortunistica do trabalho. Com o objetivo de facilitar a concesséo
rapida dos beneficios e, ainda, diante do carater social do seguro
acidentario, a norma legal atribui ao empregador a obriga¢cédo de
expedir a comunicagdo do acidente, ficando dispensada, assim, a
vitima ou seus dependentes da iniciativa do requerimento.

(...)

O acidente de trabalho pode ser o fato gerador de diversas e
Sérias consequéncias juridicas que se refletem no contrato de
trabalho, na esfera criminal, nos beneficios acidentarios, nas
acbes regressivas promovidas pela Previdéncia Social, nas
indenizagbes por responsabilidade civil, na Inspeg¢do do Trabalho,
no pagamento de indenizagdo de seguros privados que cobrem a

? Indenizagdes por acidente do trabalho ou doenga ocupacional / OLIVEIRA, Sebastido Geraldo
de. 5. ED. Sao Paulo: LTr, 2009.
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morte ou a invalidez permanente, e na reagcdo corporativa do
sindicato da categoria profissional.

Com receio de tantas repercussbées onerosas, muitos
empregadores sonegam a comunicagdo, procurando impedir a
publicidade do sinistro. O legislador, no entanto, com o objetivo de
combater a subnotificagdo, instituiu normas visando a facilitar a
comunicagéo do acidente e ampliar a sua divulgagcédo entre todos
oS interessados, para que possam tomar as medidas que
entenderem cabiveis. Assim, no caso de omiss&o ou resisténcia
do empregador, a CAT também pode ser emitida pelo proprio
acidentado, seus dependentes, a entidade sindical competente, o
médico que o assistiu ou qualquer autoridade publica, mesmo
apos vencido o prazo para a comunica¢ao pela empresa.

(...)

Assim, a partir do momento em que surge a 'suspeita
diagndstica' de doencga relacionada ao trabalho, € dever do
empregador e direito do empregado a emissdo de CAT. De
qualquer forma € necessario que haja alguma alteragdo, sintoma
ou sinal clinico que possa levar a 'suspeita’, para ndo cair no
excesso oposto de emissdo de CAT pela simples desconfianga ou
mero capricho por parte do empregado.

(...)

Vale enfatizar que a CAT devera ser preenchida em todos os
casos em que ocorrer acidente ou doenga ocupacional, mesmo
que ndo haja afastamento do trabalho ou incapacidade. Sabe-se,
porém, que a subnotificagdo nos acidentes que ndo acarretam
afastamento é grande, até porque é muito dificil o fato ser
detectado pela fiscalizagdo.”

Ressalto que a Constituicdo Federal, conforme comando do art.
7°, inciso XXII, garante ao trabalhador a ‘“reducdo dos riscos inerentes ao
trabalho, por meio de normas de saude, higiene e seguranc¢a”. No mesmo sentido
a NR-1, item 1.7, do Ministério do Trabalho e Emprego, e o art. 19, § 1°, da Lei
8.213/91, que reforgam a responsabilidade do empregador no cumprimento das
normas de seguranca e medicina do trabalho. Certamente a emissao da CAT
insere-se nessa responsabilidade, visto que a prevencao dos riscos no trabalho
compreende também o diagnéstico precoce das doengas ocupacionais
verificadas, de modo a possibilitar o pleno restabelecimento do trabalhador. A
omissédo do empregador nesse sentido, e a manutengdo do empregado em
atividades relacionadas a lesdo, por outro lado, no mais das vezes provocam o0
agravamento do quadro, sendo encaminhado a Previdéncia Social somente
quando instalada a incapacidade, por vezes de forma irreversivel.

Por outro lado, a prova carreada aos autos, a meu ver, corrobora
integralmente a versao do autor, evidenciando a pratica da demandada de, a todo
custo, omitir a notificagao das doencgas profissionais verificadas em suas
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unidades produtivas. Primeiramente, saliento o conteudo do depoimento da
testemunha Valdirene Jodo Gongalves da Silva, empregada que, a partir dos
trinta e cinco anos, teve de ser afastada do trabalho em razido de doenca
ocupacional, estando atualmente invalida. Relatou a testemunha: “saiu em 2005
estando aposentada por invalidez, em razgo de lesdo no ombro; que antes de seu
afastamento procurou um médico particular ortopedista, cujo nome néo se lembra
o qual forneceu um atestado de quatro dias; que a médica da empresa de nome
Dirce ndo validou a licenga e disse que a depoente estava apenas com dor
muscular e que deveria tomar um remédio para apenas para essa causa; que
acredita que estes fatos ocorrem uns seis anos antes de seu afastamento; que a
depoente passou a procurar outro médico particular somente apos ter sido
afastada; que nao foi emitido CAT no seu caso,; que em novembro de 2004, a
depoente foi ao departamento médico da empresa, onde foi atendida pelo Dr.
Milton; que na época ja sentia formigamentos no brago e no punho, e muita dor;
que fez um exame de ultrasom antes das férias e o Dr. Milton quando viu que seu
brago estava bem ruim, prescreveu um tratamento; que no retorno o Dr. Milton
estava de férias e foi atendida por outro médico que disse que era para continuar
trabalhando; que trabalhou por uns dois dias com o0s dedos atrofiados e pediu
nova ajuda ao departamento médico, tendo ido umas dez vezes; que o outro
médico sugeriu que a depoente fosse alterada de fungdo, mas disse que nem
para isso tinha condigbes pois sentia muita dor e ndo conseguia fazer atividades
basicas; posteriormente, foi atendido pelo Dr. Milton que concedeu um atestado
de 15 dias e que era para fazer a abertura de CAT no RH; que chegando ao RH,
o pessoal nao concedeu a abertura de CAT e fizeram propostas para a
depoente para que apenas viesse até a empresa mas que ndo se afastasse
pelo INSS; que o seu afastamento s6 ocorreu e a emissdo da CAT, quando
procurou o Sindicato que a encaminhou para o beneficio; que um dia foi
procurada pelo superintendente da empresa de nome MARCOS para que
nao emitisse a CAT; que o médico da empresa, depois de uma reuniao com
os diretores da empresa, disse para a depoente que era para ir na empresa
bater o cartao e nao trabalhar, alegando que fazia o que lhe era mandado;
que os ultimos fatos ocorreram por volta de janeiro de 2005; que a depoente
sempre trabalhou na desossa da coxa; que sempre atendeu os tratamentos
médicos da empresa, inclusive fisioterapia” (fl. 7390, volume 39, grifei).

O depoimento em questdo da conta de procedimento
absolutamente lamentavel da empresa ré, que, além do flagrante
descumprimento das normas alusivas a medicina e seguranga do trabalho,
também tenta ao maximo se eximir de seu dever legal de notificagdo dos
casos suspeitos de doenga profissional ao ente previdenciario, de modo a
possibilitar o afastamento do trabalhador até a recuperagao. Ora, € inconcebivel,
no meu sentir, que, dada a gravidade do quadro da testemunha, inclusive com
exames e atestado médico fornecido por ortopedista, tenha a demandada
simplesmente ignorado o estado de seu brago. Mais grave: uma vez ciente da
incapacidade da trabalhadora, ainda assim nao lavrou a CAT, tendo lancado a
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indigna proposta de que comparecesse a sede da empresa apenas para
registrar o ponto, nao sendo obrigada a trabalhar.

A atitude da ré, somada a todas as demais infragbes legais
verificadas no curso da presente Acao Civil Publica, evidencia profundo descaso
com a saude dos trabalhadores, visto que, no caso da aludida testemunha,
além de sonegar toda a sorte de medidas preventivas ao agravamento da lesao
desenvolvida (readaptagdo de funcgéo, por exemplo), mesmo posteriormente,
sabedora de sua responsabilidade e do irreversivel quadro de incapacidade
laboral, tentou eximir-se da notificagdo do caso ao INSS, negando-se a emitir a
CAT, o que somente foi feito pelo sindicato. Pergunta-se aos representantes da
demandada: caso aceita a aviltante proposta formulada a trabalhadora, que
melhora em seu quadro poderia ocasionar a circunstancia de comparecer a
empresa para bater o ponto, lIa aguardando o transcurso da jornada de trabalho,
sem qualquer tratamento médico? Referido tratamento € digno para com a
trabalhadora que, justamente pelas precarias condicdes de trabalho oferecidas
pela empresa, encontra-se atualmente invalida?

Infelizmente, contudo, o caso da testemunha em questdao nao é
isolado, uma vez que tramitam perante a Justica do Trabalho Catarinense
inimeros outros abordando situagdes semelhantes, de doencas profissionais
desenvolvidas em razao das técnicas de producdo adotadas pela demandada.
Veja-se, nesse sentido, as inumeras CATs de trabalhadores da demandada
emitidas (a grande maioria lavrada pelo sindicato dos trabalhadores, e ndo pela
empresa) e os laudos técnicos do INSS trazidos pelo Ministério Publico do
Trabalho, juntados aos autos as fls. 268/751 (volumes 2, 3 e 4). Referidos
documentos evidenciam a legiao de trabalhadores afastados da demandada,
alguns em situacédo irreversivel de incapacidade laboral, ndo tendo a empresa
implementado qualquer medida preventiva a mudar este quadro.

A titulo de exemplo, indico o trabalhador Edson Formaeski, que
por ocasido da pericia tinha apenas 23 anos. O laudo referido aponta: “Segurado
trabalha como atendente de produgdo em industria. Sua fungdo é desempenhada
na desossa (6 coxas por minuto) ha um ano. Refere que anteriormente nao
trabalhava e que apos tres meses nesta fungdo iniciou com dor no ombro
esquerdo que piora gradativamente” (fl. 667, volume 4). Concluiu a médico, a
época, que acometido o trabalhador de lesbes no ombro, havendo incapacidade
laborativa. Posteriormente, em exame datado de 09/02/2006, quase dois anos
apos o afastamento inicial, continuava o trabalhador inapto (fl. 668).

Nesse sentido, ainda, a relacdo apresentada pelo Ministério
Publico do Trabalho em razdes finais (fls. 7619/7620), conforme certiddo exarada
pelo Servico de Distribuicdo de Feitos deste Foro de Criciuma, que indica a
absurda quantidade de demandas trabalhistas tramitando frente a empresa
Seara Alimentos S/A, grande parte delas com pedidos relacionados a acidentes
de trabalho ou doengas profissionais. Alias, referida certiddo nada tem de
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‘maliciosa”, como assere a demandada a fl. 7643, explicitando com precisdo o
numero de agdes em que figura como ré. Ademais, merece repudio a assertiva de
que o sistema judiciario trabalhista incentiva o ajuizamento de demandas
“absurdas e inconsequentes”, que, além de inveridica, ndo se relaciona aquelas
acoes apontadas na certiddo respectiva, a maioria com decisdes de parcial
procedéncia.

A reforcar a omissdo patronal, ainda, os controles de acidentes
de trabalho apresentados pelo Ministério Publico do Trabalho as fls. 1388/1420,
oriundos do setor de seguranga propria empresa, que indicam, por exemplo, a
ocorréncia de 100 comunicacdes no setor de Abate Il, no primeiro trimestre de
2007, o que adquire contorno grave ante a constatagcdo de que, a época, apenas
129 funcionarios trabalhavam no local. Ora, ainda que muitas das ocorréncias
comunicadas nao se revestissem de qualquer gravidade, o fato de que a imensa
maioria dos funcionarios do setor sofreu alguma lesdo (ainda que de natureza
leve), revela, além da efetiva precariedade das condi¢gdes de trabalho oferecidas,
indicio consideravel da subnotificagdao de acidentes de trabalho ou doengas
equiparadas a Previdéncia Social.

Vale lembrar, nesse sentido, que a testemunha Osvaldo Garcez
Dutra Junior aponta que “em 2008, foram emitidas oito CATs por doenga
ocupacional, em 2009, cinco” (fl. 7392, volume 39). Nao existe mencao de
qualquer mudancga no processo produtivo da ré durante o periodo de tramitagao
da presente Acao Civil Publica, razdo pela qual presume-se que, nos anos que
seguiram o ajuizamento (2008 e 2009), o numero de comunicagbes de
ocorréncias permaneceu nos mesmo patamares. Nesse contexto, cabe indagar:
mantido o mesmo padrao de comunicagdes registrado em 2007, no total de 2208
em trés meses (fl. 1388), ainda que se considere que a imensa maioria refere-se
a casos sem qualquer gravidade, é crivel que, durante todo o ano de 2008,
apenas 8 ocorréncias tenham gerado a emissao de CAT pela empresa? E apenas
5 em 20097 Parece-me que nao, o que corrobora a tese de subnotificacédo, pela
Seara Alimentos, das doencas profissionais verificadas na Unidade de
Forquilhinha.

A atitude da demandada, assim, contraria os dispositivos legais e
constitucionais supra indicados, especialmente o art. 7°, XXIl, da Carta Magna,
ignorando as queixas dos trabalhadores em relagdo a possiveis doengas
ocupacionais e mantendo-os nas mesmas atividades até o agravamento do
quadro e o afastamento for¢coso do trabalho. Ressalto, mais uma vez, que a mera
suspeita de desenvolvimento de doencga profissional deve, necessariamente,
gerar a emissdo da CAT, de modo a possibilitar a avaliagdo do Nexo Técnico
Epidemiolégico pelo ente previdenciario.

Saliento, ademais, que a emissdo da CAT nao gera,
isoladamente, qualquer penalizagdo ao empregador, visto que ndo incumbe a este
a avaliacdo do nexo de causalidade, mas sim ao INSS. Nesse sentido, transcrevo
novamente a licdo de Sebastido Geraldo de Oliveira.
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‘A emissdo da CAT né&o significa automaticamente que houve
confissdo da empresa quanto a ocorréncia de acidente de
trabalho, porquanto a caracterizagdo oficial do infortunio é feita
pela Previdéncia Social, depois de comprovar o liame causal
entre o acidente e o trabalho exercido.

(...)

Como se vé, o acidente ou doenga comunicado pela empresa
pode ser ou nédo caracterizado tecnicamente como acidente de
trabalho. Se a Pericia indicar que ndo ha nexo causal do acidente
ocorrido com o trabalho, o INSS reconhecera apenas o acidente
de qualquer natureza, conferindo a vitima os beneficios
previdenciarios cabiveis, mas ndo os direitos acidentarios. Igual
desfecho ocorrera se a doengca, mesmo considerando-se as
possiveis concausas, ndo estiver relacionada ao trabalho.”

Nesse contexto, a circunstancia de ter o empregador expedido
CAT — no cumprimento de seu dever legal — nao necessariamente implicara em
qualquer direito acidentario ao empregado (notadamente a estabilidade do art.
118 da Lei 8.213/91) e muito menos na responsabilidade civil da empresa,
somente passivel de reconhecimento perante o Poder Judiciario. A comunicacéo,
assim, tem por fulcro apenas o encaminhamento do trabalhador sobre o qual haja
suspeita de incapacidade ao 6rgao previdenciario, a este cabendo avaliar a
ocorréncia do nexo de causalidade entre a les&o e as atividades laborais. Desta
forma, como bem ilustra a doutrina transcrita, a CAT emitida pelo empregador
nao tem efeito de confissao do nexo causal, cuja analise ndo lhe compete.

Por tal razdo, ndo favorece a tese defenséria a circunstancia de
que, dos laudos apresentados pelo Ministério Publico do Trabalho junto a peticao
inicial (volumes 2 a 4), varios empregados tenham sido afastados para gozo de
auxilio-doenga previdenciario (codigo 031), e ndo acidentario, ndo tendo sido
vislumbrado pelo INSS o nexo de causalidade. Isso porque, ainda que
posteriormente afastado o nexo causal pelo 6rgao previdenciario, permanece a
obrigacdo do empregador notificar os casos suspeitos de desenvolvimento de
doenca profissional. Em outras palavras, ciente o empregador da lesdo, tem o
dever legal de notificar a Previdéncia Social, ainda que a pericia daquele 6rgao
posteriormente conclua pela inexisténcia de relagdo com as atividades (ocasiao
em que, constatada a incapacidade laboral, sera o trabalhador afastado por
auxilio-doenga simples, que nao gera estabilidade provisoria).

Nao favorecem a ré, outrossim, as medidas preventivas
supostamente implementadas em relagdo as doengas ocupacionais (ginastica
laboral de fls. 3372/3389, Perfil Profissiografico Previdenciario de fls. 4238/4243 e
LTCAT de fls. 4244/4327, por exemplo), visto que além de ineficazes, como
evidenciado pelo numero de trabalhadores incapacitados da ré, habitualmente
visualizado neste Foro de Criciuma, ndo tem qualquer relevancia a presente
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questdo. Lembro que a controvérsia diz respeito ndo ao reconhecimento da
doenca ocupacional, hipétese que demandaria a analise dos métodos preventivos
implementados, mas da obrigacédo de notificagdo ao INSS dos casos suspeitos.
Assim, havendo fundada suspeita de que encontra-se doente o trabalhador, cabe
a empresa emitir a CAT independentemente da existéncia de programas de
prevencgao.

Destarte, estabelecido o dever do empregador de emitir a CAT,
bem assim evidenciada a pratica da demandada de impedir, a todo custo, o
encaminhamento dos trabalhadores acidentados ou doentes a Previdéncia
Social, compelindo estes a permanecer trabalhando ou, em casos extremos, a
comparecerem a empresa apenas para o registro de ponto — caso da testemunha
Valdirene —, circunstancia que os forca a buscarem o auxilio do sindicato
respectivo a fim de suprir a omissdo da empresa, entendo que merecem
acolhimento parcial os pedidos em analise.

Pelo que, defiro os pedidos 6 e 7 da peticdo inicial, para
condenar a empresa ré nas seguintes obrigagdes de fazer:

a) diagnosticar, de forma precoce, as doengas e os agravos a
saude relacionados ao trabalho, afastando imediatamente o empregado
sobre o qual haja suspeita de estar acometido de doenga ocupacional;

b) notificar as doengas profissionais comprovadas ou objeto
de mera suspeita, lavrando a CAT respectiva a fim de que seja o trabalhador
encaminhado ao INSS para avaliagdo do Nexo Técnico Epidemioldgico, na
forma da legislagao.

Entendo incabivel, contudo, o pedido de que sejam custeadas
integralmente pela empresa, ou por plano de saude por esta implementado, as
despesas decorrentes do tratamento médico dos trabalhadores sobre os quais
haja diagndstico ou suspeita de doenca ocupacional. Primeiro, porque a
condenacado demandaria a analise da responsabilidade civil do empregador caso
a caso, impossivel na presente demanda coletiva, cabendo a cada empregado,
individualmente, postular o que entender de direito. Segundo, porque é de
conhecimento deste Juizo que a demandada oferece plano de saude corporativo
aos seus empregados. E terceiro porque ndao ha como avaliar, de forma
indiscriminada, a possibilidade de tratamento das doencgas ocupacionais pelo
SUS.

Caso descumprida a ordem judicial, devera a demandada
pagar multa no importe de R$ 100.000,00 (cem mil reais) em relagao a cada
doenca ocupacional nao diagnosticada ou CAT nao emitida, mediante
comprovacao do sindicato assistente ou diretamente pelos trabalhadores.

7. Dano Social. Indenizagao ao FAT
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Pretende o Ministério Publico do Trabalho, por fim, a condenacgao
da demandada ao pagamento de indenizagdo ao Fundo de Amparo ao
Trabalhador, no valor de R$ 150.000.000,00 (cento e cinquenta milhées de
reais). Salienta que a forma de agir da ré merece severa repressao, porquanto
incompativel com o estagio atual das relagdes trabalhistas. Lembra que os
trabalhadores da ré merecem tratamento condizente com o valor constitucional da
dignidade da pessoa humana, ndo se podendo conceber o ambiente de trabalho
como uma “verdadeira selva”, onde impera a “lei do mais forte”. Ressalta que a
conduta da ré ndo pode ser remediada somente pelas obriga¢des de fazer e nao
fazer postuladas na presente Acdo Civil Publica, impondo-se também a
condenacéo a reparar os danos sociais verificados, de natureza difusa e coletiva.
Entende que as algumas praticas da ré, inclusive, poderiam caracterizar ilicitos de
ordem criminal, incidindo tipos penais como maus tratos, redugcédo a condigcao
analoga a escravo, omissao de socorro, lesdo corporal, constrangimento ilegal,
etc.

Justifica o valor pretendido em face do manifesto poderio
econdmico da empresa demandada, que constitui-se numa das maiores
agroindustrias do mundo, auferindo lucros mensais milionarios e tendo quase toda
a sua producéo voltada para o mercado externo. Salienta, a titulo ilustrativo, que a
ré é a unica empresa do continente a contar com terminal portuario privativo,
localizado no Porto de Itajai, cujas operagdes, segundo o site da propria empresa,
importam movimentagdo mensal de 20.000 toneladas, o que serve a evidenciar
sua capacidade financeira.

A demandada, em contrapartida, impugna a pretensao. Sustenta
que jamais causou qualquer dano social passivel de indenizagdo, qualificando
como delirante, indevido e ilegal o pedido. Ressalta que, se dano social ocorreu,
foi por conta do ajuizamento da presente acdo, pelo risco de inviabilizagdo da
continuidade do negdcio, em prejuizo dos mais de 8.000 trabalhadores que, direta
ou indiretamente, retiram da empresa o sustento familiar.

Pois bem.

E entendimento desta Magistrada que a agressio reiterada e
continuada aos direitos de ordem trabalhista, pelo empregador, geram
danos que excedem a esfera individual, langando efeitos sobre toda a
sociedade — mormente no caso da empresa re, de imenso porte econdmico — e
que devem ser reparados. Nao é por outra razdo que o ordenamento juridico
brasileiro tem buscado, com énfase cada vez maior, a tutela de direitos que
transcendem o plano individual, revestindo-se de natureza difusa ou coletiva.
Nesse sentido, por exemplo a Constituicao Federal, em seu art. 5°, incisos V e X,
a Lei 7.347/85 (Acéao Civil Publica), a Lei 4.717/65 (Ac¢ao Popular), e o Cédigo de
Defesa do Consumidor, instrumentos que possibilitam a tutela desses interesses
pelo Poder Judiciario.
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Na esfera trabalhista, Mauro Schiavi®, citando Pedro Paulo
Teixeira Manus, assim conceitua o interesse coletivo: “O interesse coletivo, no
direito do trabalho é aquele de que é titular a categoria, ou uma parcela da
categoria, como o grupo de empregados de algumas empresas, de uma empresa,
ou grupo de empregados de um ou alguns setores de uma empresa. Esse
interesse ultrapassa as pessoas que a integram porque indeterminado, sendo
titular o grupo, cujos integrantes podem vir a ser determinados a cada momento e
estdo ligados entre si por pertencerem a mesma empresa, setor ou categoria
profissional”.

Estabelecidos estes conceitos, entendo inegavel que a reiterada
conduta da ré de desrespeito aos direitos trabalhistas, as normas de seguranga e
medicina do trabalho, e, em ultima analise, aos fundamentos constitucionais da
dignidade da pessoa humana e do valor social do trabalho, acarreta dano que
transcende aos trabalhadores individualmente, atingido toda a categoria
respectiva. Veja-se algumas praticas lesivas da ré apuradas na presente
demanda coletiva, e reforgada por inumeros casos individuais ja julgados neste
Foro de Criciuma: a) até a propositura da Agao Civil Publica, mantinha os
empregados da sala de cortes em temperaturas sabidamente inferiores a 10°C,
sem conceder as pausas previstas no art. 253 da CLT; b) impedia que seus
empregados fossem ao banheiro fora dos horarios preestabelecidos, compelindo-
0s, em caso de premente necessidade, a se justificarem na presenca de todos os
colegas, o0 que causava manifesto constrangimento; c) rejeitava atestados
meédicos de profissionais ndo ligados ao seu servico de saude sem nenhuma
justificativa, sequer avaliando os exames realizados e o tratamento prescrito, o
que, aliado ao descaso dos médicos da empresa, acarretava situagédo em que os
empregados, mesmo com dores, eram compelidos a permanecer trabalhando; d)
implantava de ritmo frenético de trabalho, em ambiente hostil e com tarefas
repetitivas, altamente propensas ao desenvolvimento de doencas ocupacionais; e
e) omitia a notificacdo de acidentes de trabalho e doengas ocupacionais a
Previdéncia Social, negando-se a emitir CAT e, em casos extremos, propondo aos
empregados que comparecessem a empresa apenas para registrar o ponto.

Referidas praticas, a toda evidéncia, mostram-se incompativeis
com o atual padrao civilizatério das relagées trabalhistas, ndo sendo
concebivel que, em pleno século XXI, vejam-se os empregados compelidos a
trabalharem em circunstancias de fazer inveja ao periodo da Revolugao Industrial.
Com efeito, ndo pode ficar inerte o Poder Judiciario diante desse quadro, que
além dos fundamentos constitucionais acima apontados, atinge também os
valores de justica social e a observancia do Estado de Bem Estar Social
(Welfare State).

* Acbes de Reparacgéo por Danos Morais Decorrentes da Relagdo de Trabalho, Editora LTr, 32
Edigdo - 2009.
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Trata-se de manifesto abuso de direito, que, nas palavras do
Exmo. Juiz José Ernesto Manzi*, constitui-se em “uma das formas mais
mesquinhas de egoismo social, pois o0 arcabougo juridico e o proprio
aparelhamento do Estado s&o utilizados para, com extrema ma-fé (assim tida ndo
a dos incautos, imprudentes, ignorantes ou mal assessorados e sim aquela
meditada e objeto de arquitetura juridica para atuar) buscar perverter o direito,
convertendo-o de instrumento da justica em instrumento da injustica;, de meio de
apaziguamento social, em meio de ampliacdo das distensées; de concretizagcdo
da vontade firme e constante de dar a cada um o que é seu (segundo Ulpiano),
na institucionalizagdo do locupletamento, do obter o que pertence a outrem,
através de estratagemas e intrigas. Nessas hipoteses, o Juiz deve reconhecer,
obrigatoriamente, mesmo sem provocagdo, o dano social, porque 0 processo
possui uma fungdo extraprocessual de extrema relevancia, qual seja, a de
transmitir aos litigantes in genero a idéia de como o Judiciario interpreta as leis e
como devem orientar seus comportamentos, de forma a evitar o acionamento
judicial.”

A conduta de precarizagao do trabalho pela demandada, por
Obvio, atinge n&o apenas ao trabalhador individualmente, mas a coletividade
destes, que veem impotentes serem rasgadas todas as normas legais e
constitucionais relacionadas a valorizagdo do trabalho. Atinge, igualmente, a
sociedade local, visto que a empresa, por seu imenso porte, constitui-se na
maior empregadora da regido, langando a impresséo, aos olhos da comunidade,
de tratar-se de terra sem lei. Por fim, atinge também o ja combalido sistema
previdenciario brasileiro, as portas do qual vai bater a legido de trabalhadores
incapacitados pelas técnicas brutais adotadas pela empresa ré.

Entendo, assim, que as reiteradas praticas da demandada de
desrespeito as normas legais e constitucionais relacionadas ao Direito do
Trabalho devem ser desestimuladas, bem assim reparado o dano social
causado, na forma dos arts. 186, 187 e 927 do Coddigo Civil°, mediante o
arbitramento de indenizagdo que contemple ndo apenas a gravidade da conduta
da demandada e os efeitos maléficos decorrentes, mas também o poderio
econdmico da empresa.

¢ RO 04681-2007-004-12-00-0 -7, publicado no TRTSC/DOE em 21/10/2009.

° Art. 186 - Aquele gque, por acdo ou omissdo voluntdria, negligéncia ou
imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda que
exclusivamente moral, comete ato ilicito.

Art. 187 - Também comete ato ilicito o titular de um direito que,
ao exercé-lo, excede manifestamente os limites impostos pelo seu fim
econémico ou social, pela boa-fé ou pelos bons costumes.

Art. 927 - Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar
dano a outrem, fica obrigado a reparéa-1lo.

Paragrafo unico - Haveré obrigacéo de reparar o dano,
independentemente de culpa, nos casos especificados em lei, ou quando a
atividade normalmente desenvolvida pelo autor do dano implicar, por sua
natureza, risco para os direitos de outrem.
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Entendo exagerado, contudo, o valor requerido pelo Ministério
Publico do Trabalho ao titulo, de R$ 150.000.000,00 (cento e cinquenta milhdes
de reais), porquanto, além de desproporcional em relagcdo ao dano, poderia
comprometer sensivelmente a manutengao da atividade produtiva da Unidade de
Forquilhinha, em prejuizo aos trabalhadores e a propria comunidade, visto que a
empresa, como ja referido, € a maior empregadora da regido. Nesse contexto,
nao é aconselhavel a reparagdo de um dano social com a pratica de outro,
que deixaria desamparados os mais de 2.500 funcionarios que laboram na
unidade fabril da ré, comprometendo decisivamente a economia da regiao.

Em consulta realizada na internet®, outrossim, constato que a o
Grupo Marfrig, dono da marca Seara, auferiu, durante o exercicio financeiro
2010, lucro liquido de R$ 146.100.000,00 (cento e quarenta e seis milhdes e
cem mil reais).

Pelo exposto, visando nao apenas a reparagao do dano social
causado pela demandada, mas também a adogao de praticas convergentes
ao cumprimento da legislagido trabalhista e dos fundamentos
constitucionais da dignidade da pessoa humana e do valor social do
trabalho, defiro o pagamento de indenizagdao no importe de R$ 14.610.000,00
(quatorze milhdes, seiscentos e dez mil reais), correspondente a 10% do lucro
liquido do grupo controlador da ré em 2010, o qual reputo compativel com o
carater pedagogico da medida sem, no entanto, comprometer a manutencéo da
atividade produtiva da ré. Saliento que, embora o lucro respectivo tenha sido
apurado em 2010, serve como parametro ao arbitramento da indenizacéo,
porquanto as lesdes cuja reparacdo se pretende ocorrem ha anos na empresa,
estendendo-se até a presente data.

Contudo, reputo ndo apropriada a destinagdo do valor respectivo
ao FAT (Fundo de Amparo ao Trabalhador), medida que nao geraria qualquer
beneficio direto aos trabalhadores lesados. Vale lembrar que a indenizagao
deferida tem, por escopo principal, a reparagao dos males causados pela
demandada, o que importa na adogao de praticas relacionadas a recuperagao e
readaptagéo no mercado de trabalho dos trabalhadores acidentados e/ou doentes
oriundos da empresa.

Nesse contexto, entendo que seria mais apropriada a intimacao
da Secretaria Estadual de Saude e do Instituto Nacional do Seguro Social,
para que, de forma conjunta, apresentem projeto destinado a recuperagao
dos trabalhadores e reintegragcao destes no mercado, em atencdo ao que

®  http://economia.uol.com.br/ultimas-noticias/valor/2011/03/31/lucro-da-

marfrig-avanca-413-no-quarto-trimestre-de-2010.jhtm
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dispéem os arts. 1967 e 2008, incisos |, Il e VIII, da Constituicdo Federal, ficando o
valor da indenizacao, até aquela data, depositado em conta bancaria a disposicao
deste Juizo. Uma vez aprovado o projeto, a quantia sera liberada através de
alvara, sendo que a execucdo do mesmo devera ser fielmente fiscalizada pelos
orgaos competentes e pelos autores.

Pelo que, defiro parcialmente o pedido formulado, para
condenar a ré ao pagamento de indenizagao por danos sociais, no valor de
R$ 14.610.000,00 (quatorze milhées, seiscentos e dez mil reais), por dano
moral coletivo.

Incidira correcdo monetaria a partir da publicagcao da presente
decisdo, nos termos do Enunciado n° 8 deste Regional®.

8. Confirmacgao da tutela antecipada

Ante os termos da presente sentenca, confirmo a decisao
exarada em sede de antecipagao de tutela pela Exma. Juiza Desirre Dorneles
de Avila Bollmann, cassada pelo E. TRT e posteriormente restabelecida em parte
pela decisdo de embargos declaratorios cuja copia foi apresentada as fls.
5688/5692 (volume 31). Restam ressalvados, todavia, os valores fixados a titulo
de multa pelo ndo cumprimento da tutela, uma vez que deverao ser observados
os ora fixados nesta sentenca nos topicos respectivos.

9. Litigancia de ma-fé

Pleiteia o Ministério Publico do Trabalho, na manifestacéo de fls.
4700/4735 (volume 26) a condenagdo da empresa ré na pena por litigancia de
ma-fé, pela incidéncia do art. 17, Il, do CPC, porquanto, sabedora da inexisténcia
de Comissao de Conciliagdo Prévia na localidade, suscita a prefacial respectiva,

7 Art. 196. A saude é direito de todos e dever do Estado, garantido
mediante politicas sociais e econdmicas que visem a reducdo do risco de
doenca e de outros agravos e ao acesso universal e igualitéario as acgdes e
servigos para sua promogdo, protecdo e recuperacgédo.

8 Art. 200. Ao sistema UGnico de satde compete, além de outras
atribuicdes, nos termos da lei:
I - controlar e fiscalizar procedimentos, produtos e substéncias de

interesse para a salde e participar da producdo de medicamentos,
equipamentos, imunobioldgicos, hemoderivados e outros insumos;

IT - executar as acdes de vigildncia sanitédria e epidemioldgica,
bem como as de saude do trabalhador;
VIII - colaborar na protecdo do meio ambiente, nele compreendido o

do trabalho.

9"INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. CORRECAO MONETARIA E JUROS DE MORA. TERMO
INICIAL. A incidéncia de correcdo monetdria e juros sobre indenizacdo por
danos morais, cujo valor ¢é arbitrado em pardmetros atuais, gquando do
julgamento, tem como termo inicial a data da publicacdo da decisé&o."
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no intuito unico de procrastinar o andamento do feito. Ainda, na manifestacao
de fls. 5832/5850 (volume 31), reitera a pretensdo, acrescentando o intuito
protelatorio inerente a excegdo de suspeigcdo arguida, a constante tentativa de
intimidagao do Juizo e do préprio parquet, e, por fim, o emprego de termos
agressivos, injuriosos e ofensivos frente aos demais litigantes.

O sindicato assistente, na manifestacao de fls. 5859/5860, reforca
as razobes langadas pelo MPT, ressaltando o carater intimidatorio da excecao de
suspeic¢ao arguida.

A demandada, por sua vez, pretende a condenacido do autor na
penalidade em epigrafe, ao argumento de que distorce os fatos no tocante ao
diagnostico das doengas ocupacionais, uma vez que trata-se de empresa
organizada, que conta com servico medico e empreende sistemas de rodizio de
fungdes, ginastica laboral e remanejamento de postos de trabalho.

Razao assiste ao autor e ao assistente.

A demandada, no curso da presente demanda, vem langando
mao de todo o expediente possivel e imaginavel no intuito de intimidar o
autor, seu assistente litisconsorcial e o proprio Juizo, além de procrastinar o
andamento do feito, conduta que nao pode passar impune.

Entre as medidas adotadas pela demandada passiveis de
enquadramento nos incisos do art. 17 do CPC, saliento as seguintes: a) suscitou
prefacial de auséncia dos pressupostos de constituicao e desenvolvimento valido
do processo, pela ndo submissdo do feito a Comissdo de Conciliagdo Prévia,
absolutamente ciente da inexisténcia daquele 6rgdao na localidade de
Forquilhinha, no intuito Unico de protelar o feito (tanto que, no curso da presente
demanda, ndo demonstrou auténtico intuito de conciliar); b) tentou, de todas as
formas, cercear a atuagao do Exmo. Procurador do Trabalho que subscreveu
a peticdo inicial, pleiteando reiteradamente sua substituicdo (ignorando as
garantias constitucionais daquele 6rgao) e a intervencédo do Procurador-Chefe da
Procuradoria Regional do Trabalho da 122 Regido; c¢) tentou, nos mesmos
moldes, intimidar os Juizes que atuaram no feito, notadamente a Exma. Juiza
Desirre Dorneles de Avila Bollmann, lancando ameacas veladas de fechamento
da Unidade de Forquilhinha em caso de procedéncia da demanda, bem assim de
processos judiciais contra as autoridades em questdo por supostos prejuizos
causados; e d) arguiu excegdo de suspei¢cao absolutamente intempestiva e
infundada, novamente com intuito Unico de causar embaragos ao andamento do
feito e coagir as autoridades exceptas.

Como se nao bastasse, empregou de forma reiterada o advogado
Washington A. Telles de Freitas Junior, constituido pela ré, expressoées
irénicas, injuriosas e agressivas em relagdo aos demais litigantes, ao perito
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técnico designado nos autos e ao proéprio Juizo, olvidando os deveres de
lealdade, urbanidade e respeito que, como ja referido, devem nortear a atuagao
das partes. A titulo de exemplo, referiu o procurador em questdo que a presente
acgao teria sido motivada pelo “grupelho” de funcionarias demitidas por justa causa
(fl. 2947), que o perito teria frequentado “sessées de tanglo manglo” para justificar
suas conclusoes (fl. 5877), que estaria o Ministério Publico do Trabalho atuando
de maneira “pérfida”, ou de que teria o Juizo armado “circo de horrores para a
empresa”, na intengéo de coagi-la (fl. 5679).

O desrespeito do procurador em questdo tomou proporgcdes de
tamanha gravidade que, na decisdo de fls. 5653/5655 (volume 31), se viu
forcado o Juizo a determinar que fossem riscadas dos autos as expressoes
injuriosas empregadas na manifestagao de fls. 5586/5592 (volume 30).

Pelo que, ante todas as condutas acima elencadas, reputo
configurada a litigancia de ma-fé da empresa demandada, razdo pela qual
condeno-a ao pagamento de multa de 1% sobre o valor da causa, com fulcro
no art. 18 do CPC.

No tocante a alegagao langada pela ré, nao vislumbro, na atuacao
do autor, intuito de distorcer os fatos pertinentes a lide, inclusive aqueles
referentes ao diagndstico das doengas ocupacionais desenvolvidas pelos
empregados, pedido que ndo guarda qualquer relagdo com os programas
preventivos eventualmente instituidos no ambito da empresa. Indefiro a aplicagao
da penalidade, sobretudo ante o resultado da demanda.

10. Honorarios Periciais

Considerando o zelo, a presteza e a qualidade do trabalho do
perito, e, ainda, a complexidade da matéria abordada nos autos, fixo os
honorarios periciais em R$ 20.000,00 (vinte mil reais), a serem arcados pela
ré, sucumbente na pretensao.

11. Expedicao de oficios

Ante a gravidade das infragbes verificadas no curso da Ac¢éo Civil
Publica, determino a expedi¢ao de oficios, independentemente do transito em
julgado, a Subsecdo da OAB de Sao Paulo, para avaliagdo da conduta do
advogado Washington A. Telles de Freitas Junior, bem assim ao Ministério Publico
Estadual da Comarca de Forquilhinhas ( sede da reclamada) e ao INSS, com
copias da presente sentenca.

lll - Dispositivo
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Conforme exposto, nos autos da Acdo Civil Publica em que
litigam Ministério Publico do Trabalho e outro (2), autores, e Seara Alimentos
S.A., ré, decido rejeitar as preliminares de nulidade processual, nulidade da
decisao de fl. 5864, inépcial/indeferimento da peti¢ao inicial, coisa julgada,
caréncia de acdo, litispendéncia, auséncia dos pressupostos de
constituicao e desenvolvimento valido do processo, e, ainda, a prejudicial de
mérito de prescricao. No mérito, julgo procedentes em parte os pedidos
formulados, para, nos termos da fundamentagdo, que passa a integrar este
dispositivo para todos os efeitos, condenar a ré nas seguintes obrigacoes:

a) De Fazer:

a1) conceder aos trabalhadores, independentemente do
setor, pausas de 20 minutos para cada 1 hora e 40 minutos
trabalhados, sempre que a temperatura aferida no local de
trabalho for inferior a 10°C, conforme limite estabelecido no
paragrafo unico daquele dispositivo, ficando desobrigada
caso a temperatura seja superior a esta marca. Para tanto,
devera ser restabelecida a medigédo no local por termégrafo,
periodicamente calibrado, cujas informagdes deverao ficar em
local visivel aos funcionarios da sala de cortes, bem assim
ser disponibilizadas, a qualquer momento, ao Ministério
Publico do Trabalho e ao Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias de Carnes e Derivados, Frangos, Racgoes
Balanceadas, Alimentacao e Afins de Criciuma e Regiao,
mediante simples requerimento. Devera a empresa, ainda,
instalar quatro termometros de bulbo seco na sala de
cortes, conforme as quatro zonas indicadas no laudo pericial
de fls. 5730/5811, a altura de 1,1 metros do chao, cujas
medi¢des poderdao ser verificadas, a qualquer momento e
sem aviso prévio a empresa, por qualquer trabalhador,
pelo Ministério Publico do Trabalho ou pelo Sindicato
Assistente.

a2) Caso mantida a temperatura abaixo de 10°C, outrossim,
devera a ré, além de conceder as pausas, disponibilizar local
adequado a fruigao respectiva pelos trabalhadores, dotado
de mesas e cadeiras em numero suficiente a atender a
demanda do setor.

a3) O descumprimento da ordem judicial, seja pela
manutencdo da temperatura abaixo de 10°C, sem a
concessao das pausas, seja pela nao disponibilizacdo de
espaco apropriado a fruicdo respectiva, importara no
pagamento de multa de R$ 100.000,00 (cem mil reais) por
dia em que verificada a omissao, sem limitagao.
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b) abster-se de exigir a prestagdo de horas extras dos
empregados lotados nas fungdes de Ajudante de
Producao I, Ajudante de Producdo Il e Ajudante de
Producao lll, por inseridos na hipotese de incidéncia do art.
60 da CLT, salvo se observadas as exigéncias contidas
naquele dispositivo, sob pena de pagamento de multa de
R$ 10.000,00 (dez mil reais) por dia e por empregado
lotado nos cargos elencados compelido a prestacao de
horas extras, sem limitacao.

c) garantir, a qualquer momento da jornada de trabalho,
sem necessidade de justificativa e independentemente da
possibilidade de substituicao, a saida dos trabalhadores
de seus postos de trabalho para o uso dos banheiros,
sem qualquer controle de tempo, bastando que comuniquem
ao fiscal responsavel, sob pena de pagamento de multa de
R$ 10.000,00 (dez mil reais) por cada ocasidao em que,
comunicando o empregado ao superior hierarquico, tiver
negado o direito de ir ao banheiro ou for compelido a se
justificar para tanto.

d) aceitar atestados médicos de profissionais nao ligados
a empresa, acatando o tratamento e o periodo de
afastamento prescritos, sem qualquer limitacdo, sob pena
de pagamento de muilta de R$ 100.000,00 (cem mil reais)
em relagao a cada atestado médico recusado, mediante
comprovacdo do sindicato assistente ou diretamente pelos
trabalhadores.

e1) diagnosticar, de forma precoce, as doencas e os
agravos a saude relacionados ao trabalho, afastando
imediatamente o empregado sobre o qual haja suspeita
de estar acometido de doenga ocupacional; e notificar as
doengas profissionais comprovadas ou objeto de mera
suspeita, lavrando a CAT respectiva a fim de que seja o
trabalhador encaminhado ao INSS para avaliagcédo do Nexo
Técnico Epidemiolégico, na forma da legislagao.

e2) Caso descumprida a ordem judicial, devera a
demandada pagar multa no importe de R$ 100.000,00 (cem
mil reais) em relagdo a cada doenga ocupacional nao
diagnosticada ou CAT nao emitida, mediante comprovagao
do sindicato assistente ou diretamente pelos trabalhadores.
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b) de Pagar: indenizagdo por danos sociais, no valor de
R$ 14.610.000,00 (quatorze milhdes, seiscentos e dez mil
reais), nos termos da fundamentacao.

Condeno a ré, ainda, ao pagamento de multa por litigancia de
ma-fé, no valor de 1% sobre o valor da causa, na forma do item 9
fundamentacao.

Confirmo integralmente a antecipagdo de tutela 5688/5692, a
excecao dos valores da multa pelo eventual inadimplemento que deverao
observar os fixados nesta sentenca no tépico respectivo.

Sem recolhimentos previdenciarios e fiscais.

Honorarios periciais arbitrados em R$ 20.000,00 (vinte mil reais),
pela ré, na forma da fundamentagéo.

Expeca-se, imediatamente, os oficios determinados no item 11.

Custas de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais), calculadas sobre
o valor provisoriamente atribuido a condenacdo de R$ 15.000.000,00 (quinze
milhdes de reais), complementaveis ao final.

Intimem-se as partes.

Transitada em julgado, cumpra-se.

Zelaide de Souza Philippi
Juiza do Trabalho
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