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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 9* REGIAO

11° VARA DO TRABALHO DE CURITIBA

Autos sob n° ACP 33.187/2011

Requerente: MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO -
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 9a REGIAO
Requerida: MARISA LOJAS S/A

Data: 17/02/2012

I - RELATORIO

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO - PROCURADORIA
REGIONAL DO TRABALHO DA 9° REGIAO ajuizou, em 08/11/2011,
reclamacdo trabalhista em face de MARISA LOJAS S/A, com as postulagdes
que constam da peticdo inicial (fls. 03/10). Deu a causa o valor de R$
428.915,00. Juntou documentos (fls. 11/31)

Audiéncia de conciliagdo (fls. 39/40), infrutifera.

As fls. 41/66, a Requerida apresentou defesa na forma de contestacdo
escrita, suscitando preliminar e alegando a total improcedéncia dos pedidos da
inicial. Juntou documentos as fls. 75/97.

Manifestagdo sobre a defesa e documentos as fls. 92/97.

Em audiéncia de encerramento de instrucdo (fls. 100), declarando as
partes ndo terem outras provas a produzir, foi encerrada a instrucdo
processual. Razdes finais remissivas pelo Autor e orais pela Requerida.

Propostas conciliatérias rejeitadas.

E o relatério.

Decido
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II - FUNDAMENTACAO

A. PRELIMINAR

1. COISAJULGADA

Invoca a Requerente a ocorréncia da coisa julgada em razdo de acordo
firmado perante a 1* Vara do Trabalho de Campinas/SP (ACP 1581/2000).

Sem razéo.

Ante os termos dos artigos 93 da Lei 8.078/1990 (CDC) e 16 da Lei
7.347/1985 (LACP), a extensdo da coisa julgada relativa a ACP 1581/2000
limita-se a da prépria competéncia do drgdo jurisdicional, de forma que
estando a 1° Vara do Trabalho de Campinas/SP na sede do E. Tribunal
Regional do Trabalho da 15* Regido, referida decisdo abrange tdo somente os
limites territoriais de referido TRT.

Aplicavel o entendimento firmado na Orientagdo Jurisprudencial 130 da
SDI-II do C. TST.

Nesse sentido:

LIMITACAO TERRITORIAL DE SENTENCA PROFERIDA EM
ACAO CIVIL PUBLICA - ORIENTAQAO JURISPRUDENCIAL
130 DA SBDI-2 DO TST. 1. Nos termos da Orientacdo
Jurisprudencial 130 da SBDI-2 do TST, para a fixacdo da
competéncia territorial em sede de acdo civil pdblica, cumpre
tomar em conta a extensdo do dano causado ou a ser reparado,
pautando-se pela incidéncia analdgica do art. 93 do CDC, de
forma que, se a extensdo do dano a ser reparado limitar-se ao
ambito regional, a competéncia é de uma das Varas do Trabalho

da Capital do Estado, mas se for de ambito supra-regional ou
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nacional, o foro competente é o do Distrito Federal. 2. Dessa
forma, o 3° Regional, ao consignar que, no caso presente, 0s
efeitos da decisdo prolatada na agdo civil publica deveriam ser
estendidos aos estabelecimentos bancarios do Reclamado de todo
o territério nacional, contrariou o disposto na referida OJ, que s6
confere amplitude nacional aos efeitos da coisa julgada a acdo
civil publica ajuizada na Capital Federal. 3. Assim sendo, o
recurso de revista merece ser provido quanto ao aspecto, a fim de
que os efeitos da decisdo proferida nos presentes autos limitem-
se a jurisdicdo da Vara do Trabalho em que ajuizada a agédo civil
ptublica. Recurso de revista parcialmente conhecido e provido.
TST - RR - 32500-65.2006.5.03.0143 — 7° Turma - Data de
publicacdo: 11/06/2010)

ACAO CIVIL PUBLICA. EFEITOS DA DECISAO. LIMITACAO
TERRITORIAL. Nos termos do art. 16 da Lei n° 7.347/85, a
sentenca civil fard coisa julgada erga omnes, nos limites da
competéncia territorial do 6rgdo prolator. Por sua vez, esta Corte,
por meio da Orientagdo Jurisprudencial n°® 130 da SBDI-2, ja
firmou o entendimento de que a decisdo proferida em sede de
acdo civil publica possui eficdcia erga omnes, porém limitada a
area de competéncia territorial do foro em que foi proposta, no
caso, das Varas do Trabalho de Bauru. A pretensdo de estender os
efeitos da decisdo a outras regides do pais em que o réu possui
unidades sé teria lugar caso a propositura da acdo se houvesse
dado nas capitais dos respectivos estados ou no Distrito Federal.
Recurso de revista de que se conhece parcialmente e a que se da
provimento. Processo: RR - 68340-42.2004.5.15.0089, Relator
Ministro: Pedro Paulo Manus, 7 Turma, Data de Publicacgdo:

DEJT 03/02/2012.
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Ressalto, ao contrério do sustentado pela Requerida, que inaplicavel ao
caso o instituto da prorrogacdo de competéncia, eis que se trata de
competéncia funcional (absoluta), de forma que para que tivesse abrangéncia
nacional, o acordo deveria ter sido firmado perante uma das Varas do Trabalho
do Distrito Federal.

Rejeito.

B. MERITO
1. PROCEDIMENTO DE REVISTAS

Pleiteia o Autor que a Requerente se abstenha de proceder a revistas nos
trabalhadores contratados, especificamente ndo submetendo tais trabalhadores
a procedimentos de revistas em bolsas, mochilas e armdrios pessoais, bem
como outras condutas semelhantes que possam causar constrangimento ao
trabalhador.

Defende-se a Requerida aduzindo que a sua conduta ndo implica em
ofensa a direitos de seus empregados, notadamente a intimidade, sustentando
que o procedimento se insere no poder diretivo do empregador.

Incontroverso que a Requerida promove revistas visuais em bolsas e
sacolas de seus empregados.

Penso que ainda que o empregador possa tomar atitudes visando evitar
perdas em seu patrimdnio, estas ndo devem afrontar a mutua confianga
inerente a propria formacdo do contrato de trabalho e, principalmente, a
intimidade do trabalhador.

A prépria necessidade do empregador de revistar os pertences de seus
empregados (bolsas, sacolas e armérios) j& define a sua desconfianga nas
atitudes destes e determina que tome quaisquer das atitudes previstas em lei

em decorréncia da quebra da fidicia. Ou seja, quando o empregador comecga a
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revistar os pertences de seus empregados é porque ja ndo possui mais a
confianca de que estes ndo estdo se apoderando de seu patrimonio.

Isto porque, a presuncdo é de que as partes integrantes do contrato de
trabalho estdo sempre agindo com boa-fé e visando a manutencdo do vinculo
contratual, que existe para durar indefinidamente (prazo indeterminado).

Ninguém permite que uma pessoa entre em sua residéncia (doméstico)
ou empresa (empregado) desconfiando que seu patrimdnio esteja em risco,
ainda mais em se considerando que no contrato de emprego o trabalhador iré
rotineiramente permanecer em tais ambientes e terd contato direto com o
patriménio do empregador.

Além disso, ndo pode o empregador adotar sistemas de controle
inerentes ao poder de policia do Estado, invadindo a privacidade do
empregado, fiscalizando o contetido de suas bolsas, sacolas ou mochilas.

Nesse sentido:

TRT-PR-05-08-2011 DANO MORAL. REVISTA EM BOLSAS OU
SACOLAS. CONSTRANGIMENTO CARACTERIZADO.
Considera-se "revista intima" ndo s6 o toque fisico na pessoa do
empregado, mas qualquer forma de revista a seus pertences, como
bolsas, sacolas ou arméarios em que costuma guardar seus objetos
pessoais, no local de trabalho. A CLT, quando trata da protecdo
ao trabalho da mulher, expressamente proibe as revistas pessoais,
como se extrai do art. 373-A, VI, proibicdo que, pelo principio da
isonomia, deve ser estendida aos trabalhadores do sexo
masculino. Mesmo quando ocorrem sem contato fisico provocam
constrangimento e se revestem de profunda gravidade, pois além
de denotar desconfianca da parte do empregador, inibem mais
seriamente o empregado, que ndo dispde de meios de recusa no
ambiente onde prepondera o poder do empregador. Tal submissao
ndo se justifica pela preocupacdo em proteger o patriménio, ja

que se faz ao arrepio de qualquer consideragdo por sentimentos e
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valores intimos do trabalhador. Recurso do autor a que se da
provimento para condenar a ré ao pagamento de indenizagdo por
danos morais. (TRT-PR-34188-2009-652-09-00-5-AC0O-31791-
2011 — 2° T — Rel. Marlene T.F. Suguimatsu — DEJT: 05/08/2011)

TRT-PR-29-11-2011 DANO MORAL - REVISTA. INVASAO DE
PRIVACIDADE. Para a reparagdo do dano moral, ¢
imprescindivel verificar no ato do empregador seu carater ilicito
e o enquadramento dentro de um dos bens imateriais
juridicamente tutelados, como, por exemplo, a intimidade, vida
privada, honra e imagem. O fato do empregado ser submetido a
revista, ainda que ndo v4d além da verificacdo de
bolsas/mochilas/sacolas, constitui invasdo de privacidade de
pertences dos trabalhadores, que devem ficar atentos ao que
mantém em suas bolsas ou mochilas, de modo a ndo sofrer
eventual constrangimento por ocasido das revistas em questdo.
Mesmo que fosse feita em local reservado, por pessoas do mesmo
sexo e com prévio conhecimento dos empregados, a inspecdo
pessoal enseja injusto constrangimento. Tal procedimento vai
além de pretenso controle visual sugerido, que deveria ser feito
preventiva e ostensivamente por fiscalizagcdo, por meio de
pessoas ou equipamentos, e ndo por inspecdo direta e individual,
como se realizava. Uma vez que o empregador ndo possui
autoridade para reprimir praticas delituosas, deve acabar com a
condenavel revista em seus empregados e investir em métodos de
controle (alarmes e sistemas televisivos, por exemplo), para se
prevenir contra eventual dano material. Recurso ordinéario do
reclamante ao qual se dd provimento. (TRT-PR-16871-2009-003-
09-00-1-ACO-48192-2011 - 3* Turma - Relator: Archimedes
Castro Campos Junior — DEJT em 29/11/2011)
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Dessa forma, defiro o pedido para condenar a Requerida, em qualquer
de suas lojas localizadas no estado do Parand, a se abster de proceder revistas
em bolsas, mochilas e arméarios pessoais de seus empregados, bem como de
realizar outras condutas semelhantes que possam causar constrangimento ao
trabalhador, sob pena de multa equivalente a 10 (dez) saldrios minimos
vigentes na data do ato praticado, por empregado revistado. O valor da multa

serd revertido para o Fundo de Amparo ao Trabalhador.

2. DANO MORAL COLETIVO

Pretende o Autor a cominacdo de indenizacdo de R$ 428.915,00 por
danos morais coletivos em decorréncia das transgressdes perpetradas pela
Requerida.

Nio obstante a procedéncia da acdo, entendo que os fatos dos autos nao
implicam em dano moral coletivo, por estarem circunscritos ao dambito de cada
loja da Requerida, de forma que ndo verifico ofensa a interesses difusos.

Assim ndo fosse, qualquer condenacdo judicial, em tese, poderia ser
caracterizada como dano moral coletivo, pois decorrerd de descumprimento de
dispositivo legal.

Indefiro o pedido.

IIT - DISPOSITIVO

Ante o exposto, REJEITO a preliminar de coisa julgada e JULGO
PARCIALMENTE PROCEDENTE a acio ajuizada pelo MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO, através da PROCURADORIA REGIONAL
DO TRABALHO DA 9° REGIAO, em face de MARISA LOJAS S/A para
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condenar a Requerida, em qualquer de suas lojas localizadas no estado do
Parand, a se abster de proceder revistas em bolsas, mochilas e armérios
pessoais de seus empregados, bem como de realizar outras condutas
semelhantes que possam causar constrangimento ao trabalhador, sob pena de
multa equivalente a 10 (dez) saldrios minimos vigentes na data do ato
praticado, por empregado revistado, tudo na forma da fundamentagdo, que
passa a fazer parte do presente dispositivo para que produza os seus juridicos
e legais efeitos.

Custas pela Requerida no importe de R$ 2.000,00 (dois mil reais)
calculadas sobre o valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais), provisoriamente
arbitrado a condenacdo nos termos do artigo 789, inciso I e § 2°, da CLT.

Cientes as partes.

Apbés o prazo da Requerida, remetam-se 0os autos ao Autor.

Nada Mais.

PEDRO CELSO CARMONA
Juiz do Trabalho
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