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DESEMBARGADOR CLAUDIO ANTONIO CASSOU BARBOSA
Orgao Julgador: 92 Turma

Recorrente: JAISSON LUIS SILVA DA FONSECA - Adv. Alessandro
Batista Rau

Recorrente: WMS SUPERMERCADOS DO BRASIL LTDA. - Adv.
Flavio Obino Filho, Adv. Mariana Hoerde Freire Barata

Recorrido: 0OS MESMOS

Origem: 122 Vara do Trabalho de Porto Alegre

Prolator da

Sentenca: JUIZ MARCOS FAGUNDES SALOMAO
EMENTA

DANOS MORAIS. REVISTA iNTIMA. O procedimento
adotado pelo empregador, ao realizar revista intima no
empregado, inclusive diante dos demais colegas,
caracteriza abuso de poder passivel de punigdo.
Indenizagdo por danos morais devida face ao
constangimento fisico e moral.

ACORDAO
Vistos, relatados e discutidos os autos.

ACORDAM os Magistrados integrantes da 9 Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regido: por unanimidade de votos, dar
provimento parcial ao recurso ordinario da reclamada para determinar que
as diferencas de adicional de insalubridade sejam apuradas com base no
salario-minimo nacional; para determinar que os reflexos das horas extras

nos repousos semanais remunerados, férias com 1/3, natalinas, aviso-
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prévio, FGTS com 40%, ocorram de forma direta; e excluir da condenagao
0 pagamento dos honorarios de assisténcia judiciaria. Por maioria de
votos, vencido o Relator quanto a pretensao de acréscimo do valor fixado
para a reparagao por danos morais, dar provimento parcial ao recurso
ordinario do reclamante para majorar o percentual de 10% para 30% sobre
o salario contratual por cada fungao acumulada; para condenar a reclamada
ao pagamento de horas extras, assim consideradas as excedentes a 82
diaria e 442 semanal, mantidos os reflexos de forma direta, bem como os
demais critérios quanto a jornada de trabalho arbitrada e adicionais; e
acrescer o pagamento de uma hora extra diaria pelo intervalo intraturno ndo
usufruido integralmente, com os mesmos reflexos diretos das demais horas
extras; e o pagamento do adicional noturno sobre as horas prorrogadas
além das 05h da manha. Custas de R$ 600,00 (seiscentos reais), pela
reclamada, calculadas sobre o valor de R$ 30.000,00 (trinta mil reais), que

ora se acresce a condenacao.

Intime-se.

Porto Alegre, 17 de novembro de 2011 (quinta-feira).

RELATORIO

As partes recorrem da sentenca prolatada pelo Juiz Marcos Fagundes

Saloméao, que julga procedente em parte a acao.

A reclamada pretende modificar a decisdo recorrida nos seguintes
aspectos: base de calculo do adicional de insalubridade, acumulo de
funcbes, horas extras,/intervalos/adicional noturno, danos morais e

honorarios advocaticios.
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O reclamante almeja reformar a sentenca nos itens a seguir: base de
calculo do adicional de insalubridade, acumulo de fungdes, reflexos do plus
salarial no adicional de insalubridade, horas extras, convengdes coletivas
aplicaveis, adicional de horas extras, hora reduzida e adicional noturno nas
horas extras deferidas, intervalo para repouso e alimentagcdo, Sumula n° 60

do TST e indenizagao por danos morais.
Sao oferecidas contrarrazbes.

E o relatério.

VOTO

DESEMBARGADOR CLAUDIO ANTONIO CASSOU BARBOSA
(RELATOR):

| - RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA E RECURSO ORDINARIO
DO RECLAMANTE. EXAME EM CONJUNTO. IDENTIDADE DE
MATERIAS

1. BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A reclamada foi condenada ao pagamento de diferengas de adicional de
insalubridade em razdo da base de calculo, devendo ser observado o
salario normativo, com reflexos em férias com 1/3, 13° salarios, horas
extras, aviso-prévio e FGTS com 40%. Inconformada requer seja adotado o
salario-minimo nacional como base de calculo do adicional de

insalubridade.

Por seu turno, o reclamante pretende seja considerado, como base de

calculo do adicional de insalubridade, o salario basico. Invoca a Sumula n° 4
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do STF. Requer, ainda, os reflexos do plus salarial deferido no adicional de

insalubridade em raz&o da mudanca da sua base de calculo.

A definigdo do critério a ser adotado para fins de base de calculo do
adicional, por sua vez, deve ser pautada a partir da Sumula Vinculante n° 4
do STF, que veda a adogao do salario-minimo para tal fim. Com fulcro no
art. 8° da CLT, este Relator entende que, por analogia ao disposto no art.
193, § 1°, da CLT, a base de célculo do adicional de insalubridade deve ser

o salario contratual.

A Turma Julgadora, entretanto, majoritariamente, posiciona-se de forma
distinta. Consigna o entendimento segundo o qual, enquanto o legislador
nao definir a nova base de incidéncia do adicional em epigrafe, o seu

calculo deve ser realizado sobre o salario-minimo nacional.

Tendo em vista a base de calculo ser o salario minimo ndo ha falar em

reflexos do plus salarial no calculo do adicional de insalubridade.

Assim, dou provimento ao recurso da reclamada, no aspecto, para
determinar que as diferengas de adicional de insalubridade sejam apuradas

com base no salario-minimo nacional.

Nego provimento ao recurso do reclamante, inclusive quanto aos reflexos
pretendidos.

2. ACUMULO DE FUNGOES

O julgador a quo acolhe como verdadeiras as alegagdes da parte autora e
declara que havia o acumulo da funcado de Operador | com as tarefas de
Operador I, Atendente, Estoquista, Gargom, Chapista, Grelhador, Suschi

Man, Comprador, Operador de Balanca e Limpeza. Condena a reclamada
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ao pagamento de plus salarial, em valor equivalente a 10% sobre o salario
contratual por cada fungdo acumulada, com integragdes em repousos e
feriados, e, pelo aumento da média remuneratéria, reflexos em horas extras,
adicional noturno, aviso-prévio, férias com 1/3, 13°s salarios e FGTS com
40%.

A reclamada argumenta ser impossivel acumular todas as fungdes,
salientando que muitas, como a de Sushi Man, exigem conhecimentos
especificos, s6 sendo exercidas por profissionais. Pondera que a confissdo
ficta aplicada n&o pode prevalecer sobre a prova documental existente nos

autos.

O reclamante, a seu turno, requer seja majorado o percentual deferido, de
10% para 50% do salario mensalmente percebido para cada uma das
fungdes acumuladas. Destaca o alto grau de responsabilidade, na medida
em que acumulava fungdes complexas em diversas areas, envolvendo
operacdo de equipamentos, atendimento ao publico, limpeza do setor, e,
ainda, a realizagcdo de compras para, no minimo, sete diferentes setores na

empresa.

Nao se adota no sistema legal brasileiro a contraprestagao por servigco
especifico, restando remuneradas pelo salario todas as tarefas
desempenhadas pelo empregado dentro da jornada de trabalho, desde que
nao exijam maior capacitagao técnica ou intelectual. O art. 456 da CLT, em
seu paragrafo Unico, é expresso ao determinar que inexistindo clausula
expressa a tal respeito, entender-se-a que o empregado se obrigou a todo

e qualquer servico compativel com a sua condigcdo pessoal.

A compatibilidade das tarefas acumuladas, entretanto, pressupde que nao

se exija do empregado maior qualificagcdo ou responsabilidade para
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agregar tarefas nao inerentes a funcéo contratada. Além disso, conforme
entendimentos jurisprudenciais acerca da matéria, deve ser observado se
houve alteracdo de funcdo durante o periodo do contrato de trabalho,
denominada como novagao objetiva, ou se o empregado sempre realizou
as atividades descritas com o dispéndio da mesma energia. Utilizando as
maximas de experiéncia o Juizo pode, a partir do conjunto probatério,
identificar a descaracterizagao da fungao original e a exigéncia superior a

condi¢ao do contratado.

Quanto a confissao ficta aplicada a reclamada (ata de audiéncia da fl. 269),
permite sejam tomadas por verdadeiras as alegag¢des da inicial, desde que
nao infirmadas por prova em contrario. No caso, a prova oral seria de
extrema relevancia para dirimir as duvidas inerentes ao pedido. Contudo,
na audiéncia em que seriam ouvidas as partes e suas testemunhas, a

reclamada ndo comparece.

Assim, diante da inexisténcia de outras provas e considerados os efeitos
da confissdo, no caso, acompanha-se a decisdo de primeiro grau. No
tocante ao percentual deferido, entendo de forma divergente a decisao
recorrida. O acumulo de fun¢des requer uma grande disposig&o do obreiro
de adaptacéo e desprendimento, e sobretudo, gera um acréscimo de
responsabilidade, reduzindo, em contrapartida, o 6nus que deveria ser
suportado pelo empregador. Assim, por um critério de razoabilidade,
acolho em parte o recurso do reclamante para majorar o percentual de 10%

para 30% sobre o salario contratual por cada fungédo acumulada.
Nego provimento ao recurso da reclamada.

Dou provimento parcial ao recurso do reclamante.
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3. HORAS EXTRAS

A reclamada nao se conforma com o pagamento de horas extras.
Argumenta ter apresentado os cartdes-ponto, recibos de pagamento e
convengdes coletivas, que demonstram a regularidade do procedimento
adotado pela empresa referente a jornada de trabalho. Quanto ao regime
compensatério, pondera que as disposi¢cbes do art. 60 da CLT nao
prevalecem frente a Sumula n° 349 do TST. Com relacdo aos intervalos
previstos na CLT, tanto os do art. 71 como os do art. 66, foram observados
conforme consta dos cartbes-ponto anexados. Igualmente em relagdo as
horas noturnas, assevera a observancia do adicional e da hora reduzida

noturna.

O reclamante argumenta que o julgamento é extra petita e citra petita, na
medida em que postula o pagamento de horas extras a partir da 82 diaria e
da 442 semanal, enquanto o julgador a quo examina a questdo sob o
enfoque do art. 60 da CLT, como se o pedido se baseasse na nulidade do
regime compensatorio, o que esta completamente equivocado. Argumenta,
ainda, que os instrumentos de controle da jornada de trabalho utilizados
pela empresa apresentam-se imprestaveis, pois o horario efetivamente
trabalhado ndo era registrado e os cartdes-ponto eram constantemente
manipulados. Invoca a confissdo aplicada a reclamada. Requer, também,
seja determinada a observancia da hora reduzida noturna e do adicional
noturno nas horas extras deferidas em face do descumprimento do intervalo
interjornada. Quanto ao intervalo intraturno, requer o pagamento integral de
uma hora extra diaria, em raz&do da concessao parcial do periodo para

descanso e alimentagao.

Os efeitos gerados pela confissdo ficta quanto a matéria de fato, nao
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infirmada por prova em contrario, em especial os depoimentos que seriam
prestados pelas partes e suas testemunhas, autorizam acolher a jornada de
trabalho declinada na peticado inicial: de domingo a domingo, das 7h as 20h,
com 20 minutos de intervalo, e na ultima semana de cada més, além da
jornada normal, a participagdo de balangos que ocorriam das 21h as 9h,
também com 20 minutos de intervalo.

Com relagdo ao regime compensatorio, observa-se que a defesa da
reclamada (letra "c", fls. 65-66) € no sentido de que as eventuais horas
extras laboradas foram corretamente compensadas ou pagas com o0s
adicionais devidos. Assim, ao examinar a questao, também, sob o enfoque
da jornada compensatoria, o julgador manteve-se adstrito aos limites

tracados pelas partes, ndo se configurando julgamento extra ou citra petita.

Contudo, tendo em vista a nulidade do regime compensatério, de forma a
nao ser possivel aferir a correcdo das horas compensadas com aquelas
trabalhadas além da jornada normal, impde-se acolher o pedido de
pagamento de horas extras, assim consideradas as excedentes a 82 diaria
e 442 semanal.

Com relagao aos reflexos, impde-se reformar a deciséo recorrida. Ressalvo
a posicdo de que entendo devidas as repercussdes oriundas das
integragcdes das horas extras nos repousos semanais remunerados nas
demais parcelas, pelo aumento da média remuneratoria, a Turma, em sua
composicdo majoritaria, decide de forma distinta. Adotando a Orientagao
Jurisprudencial n° 394 da SBDI-1/TST, indefere as referidas repercussodes,
fundamentando que, do contrario, estar-se-ia desenhada a hipétese de bis

in idem.

Especificamente ao intervalo interjornada ndo observado, a deciséo
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recorrida ja contempla a pretensdo, inclusive com esclarecimentos da
sentenca de embargos de declaragéo (item 2.2, fl. 305-v.).

Quanto ao intervalo intrajornada, tem razéo o reclamante. De acordo com o
art. 71 da CLT, nas jornadas excedentes de seis horas, 0 empregador deve
conceder o intervalo de uma hora para descanso e alimentagido. Preveé,
ainda, o § 4° do mesmo dispositivo legal que, se o intervalo for suprimido, o
empregador ficara obrigado a remunerar o periodo correspondente com um
acréscimo de, no minimo, cinquenta por cento sobre o valor da
remuneragdo da hora normal de trabalho. Esta Turma Julgadora firmou
entendimento de que o direito abarca a hora integral, nos termos da O.J. n°
307 da SDI-I do TST. Assim, comprovado o trabalho no periodo destinado
ao intervalo, faz jus o0 empregado ao pagamento da hora integral, com o

acréscimo legal.

Dou provimento parcial ao recurso da reclamada para determinar que os
reflexos das horas extras nos repousos semanais remunerados, férias com

1/3, natalinas, aviso-prévio, FGTS com 40%, ocorram de forma direta.

Dou provimento parcial ao recurso do reclamante para condenar a
reclamada ao pagamento de horas extras, assim consideradas as
excedentes a 82 diaria e 442 semanal, mantidos os reflexos de forma direta,
bem como os demais critérios quanto a jornada de trabalho arbitrada e
adicionais; e acrescer o pagamento de uma hora extra diaria pelo intervalo
intraturno n&o usufruido integralmente, com os mesmos reflexos diretos das

demais horas extras.
4, INDENIZA(;AO POR DANOS MORAIS

A reclamada insurge-se contra o pagamento de indenizacdo por danos

morais. Alega que as revistas eram realizadas sem que houvesse qualquer
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contato fisico com os empregados, e, portanto, inexistia constrangimento

para o reclamante.

Por seu turno, o reclamante almeja majorar o quantum arbitrado de R$
5.000,00, por considera-lo insuficiente para fins de reparacdo. Renova os
argumentos postos na peticao inicial, enfatizando a rotina adotada pela

reclamada:

- a revista era diaria, com apalpacao de todo o corpo, incluindo as partes
intimas, o que era realizado ao lado do cartdo-ponto dos empregados, ou

seja, a vista de todos;
- solicitagao para que o obreiro retirasse os sapatos;

- em algumas oportunidades, havia determinagéo para que se dirigisse ao
vestiario e ficasse apenas de cueca (as vezes tendo que baixa-las), o que

era presenciado por outros colegas.

A responsabilidade civil sera imputada quando configurada a hip6tese do
art. 927 do Cadigo Civil/02, verbis: Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e

187) causar dano a outrem, fica obrigado a repara-lo.

A indenizacgdo por dano moral, especificamente, decorre da les&o sofrida
pela pessoa, em sua esfera de valores eminentemente ideais, como a
dignidade, a honra, a imagem e a intimidade, conforme preceitua o art. 5°,

X, da Constituicao Federal.

Na forma do disposto nos arts. 818 da CLT e 333 do CPC, a prova incumbe
a quem alega, cabendo a parte reclamante comprovar os fatos que teriam

causado abalo de natureza subjetiva.

No caso, os fatos narrados e nado infirmados por outro meio de prova,
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constituem-se em total afronta aos direitos minimos garantidos
constitucionalmente, de modo a assegurar ao obreiro a indenizagdo por

dano moral.

O arbitramento da indenizagdo por danos morais é tarefa de demasiada
responsabilidade, sendo consenso que a dificuldade reside nos parametros
utiizados para reparar a ofensa e punir o agressor. Nao havendo
tarifamento no ordenamento juridico para a reparagdo pelos prejuizos
causados ao ser humano em sua esfera subjetiva, o conjunto de sugestbes
trazidas pelos estudiosos do tema permite que se estabelecam alguns
critérios. Na fixagdo do quantum pode o Julgador considerar, entre outros,
aspectos relacionados a intensidade da culpa, a relevancia do bem juridico
protegido, ao grau de sofrimento de um homem médio em relagéo ao dano,
aos reflexos do prejuizo na vida pessoal e social do lesado, bem como a
situacao econdmica e social das partes envolvidas. O importante é a busca
de uma forma equitativa para o cumprimento dessa tarefa. O Juiz tem o livre
arbitrio de analisar as circunstancias do caso de acordo com sua
sensibilidade, bom senso e as maximas de experiéncia, expondo, enfim, o
que entende como justo e razoavel para compensar o prejuizo sofrido e

reprimir a pratica do ilicito.

Considerada a gravidade da conduta do empregador, o desrespeito a
integridade fisica e moral do trabalhador, bem como o salario médio
auferido (por volta de R$ 600,00), o tempo de vigéncia do contrato de
trabalho (de 08 de setembro de 2008 a 29 de outubro de 2009), acolhe-se o

apelo do reclamante, para majorar o valor arbitrado pelo julador a quo.
Nego provimento ao recurso da reclamada.

Dou provimento ao recurso do reclamante para majorar o valor da
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indenizagdo por danos morais em R$ 30.000,00 (trinta mil reais).
Il - ITENS REMANESCENTES

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA

HONORARIOS ADVOCATICIOS

A recorrente insurge-se contra o pagamento dos honorarios advocaticios,
alegando inexistir base legal para o seu deferimento. Ressalta inexistir

credencial sindical em favor dos procuradores do reclamante.

Entendo que a falta de credencial sindical ndo constitui ébice ao
deferimento de honorarios assistenciais/advocaticios. Na esteira do
previsto no art. 5°, LXXIV, da Constituicdo Federal, é aplicavel a questao o
disposto na Lei n° 1.060/50, que assegura o acesso dos necessitados ao
Judiciario sem qualquer 6nus, inclusive dispensando-os do pagamento de
custas, honorarios assistenciais e qualquer outra despesa processual,
bastando para tanto a declaracéo da situacdo econémica que nao permita
seja tal despesa arcada sem prejuizo do sustento proprio ou da familia (art.

2°, paragrafo unico, c/c o art. 11).

Da mesma forma, a condenagéo ao pagamento da verba honoraria decorre
do previsto na Lei n° 5.584/70 e no diploma processual civil, aplicavel
subsidiariamente ao processo do trabalho. Todo o cidadao trabalhador tem
o direito de acessar a Justica do Trabalho, independentemente do seu
advogado possuir credencial sindical. A assisténcia judiciaria € um direito
assegurado constitucionalmente, sendo este um dever do Estado. Por esta
razdo, entendo superada a norma legal que exigia a apresentagdo da
credencial sindical para a concessao da assisténcia judiciaria na Justica do
Trabalho.
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A Turma, entretanto, em sua composicdo majoritaria, revendo o
posicionamento que vem adotando no sentido de desconsiderar a
credencial sindical para o reconhecimento do direito, passa a seguir a mais
recente orientacao do TST. Ao atribuir nova redagao ao item Il e inserir o
item Il na Sumula 219, o TST n&o fez qualquer revisdo quanto a
necessidade de assisténcia sindical para a concessao dos honorarios.
Assim, sao devidos os honorarios somente nas hipoteses em que juntada a
credencial do sindicato da categoria profissional, ressalvado o
entendimento deste Relator.

No caso, ndo ha a credencial sindical nos autos, razdo pela qual ndo é

devida a verba honoraria.

Dou provimento para excluir da condenagao o pagamento dos honorarios

de assisténcia judiciaria.
RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE

1. CONVENGOES COLETIVAS APLICAVEIS. ADICIONAL DE HORAS
EXTRAS

O reclamante requer sejam observados os adicionais de horas extras de
50% e 100% previstos nas Convencodes Coletivas de Trabalho juntadas nas
fls. 39-48.

Quanto aos adicionais normativos a serem aplicados, acompanha-se a
decisao recorrida no sentido de que a reclamada preponderantemente
comercializa produtos no setor varejista e ndo atacadista, a despeito de

também se dedicar ao comércio atacadista.

Neste sentido, esta Turma ja se posicionou no julgamento do processo n°
0076500-14.2009.5.04.0016, da lavra da Desa. Carmen Gonzalez, acérdao
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publicado em 07 de abril de 2001; bem como no processo n° 0000279-
59.2010.5.04.0014, da lavra do Dese. Jodo Alfredo Borges Antunes de

Miranda, acordao publicado em 13 de outubro de 2011.
Nada a modificar.

2. SUMULA N° 60 DO TST

O recorrente nao se conforma o indeferimento do pagamento de adicional
noturno quando prorrogada a jornada de trabalho além das 05 horas da
manha. Invoca a Sumula n° 60 do TST.

O trabalho no periodo considerado noturno, das 22h as 5 h, tem a hora
reduzida fictamente para 52 minutos e 30 segundos, tendo em vista a
penosidade que representa para o trabalhador, sendo remunerado com o
adicional noturno, conforme disposi¢des do art. 73 da CLT. Dessa forma, a
prorrogacao da jornada de trabalho noturno para além das 5 h é tdo ou mais
penosa, devendo as horas prestadas em continuidade e apés este horario
merecer o mesmo tratamento legal conferido as horas noturnas. Incide, na
espécie, o preceito vertido no art. 73, § 5°, da CLT, bem como o item Il da
Sumula n° 60 do TST.

O trabalho em horario misto ndo descaracteriza o direito.

Dou provimento para determinar o pagamento do adicional noturno sobre

as horas prorrogadas além das 05h da manha.

JUIZ CONVOCADO RICARDO HOFMEISTER DE ALMEIDA MARTINS
COSTA:

Indenizagdo por dano moral. Divirjo. Relator majora a indenizagédo para R$
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30.000,00. Entendo que o valor arbitrado na sentenga em R$ 5.000,00, é
judicioso e semelhante com o que a jusrisprudéncia tem fixado a casos
semelhantes envolvendo o0 mesmo empregador e pratica do mesmo ato
lesivo. Neste caso, entendo que se deva manter o valor arbitrado pelo juiz
do caso, porque judicioso e equitativo com o que a jurisprudencia tem
arbitrado em casos semelhantes, como se vé precedetentes RO
00986.2004-102.04.00-9 da 12 turma Rel. Des. lone Salin Gongalves e RO
0000279.59.2010.5.04.0014, desta 92 turma, rel Des. Jo&o Alfredo Borges
de Miranda. A sentenca fixou em R$ 5.000,00, valor que mantenho por

judicioso e razoavel.

JUIZ CONVOCADO FERNANDO LUIZ DE MOURA CASSAL:

Acompanho a divergéncia.

PARTICIPARAM DO JULGAMENTO:

DESEMBARGADOR CLAUDIO ANTONIO CASSOU BARBOSA
(RELATOR)

JUIZ CONVOCADO RICARDO HOFMEISTER DE ALMEIDA MARTINS
COSTA

JUIZ CONVOCADO FERNANDO LUIZ DE MOURA CASSAL
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