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Processo n°
Aos 16 dias do més de abril de 2010, as 17:00 horas, na sala de audiéncias desta Vara, por ordem do MM. Juiz
do Trabalho Substituto JEFFERSON DO AMARAL GENTA, foram apregoados os litigantes:

Reclamante.
ASSOCIA(;AO PAULISTA DE ENSINO RENOVADO OBJETIVO - ASSUPERO, Reclamada.

Ausentes as partes.
Submetido o processo ao julgamento, na forma da Lei, foi proferida a seguinte
SENTENCA
Vistos etc.

ja qualificada nos autos, ajuizou Reclamagéo Trabalhista em face de
ASSOCIACAO PAULISTA DE ENSINO RENOVADO OBJETIVO - ASSUPERO, também ja qualificada,
postulando a converséo do pedido de demissao em rescisao indireta e os demais titulos de fls. 18/20 dos autos.
Atribuiu a causa o valor de R$ 40.000,00 (quarenta mil reais). Juntou instrumento de procuracdo e documentos.
Infrutifera a primeira tentativa de conciliagdo, a Reclamada apresentou defesa as fls. 56/75, arguindo,
preliminarmente, caréncia de acdo por auséncia de conciliagcdo prévia e prescricdo. No mérito, contestou os
pedidos da inicial e pugnou pela improcedéncia da a¢do. Juntou instrumento de procuragdo e documentos.
Réplica as fls. 79/90.
Tréplica as fls. 92/97.
Em audiéncia de instrucdo, as partes prestaram depoimentos pessoais, bem como foi realizada a oitiva de duas
testemunhas do Reclamante e uma testemunha da Reclamada, sendo acolhida a contradita em relagédo a uma

testemunha da Reclamante e outras duas testemunhas da Reclamada.

Determinada a realizagéo de pericia técnica as fls. 103.



O Laudo Pericial foi acostado as fls. 142/153; os Pareceres dos Assistentes Técnicos das Partes as fls. 154/158
e 159/171; as manifestacbes das partes as fls. 175/178 e 179/190; os esclarecimentos das Peritas as fls.
192/197; e as posteriores manifestacbes das partes as fls. 200 e 201/206.

Como as partes ndo tinham qualquer outra prova a produzir, deu-se por encerrada a instrugao processual.
Razdes finais escritas pelas Partes as fls. 211/221 e 225/236.
Prejudicada a tentativa final de conciliagdo.

E o Relatorio.

DECIDO
Caréncia de Agdo. Nao submissdo a Comisséo de Conciliagédo Prévia

A Sumula n° 2 do C. TRT da 22 Regiao dispde que o comparecimento a Comissao de Conciliagdo Prévia nao
constitui condicdo da acdo, mas mera faculdade do trabalhador, caso pretenda obter um titulo executivo
extrajudicial (art. 625-E da CLT). Entendimento diverso afrontaria o Principio da Inafastabilidade do Controle
Jurisdicional pelo Poder Judiciario, previsto no art. 5°, inciso XXXV, da Constituicdo Federal. Rejeito a preliminar.

Cerceamento de Defesa. Inexisténcia

A Reclamada alega ter havido cerceamento de defesa pelo acolhimento de contraditas e dispensa da oitiva de
duas de suas testemunhas.

Contudo, ndo ocorreu o alegado cerceamento de defesa, porque as testemunhas em questdo nitidamente
possuem interesse na solugéo do feito em favor da Reclamada.

A testemunha_ afirmou exercer cargo de confianca na Reclamada e a testemunha

€ nada menos que a pessoa responsavel pelo alegado assédio moral cometido
em face da Reclamante.

Se realmente a Reclamada tivesse intencdo de provar sua tese através de testemunhas isentas, por certo as
teria trazido para depor no momento processual oportuno, mas nao o fez, por opgéo propria, mesmo sabedora do
risco de acolhimento das contraditas que por certo seriam ofertadas em relacdo as duas testemunhas que
pretendeu ouvir.

Tanto é assim, que posteriormente juntou aos autos as declaragdes de fls. 108, 109, 110, 112, 113 e 114, que
nao podem ser consideradas como meio de prova valido para fim de provar a tese defensiva, pois do contrario
estaria se desprestigiando todo o sistema processual trabalhista, que prevé a possibilidade de cada parte ouvir
apenas trés testemunhas quando se trata de rito ordinario, dentro da audiéncia designada para isso.

Por fim, cabe ressaltar que também foi acolhida a contradita por motivo de interesse, ofertada pela Reclamada
em face da testemunha da Reclamante, _ 0 que demonstra a
imparcialidade deste Juizo na conducéo do feito.

Prescricao

N&o ocorreu a prescricéo total com relacdo ao pedido de diferencas salariais decorrentes da reducédo da carga
horaria, porque ndo se verifica ato Unico do empregador, ja que o nimero de aulas veio sendo diminuido no



decorrer dos anos. Dai, inaplicavel ao caso o disposto na Sumula n® 294 do C. TST.

No tocante a prescricdo quinqlenal, declaro inexigiveis os eventuais titulos reconhecidos em sentenca,
anteriores a 16/04/2003, marco apontado na contestacdo, com excecao aos créditos relativos ao FGTS cuja
prescricdo é trintenaria (Simula 362 do TST).

Mérito

O preposto da Reclamada confessou em seu depoimento pessoal, que os alunos gostavam da Reclamante e do
seu trabalho, bem como que houve diminuicdo das aulas por ela ministradas, embora tenham sido contratados
professores para a disciplina de Direito Penal e Direito Processual Penal nesse periodo.

O fato da Reclamante ser bem quista também foi confirmado pelo depoimento das testemunhas ouvidas, que
foram alunos da Reclamante, sendo certo que a testemunha | | | o<c=2ou haver sido
elaborado um abaixo assinado pelos alunos pedindo o retorno da mesma as aulas.

Outrossim, a testemunha | N ouc <2 representante de classe e participava das

reunides com os professores e a coordenacdo da Reclamada, afirmou que presenciou a Reclamante sendo
destratada publicamente pela coordenadora il das seguintes formas: a) com cumprimentos aos demais
professores e deixando de fazé-lo em relagdo a Reclamante; b) pela supressédo do direito de manifestacéo da
Reclamante nas reunides (“corte” da palavra); c) pela auséncia de convites para a Reclamante compor a mesa
de palestras, enquanto os demais professores o eram; e que as mencionadas atitudes agressivas geravam um
clima estranho nas reunides e faziam com que os alunos se questionassem a respeito dos motivos para tanto.

A testemunha em questdo asseverou, ainda, que sua classe requisitava a possibilidade de realizacdo de
trabalhos suplementares com a Reclamante, mas a coordenadora -néo permitia, sob alegacdo de que a
mesma nao era engajada com a Reclamada, e indicava outros professores aos quais denominava como
“modelos”, em especial o professor i} Além disso, a coordenadora [ vetou a criacdo de um nicleo de
pesquisas com a participacdo da Reclamante, mas deferiu, no semestre seguinte, projeto similar elaborado por
outros alunos, com a participagcédo de outro professor.

Aliado a prova testemunhal, sobreveio o Laudo Pericial de fls. 142/153, ratificado pelos esclarecimentos de fls.
192/197, reconhecendo que a patologia psicofisiologica que acomete a Reclamante € auto-imune, com fundo
emocional, e foi ocasionada pelo abalo de ordem psicolégica que ela sofreu em virtude do tratamento recebido
da coordenadora da Reclamada.

Desta feita, com base na andlise do conjunto probatério dos autos, concluo que a Reclamante se desincumbiu do
seu 6nus probatdrio relativo ao assédio moral praticado pela coordenadora da Reclamada.

Isso, porque segundo os ensinamentos da Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, na obra “Aspectos
Polémicos e Atuais do Direito do Trabalho”, Editora LTR, 2007, pags. 137/138:

“O assédio moral se configura pela insisténcia impertinente, com propostas, perguntas ou pretensdes indevidas.
Resulta de um conjunto de atos, ndo perceptiveis pelo lesado como importantes num primeiro momento, mas
que, na sequéncia, unidos, destinam-se a expor a vitima a situagdes incémodas, humilhantes e constrangedoras.
Identifica-se na ocorréncia de comportamentos comissivos ou omissivos que humilham, constrangem e
desabilitam o trabalhador, afetam a auto-estima e a propria segurancga psicologica, causando estresse ou outras
enfermidades.

Sao exemplos de procedimentos omissivos: a) a indiferenga em relagdo ao outro; b) ignorar a vitima; c) atitudes
de desprezo; d) siléncio. E de atos concretos: a) rigor excessivo no trato com o trabalhador; b) exigéncia de
cumprimento de tarefas desnecessarias ou exorbitantes; c) tratamento desrespeitoso, humilhante; d) imposicéo
de isolamento ao empregado; e) auséncia de atribuicdo de servigos, inagdo compulsoria; f) constranger,
ameacar; g) expor, a terceiros, a intimidade da vitima; h) cercear o exercicio de mister habitual; i) restringir a



atuacdo profissional; j) impor jogo de prendas, que resulta em imposicdo ao ridiculo; entre tantas outras
modalidades.

Tem por finalidade: a) desestimular; b) desacreditar; c) deprimir; d) isolar; e) fragilizar a auto-estima do
assediado. No ambito do Direito do Trabalho, tais fins se dirigem, na maior parte das vezes, a extingdo do
contrato de trabalho por iniciativa do trabalhador.”

Todos os expedientes condenaveis utilizados pela coordenadora da Reclamada em face da Reclamante, se
encaixam perfeitamente nas caracteristicas e na finalidade do assédio moral (no caso, fazer com que a
Reclamante pedisse demissdo por ndo suportar mais as condicBes vexatdrias de trabalho que Ihe foram
impostas, que causaram inclusive o surgimento da patologia psicofisiolégica que a acomete), sendo certo que
atitudes dessa natureza afrontam os Principios Constitucionais da Dignidade da Pessoa Humana e do Valor
Social do Trabalho e ferem o direito subjetivo individual do empregado.

Por isso, nos termos dos arts. 186 e 932, inciso Ill, ambos do Cddigo Civil, condeno a Reclamada no pagamento
de indenizacdo por danos morais a Reclamante no montante de R$ 100.000,00 (cem mil reais), valor que
considero adequado para sua reparacéo, tendo em vista os atributos profissionais da Reclamante, a capacidade
econdmica das partes, o grau do dano e o carater pedagdgico da condenacéo (para fim de evitar que atitudes
semelhantes venham a se repetir).

Por consequéncia, acolho o pedido de conversdo do pedido de demissdo em rescisdo indireta, e condeno a
Reclamada no pagamento dos seguintes titulos: aviso prévio; férias + 1/3; multa de 40% do FGTS; salérios
integrais até a data de 30/06/2008 (cf. clausula 29, alinea “a”, da CCT) e respectivos reflexos no aviso prévio,
13° salério, férias + 1/3 e FGTS + multa de 40%; e indenizacdo prevista na clausula 36, alinea “a”, da CCT
(equivalente a 30 dias de trabalho).

Deixo de deferir os reflexos dos salérios até 30/06/2008 nos DSR’s, pois a Reclamante era mensalista e os
DSR’s ja estdo embutidos na sua remuneragéo.

Pelo mesmo motivo, rejeito o pedido de condenacdo da Reclamada no pagamento dos reflexos dos DSR’s no
FGTS + multa de 40%, uma vez que foram deferidos os reflexos dos salarios nessas verbas.

A Reclamada deverd entregar a Reclamante as guias para levantamento do FGTS, até 8 (oito) dias ap6s o
transito em julgado, sob pena de indenizacdo pelo montante equivalente ao que se encontra depositado na sua
conta vinculada.

N&o tendo sido quitada a totalidade das verbas rescisérias nos prazos legais, reputo devida a multa do art. 467
da CLT.

Por fim, rejeito o pedido de condenacédo da Reclamada no pagamento de diferencas salariais e reflexos em
virtude da reducdo das horas aula. A uma, porque a Reclamante ndo comprovou a existéncia de prejuizos
materiais, pelo fato de, com a reducdo das horas aulas, ter assumido a coordenacdo dos departamentos de
Direito Penal e Direito Processual Penal dos cursos de pos-graduacdo da Escola Paulista de Direito; a duas,
porque ndo se admite a contraprestacdo sem o efetivo trabalho; e a trés, porque a indenizacdo por danos morais
foi fixada também com base nessa reducdo, e a condenacdo em diferencas implicaria no pagamento em
duplicidade a Reclamante pelo mesmo fundamento.

Honoréarios Advocaticios. Indenizacéo por Perdas e Danos

As Sumulas 219 e 329 do TST dispdem que somente sao devidos honoréarios advocaticios nas lides relativas as
relagbes de emprego, na hipétese de assisténcia por Sindicato da categoria profissional e comprovagdo do
recebimento de saléario inferior ao dobro do salario minimo ou de situagdo de hipossuficiéncia que ndo permita a
propositura da acdo sem prejuizo ao sustento préprio ou familiar. Rejeito o pedido, porque ausentes os



pressupostos necessarios.

Também deixo de acolher o pedido de condenagédo da Reclamada no pagamento de indenizagéo por perdas e
danos no importe equivalente 30% do valor da condenacgao, que tera de ser repassado ao seu Procurador em
virtude da contratacdo, porque a escolha do Procurador e a efetivacdo da contratacdo foram realizadas sem a
participacdo da Reclamada, que ndo deve responder pelos encargos oriundos das referidas op¢des tomadas
pela Reclamante.

DISPOSITIVO

Ante o exposto, rejeito a preliminar de caréncia de agéo por auséncia de conciliagdo prévia; declaro prescritos os
titulos anteriores a 16/04/2003, excecao feita ao FGTS; e no mérito, julgo PARCIALMENTE PROCEDENTES os
pedidos formulados por || - focc de ASSOCIACAO PAULISTA DE
ENSINO RENOVADO OBJETIVO - ASSUPERO, para, nos termos da fundamentacéo, acolher o pedido de
converséo do pedido de demissdo em rescisdo indireta e condenar a Reclamada no pagamento dos seguintes
titulos:

a) indenizagado por danos morais a Reclamante no montante de R$ 100.000,00 (cem mil reais);

b) aviso prévio; férias + 1/3; multa de 40% do FGTS; salérios integrais até a data de 30/06/2008 (cf. clausula 29,
alinea “a”, da CCT) e respectivos reflexos no aviso prévio, 13° salario, férias + 1/3 e FGTS + multa de 40%; e
indenizacao prevista na clausula 36, alinea “a”, da CCT (equivalente a 30 dias de trabalho);

¢) multa do art. 467 da CLT.

A Reclamada devera entregar a Reclamante as guias para levantamento do FGTS, até 8 (oito) dias apbs o
transito em julgado, sob pena de indenizacao pelo montante equivalente ao que se encontra depositado na conta
vinculada.

A liquidacéo de sentenca sera efetuada por simples calculos, com base nos parédmetros da fundamentacéo,
aplicando-se a corregcdo monetaria a partir do més subseqliente ao da prestacdo dos servigos (Sumula 381 do
TST) e com incidéncia de juros de mora, pro rata die, sobre o capital corrigido, no percentual de 1% (um por
cento) ao més, desde a propositura da acao (art. 883 da CLT, art. 39 da Lei n® 8.177/91 e Sumula 200 do TST),
compensando-se 0s valores eventualmente pagos por idénticos titulos.

Concedo a Reclamante os beneficios da Justica Gratuita, uma vez que estdo presentes os requisitos do art. 4°
da Lei n° 1.060/50 e do art. 14 da Lei n°® 5.584/70.

Rejeito o pedido de condenagcao em honorarios advocaticios, porque ausentes os pressupostos das Sumulas 219
e 329 do TST.

Recolhimentos fiscais e previdenciarios nos termos da Sumula 368 do TST e do Provimento n° 01/96 da CGJT,
devendo a Reclamada comprovar o recolhimento integral de tais parcelas em até 30 (trinta) dias do transito em
julgado, sob pena de execucgdo. A Reclamada fica autorizada a deduzir do crédito da Reclamante os valores de
sua cota-parte, cujo célculo dos descontos previdenciarios tera como limite o teto do salario de contribuigéo.

Os recolhimentos previdenciarios deverao ser efetuados més a més, indicando-se o nome do trabalhador, o
codigo do pagamento, o més da competéncia e a identificacdo da inscricdo, para fim de cadastramento no CNIS
e repercussao nos beneficios previdenciarios.

Nos termos do art. 28 da Lei n° 8.212/91, sdo verbas de natureza salarial: salarios integrais até a data de
30/06/2008 e reflexos no13° salario.



Deixo de considerar que 0 aviso prévio indenizado e seus reflexos representam verbas de natureza salarial,
diante da ilegalidade do Decreto n°® 6.727/09, na medida em que o art. 84, inciso IV, da Constituicdo Federal ndo
permite ao Poder Executivo modificar a Lei Federal n°® 8.212/91, que somente pode ser alterada pela confeccao
de outra Lei Federal, através de procedimento préprio, nos termos do paragrafo 6°, do art. 195 da Carta Magna.
Além disso, ndo é justo que o trabalhador seja tributado sem a necesséria contrapartida, pois 0 INSS néo
reconhece esse periodo para fim de percepc¢éo de aposentadoria.

Custas pela Reclamada, no importe de R$ 2.000,00 (dois mil reais), calculadas sobre o valor de R$ 100.000,00
(cem mil reais), arbitrado provisoriamente a condenacao.

Intimem-se as Partes e a Unido.

JEFFERSON DO AMARAL GENTA
Juiz do Trabalho
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