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RECURSO ORDINARIO

RECORRENTES: 1° - NOVA CASA BAHIA S.A.

RECORRIDOS:
ORIGEM:

2° - MALVINA NATALINA DA SILVA
OS MESMOS
22 VARA DO TRABALHO DE SOROCABA

JUIZ SENTENCIANTE: HAMILTON LUIZ SCARABELIM

DANOS MORAIS — ABUSO DO PODER DE DIREQAO DO
EMPREGADOR - CARACTERIZADO - INDENIZA(;AO
DEVIDA. E sabido que, por forca do contrato de trabalho, o
empregado esta sujeito ao poder diretivo do empregador.
Todavia, o direito potestativo do empregador em definir como
serdo desenvolvidas as atividades do empregado ndo é
ilimitado, pois encontra os seus limites nos direitos fundamentais
e na dignidade da pessoa humana. O abuso no exercicio do
poder de direcdo representa, ao reverso, violacdo a direito
fundamental do empregado em ser tratado com dignidade,
configurando ilicito caracterizador de danos morais. In casu, a
ré, sem qualquer escrupulo para com a lei, ética e moral, adotou
politicas comerciais reprovaveis, exigindo que a autora,
vendedora, utilizasse de toda a sorte de artificios maliciosos
para enganar os clientes, tudo a fim de embutir algum valor a
mais na venda das mercadorias, sob pena da obreira sofrer
punicdes, mormente se ndo atingidas as metas de vendas
estipuladas. Dentre as punicdes fixadas pela reclamada, tem-se
0 castigo chamado “boca de caixa”, consistente em limitar a
atuacédo do vendedor somente aos clientes que vinham pagar os
carnés, ocasionando potencial risco de reducdo dos ganhos do
trabalhador, bem como situacao de constrangimento perante 0s
demais colegas, além de sensacao de impoténcia, inseguranca
e incapacidade, repercutindo de forma negativa na sua
producdo. Trata-se, sem duvida, de condutas ilicitas do
empregador, resultantes do abuso no exercicio do poder de
direcdo, violadoras de direitos fundamentais, fazendo jus a
autora a reparacgao pelos danos morais sofridos (Inteligéncia dos
artigos 186, 187 e 927 do Cadigo Civil de 2002).
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Adoto o relatorio da r. sentenca de fls. 576/585, complementada
pela decisdo de embargos declaratorios de fls. 640/641, que julgou parcialmente
procedente a acdo, acerca da qual recorrem ordinariamente a reclamada e
adesivamente a reclamante, com as razbes de fls. 643/653 e 684/713,
respectivamente.

Sustenta a reclamada, em sintese, que deve ser excluida da
condenacédo o pagamento da multa de 1% sobre o valor da causa, haja vista que
a ora recorrente ndo teve intencao protelatéria na oposicdo de seus embargos
de declaracdo. Alega que ndo houve pagamento “extra folha”, salientando que
nos recibos de quitacdo consignam todas as comissfes auferidas. Pugna para
gue seja reconhecida a validade dos controles de jornada juntados aos autos,
ainda que nao assinados, pois o ordenamento juridico assim nao o exige, e, por
conseguinte, postula para que seja expungido da condenacdo o pagamento de
horas extras e reflexos. Caso assim ndo se entenda, requer seja considerado
como divisor o numero de horas efetivamente laboradas, nos termos da Sumula
n° 340 do C. TST, e nado o divisor 220. Irresigna-se com o deferimento de
indenizagdo substitutiva do vale-refeicao.

A reclamante, por sua vez, pontua que a supressao parcial do
intervalo intrajornada gera o direito a hora integral, nos termos do artigo 71, § 4°,
da CLT, e ndo apenas aos minutos faltantes. Postula, outrossim, pela
inaplicabilidade da Sumula n° 340 do TST no célculo das horas extras. Aduz que
tem direito em receber indenizacdo por danos morais. Salienta que sao devidos
honorérios advocaticios, a titulo de indenizacéo pelas despesas com advogado,
com fulcro nos artigos 389, 402 e 404 do Cddigo Civil.

Representacédo processual as fls. 57 e 656-v.

Depasito recursal e custas as fls. 654/655.

Contrarrazfes da reclamante as fls. 660/683.

Contrarrazdes da reclamada as fls. 716/725.

E o relatorio.

VOTO

Preenchidos os pressupostos de admissibilidade, conhec¢o dos
apelos das partes.

| — RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA
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1 — DA MULTA POR EMBARGOS PROTELATORIOS

N&o vislumbro o intuito protelatorio da reclamada na oposicao de
embargos de declaracao, tendo se limitado a exercer o sagrado direito de defesa
gue lhe é constitucionalmente assegurado, nos termos do artigo 5°, inciso LV, da
CF.

Assim, dou provimento ao apelo para excluir da condenagéo o
pagamento da multa por embargos protelatorios.

2 - DO PAGAMENTO “POR FORA”

A recorrente alega que jamais efetuou pagamento “por fora”,
salientando que nos recibos de quitagdo consignam todas as comissdes
auferidas pela obreira.

Todavia, o pagamento de valores inoficiosos foi_confirmado
categoricamente pela prépria preposta da reclamada (fls. 565).

E diante da confissdo da ré, prevalece o quanto alegado na
exordial neste particular, inclusive quanto aos valores das comissdes extra folha
informados pela autora, sendo certo que nada ha nos autos que pudesse afastar
esta ilacao.

Portanto, correta a r. sentenca que condenou a recorrente no
pagamento dos reflexos dos valores pagos “por fora”, ndo havendo o que
reparar.

Mantém-se.

3 — DAS HORAS EXTRAS

Pugna a recorrente para que seja reconhecida a validade dos
controles de jornada juntados aos autos, ainda que nao assinados, pois 0
ordenamento juridico assim nao o exige, e, por conseguinte, postula para que
seja expungido da condenacéo o pagamento de horas extras e reflexos. Caso
assim ndo se entenda, requer seja considerado como divisor o nimero de horas
efetivamente laboradas, nos termos da Sumula n® 340 do C. TST, e n&o o divisor
220.

Pois bem.
O magistrado sentenciante invalidou os espelhos de ponto, tao
s6 por estarem apocrifos, de sorte que acolheu a jornada de trabalho apontada

na peticao inicial, condenando a ré no pagamento de horas extras e reflexos.

Entretanto, entendo que a alegacéo vazia e isolada de auséncia
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de assinatura ndo tem o condao, por si s6, de invalidar os controles de jornada
eletronicos, isto porque o artigo 74, 8§ 2° da CLT nao exige a opositura de
assinatura nos referidos documentos. Desta forma, ainda que os registros de
ponto estejam apacrifos, tenho que esta circunstancia, de per si, ndo poderia ter
sido motivo para automaticamente inverter o 6nus probatério, com condenacéo
da reclamada no pagamento de horas extras.

O C. TST vem se firmando neste mesmo sentido, conforme
ementas abaixo transcritas:

RECURSO DE REVISTA. 1. HORAS EXTRAORDINARIAS.
CARTOES DE PONTO APOCRIFOS. ONUS DA PROVA. Entende
esta Corte Superior que a auséncia de assinatura do empregado nos
cartdes de ponto configura mera irregularidade administrativa, ante a
inexisténcia de previsdo legal para tal exigéncia. Em tais
circunstancias, ndo se transfere o 6nus da prova da jornada ao
empregador, cabendo ao reclamante a comprovacao de fato
constitutivo de seu direito. Precedentes. [...]. Recurso de revista néo
conhecido. [...]. (TST — Proc. n° RR - 800-14.2010.5.23.0066 — Ac. 22
Turma — Relator Ministro Guilherme Augusto Caputo Bastos —
publicado em 19/12/2011)

[..] HORAS EXTRAS. AUSENCIA DE ASSINATURA NOS
CONTROLES DE PONTO. A auséncia de assinatura do empregado
nos cartdes de ponto ndo afasta a sua validade como meio de prova.
Decisdo recorrida em consonancia com a jurisprudéncia tranquila
desta Corte. Precedentes. Recurso de revista ndo conhecido. [...]
(TST — Proc. n°® RR - 1-45.2010.5.24.0000 — Ac. 82 Turma — Relatora
Ministra Dora Maria da Costa — publicado em 12/12/2011)

CARTOES DE PONTO — ASSINATURA PELO EMPREGADO -
DESNECESSIDADE - AUSENCIA DE PREVISAO LEGAL. A
exigéncia da assinatura do empregado nos cartbes de ponto €
requisito formal de validade que ndo tem previséo legal, e onde a lei
nao define ndo pode o intérprete fazé-lo, em observancia ao principio
da legalidade. A hip6tese é de interpretacdo sistematica dos artigos
74,8 2° da CLT e 13 da Portaria n® 3.626/91 do Ministério do Trabalho
com os artigos 1° e 2° da referida portaria, vigentes a época do
contrato, que, ao regulamentar o registro de empregados na empresa,
em atendimento a determinacdo do artigo 41 da CLT, estabelece a
obrigatoriedade do registro do local e horario de trabalho do
empregado contratado e atribui ao empregador ou ao seu
representante legal a obrigatoriedade pela autenticidade das
informacdes nele contidas. Isso porque a relacdo juridica trabalhista
se fundamenta no principio da boa-fé, razado pela qual a possibilidade
de substituicdo dos cartdes de ponto pelo empregador ndo pode ser
presumida. Logo, a alegacdo nesse sentido, por decorrer de atitude
dolosa do empregador e macular a relacdo de emprego com vicio de
vontade, deve ser provada, nos termos do artigo 818 da CLT. Nesse
contexto, o registro mecanico, por constituir documento que tem por
finalidade o controle da jornada de trabalho do empregado, integra o
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roi de documentos no qual constam suas informacoes,
evidenciando-se, pois, a desnecessidade de aposicdo da rubrica do
empregado, de modo que lhe conferia autenticidade. Precedentes da
SBDI-1 desta Corte. Recurso de revista conhecido e provido. (TST —
Proc. n°® RR - 77840-77.2006.5.02.0040 — Ac. 42 Turma — Relator
Ministro Milton de Moura Franca — publicado em 09/12/2011)

HORAS EXTRAS - CARTOES DE PONTO APOCRIFOS -
IMPOSSIBILIDADE DE REVERSAO AUTOMATICA DO ONUS DA
PROVA. 1. Por inexisténcia de previsdo legal, a falta de assinatura
dos cartbes de ponto ndo conduz a automatica reversao do 6nus da
prova, transferindo-o do empregado para o empregador, e, por
conseguinte, validando a jornada de trabalho descrita na peticédo
inicial, como demonstra o art. 74, § 2°, da CLT. 2. -In casu-, 0 Regional
manteve a sentenca que desconsiderou alguns cartdes de ponto
juntados pela Reclamada, porque apécrifos, entendendo como valida
a jornada de trabalho delineada na peca vestibular. 3. A jurisprudéncia
pacificada do TST segue na esteira de que, ndo havendo esteio legal
para a exigéncia da assinatura dos cartes de ponto, eles ndo sdo
passiveis de invalidac&o por esse motivo, ndo cabendo a condenacédo
em horas extras somente em razao disso. Assim sendo, merece
reforma a deciséo regional que os desconsiderou. Recurso de revista
parcialmente conhecido e provido. (TST — Proc. n°® RR -
37900-19.2009.5.15.0144 — Ac. 72 Turma — Relator Ministro Ives
Gandra Matrtins Filho — publicado em 11/11/2011)

No caso dos autos, a autora nao produziu qualquer prova a fim
de demonstrar eventual incorre¢éo ou fraude nas marcagdes constantes nos
cartdes de ponto eletrénicos.

Desta forma, reconheco a validade dos controles de jornada e,
em razdo da obreira ndo ter produzido contraprova, nem apontado
especificamente diferencas em seu favor, deve ser reformada a r. sentenca, a
fim de expungir da condenacg&o o pagamento de horas extras e reflexos.

Por oportuno, saliente-se que ndo merece apreciagao por este
E. Regional, o pedido de nulidade do julgado, por cerceamento de defesa,
formulado pela reclamante em suas contrarrazfes recursais. Com efeito,
havendo irresignacdo de quaisquer dos litigantes quanto a decisao proferida
pelo MM. Juizo de 1° grau, devem o0s mesmos manifesta-la através da
interposi¢é@o de recurso ordinario ou adesivo. As contrarrazdes ndo se prestam a
devolucdo de matéria para conhecimento desta Corte, mas apenas para
responder ao recurso da parte contraria, mediante impugnacdes préprias.

Pelo exposto, dou provimento ao recurso da reclamada para
excluir da condenacao o pagamento de horas extras e reflexos.

4 — DAS REFEICOES

A r. sentenca condenou a ré no pagamento de indenizacéo
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substitutiva das refeicbes comerciais previstas nas normas coletivas da
categoria, pelo o que irresigna-se a recorrente.

Vejamos.

A Convencéao Coletiva de Trabalho de 2004/2006 estabelece na
clausula 392, paragrafo Unico, que “quando as horas extras diarias forem
eventualmente superiores a 3 (trés), a empresa devera fornecer refeicédo
comercial ao empregado que as cumprir’ (fls. 120). Ja os instrumentos
normativos de 2006/2007, 2007/2008 e 2008/2009 (fls. 126/216) estabelecem na
clausula 13?2, paragrafo unico, e 122, paragrafo Unico, que “quando as horas
extras diarias forem eventualmente superiores a 2 (duas), nos termos do art. 61
da CLT, a empresa devera fornecer refeicdo comercial ao empregado que as
cumprir”.

Ocorre que, diante do reconhecimento da validade dos controles
de jornada colacionados com a defesa (decidido no topico anterior), caberia a
reclamante apontar especificamente a existéncia de sobrelabor acima de
duas/trés horas diarias, a fim de comprovar o enquadramento nas referidas
clausulas normativas. No entanto, a autora ndo se desvencilhou deste encargo,
nem mesmo por amostragem, sendo certo que nao € funcéo do Juizo garimpar o
processo em busca de eventuais direitos supostamente agredidos, cuja
atividade é de exclusiva alcada da parte interessada.

Assim sendo, provejo o apelo da ré para excluir do decreto
condenatdrio o pagamento de indenizacéo substitutiva das refeicdes comerciais.

Il — RECURSO ORDINARIO ADESIVO DA RECLAMANTE

1 - DO INTERVALO INTRAJORNADA

A reclamante sustenta que o Juizo sentenciante reconheceu o
gozo parcial do intervalo intrajornada (30 minutos), contudo, deferiu apenas os
minutos faltantes, sendo que o correto seria deferir a integralidade, ou seja, 1
(uma) hora diaria, nos termos do artigo 71, § 4°, da CLT.

Primeiramente, frise-se que ndo houve condenacao a titulo de
intervalo suprimido na forma do § 4° do artigo 71 da CLT.

Consoante se observa da r. sentenga, foram deferidas, naquela
oportunidade, apenas as horas extras tipicas em razdo do sobrelabor, tendo o
Juizo a quo manifestado explicitamente que, no seu entender, a condenagéao ja
abrangeria o intervalo intrajornada suprimido parcialmente. Neste particular, n&o
houve insurgéncia da recorrente, o0 que seria suficiente para a rejeicdo da
pretensédo recursal.
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De qualquer maneira, consoante decidido na apreciagédo do
recurso da reclamada, foi reconhecida a validade dos cartbes de ponto juntados
aos autos, sendo que a autora ndo apontou, em cotejo com estes documentos,
eventuais dias em que supostamente ndo teria sido concedido o intervalo
minimo.

Nego provimento.

2 — DO CALCULO DAS HORAS EXTRAS — PEDIDO DE
INAPLICABILIDADE DA SUMULA N° 340 DO TST

Considerando que foi provido o recurso da reclamada para
excluir da condenacéo o pagamento de horas extras, resta, por consequéncia,
prejudicada a andlise deste topico.

3 —DOS DANOS MORAIS

A reclamante assevera, em apertada sintese, que sofreu
assédio moral por parte da empregadora, tendo se submetido a humilhacdes e
constrangimentos. Relata que a ré impunha aos vendedores, mediante ameacas
de punicdo e até de demissdo, o cumprimento de metas de vendas,
obrigando-os a utilizar técnicas comerciais constrangedoras e desonestas, no
intuito de ludibriar os clientes com as “vendas casadas” de garantia estendida e
seguro, assim como inclusdo de valores nas parcelas de financiamento, sem
conhecimento dos clientes, para elevar a taxa de juros e lucro da empresa.
Explana, outrossim, que era submetida a politica degradante dos castigos
denominados “boca de caixa”, consistente em realizar vendas somente aos
clientes que vinham pagar os carnés, sendo que tal castigo era aplicado aqueles
gue nao atingiam as metas impostas.

Primeiramente, importante registrar que, como € cedico, por
forca do contrato de trabalho, o empregado esta sujeito ao poder diretivo do
empregador. Todavia, o direito potestativo do empregador em definir como seréo
desenvolvidas as atividades do empregado nao € ilimitado, pois encontra os
seus limites nos direitos fundamentais e na dignidade da pessoa humana. O
abuso no exercicio do poder de direcéo representa, ao reverso, violagédo a direito
fundamental do empregado em ser tratado com dignidade, configurando ilicito
caracterizador de danos morais.

Da andlise dos autos, verifico que a autora juntou farta
documentacdo (fls. 62/77) que demonstra robustamente os fatos por ela
narrados.

De fato, verifica-se da prova documental que os prepostos da
reclamada abusavam do poder de direcao, impondo metas de vendas por meio
de politicas comerciais reprovaveis, sob constantes ameacas aqueles que néo
atingissem as metas, inclusive impondo o castigo do chamado “boca de caixa”.
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Conforme revela o documento de fls. 62/64, a ré, sem qualquer
escrupulo para com a lei, ética e moral, exige que seus vendedores utilizem de
toda a sorte de artificios maliciosos para enganar seus clientes, tudo a fim de
efetuar a “venda casada” do produto principal com outros servicos acessorios,
dentre eles o0 seguro e a garantia estendida, ou embutir algum valor a mais na
venda da mercadoria efetuada. A esse respeito, confira algumas orientacoes
postas pela reclamada, as quais a reclamante tinha que cumprir:

SEGUE ALGUMAS DICAS PARA VENDER GARANTIA E SEGURO:
(..)

EX.: SEGURO: Dona Maria, ja_esta incluido para a senhora a
protecao financeira das Casas Bahia, o crediario vai lhe entregar um
informativo detalhado explicando todos os beneficios pra senhora ta
bom? Mas tem que falar olhando nos olhos do cliente, sem medo, ndo
tem que perguntar se o cliente guer e sim falar gue ja que esta
incluido. Lembrem-se, vocé é o vendedor, entdo é vocé que vende.
Tem que ser &gil na hora do fechamento da venda. A venda de servigo
€ quase 100% de fechamento por suposicao, vocé tem gque falar *UM
KILO E O CLIENTE ENTENDER UM GRAMA!! S explicapraguem
pergunta. A cada 10 que vocé fizer isto, vocé vende pra 8 e se
explicar para 0os 10, s6 vende pra 2, entdo vamos vender pra 8,
PENSE NISSO!!!

(..)

Mais um detalhe, a cada 100 que vocé fizer isto, terd o retorno de 1 ou
2 reclamando que vocé ndo explicou. Destes 2 vocé vira 1 e este 1
que sobrou, vocé cancela. Quantos sobraram para vocés??? 99 E
CLARO!!! Vocé s6 nao terd ‘problemas’ com cliente reclamando,
se vocé ndo vender, porém nao vai ter com 0s clientes, mas em
compensacéo vai ter com 0 seu gerente, etc e etc... (fls. 62/63 —
destaques Nossos)

E ndo é sb. A titulo demonstrativo, transcrevo algumas das
“Comunicacbes Internas” enviadas pelos prepostos da empresa, que
comprovam a pratica de impor a punicdo do chamado “boca de caixa:

‘SRS VENDEDORES:

ESTAMOS NO MES (sic) DE OUTUBRO E TEMOS QUE COMECAR
O MES (sic) COM A TAXA ALTA, PORTANTO TODOS DEVEM
TRABALHAR COM A TAXA DE (6% A 7%) ... OBS: R$ 5 AR$ 7
REAIS A MAIS...

OBS: O VENDEDOR QUE DERRUBAR A TAXA FICARA O DIA
TODO NO BOCA DE CAIXA [...]" (fls. 67 - destaque nosso)

“Srs Vendedores:
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Assunto> TAXA DE JUROS

COMO TODOS JA SABEM ESTAMOS TRABALHANDO ~PARA
SUBIR A TAXA DE JUROS, E CHEGAR AO OBJETIVO QUE E 100%

OBS: MAS TEM VENDEDORES QUE AINDA NAO ENTENDERAM,
POR ESTE MOTIVO TODOS QUE BAIXAR A TAXA DE JUROS
‘HOJE’ FICARA NO BOCA DE CAIXA ATE O TERMINO DO DIA DE
SABADO.

SUJIRO (sic) A TODOS, QUE CUMPRAM A DETERMINACAO. [...]"
(fls. 68 — destaque nosso)

Como se sabe, o maior estimulo do vendedor é o seu salério,
motivo pelo qual ndo considero legitimo o ato da empregadora sujeitar sua
empregada a efetuar vendas apenas na “boca do caixa”, ocasionando-lhe
reducdo dos seus ganhos. Ao contrario de ser estimulante, é ato que fere a
dignidade da trabalhadora de forma profunda, pois além de exp6-la a situacdo de
constrangimento perante os demais colegas, causa-lhe sensacgéo de impoténcia,
inseguranca e incapacidade, repercutindo de forma negativa na sua producao.

A meu ver, ndo restam duvidas de que o cenario acima exposto
se trata de flagrante violagcao nao s6 aos direitos dos consumidores (inequivoca
afronta ao artigo 6°, incisos lll, e IV, do CDC), mas também a dignidade da
autora, que, vitima do abuso do poder hierarquico da empregadora, se via no
constrangimento de executar as politicas comerciais antiéticas da empresa, sob
pena de sofrer punicdes.

Embora a reclamada sustente a inexisténcia de qualquer
presséao psicologica para o atingimento de metas, negando a pratica de qualquer
ato que se enquadre como pratica de assédio moral contra a reclamante, a prova
documental, repisa-se, demonstrou robustamente que, por meio de seus
prepostos, a ré extrapolou os limites da razoabilidade no exercicio do poder de
direcdo, violando a dignidade da trabalhadora.

Diga-se, por oportuno, que a questdo ora em debate ndo se trata
de caso isolado, pois € do conhecimento desta Relatora que a reclamada vem
suportando inUmeras condenacfes (em outras Reclamacgfes Trabalhistas) em
funcdo da mesma situagdo fatica, o que demonstra a pratica generalizada das
condutas reprovaveis acima retratadas, e, por conseguinte, a expressiva
gravidade do ilicito.

Por toda fundamentacéo, e com fulcro nos artigos 186, 187 e
927 do Cadigo Civil/02, entendo que a autora merece reparacao pelos danos
morais sofridos.

No que toca ao valor a ser fixado a titulo de indenizagéo por
danos morais, saliente-se que uma das questfes de maior complexidade nessa
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matéria é justamente a fixacdo do pretium doloris. No dano moral, a
correspondéncia entre a ofensa e o dano € bem mais dificil, requerendo
ponderacdo e bom-senso do julgador, a fim de que ndo se cometam excessos,
como nos Estados Unidos, onde existe uma quantidade infindavel de aventuras
judiciais, por meio dos chamados punitive damages, fruto de estarrecedoras
decisbes dos pretérios americanos.

A respeito da matéria, colacionamos a sabia e abalizada
doutrina do professor Rodolfo Pamplona Filho, em sua obra "O Dano Moral na
Relac&o de Emprego”, de cujo entendimento pactuamos:

Embora sejamos defensores da tese da ampla
liberdade do julgador para fixar a reparacdo do dano moral, isso ndo
guer dizer que o juiz esteja autorizado a fixar desarrazoadas quantias
a titulo de indenizacdo por dano moral, eis que "N&o se paga a dor,
tendo a prestacdo pecuniaria funcdo meramente satisfatoria” (STJ, 22
T., Proc. REsp n. 37.374-MG, Rel. Min. Hélio Mosimann, julgado em
28.9.94).

(..)

A indenizacdo por dano moral deve ter justamente
esta funcdo compensatoria, o que implica dever sua estipulacéo
limitar-se a padrBes razoaveis, ndo podendo se constituir numa
"premiacdo" ao lesado.

A natureza sancionatéria ndo pode justificar, a titulo
de supostamente aplicar-se uma "punicédo exemplar”, que o acionante
veja a indenizagdo como um "prémio de loteria", "bau da felicidade" ou
"poupanca compulséria” obtida as custas do lesante.

A inobservancia dessas recomendacdes de cautela
somente fara desprestigiar o Poder Judiciario Trabalhista, bem como
gerar a criacdo de uma “industria de litigiosidade sobre a honra
alheia", algo condenavel juridica, ética e moralmente.

Nas palavras de Joao de Lima Teixeira Filho:

"Precisamente porque sua funcdo € satisfatéria,
descabe estipular a indenizacdo como forma de ‘punicdo exemplar’,
supostamente inibidora de reincidéncias ou modo de eficaz
adverténcia a terceiros para que nao incidam em préticas similes. Os
juizes hao de agir com extremo comedimento para que o Judiciario
nao se transforme, como nos Estados Unidos, num desaguadouro de
aventuras judiciais a busca de uma sorte grande fabricada por meio
dos chamados punitive damages e suas exacerbadamente polpudas e
excéntricas indenizagbes." (PAMPLONA FILHO, Rodolfo. O Dano
Moral na Relagéo de Emprego. 32 ed. Sdo Paulo: LTr, 2002, p. 198/9)

Na esteira desse entendimento, do qual compactua esta
Relatora, e diante da gravidade das condutas ilicitas perpetradas pela ré, da
capacidade econbmica da empresa, e do carater punitivo-pedagogico da
sancdo, decido fixar a indenizacéo por danos morais em R$ 20.000,00, montante
este que atende aos critérios de moderacdo e razoabilidade, e satisfaz a sua
dupla finalidade: € suficiente para servir de lenitivo a dor da obreira e, a0 mesmo
tempo, expressivo o bastante como medida de sancado a reclamada.
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Destarte, dou provimento ao recurso para acrescer a
condenacdo o pagamento de indenizagdo por danos morais no importe de R$
20.000,00. Neste particular, incide corregcdo monetaria a partir do arbitramento
(Sumula n° 362 do C. STJ) e juros moratoérios a partir do ajuizamento da acao
(artigo 883 da CLT).

4 — DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS

A autora alega que séo devidos os honorarios advocaticios, na
forma de indenizacdo pelas despesas com advogado, com fulcro nos artigos
389, 402 e 404 do Cadigo Civil.

Contudo, o direito ao recebimento deste titulo, na Justica
Trabalhista, esta claramente regulamentado na Lei n°® 5.584/70, assim como
pacificado nos entendimentos consubstanciados nas Sumulas n° 219 e 329 do
C. TST, néo se aplicando os dispositivos da legislacao subsidiaria mencionados
pela recorrente, nem mesmo para fins da pretendida indenizacao.

Neste espeque, verifico que a reclamante ndo se encontra
assistida pelo Sindicato de sua categoria, ndo preenchendo, assim, os requisitos
do artigo 14 da Lei n° 5.584/70, que regulamenta a matéria, no ambito desta
Justica Especializada, in verbis:

Na Justica do Trabalho, assisténcia judiciaria a que se refere a Lei
1.060, de 5 de fevereiro de 1950, serd prestada pelo sindicato da
categoria profissional a que pertencer o trabalhador.

Dessa forma, tendo a reclamante contratado os servicos de
advogado particular (fls. 57), temos que nédo restou atendido o pressuposto
especifico desta Justica Obreira, nos termos do dispositivo legal supracitado, e
de acordo com as Sumulas n°s. 219 e 329 do C. TST, sendo oportuno ressaltar
que a lei em comento nao foi derrogada pela Lei n® 8.906/94, conforme ja decidiu
o C. Supremo Tribunal Federal, na ADIN 1127-DF.

A respeito da matéria, veja o seguinte julgado:

HONORARIOS ADVOCATICIOS. RECLAMANTE NAO ASSISTIDO
POR SINDICATO DE CLASSE. INDEVIDOS. APLICAQAO DAS
SUMULAS N°s 219 E 329, AMBAS DO C. TST. Na Justica do
Trabalho continua em pleno vigor o “jus postulandi” das partes (ADin
1.127-8), sendo ainda aplicaveis as disposicfes da Lei n.° 5.584/70
guanto aos honorérios advocaticios. Neste sentido, alids, firmou-se o
entendimento jurisprudencial consagrado na OJ 305 da SDI do C.
TST, que exige o beneficio da justica gratuita e a assisténcia por
sindicato para o deferimento da verba honoraria. Embora sucumbente
a reclamada, ndo se encontram presentes 0os demais pressupostos
exigidos para o deferimento da verba honoréria, porquanto a
reclamante, embora beneficiaria da gratuidade da justica, ndo esta
assistida por seu sindicato de classe, ndo atendendo ao disposto nas
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Stimulas 219 e 329, ambas do C. TST. RECURSO NAO PROVIDO
NO PARTICULAR (TRT 152 Regido - Processo n°
0211900-21.2007.5.15.0062 RO — Relator: Exmo. Desembargador
Federal do Trabalho, Dr. LORIVAL FERREIRA DOS SANTOS -
Terceira Turma — Quinta Camara — publicado em 30/04/2010).

Por fim, cabe frisar que o C. Supremo Tribunal Federal editou a
Sumula n°® 633, confirmando que a condenacao em honorarios advocaticios, nos
processos trabalhistas, somente é cabivel nas hipGteses previstas na lei
supracitada, verbis:

E incabivel a condenacdo em verba honoraria nos recursos
extraordinarios interpostos em processo trabalhista, exceto nas
hipéteses previstas na Lei 5.584/70.

Nego provimento.

Diante do exposto, decido conhecer do recurso ordinario
interposto por NOVA CASA BAHIA S.A. (reclamada) e o prover em parte para
excluir da condenacéo o pagamento das seguintes verbas: multa por embargos
protelatorios; horas extras e reflexos; e indenizacdo substitutiva das refeicbes
comerciais. Decido conhecer do recurso ordinario adesivo interposto por
MALVINA NATALINA DA SILVA (reclamante) e o prover em parte para
acrescer ao decreto condenatério o pagamento de indenizacdo por danos
morais no importe de R$ 20.000,00. Tudo nos termos e na forma da
fundamentacéo.

Mantém-se os valores arbitrados na Origem, para fins recursais.

ANA PAULA PELLEGRINA LOCKMANN
DESEMBARGADORA RELATORA
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