A Lei n? 5.396%, de 7 de maio de 2012, sera republicada abaixo em
decorréncia da decisdo da Camara Municipal do Rio de Janeiro, que,
em Sessdo de 12 de junho de 2012, rejeitou os vetos parciais aos arts.
4° 5° 6° 7°, 8% 99 10, 11,12, 13, 14, 15,16, 17, 18, 19, 20, 21, 22,
23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41,
42, 43 e 44 da citada Lei.

LEI N2 5.396*, DE 7 DE MAIO DE 2012
Estabelece normas gerais,
no ambito do Municipio do
Rio de Janeiro, para a
realizacao de concursos
publicos, e da outras
providéncias.

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Lei estabelece normas gerais sobre a realizacao de
concursos publicos no ambito da Administracao Publica Municipal,
Direta e Indireta, para o ingresso em cargos ou empregos publicos.

Paragrafo unico. Os preceitos desta Lei visam, em especial, a
protecao dos candidatos e ao melhor cumprimento dos fins da
Administracao.

Art. 2° O concurso publico destina-se a garantir a observancia do
principio constitucional da isonomia e a selecionar o candidato mais
apto ao ingresso no servigo publico e sera processado, em todas as
suas fases, em estrita conformidade com os principios basicos da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
eficiéncia, da selecao objetiva, da competitividade, da probidade
administrativa e dos que Ihes sao correlatos.

Art. 32 A garantia da lisura e da regularidade do concurso publico é
atribuicao da instituicdo organizadora, selecionada, preferencialmente,
através de licitagdo publica, devendo responder objetivamente por
ocorréncias que o comprometam.

Paragrafo unico. Cabe ao Poder Publico fiscalizar e acompanhar o
procedimento seletivo em todas as suas fases, nao excluindo ou
reduzindo, tal prerrogativa, a responsabilidade da instituicao
organizadora.



Art. 42 O edital do concurso publico sera:

| - publicado integralmente no Diario Oficial, com antecedéncia minima
de sessenta dias da realizacao da primeira prova; e

Il - divulgado no sitio oficial do érgéo ou entidade responsavel pela
realizacdo do concurso publico e da instituicdo que executara o
certame, logo apos a sua publicacéo.

§ 12 A alteracao de qualquer dispositivo do edital devera ser publicada
no Diéario Oficial e divulgada na forma do disposto no inciso |l,
reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando,
inquestionavelmente, a alteragao nao afetar a preparacao do
candidato.

§ 2° Estao impedidos de atuar diretamente no processo seletivo os
cbnjuges e parentes consanguineos ou afins até o terceiro grau dos
candidatos, inclusive, por adogao.
TITULOII
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 52 O concurso sera de provas ou de provas e titulos, graduado de
acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego na
carreira, ressalvadas as nomeacdes para cargo em comissao.

Paragrafo unico. O concurso publico podera ser realizado em duas
etapas, conforme dispuserem a lei € 0 regulamento do respectivo
plano de carreira, condicionada a inscricdo do candidato ao
pagamento do valor fixado no edital, quando indispensavel ao seu
custeio, e ressalvadas as hipdteses de isencéao expressamente
previstas no edital.

Art. 6° A primeira etapa do concurso publico podera ser composta por
uma ou mais fases, sendo constituida de prova de conhecimentos
gerais e especificos, de carater eliminatério e classificatorio, podendo
incluir avaliacao de titulos, de carater apenas classificatorio.

§ 12 A avaliacdo dos titulos devera seguir critérios objetivos e
razoaveis, estabelecida de acordo com as atribuicdes e
responsabilidades do cargo ou emprego publico.

§ 2° Havendo previsao legal, podera haver, ainda, a realizacédo de
exames psicotécnicos, prova de esforco fisico e outros, de carater
eliminatério e/ou classificatorio, desde que compativeis com as



atribuicoes do cargo.

Art. 7° No caso de concursos publicos realizados em duas etapas, a
segunda sera constituida de curso ou programa de formacéao, de
carater classificatério, podendo, desde que haja previsao no edital do
concurso, ser, também, eliminatério.

§ 12 A classificacao podera ser feita separadamente por etapas ou
pela soma dos pontos obtidos nas duas etapas do concurso.

§ 2° Os candidatos classificados na primeira etapa serdo convocados
por edital, publicado em Diario Oficial, para fins de matricula no curso
de formacéao, observado o prazo fixado pelo érgéo ou entidade
realizadora do certame.

§ 3° O candidato que nao formalizar a matricula no curso de formacao,
dentro do prazo fixado pelo instrumento de convocacao, sera
considerado reprovado e, consequentemente, eliminado do processo
seletivo, devendo ser convocados candidatos em igual numero de
desisténcias, obedecida a ordem de classificacéo.

§ 4° Sera também considerado reprovado e eliminado do processo
seletivo o candidato que nao comparecer ao curso de formacao,
desde o inicio, ou dele se afastar.

§ 5° Quando o numero de candidatos matriculados para a segunda
etapa do concurso publico ensejar a formacédo de mais de uma turma,
com inicio em datas diferentes, o resultado do concurso sera
divulgado por grupo, ao término de cada turma, observado o disposto
no § 6° deste artigo e a ordem decrescente dos pontos obtidos.

§ 6° O prazo de validade do concurso publico, para efeito do § 5°
deste artigo, sera contado a partir da publicacao do edital de
homologacao da ultima turma.

Art. 8° O prazo de validade dos concursos publicos sera de até dois
anos, prorrogavel, uma vez, por igual periodo, contado a partir da data
de publicacdo da homologacao do concurso ou da homologacéo da
ultima turma, no caso de certames organizados em duas etapas,
conforme dispde o art. 7°.

§ 12 O érgao ou entidade responsavel pela realizacdo do concurso
divulgard, pelo Diario Oficial e na internet, no site oficial da entidade
responsavel pela realizacdo do concurso, a listagem de candidatos
aprovados no certame, por ordem de classificacao e a data da



respectiva homologacao.

§ 2° Considerar-se-a aprovado no concurso o candidato que nao for
eliminado em nenhuma das etapas do certame, salvo disposi¢ao
expressa no edital em contrario.

Art. 92 A nomeacao ou contratacdo dos candidatos obedecera
rigorosamente a ordem de classificacdo do concurso publico.

Art. 10. Havendo desisténcia de candidatos durante o processo
seletivo, antes da nomeacéo, cabera a Administragao substitui-los,
convocando candidatos com classificagdes posteriores, para
provimento das vagas previstas no edital.

Paragrafo Unico. Para efeito do disposto no caput, o 6rgao ou
entidade responsavel pela realizacdo do certame podera proceder a
tantas convocacdes quantas necessarias, durante a validade do
concurso, segundo a ordem de classificagado, até o limite das vagas
autorizadas.

Art. 11. Nao se abrird novo concurso enquanto houver candidato
aprovado em concurso anterior com prazo de validade nao expirado.
CAPITULO | ]
DO EDITAL DO CONCURSO PUBLICO

Art. 12. O edital € a lei interna do concurso publico, vinculando aos
seus termos nao s6 a Administracao Publica Municipal que o expediu,
mas também, todos o0s seus candidatos.

§ 12 O edital deve ser redigido de forma clara e objetiva, visando a
perfeita compreensao de seu conteudo pelos candidatos.

§ 22 E nulo e de nenhum efeito dispositivo do edital que contrarie a
legislagao aplicavel aos servidores da carreira para a qual o concurso
esta sendo realizado.

§ 32 E dever da instituicao realizadora do certame esclarecer
eventuais questionamentos dos pretendentes ao cargo ou emprego
publico, desde que solicitados por escrito, no prazo maximo de dez
dias uteis.

§ 4° Qualquer modificagao no edital exige divulgacao pela mesma
forma que se deu o texto original, reabrindo-se o prazo inicialmente
estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a alteracao néo
afetar a preparacao do candidato.



§ 5° E vedada qualquer alteragdo nos termos do edital nos trinta dias
que antecedem a primeira prova.

§ 6° Qualquer cidadao € parte legitima para impugnar o edital,
devendo protocolar o pedido em até cinco dias Uteis apos a sua
divulgacéo.

Art. 13. As referéncias a leis ou regulamentos contidos no edital
normativo do concurso indicarao todas as alteragdes porventura
existentes.

Paragrafo unico. As referéncias a portarias ou outros atos normativos
do Poder Publico, de carater infralegal, além de observarem o
disposto no caput, indicarao a data em que foram publicadas no
Diario Oficial do Municipio.

Art. 14. O conteudo minimo do edital, sob pena de nulidade, sera
composto de:

| — identificacdo da banca realizadora do certame e do érgéo que o
promove;

Il - lei de criacdo do cargo, emprego publico ou carreira, e seus
regulamentos;

lIl — identificacdo do cargo ou emprego publico, suas atribuicoes,
quantidade de vagas, se houver, e sua respectiva remuneracao;

IV — indicacdo do nivel de escolaridade exigido para a posse no cargo
ou emprego;

V —indicacéao do local e 6rgao de lotacdo dos aprovados;

VI —indicacao precisa dos locais e procedimentos de inscricdo, bem
como das formalidades confirmatérias dessa;

VII — indicac&o dos critérios de pontuacao e contagem de pontos nas
provas, incluindo-se o peso atribuido a cada disciplina ou etapa do
certame;

VIII — enumeracgao precisa das disciplinas das provas, dos eventuais
agrupamentos de provas e das datas de suas realizagoes;

IX — indicagcédo do conteudo programatico objeto de cada disciplina, de



forma a permitir ao candidato a perfeita compreensdo do conteudo
programatico que sera exigido;

X — explicagao resumida da relacdo existente entre a disciplina
cobrada no certame e as atribuicées do cargo ou emprego publico.

XI —regulamentacédo dos mecanismos de divulgacao dos resultados,
com datas, locais e horarios;

XII — regulamentacao do processo de elaboracéo, apresentacao,
julgamento, decisao e conhecimento de resultado de recursos;

XIII — percentual de cargos ou empregos reservados as pessoas
portadoras de necessidades especiais e critérios para sua admissao,
sendo no minimo de 5% e no maximo de 20%.

XIV — indicagéo bibliografica relativa a cada matéria constante do
edital, ficando a banca examinadora vinculada a ultima edi¢ao
publicada da obra, até a publicacdo do edital normativo do concurso.

XV - indicagao das provaveis datas de realizagao das provas;
CAPITULO I
DAS LIMITACOES

Art. 15. Qualquer limitagdo ou exigéncia constante do edital devera
estar em plena conformidade como a lei de criacdo do cargo ou
emprego da carreira.

Art. 16. E proibido estabelecer idade maxima para inscrever-se em
concurso publico, salvo disposicao de lei em contrario.

Art. 17. A discriminacao sexual, de estado civil, de idade, de condicéo
familiar e de caracteristicas fisicas ou qualquer outra forma
discriminatoria, exige relacao objetivamente demonstravel da
impossibilidade de aproveitamento dos excluidos.

Art. 18. Os requisitos necessarios a investidura no cargo ou emprego
publico deverdo ser comprovados no ato da posse, vedada a
exigéncia de comprovacao no ato da inscricdo do concurso publico.

Art. 19. E permitido, no edital, o condicionamento de corre¢ao de
prova de determinada etapa a aprovacao na etapa anterior.

Art. 20. No caso de diversidade de provas ou etapas do concurso
publico, o edital devera indicar, de forma objetiva, as eliminatérias e as



classificatorias.

Art. 21. E vedado o cancelamento ou a anulagéo de concurso publico
com edital ja publicado, salvo fundamentacéo objetiva, expressa e
razoavel, amplamente divulgada.

Art. 22. A banca examinadora definira claramente, no edital, os
materiais, objetos, instrumentos e papéis cuja posse sera tolerada no
local da prova.

Paragrafo unico. A infracdo, pelo candidato, por si ou por outrem, das
proibicdes de que trata este artigo implicara a sua eliminacéo do
CONCUrso. ]
CAPITULO IlI
DA INSCRICAO

Art. 23. O grau de escolaridade minima, e a experiéncia profissional,
quando exigidas, deverao ser comprovadas no ato de posse no cargo
ou emprego, vedada a exigéncia de comprovacao no ato de inscri¢cao
no concurso publico ou em qualquer de suas etapas, ressalvado o
disposto em legislacao especifica.

Art. 24. A inscricao por procuracao exige a constituicao formal de
procurador com poderes especificos, em documento com fé publica.

Art. 25. O estabelecimento da taxa de inscricdo levard em conta o
nivel remuneratério do cargo em disputa, a escolaridade exigida e o
numero de fases e de provas do certame.

§ 12 Sera isento da taxa de inscricdo o candidato que,
comprovadamente, se enquadrar em uma das seguintes condicoes:

| — possuir idade igual ou superior a quarenta e cinco anos e estar
comprovadamente desempregado, ha pelo menos um ano, na data da
inscricao;

Il — comprovar renda familiar, inferior a dois salarios minimos, vigentes

a época da inscricéo;

lll — comprovar ter doado sangue, nos ultimos seis meses, através de
comprovante emitido pela instituicdo responsavel pelo banco de
sangue.

§ 2° No caso de edital relativo a varios cargos, os valores de inscrigao
serao fixados relativamente a cada um deles.



§ 3¢ E assegurada a devolugao do valor relativo a inscricdo, corrigido
monetariamente, no caso de anulagao ou cancelamento do concurso,
por qualquer causa.

Art. 26. As inscrigbes serao recebidas em locais de facil acesso e em
periodo e horario que facilitem ao maximo a sua realizacao pelos
interessados em prestar o concurso, devendo os postos de
recebimento de inscricdo estarem localizados de forma a cobrir todos
0s bairros do Municipio.

Paragrafo unico. As inscrigdes poderdo, conjuntamente aos postos de
inscricdo, ser realizadas, também, pela Internet através do site oficial
do 6rgao ou entidade responsavel pela realizagado do concurso.

Art. 27. No caso de expedicao de cartdo confirmatoério de inscricdo, a
banca dara preferéncia a remessa por via postal para o endereco do
candidato.

Paragrafo unico. A retirada de cartdo confirmatério de inscricao podera
ser feita por procuracao especifica.

Art. 28. Sera nula a inscricdo de candidato que, por qualquer meio,
faca uso de informacao ou documento falso para inscricao ou oculte
informacé&o ou fato a ela relevante, sem prejuizo das sancoes
cabiveis.

Art. 29. O procedimento de inscricdo nao podera ser composto de ato
ou providéncia vexatoria, gravosa ou de dificil realizagc&o pelo
candidato. )
CAPITULO IV
DO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Art. 30. E assegurado a pessoa portadora de necessidades especiais
o direito de se inscrever em concurso publico, em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos, para provimento de cargo ou
emprego cujas atribuicdes sejam compativeis com a necessidade
especial de que o candidato é portador.

§ 12 O candidato portador de necessidades especiais concorrera a
todas as vagas previstas no edital, sem prejuizo de concorrer as
vagas reservadas previstas na legislacao especifica.

§ 2° O candidato portador de necessidades especiais inscrito em
concurso publico, resguardadas as condicdes especiais para a sua



admissao, previstas no respectivo edital, participara do concurso em
igualdade de condicbes com os demais candidatos, especialmente no
gue concerne:

| — ao conteudo das provas;
Il — aos critérios de avaliacdo e aprovacao;

lIl — ao horario e ao local de aplicacédo das provas, garantida a devida
acessibilidade;

IV — a nota minima exigida para aprovacao.

§ 3¢ E dever da banca examinadora assegurar condicdes especiais e
essenciais aos portadores de necessidades especiais para realizacao
do concurso publico.

§ 4° Se da aplicacido do percentual oferecido aos portadores de
necessidades especiais resultar numero fracionado, o
arredondamento devera ser para o nimero inteiro seguinte.
TITULO I
DAS PROVAS

Art. 31. As provas serao elaboradas de maneira clara e objetiva, de
forma a possibilitar ao candidato a compreenséo do tema dado a
julgamento, a partir do estabelecimento do padrdo de compreenséo
médio do candidato e considerado o nivel de escolaridade e técnico
dos cargos e empregos em disputa.

§ 12 Nas provas objetivas ou discursivas de Lingua Portuguesa, a
terminologia linguistica, quando for o caso, sera a estabelecida:

| — na Nomenclatura Gramatical Brasileira;
Il — nos acordos ortograficos oficialmente adotados no Brasil;

lIl - nos vocabularios oficiais elaborados pela Academia Brasileira de
Letras;

IV — na gramética normativa em uso no territorio nacional.
§ 2° Deverao ser anuladas:

| — as questdes redigidas de maneira obscura ou dubia;



Il — as questdes cuja redacao admita mais de uma interpretacao;
lll — as questdes com erro gramatical.

§ 32 Nas provas de matéria técnica, a redacédo das questdes podera
utilizar terminologia e redacgao préprias do ramo de conhecimento
respectivo.

§ 4° A realizagdo de provas praticas, discursivas ou de conhecimentos
especificos obriga:

| — a adocéo, pela banca, de instrumentos, processos, equipamentos,
técnicas e materiais usualmente utilizados para a acéo cuja realizacao
se pretende aferir;

Il — a adocéo de critérios expressos e objetivos de pontuacéo e
avaliagao.

Art. 32. A instituicido realizadora do concurso é responsavel pelo sigilo
das provas, respondendo administrativa, civil e criminalmente por atos
ou omissdes que possam divulgar ou propiciar a divulgacao de provas,
questdes ou parte delas.

Art. 33. Os exames psicotécnicos sdo exigiveis com prévia previsdo
na legislagcéo aplicavel aos servidores da carreira para a qual o
concurso esta sendo realizado e, desde que apurados por critérios
cientificamente objetivos.

Art. 34. A realizacao do exame psicotécnico levara em conta as
funcdes do cargo e as condi¢des psicoldgicas ideais para o seu
exercicio, com a prévia divulgacéo em edital do perfil profissiografico
necessario para o exercicio do cargo.

Art. 35. Todos os resultados deverao ser objetiva e tecnicamente
fundamentados, possibilitando ao candidato o conhecimento das
razdes de sua nao-recomendacao, bem como a possibilidade de
Recurso Administrativo. )
TITULO IV
DOS CANDIDATOS APROVADOS

Art. 36. Os candidatos aprovados dentro do numero de vagas
inicialmente previstas no edital tém direito subjetivo a nomeacao no
cargo para o qual concorreram, dentro do prazo de validade do
CONCuUrso.



§ 12 A nomeacao observara a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

§ 2° Os aprovados em numero excedente ao das vagas inicialmente
previstas no edital possuem mera expectativa de direito a nomeacéao,
limitada pelo prazo de validade do concurso.

§ 32 A ndo-observancia da ordem de classificagdo do concurso
publico, assim como o seu prazo de validade, acarretam a nulidade do
ato e a punicao da autoridade responsavel.

§ 4° Quando nao for respeitada a ordem de classificacdo do concurso,
o candidato prejudicado passara a ter direito adquirido a nomeacéo.

Art. 37. Deve ser dada ampla publicidade as nomeacdes dos
candidatos aprovados, por meio de publicacdo no Diario Oficial,
correio eletrénico, carta com aviso de recebimento ou qualquer outro
meio que garanta a certeza da ciéncia do interessado.

Art. 38. A anulacéo do processo seletivo ndo produzira efeitos sobre a
situacéo juridica do candidato jA nomeado, desde que 0 mesmo nao
tenha contribuido direta ou indiretamente para a nulidade do
procedimento.

Art. 39. A lotacdo do candidato convocado para a posse sera, salvo
disposicao editalicia em contrario, definida pela Administragdo Publica,
devendo ser preservada, tanto quanto possivel, a integridade do
nucleo familiar do candidato, atendidas as condicdes gerais de
lotacdo, a necessidade do 6rgao e a distribuicdo de pessoal no seu
quadro funcional.

Art. 40. No exame de saude do candidato convocado para a posse
somente poderao ser consideradas como inabilitadoras as condigdes
fisicas ou psiquicas que impegam o exercicio normal das fun¢ées do
cargo.

Paragrafo unico. O Poder Publico devera editar norma que identifique,
com objetividade e padrao cientifico, as condicdes minimas de
desempenho das funcdes fisicas para o exercicio normal das
atribuicdes do cargo, especialmente quanto:

| — as necessidades especiais auditivas;

Il — as necessidades especiais visuais;



Il — as necessidades especiais do aparelho locomotor;
IV — as necessidades especiais orais;

V — as doencgas ndo-contagiosas ou de contagio ndo-possivel no
ambiente e condi¢cbes normais de trabalho.

Art. 41. A malformacédo de membro ou estrutura corporal ndo €, por si
s, inabilitadora da posse e exercicio do candidato, exigindo-se
demonstracao objetiva da incapacidade para as fun¢des do cargo.

Art. 42. Quando, comprovadamente, o candidato convocado para a
posse demonstrar a impossibilidade de, em tempo habil, realizar, na
rede publica, os exames de saude, devera a Administracdo Publica
arcar com as respectivas despesas, sendo exigido ressarcimento do
candidato apds sua posse. )
TITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 43. E assegurado ao candidato, ainda que ndo aprovado no
certame, durante o prazo estipulado no edital normativo do concurso,
0 conhecimento, acesso e esclarecimentos sobre a corre¢ao de suas
provas e as respectivas pontuacoes.

Paragrafo unico. Ao Poder Judiciario € assegurado o acesso,
mediante segredo de justica, aos elementos previstos neste artigo das
provas de quaisquer candidatos, quando necessario a elucidacao de
controversias trazidas a sua apreciagao.

Art. 44. Serdo responsabilizados por fraudes em concursos publicos
0S agentes publicos responsaveis pelo certame, na forma do que
disp6e a Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992, sem prejuizo das
demais sancdes cabiveis.

Art. 45. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

EDUARDO PAES



