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RECURSO DE REVISTA. FERIAS. GOZO NA EPOCA PROPRIA.
PAGAMENTO DO TERCO CONSTITUCIONAL NO PRAZO LEGAL E DA
REMUNERACAO DAS FERIAS A DESTEMPO. DOBRA DEVIDA. ARTS. 137
E 145 DA CLT. OJ 386/SBDI-1 DESTA CORTE. As férias tém
cardter multidimensional, abrangendo ndo somente as nocdes
de prazo e de pagamento, como também a ideia de plena
disponibilidade para o trabalhador, desconectando-o do
ambiente laborativo, de modo a auferir significativo
descanso no periodo de afastamento. Seus objetivos séo
também multiplos, de carater individual, familiar e, até
mesmo, comunitdrio. Para viabilizar o efetivo usufruto das
férias, inclusive sob a 6tica pratica, econdmico-
financeira, determina a lei que a respectiva remuneracéo,
incluido o terco constitucional e, se for o caso, o -abono
celetista- indenizatdério (art. 143, CLT), tudo seja pago
antecipadamente, até dois dias-antes do inicio do
respectivo periodo- (art. 145, CLT). Apds longa maturacdo
juridica, comecou a se firmar a jurisprudéncia no sentido
de que a omissdo empresarial em antecipar o conjunto dos
pagamentos de férias compromete o real usufruto do direito,
ensejando a incidéncia da dobra aventada pelo art. 137 do
capitulo celetista das férias anuais remuneradas. Nessa
linha, a OJ 386 da SBDI-1/TST. Recurso de revista conhecido
e provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos
de Recurso de Revista n° TST-RR-60800-89.2011.5.21.0004, em
que é Recorrente MARIA CELIA DE OLIVEIRA BRITO e
Recorrida COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DO RIO GRANDE
DO NORTE S.A. - DATANORTE.

O TRT da 21° Regido negou provimento ao apelo da
Reclamante.

A Reclamante interpds recurso de revista que foi
admitido pela Presidéncia do TRT por divergéncia
jurisprudencial.

Foram apresentadas contrarrazdes (fls. 198-208),
sendo dispensada a remessa dos autos ao Ministério Publico
do Trabalho, nos termos do art. 83, § 2° RITST.

PROCESSO ELETRONICO.



E o relatério.
VOTO
I) CONHECIMENTO

Atendidos os pressupostos gerais do recurso,
passo a analise dos especificos.

FERIAS. GOZO NA EPOCA PROPRIA. PAGAMENTO DO TERCO
CONSTITUCIONAL NO PRAZO LEGAL E DA REMUNERACAO DAS FERIAS A
DESTEMPO. DOBRA DEVIDA. ARTS. 137 E 145 DA CLT. OJ
386/SBDI-1 DESTA CORTE

O eg. Tribunal Regional assim decidiu:

-A demanda visa o pagamento de férias em dobro, sob o fundamento de que, embora
gozadas na época propria, 0 pagamento da remuneracdo do periodo era feito a
destempo, apds o periodo de gozo do direito, ao fim do més, em afronta aos arts. 137 e
145 da CLT. No caso dos autos, ndo houve pagamento do direito da autora em data
posterior ao estabelecido na Lei, haja vista que o terco constitucional era pago antes
da fruicdo das férias, conforme se verifica dos documentos colacionados aos autos
(fls. 13-23), cotejados com as anotaces da CTPS do autor (fls. 09 e 12) e as férias
no curso da fruicdo do direito. Dessa forma, de antemao, se verifica que o caso dos
autos ndo se insere no que preceitua o art. 137 da CLT, que tem a seguinte redacéo:

Art. 137. Sempre que as férias forem concedidas apds o prazo de que trata o art. 134,
0 empregador pagard em dobro a respectiva remuneragao.

81° Vencido o mencionado prazo sem que o empregador tenha concedido as férias, o
empregado podera ajuizar reclamacédo pedindo a fixacdo, por sentenca, da época de
gozo das mesmas.

8 2° A sentenca cominard pena diaria de 5% do salario minimoda regido, devida ao
empregado até que seja cumprida.; 83° Cdpia da decisdo judicial transitada em julgado
sera remetida ao 6rgao local do Ministério do Trabalho, para fins de aplica¢do da multa
de carater administrativo.

O art. 134 estabelece que as férias sejam concedidas nos 12 (doze meses
subsequentes a data de aquisi¢do do direito; o que se observa na presente
demanda,conforme acima ja narrado. Portanto, ndo se trata de hipotese de incidéncia do
art. 137, diante da prépria afirmacgéo da parte reclamante de que gozou as férias no
periodo correto, pleiteando a cominacdo de multa apenas pelo ndo adiantamento do
pagamento das mesmas.A multa prevista no § 3° do citado artigo, se trata de multa
administrativa, aplicavel em outra esfera de competéncia. Em se tratando de penalidade,
o referido artigo deve ser interpretado restritivamente, ndo se aplicando, portanto, ao
caso em tela, haja vista que o0 autor percebia o terco constitucional antes do inicio
das férias e o restante da remuneracdo durante 0 seu gozo. Ressalte-se que 0




pagamento adiantado é pratica refutada pela maioria esmagadora dos empregados, que
preferem evitar o longo periodo sem percepc¢éo de remuneracdo. Nao h4, pois, violacao
aos dispositivos legais e constitucionais suscitados pelo autor. Esse tem sido o
entendimento de diversos julgados desta Corte:

()

Né&o ha falar em honorarios sucumbenciais diante da improcedéncia da reclamacao.
Em face do exposto, nego provimento ao recurso- (g.n).

Nas razdes do recurso de revista, a Reclamante
alega gque a obrigacdo de pagar antecipadamente a
remuneracdo das férias (art. 145 da CLT), sob pena de
pagamento em dobro, ndo se limita ao tercgo constitucional.
Aponta violacdo dos arts. 129, 137 e 145 da CLT; 5°, II e
7°, XVII, da CF, bem como contrariedade a Orientacédo
Jurisprudencial 386 da SBDI-1 do TST. Colaciona arestos.

O recurso merece conhecimento.

As férias tém cardter multidimensional,
abrangendo ndo somente as noc¢cdes de prazo e de pagamento,
como também a ideia de plena disponibilidade para o
trabalhador, desconectando-o do ambiente laborativo, de
modo a auferir significativo descanso no periodo de
afastamento. Seus objetivos sdo também miultiplos, de
cardter individual, familiar e, até mesmo, comunitério.

Para viabilizar o efetivo usufruto das férias,
inclusive sob a 6tica pratica, econdbmico-financeira,
determina a lei que a respectiva remuneracdo, incluido o
terco constitucional e, se for o caso, o —-abono celetista-

indenizatério (art. 143, CLT), tudo seja pago
antecipadamente, até dois dias -antes do inicio do
respectivo periodo- (art. 145, CLT).

Apdbds longa maturacdo juridica, comegou a se
firmar a jurisprudéncia no sentido de gque a omisséo
empresarial em antecipar o conjunto dos pagamentos de
férias compromete o real usufruto do direito, ensejando a
incidéncia da dobra aventada pelo art. 137 do capitulo
celetista das férias anuais remuneradas.

Nesta linha, a 0J 386 da SBDI-1/TST, verbis:

-FERIAS. GOZO NA EPOCA PROPRIA. PAGAMENTO FORA DO PRAZO.
DOBRA DEVIDA. ARTS. 137 E 145 DA CLT. (DEJT divul-gado em 09, 10 e
11.06.2010)



E devido o pagamento em dobro da remuneracio de férias, incluido o tergo
constitucional, com base no art. 137 da CLT, quando, ainda que gozadas na época
prépria, o empregador tenha descumprido o prazo previsto no art. 145 do mesmo
diploma legal-.

Registre-se, por oportuno, que, apesar de no caso
concreto a Reclamada ter efetuado o pagamento do terco
constitucional oportunamente, ndo pagou a remuneracdo das
férias no prazo, o gque, no entendimento desta Corte, néo
afasta o pagamento da dobra devida.

Nesse sentido, seguem os precedentes desta Corte
envolvendo a mesma Reclamada:

FERIAS. GOZO NA EPOCA PROPRIA. PAGAMENTO FORA DO PRAZO.
DOBRA DEVIDA. Nos termos da Orientacdo Jurisprudencial n® 386 da SDI-1 do TST,
é devido o pagamento da dobra das férias, incluido o terco constitucional, com base no
artigo 137 da CLT, quando, ainda que gozadas na época prépria, 0 empregador tenha
descumprido o prazo previsto no artigo 145 do mesmo diploma legal. In casu, a
reclamante ndo recebia 0 pagamento das férias no prazo previsto no referido dispositivo
legal, mas apenas o terco constitucional, o que ndo é suficiente para elidir o pagamento
da dobra devida. Recurso de revista conhecido e provido. Processo: RR - 84700-
92.2011.5.21.0007;Data de Julgamento: 06/06/2012, Relatora Ministra: Dora Maria da
Costa, 8 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 08/06/2012. (g.n).

RECURSO DE REVISTA. 1. ATRASO NO PAGAMENTO DA REMUNERAQAO
DAS FERIAS. PAGAMENTO EM DOBRO. ARTIGO 145 DA CLT. ORIENTA(;AO
JURISPRUDENCIAL N° 386 DA SBDI-1. Na hipdtese do descumprimento da
obrigagdo do empregador quanto ao prazo de pagamento das férias, prevista no artigo
145 da CLT, é devido 0 pagamento em dobro da remuneracao das férias, incluido o
terco constitucional, com base no artigo 137 da CLT. Inteligéncia da Orientacdo
Jurisprudencial n°® 386 da SBDI-1.Na espécie, a Corte Regional registra que o
reclamante recebeu o terco constitucional relativo as férias no periodo a que alude o
artigo 145 da CLT, tendo sido o restante da remuneracdo pago somente durante 0 gozo
das férias pelo obreiro. Recurso de revista conhecido e provido. Processo: RR - 71500-
24.2011.5.21.0005 Data de Julgamento: 09/05/2012, Relator Ministro: Guilherme
Augusto Caputo Bastos, 22 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 18/05/2012. (g.n).

RECURSO DE REVISTA. FERIAS. PAGAMENTO A DESTEMPO.
PAGAMENTO EM DOBRO. ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL N° 386 DA C.
SBDI-1. A jurisprudéncia atual e iterativa do c. TST, firmada por meio da Orientacéo
Jurisprudencial n°® 386 da c. SBDI-1, é no sentido de que ndo apenas 0 gozo das férias
fora do prazo, como também quando usufruidas as férias na época prépria, mas pagas
fora do prazo previsto no art. 145 da CLT, obrigam o pagamento de indenizacdo em
dobro, tendo em vista a aplicagdo do art. 137 da CLT. Recurso de revista conhecido e
provido. Processo: RR - 72600-17.2011.5.21.0004 Data de Julgamento: 09/05/2012,
Relator Ministro: Aloysio Corréa da Veiga, 62 Turma, Data de Publicacdo: DEJT
18/05/2012.



RECURSO DE REVISTA - FERIAS - CONCESSAO DO DESCANSO NO
PERIODO LEGALMENTE PREVISTO - PAGAMENTO DE PARTE DA
REMUNERACAO RESPECTIVA FORA DO PRAZO LEGAL - Esta Corte possui
entendimento cristalizado na OJ-SDI-1 n.° 386 de que -é devido o pagamento em dobro
da remuneracéo de férias, incluido o terco constitucional, com base no art. 137 da CLT,
quando, ainda que gozadas na época propria, 0 empregador tenha descumprido o prazo
previsto no art. 145 do mesmo diploma legal-. Assim, ainda que o trabalhador tenha
gozado as férias dentro do periodo legalmente previsto (artigo 134 da CLT), o
pagamento a destempo (artigo 145 da CLT) gera o direito ao recebimento da dobra da
remuneracdo de férias, nos termos do artigo 137 da CLT. Recurso de revista conhecido
e provido. Processo: RR - 78400-26.2011.5.21.0004 Data de Julgamento: 02/05/2012,
Relatora Juiza Convocada: Maria Laura Franco Lima de Faria, 8 Turma, Data de
Publicacdo: DEJT 11/05/2012.

Cita-se, inclusive, trecho de acdédrdido desta dt.
3% Turma, da lavra do Ministro Alberto Luiz Bresciani de
Fontan Pereira, envolvendo a mesma Reclamada e a mesma
questdo discutida no presente caso:

-()

1 - FERIAS EM DOBRO. PAGAMENTO FORA DO PRAZO DO ART. 145 DA
CLT.

- CONHECIMENTO.

O Regional negou provimento ao recurso ordinario interposto pelo Autor, sob 0s
seguintes fundamentos (fls. 48/50):

-Cumpre registrar inicialmente que a sentenca néo analisou a preliminar contida na
contestacao, as fls. 56/59, intitulada como 'do litisconsorte Passivo Necessario:
chamamento a lide.'

Requer o reclamante a reforma da sentencga para condenar a reclamada ao
pagamento das férias em dobro, sob o argumento de que, embora gozadas na época
propria, 0 pagamento da remuneracéo do periodo era realizado ap6s o periodo de
gozo. Alega violacdo aos artigos 129, 137 e 145 da CLT; aos artigos 5°, 11, e 7°, XVII,
da CF; e a OJ 386 da CBDI-1 do TST.

A reclamada contesta as alegacdes do autor e afirma que o tergo constitucional de
férias sempre foi pago anteriormente ao gozo, e somente 0 pagamento referente ao
periodo das férias era pago ao final do més.

Sem razao o autor.

O juiz de primeiro decidiu fundamentadamente pelo indeferimento do pedido do
autor, consoante se verifica das razdes a seguir transcritas (fls. 92/93):



'‘Busca o autor, a partir do previsto no artigo 137 da CLT, o pagamento em dobro
da remuneracéo devida no periodo de gozo de férias, pelo fato de ter sido paga
somente apos o periodo concessivo e ndo dois dias antes de seu inicio, como previsto
no art. 145 da CLT.

No entanto, a dobra da remuneracédo somente é devida quando ndo ha a concessao
das férias no prazo legal, ou seja, quando néo é dado ao trabalhador o direito de se
afastar do trabalho para o gozo do beneficio. A norma é clara nesse sentido, ndo
havendo no art. 137 da CLT qualquer mencéo quanto a sua aplicacéo se a
remuneracdo ndo é paga no prazo fixado no art. 145.

Além de néo ser essa a intencéo do legislador, o que facilmente se constata até
mesmo pela disposicédo dos artigos, ja que aquele prevé a penalidade vem antes do que
prevé a antecipagdo do pagamento, em se tratando de norma que imponha pena a
interpretacdo deve ser feita de forma restritiva e ndo ampliativa como quer o autor.
Com efeito, a Unica penalidade que pode ser imposta ao empregador que ndo antecipa
a remuneracao do periodo de gozo de férias é de cunho administrativo, prevista no art.
153 da CLT.

Sucumbente o autor e havendo declaracdo quanto a sua impossibilidade de arcar
com o 6nus do processo sem prejuizo de seu sustento, devem lhe ser concedidos 0s
beneficios da justica gratuita.'

Acerca do tema, o ilustre professor Mauricio Godinho Delgado (in Curso de
Direito do Trabalho, 92 ed. Sdo Paulo: LTr, 2010, p. 915) ensina:

-A remuneracgdo em dobro das férias é cabivel apenas no caso de férias vencidas.
Sera ela devida, portanto, sempre que a concessao das férias ocorrer apds o periodo
legal de gozo (apds o periodo concessivo, portanto).-

A Orientacdo Jurisprudencial n°. 386, citada pelo recorrente, assim, dispde:

-FERIAS. GOZO NA EPOCA PROPRIA. PAGAMENTO FO-RA DO PRAZO.
DOBRA DEVIDA. ARTS. 137 E 145 DA CLT. (DEJT divulgado em 09, 10 e
11.06.2010)

E devido o pagamento em dobro da remunerac&o de férias, incluido o tergo
constitucional, com base no art. 137 da CLT, quando, ainda que gozadas na época
propria, o empregador tenha descumprido o prazo previsto no art. 145 do mesmo
diploma legal.-

Disp6e o art. 137 da CLT:

-Art. 137 - Sempre que as férias forem concedidas ap06s o prazo de que trata o art.
134, o empregador pagara em dobro a respectiva remuneracgao.- (grifei)

E o art. 145 da CLT:



-Art. 145 - O pagamento da remuneracdo das férias e, se for o caso, o do abono
referido no art. 143 serdo efetuados até 2 (dois) dias antes do inicio do respectivo
periodo.-

Note-se que a obrigacao contida no art. 137, caput, da CLT, diz respeito as férias
concedidas fora do prazo, e ndo a pagamento a destempo. Em se tratando de
penalidade, deve o referido artigo ser interpretado de modo restritivo, ndo se
aplicando, portanto, ao caso em tela, mormente considerando que o autor percebia o
terco constitucional antes do inicio das férias e o restante da remuneracéo durante o
seu gozo, conforme preceituado no art. 142 da CLT, in verbis:

-Art. 142 - O empregado percebera, durantes as férias, a remuneracéo que lhe for
devida na data de sua concesséo.-

Observando-se a redacéo do art. 142 da CLT, acima transcrito, conclui-se que a
obrigacéo prevista no art. 145 da CLT, de pagar antecipadamente a remuneracao das
férias, limita-se a obrigacéo de pagar o terco constitucional até dois dias antes do gozo
das férias, sendo licito ao empregador efetuar o pagamento do respectivo periodo apos
o referido prazo, como no caso dos autos, mormente quando é pratica comum entre 0s
trabalhadores o de preferir ndo receber antecipadamente a remuneracéo do més das
férias, a fim de impossibilitar a ocorréncia de intervalo de tempo longo demais sem
receber dinheiro.

N&o h4, pois, violacdo aos dispositivos legais e constitucionais suscitados pelo
autor.

Em face do exposto, nego provimento ao recurso- (g.n).

O Recorrente alega, em sintese, que o prazo para pagamento das férias, previsto no
art. 145 da CLT, o qual reputa violado, se aplica ndo apenas ao terco constitucional, mas
também a remuneracao do periodo correspondente. Aponta violacdo dos arts. 5°, 11, e 7°,
XVII, da Constituicdo Federal, 129 e 137 da CLT e contrariedade a OJ 386 da SBDI-
1/TST. Colaciona julgados.

O paradigma de fl. 138, do TRT da 232 Regido, enseja 0 conhecimento do recurso,
por divergéncia jurisprudencial, ao sufragar tese oposta a defendida pelo Regional, no
sentido de que o pagamento da remuneracao correspondente ao periodo de férias
efetuado fora do prazo previsto no art. 145 da CLT enseja o pagamento em dobro, ante a
aplicacdo do art. 137 consolidado.

Conheco do recurso, por divergéncia jurisprudencial.
1.2 - MERITO.
O legislador, ao instituir as férias, buscou propiciar um periodo de descanso que

permitisse a recuperacéo fisica e mental do trabalhador, favorecendo maior integragéo
social e familiar.



A fim de tornar efetiva tal finalidade, necessario se faz o pagamento das férias na
forma prevista. A inobservancia da regra impede a regular fruicdo do descanso, ante a
insuficiéncia econdémica do empregado.

A CLT, ao disciplinar o instituto, estabeleceu prazos para a concesséo e pagamento
das férias. A obrigacdo do empregador, portanto, ndo reside, apenas, na concessao das
férias no periodo a que alude o art. 134 consolidado, mas, também, na remuneracgéo
tempestiva, na forma do art. 145 do mesmo diploma legal.

Assim dispde o art. 137 da CLT:

-Sempre que as férias forem concedidas apds o prazo de que trata o art. 134, 0
empregado pagara em dobro a respectiva remuneracao-.

Desta forma, tendo em vista a dupla obrigagcdo do empregador - conceder e pagar -,
com prazos legalmente estipulados, conclui-se que ndo apenas a concesséo fora do
prazo enseja 0 pagamento em dobro das férias, mas também a remuneracgéo a destempo,
aplicando-se, analogicamente, o disposto no art. 137 da CLT.

Nesse sentido, 0s seguintes precedentes:

-FERIAS NAO REMUNERADAS NA EPOCA PROPRIA. DOBRA DEVIDA. O
artigo 145 da Consolidacédo das Leis do Trabalho estabelece que o pagamento da
remuneracdo das féerias sera efetuado até dois dias antes do inicio do respectivo periodo.
O artigo 7°, XVII, da Constituicdo da Republica prevé o pagamento das férias com o
acréscimo de, no minimo, um tergo a mais do que o salario normal. Resulta dai que o
escopo da norma € proporcionar ao empregado 0 gozo das férias com recursos que
viabilizem desfrutar desse periodo de descanso - 0 que é possivel, pelo menos em tese,
com o recebimento antecipado da remuneracédo das férias. Assim, o pagamento em
desacordo com o prazo estipulado no artigo 145 da Consolidacéo das Leis do Trabalho
frustra a finalidade do instituto, afigurando-se correta a aplicacdo, em tal hipétese, da
sangao prevista no artigo 137 da Consolidagéo das Leis do Trabalho. Recurso de
embargos conhecido e ndo provido.- (TST-E-RR - 10300-21.2006.5.04.0601, Ac.
SBDI-1, Relator Ministro Lélio Bentes Corréa, in DEJT 6.8.2010)

-EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA. PUBLICACAO DO ACORDAO
EMBARGADO ANTERIOR A VIGENCIA DA LEI 11.496/2007. FERIAS
DESFRUTADAS NA EPOCA PROPRIA. PAGAMENTO FORA DO PRAZO
PREVISTO NO ART. 145 DA CLT. POSSIBILIDADE DE APLICACAO
ANALOGICA DO ART. 137 DA CLT. Na esteira do entendimento prevalecente no
ambito desta Corte, em se tratando de férias remuneradas fora do prazo previsto no art.
145 da Consolidacao das Leis do Trabalho, aplica-se, analogicamente, o disposto no art.
137 do mesmo diploma, devendo ser pagas em dobro, porquanto frustada a finalidade
do instituto, que, por ser mais abrangente do que o simples repouso fisico, requer que se
propicie ao empregado desenvolver atividades voltadas ao seu equilibrio fisico,
emocional e mental, que a toda evidéncia depende de disponibilidade econémica.
Recurso de embargos conhecido e provido- (E-RR - 286/2002-041-12-00.3, Ac. SBDI-
I, Relatora Ministra Rosa Maria Weber Candiota da Rosa, in DEJT 14.8.2009)



-AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. ATRASO NO
PAGAMENTO DAS FERIAS. Em razdes de revista, a reclamante transcreve arestos
oriundos da SDBI-1/TST, habeis e especificos, rendendo ensejo ao provimento do
agravo de instrumento para melhor enfrentamento das razdes de revista. Agravo de
instrumento provido. RECURSO DE REVISTA. ATRASO NO PAGAMENTO DAS
FERIAS. Na hipotese, as férias referentes a 2001-2002, 2002-2003, 2003-2004 e 2004-
2005, embora desfrutadas em época propria, tiveram pagamento efetivado fora do prazo
previsto no artigo 145 da CLT. A discusséo travada nos autos cinge-se a se saber se 0
pagamento das férias de forma intempestiva, ou seja, somente apos o retorno do
empregado, enseja a aplicacdo do artigo 137 da CLT, o qual prevé o pagamento
dobrado. E incontroverso que a reclamada n&o observou a literalidade do artigo 145 da
CLT, cuja orientacdo é a de que o pagamento da remuneracao das férias sera efetuado
até 2 (dois) dias antes do inicio do respectivo periodo. Note-se que a finalistica do
dispositivo consolidado foi propiciar ao trabalhador, e a sua familia, meios ecGnomicos
para desfrutarem as férias. Tendo em vista o escopo do dispositivo em comento, esta
Corte vem entendendo que a dobra prevista no artigo 137 da CLT se aplica, também,
aos casos em que o empregador ndo observa a literalidade do artigo 145 da CLT.
Recurso de revista parcialmente conhecido e provido- (RR - 184/2007-006-12-40.0, Ac.
62 Turma, Relator Ministro Horacio Raymundo de Senna Pires, in DEJT 15.5.2009)

Assim, desrespeitado o prazo a que alude o art. 145 Consolidado, cabivel a
condenacéo em dobro, nos termos do art. 137 da CLT, aplicavel, na espécie, por
analogia.

A vista do exposto, dou provimento ao recurso de revista, para deferir ao
Reclamante o pagamento das férias em dobro com o tergo constitucional.- (g.n)
(RR-49400-75.2011.5.21.0005; Data de publicacdo: 03/04/2012; 32 Turma, Ministro
Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira).

A decisdo do Tribunal Regional, no sentido de que
0 pagamento do terco constitucional antecipado e apenas da
remuneracdo das férias fora do prazo a que alude o art. 145
da CLT, ndo enseja a condenacdo em dobro, estéa
em dissondncia com o entendimento Jjurisprudencial desta
Corte expresso na OJ 386/SBDI-1/TST.

Diante do exposto, CONHEGCO do recurso de revista
por contrariedade a OJ 386/SBDI-1/TST.

II) MERITO

FERIAS. GOZO NA EPOCA PROPRIA. PAGAMENTO DO TERCO
CONSTITUCIONAL NO PRAZO LEGAL E DA REMUNERACAO DAS FERIAS A
DESTEMPO. DOBRA DEVIDA. ARTS. 137 E 145 DA CLT. OJ
386/SBDI-1 DESTA CORTE

Como consequéncia do conhecimento do recurso de
revista por contrariedade a OJ 386/SBDI-1/TST, DOU-LHE
PROVIMENTO para condenar a Reclamada ao pagamento da dobra



das férias remuneradas com atraso, incluido o terco
constitucional, e os reflexos do FGTS. Devidos, ainda, os
honorédrios advocaticios, porquanto preenchidos os
requisitos previstos na Sumula 219/TST (beneficios da
justica gratuita e assisténcia pelo Sindicato), no
percentual de 15% sobre o valor liquidado da condenacéo,
nos termos da OJ 348/SBDI-1/TST.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Terceira Turma do
Tribunal Superior do Trabalho, por unanimidade, conhecer do
recurso de revista, por contrariedade a OJ 386/SBDI-1/TST,
e, no mérito, dar-lhe provimento para condenar a Reclamada
ao pagamento da dobra das férias remuneradas com atraso,
incluido o terco constitucional, e os reflexos do FGTS, bem
como ao pagamento dos honordrios advocaticios, no
percentual de 15% sobre o valor liquidado da condenacgéo,
nos termos da OJ 348/SBDI-1/TST. Invertidos os &nus de
sucumbéncia. Custas pela Reclamada.

Brasilia, 27 de junho de 2012.
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