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EXCELENTESSIMO SENHOR MINISTRO PRESIDENTE DO EGREGIO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
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EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS - ECT,
empresa publica federal, situada no SBN Quadra 1, Bloco A, Conjunto 3, Edificio Sede, 16*
andar, Ala Norte, Brasilia-DF, CEP 70.002-900, inscrita no CNPJ n.° 34.028.316/0001-03,
vem, respeitosamente i presenga de Vossa Exceléncia, por seus advogados signatérios
(procuragiio em anexo), com fundamento no artigo 114 da Constitui¢do Federal, nos artigos
873 a 875 da Consolidagdo das Leis do Trabalho e nos artigos 219 e seguintes do Regimento

Interno desse egrégio Tribunal Superior do Trabalho, requerer a instauragéo de
DISSIDIO COLETIVO DE GREVE, REVISIONAL E JURIDICO

contra a FEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES DE CORREIOS E
TELEGRAFOS E SIMILARES - FENTECT, situada no SDS Edificio Venancio V, Bloco
R, Loja 60, Brasilia-DF, CEP 70.393-900, e-mail fentect@fentect.org.br, conforme exposigéo

de fatos e fundamentos a seguir: ﬁ
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1. DISSIDIO COLETIVO DE GREVE.
1.1 Das Negociacdes Coletivas.

Em 11/10/2011 foi proferida sentenca normativa nos autos do dissidio
econdémico e de greve n.° 6535-37.2011.5.00.0000, com vigéncia de 1° de agosto daquele ano
até o prazo méaximo legal de quatro anos. Pela proximidade da data-base da categoria e
objetivando a formalizagio de novo instrumento coletivo para o periodo de 1°8/2012 a
31/7/2013, ou a revisdo do acérddo vigente, em 2/7/2012 a Suscitante, por meio de sua Vice-
Presidéncia de Gestio de Pessoas - VIGEP, constituiu Grupo de Trabalho para conduzir o
processo de negociagdo, conforme PRT/VIGEP-152/2012 (doc. anexo).

Eis o teor da cldusula 41 da sentenca normativa:

“Cldusula 41 - NEGOCIACAO COLETIVA - Em caso de ocorréncia de fatos
econdmicos, sociais ou politicos que determinem ou alterem substancialmente
a regulamentagdo salarial vigente, serdo revistos de comum acordo pelas
partes os termos do presente Instrumento Normativo, visando ajustd-lo a nova
realidade;”

Considerando a data-base da categoria, a Comissdo de Negociagdo da
Suscitante, por meio da CT/GNEG/DERET 0681/2012, convidou a Suscitada a dar inicio as
negociagdes em 3/7/2012, as 9h, nas dependéncias de seu Edificio Sede. Entretanto,
decorridas quase duas horas do inicio do horario da reunifio, os negociadores da Suscitante
decidiram pelo seu encerramento em razo da auséncia da entidade convidada, deliberando

pela renovagdo do convite (docs. anexos).

Esclareca-se que, apos o fim da reunifio e tendo os membros da Comisséo de
Negociagio retornado a seus postos de trabalho, a Suscitada protocolou a carta CT/FEN -
147/2012 sem apresentar sua pauta de reivindicag¢des, indicar os membros de seu comando de

negociagdo ou contraproposta ao inicio dos trabalhos (docs. anexos).

No dia 4/7/2012, a Suscitante, por meio da CT/GNEG/DERET 0734/2012,
reportando-se aos termos da carta CT/FEN-147/2012, renovou o convite para dar inicio as
negocia¢des, dessa vez em 10/7/2012, mas novamente a Suscitada ndo compareceu. Somente

as 10 horas, dois integrantes da Suscitada chegaram ao local da reunido e, apesar de nﬁo/)
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apresentarem qualquer instrumento apto a demonstrar que detinham poderes para negociar em
nome da Federagdo, foram recebidos e esclareceram como razdo para 0 nao atendimento ao
chamado a inexisténcia de pauta de reivindicacbes ¢ de nomeagio de seu comando de
negociagdes, o que so poderia ser apresentado no dia 26/7/2012, ou seja, 5 (cinco) dias antes

da data-base da categoria.

Indagados pela Comissdio de Negociagdo da Suscitante pela possibilidade da
antecipagio da apresentagio da pauta e do comando de negociagdes, os integrantes da
Suscitada solicitam que tal requerimento fosse feito quando da resposta a carta CT/FEN -

151/2012, protocolada no mesmo dia (docs. anexos).

Ainda no dia 10/7/2012, a Suscitante, acatando a sugestdo dos integrantes da
Suscitada, reportando-se aos termos da carta CT/FEN-151/2012 ¢ em face da exiguidade de
tempo, sugeriu a antecipagdo ‘dos trabalhos propondo, para isso, 6 (seis) rodadas de
negociagdes para os dias 17, 18, 19, 24, 25 e 26 de julho, ao que foi respondida por meio da
CT/FEN-152/2012 pela possibilidade de reunido no dia 16/7/2012, as 10h. Em ateng¢do a
solicitagdo da Suscitada, a Suscitante confirmou a reunido no dia e horarios sugeridos, dessa

vez no campus da UniCorreios (docs. anexos).

Dessa feita, apés duas tentativas mal sucedidas de instalagdo da mesa de
negociagdes coletivas, visando construir em conjunto com a representa¢do federativa uma
agenda de trabalho para o inicio das negociagdes, finalmente em 16/7/2012 a Suscitada
atendeu ao convite, mas reafirmou o contido na CT/FEN 158/2012 de que sua pauta de
reivindicagdes so seria apresentada em 26/7/2012, solicitando que o inicio das negociagdes
fosse estabelecido apenas para esta data, ou seja, com extrema proximidade da data-base da

categoria (docs. anexos).

Acresga-se que em 17/7/2012, os Presidentes dos Sindicatos dos empregados
dos Estados de Sio Paulo, Rio de Janeiro, Tocantins € Bauru reuniram-se com a Chefia do
Departamento de Relagdes do Trabalho - DERET e com a Geréncia de Negociagoes
Trabalhistas da Suscitante, declarando-se ndo mais filiados a Suscitada, e, exigindo respeito as
suas representatividades, postularam que lhes fossem garantido o direito de participar das

negociagdes, ao que foram informados que, apesar da possibilidade de dialogo, a negociagio
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formal, com vistas ao fechamento de Acordo Coletivo 2012/2013, se daria com a Suscitada

(doc. anexo).

Ante a resisténcia apresentada pela Suscitada em negociar € a iniciativa dos
Sindicatos dissidentes, que representam aproximadamente 39 mil empregados - um tergo dos
da totalidade dos trabalhadores -, a Suscitante convidou, por meio das cartas
CT/GNEG/DERET 0797/2012 e 0815/2012, as representagdes sindicais a iniciar as rodadas
de negociagdes para os dias 25, 26, 27, 30 e 31 de julho e por meio de publicagdo em jornais

de grande circulag&o (docs. anexos).

Finalmente, no periodo da manha do dia 25/7/2012 a Suscitante reuniu-se com
a Suscitada e com os representantes dos Sindicatos dos empregados que se declararam ndo
filiados, mas a Federagfio recusou-se a permitir que as negociagdes fossem realizadas com a
presenca e participagdo dos dissidentes, ¢ estes, invocando a legislaggo vigente, esclareceram

serem os representantes da categoria laboral nas suas respectivas bases territoriais.

A fim de contornar o impasse instaurado e permitir o inicio das negociagdes, a
Suscitante propds a realizagdo de uma reunifio as 14h30 com a Suscitada e as 17h com os
dissidentes, reafirmando, no entanto, que reconhecia a FENTECT como a atual legitimada
para firmar o acordo coletivo, o que ndo impedia que houvesse, também, reunides com os

representantes dos Sindicatos, o que foi aceito pelas partes.

No mesmo dia € no primeiro periodo da tarde, iniciada a reuniio com a
Suscitada, a Suscitante esclareceu que o objetivo dos trabalhos era estabelecer a dinimica das
negociagdes para 0 Acordo Coletivo de Trabalho 2012/2013, sugerindo que o dia 26 fosse
reservado para apresentagio da pauta de reivindicagdes da FENTECT, que no dia 27 fossem
apresentadas as condigdes econdmicas da Empresa e os impactos que seriam gerados em folha
de pagamento para o atendimento integral dos pedidos, que o dia 30 fosse reservado para

debate dos beneficios, definindo que no dia 31 apresentaria sua contraproposta (docs. anexos).

Dada a palavra a Suscitada, esta discordou do calendario proposto, afirmou que
indicaria 41 (quarenta € um) membros para seu Comando de Negociagdes dos quais 11 (onze)
se sentariam A mesa; voltou a afirmar que os Sindicatos dissidentes ndo poderiam firmar

acordo coletivo e que, dos quatro, apenas o de Tocantins teria cumprido os procedlme nto
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previstos no Estatuto para efetivar a desfiliagdio e propuseram datas aleatorias para reunides
(2, 8, 14 ¢ 22 de agosto e 5 de setembro), sem especificar temas para discuss&o. Por fim, ficou

acertado entre as partes o dia 26/7/2012 a data da préxima reunido (docs. anexos).

Ainda no dia 25/7/2012, logo ap6s a Suscitada se retirar, a Suscitante reuniu-se
com os Sindicatos que se declararam ndo filiados, que reiteraram seus entendimentos no
sentido de que a FENTECT n#o detém legitimidade para representa-los, que evoluiu para a
tentativa de estabelecer um cronograma de discussdes. A Suscitante apresentou aos
dissidentes a dindmica das negociag¢des para o Acordo Coletivo de Trabalho 2012/2013 nos

mesmos moldes do que foi apresentado a Suscitada (docs. anexos).

No periodo da manhd do dia 26/7/2012, a Suscitante reunju-se com Os
Sindicatos dissidentes, oportunidade em que foram apresentadas questdes econdmicas €

sindicais, ficando acertado o encontro seguinte para 27/7/2012, as 14h (docs. anexos).

No mesmo dia, no periodo da tarde, a Suscitante reuniu-se com a Suscitada
tendo o Comando de Negociagdes desta protocolado sua Pauta Nacional de Reivindicagdes,
dando-se inicio & apresentagio das questdes econOmicas, passando-se, em seguida, aos
debates das clausulas 1*° (Manutengio de todas as conquistas garantidas em Acordos
Anteriores), 2° (Reajuste Salarial), 3* (Antecipagio de Férias), 4* (Gratificagdo de Férias) e 5°
(Adicional Noturno). Nessa assentada, a Suscitante propds que a préxima reunido acontecesse
no dia 27/7 (sexta-feira), pela manha, conforme comunicagio anterior, ¢ o Comando de
Negociagdes da Suscitada propds a continuidade no dia 30/7/2012, ficando acordado que as

partes se reuniriam no dia seguinte para leitura e assinatura da ata (docs. anexos).

Prosseguindo as negociagBes no dia 30/7/2012, ap6s superada a discuss&o
acerca da legitimidade da Suscitada para firmar o acordo coletivo, as partes se voltaram para a
apresentacio da Pauta Nacional de ReivindicagOes apresentada, dessa vez para debater as
clausulas 6°. (Ajuda de Custo na Transferéncia), 7°. (Antecipagdo de 50% da Gratificacdo
Natalina), 8% (Anuénio), 9*. (Gratificagdo de Quebra de Caixa e Seguro Mensal) e 102
(Seguro Integridade Pessoal), acertando a continuidade dos trabalhos para o dia 31/7/2011

(doc. anexo).
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Em seguida, a Suscitante reuniu-se com os Sindicatos dissidentes para dar
continuidade ao cronograma acordado e, antes da apresentagdo dos itens constantes da pauta
de reivindicagdo, foi solicitado pelos representantes que a Empresa revisse os descontos
relativos aos dias parados da greve de 2011, passando-se entdo a apresentagdo das clausulas
relacionadas aos beneficios da pauta de reivindicagdo dos Sindicatos Unificados: vale
alimentagdo, vale cesta, assisténcia médica, aumento do valor do auxilio para filhos
portadores de necessidades especiais, auxilio natalidade, nupcial e funeral, auxilio farmécia,
programa da casa propria, reembolso creche-baba, facilitagdo de estagio curricular do
empregado, suspensdo do Sistema de Avaliagio de Produtividade - SAP, jornada de trabalho,
multas de transito, melhorias no Sistema Nacional de Transferéncia - SNT, ticket combustivel
como alternativa ao vale transporte. Ficou acordado que na reunifio, a se realizar no dia
31/7/2012, seriam tratadas as cldusulas operacionais (SAP, Distribuigio Domicilidria,
Atividade de Tratamento e¢ Triagem) e no dia 1°/8/2012 a Suscitante apresentaria sua atual
conjuntura econdmica e os impactos financeiros da pauta dos sindicatos unificados (doc.

anexo).

Na reunifio do dia 31/7/2012, a Comissdo de Negociagdes da Suscitante propos
a elaborago de calendério objetivo, de forma a agilizar os trabalhos, entretanto, a Suscitada
reafirmou sua intengdo de debater as 88 (oitenta e oito) clausulas de sua pauta de
reivindica¢des, ponto a ponto. Apesar dos negociadores da Suscitante afirmarem que uma
equipe técnica ja havia feito andlise da pauta apresentada e que estava apta a apresentar sua
contraproposta baseada nos estudos técnicos realizados, a representagdo laboral exigiu que a
Empresa apresentasse resposta individualizada de cada cldusula constante da pauta (doc.

anexo).

Ainda no dia 31/7/2012, mas em local diverso, em reunidio com os Sindicatos
declarados desfiliados, as partes trataram de discutir o Sistema de Avaliagdo de Produtividade
- SAP e da distribuiciio domicilisria de correspondéncias, com solicitagdo de estudo para

avaliar a possibilidade de que esta seja realizada no periodo da manha (doc. anexo).

No dia 1°98/2012 a tarde, dando continuidade ao calendéario proposto, a
Suscitante apresentou sua avaliagdo de custos e impactos financeiros ante as propostas
apresentadas pela Suscitada, além do atual cendrio econdmico, cotejando as receitas e
despesas de 2010, 2011 e 2012, e o comparativo das taxas de crescimento da rec%de
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vendas e com as despesas de pessoal no periodo de 2008 a 2012. Com isso, demonstrou 0s
impactos financeiros que as principais clausulas econdmicas constantes na Pauta Nacional de
Reivindicagdes apresentada pela Suscitada ocasionariam, apresentando, ainda, os principais
ganhos salariais conquistados pela categoria nos ltimos 9 (nove) anos em relagdo ao IPCA

(docs. anexos).

Ante tal explanagio, os representantes da Suscitada lembraram os periodos de
perdas salariais, efetuaram a comparagdo do piso da categoria com a evolugio do saldrio
minimo no periodo, solicitaram a apresentagdo de diversos documentos, prosseguindo-se com
a apresentacdo da clausula 7°. (Horas Extras) e pugnaram pela necessidade contratagdo de
trinta mil novos empregados, acertando a continuidade dos trabalhos para o dia 2/8/2012

(docs. anexos).

Insta esclarecer que no dia 1°/8/2012, na parte da manhg, a Suscitante esteve
reunida com os Sindicatos dissidentes para quem fez as mesmas apresentagdes, € estes

também tiveram a oportunidade de ofertar suas considerages (doc. anexo).

No dia 2/8/2012, a Suscitante apresentou sua contraproposta de reajuste para os
Sindicatos dissidentes, que discordaram da proposta, embora esta tenha informado que seu

contetido seria levado para apreciagiio das assembléias junto as bases sindicais.

Na reunido do dia 2/8/2012 realizada com a Suscitada, a Suscitante ofereceu
contraproposta de reajuste para assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho 2012/2013, no
percentual de 3% (trés por cento), o que foi rejeitado, embora tivesse que submeter seu
contetido s assembléias. No obstante isso, apds a reunidio ser suspensa, os trabalhos
prosseguiram com debates acerca das clausulas 12°. (Pagamento de salarios), 132 (Trabalhos
aos finais de semana e feriados) e 14°. (Gratificagdes de fungdes), restando combinado a

continuidade dos trabalhos no dia 6/8/2012, as 10h30 (doc. anexo).

Apesar disso, no dia 3/8/2012 realizou-se na Sede da Procuradoria-Geral do
Trabalho reunido de mediaggo, a pedido da Suscitada, ao argumento de que as negociagdes
coletivas ndo estariam atendendo a seus anseios, acusando a Suscitante de concentrar o
calendario. Nessa oportunidade, a Suscitante esclareceu ao Parquet sua preocupagdo em

respeitar a data-base da categoria ¢ as dificuldades enfrentadas em razfio das inovagdes
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introduzidas pela Suscitada ao processo de negociagdo em relagdo ao ano passado, dentre elas
a composigio do comando de negociagdo da FENTECT constituida de 41 (quarenta e um)
membros, revezando-se em sistema de rodizio, com a presenca de 11 (onze) a cada encontro,

o que implica, fatalmente, descontinuidade das atividades (doc. anexo).

Além disso, a Suscitante ponderou que os Sindicatos que se dizem desfiliados
representam aproximadamente 40% (quarenta por cento) da categoria e 60% (sessenta por
cento) da atividade desenvolvida pela Empresa estariam excluidos da negociagdo, informou
que privilegiou a pauta da Suscitada, porém, néo desprezou as reivindica¢des dos dissidentes
e apresentou todos os documentos produzidos no curso do processo de negocia¢do (doc.

anexo).

Na reunifio realizada no dia 6/8/2012, a Suscitada exigiu que a proposta
apresentada pela Suscitante no dia 2/8/2012 fosse retirada, tendo a Comissdo de Negociagdo
da Empresa informado que seu conteudo fora alcangado apds minuciosos estudos de
viabilidade econdmico-financeira e na sustentabilidade e que aguardaria o posicionamento
dos trabalhadores até o dia 9/8/2012, tendo aquela informado que a proposta da Suscitante
somente seria apreciada pelas assembléias de trabalhadores entre os dias 8/8/2012 e
16/8/2012.

Nio obstante a informacio dada pela Suscitada de que a contraproposta
da Suscitante somente seria apreciada pelas assembléias de trabalhadores entre os dias
8/8/2012 e 16/8/2012, no Boletim “Ecetistas em Luta” datado de 6/8/2012, ou seja, ainda
no curso das negociagdes, a categoria laboral de Minas Gerais ja manifestava intencéo
de preparar greve (doc. anexo). Importa destacar que, ao se analisar o calendario
proposto pela Suscitada por meio da CT/FEN 158/2012 (doc. anexo), ¢ possivel verificar
que a primeira reuniio de negociacio sugerida pela Federagiio aconteceria em 2/8/2012
e a segunda em 8/8/2012, niio obstante isso, em 6/8/2012 o movimento sindical ja dava
indicios de que preparava a deflagracio da greve, em meio as tratativas de negociacdo

entre os 6rgios representativos, com vias a obteng¢do de novo instrumento coletivo.

Apenas na reunifio do dia 20/8/2012 a Suscitante foi informada da rejei¢do da
sua proposta pelas assembléias, tendo fornecido a Suscitada e aos Sindicatos dissidentes o

documento contendo sua manifestagio pormenorizada sobre todas as clausulas inserta77
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pautas apresentadas, e propds que a representagdo laboral aviasse sua contraproposta, tendo
por objetivo progredir em dire¢do a uma composigio, tendo a Federago solicitado o prazo de
1 (uma) semana para avaliar o documento apresentado, sendo designada nova reunido para o

dia 28/8/2012 (doc. anexo).

No entanto, a Suscitada, demonstrando inseguran¢a e incapacidade de
negociar, solicitou nova audiéncia de mediagdo, dessa vez junto a Superintendéncia Regional
do Trabalho e que se realizou no dia 27/8/2012, declarando ndo aceitar a proposta da
Empresa, tendo a Suscitante informado ao mediador que havia apresentado proposta para

acordo no dia 2/8/2012 e que desde entdo aguardava resposta (doc. anexo).

Em 28/8/2012, as partes voltaram a se reunir tendo a Suscitada se manifestado
por meio da carta CT/FEN 209/2012 no sentido de que a Suscitante teria se omitido em
relagdo a algumas cldusulas, solicitou o fim do Sistema de Avaliagdo de Produtividade - SAP,
a possibilidade de entrega de correspondéncia pela manhd e melhorias no Plano de
Assisténcia Médico-Odontolégica. Por sua vez, a Suscitante esclareceu que o exame foi
procedido com base na pauta apresentada, entretanto, examinaria os itens apontados. Em
relacdo ao SAP, argumentou que, no inicio de 2012, todos os esclarecimentos acerca da
utilizagdo da ferramenta foram ofertados e destacou que aguardava uma contraproposta

econdmica pela representagéo dos trabalhadores (doc. anexo).

Reunidos no dia 31/8/2012, a Suscitante iniciou os trabalhos entregando a
analise complementar da Pauta de Reivindicagdo da Suscitada, em resposta ao contido na
carta CT/FEN 209/2012, e que aguardava a manifestacdo da Federag&o, ao que foi informada
por esta da inexisténcia de contraproposta, pois néo abria méo de sua pauta de reivindicagdes

inicial (doc. anexo).

Importa destacar que no dia 3/9/2012, os Sindicatos Unificados de Sdo Paulo,
Rio de Janeiro, Tocantins e Bauru, que se desfiliaram da Suscitada, protocolaram
contraproposta econdmica com o objetivo de dar continuidade ao processo de negociagdes do
acordo coletivo 2012/2013, que foi apresentada em reunifio realizada com o Ministro das
Comunicagdes e¢ o Presidente da Suscitante, que ficaram de avaliar os novos indices
propostos vez que os mesmos estavam proximos aos indices apresentados pela Empresa (doc.

anexo).
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Ocorre que em 4/9/2012, em pleno processo de negocia¢io ¢ enquanto a
Suscitante aguardava uma contraproposta da Suscitada, o Sindicato dos Trabalhadores
na Empresas de Correios e Telégrafos e Similares do Estado de Minas Gerais -
SINTECT/MG encaminhou a CT/SINTECT-MG 376/2012 comunicando a aprovagio do
estado de greve em toda a sua base territorial, a partir de 23/8/2012, e a deflagragio de
greve geral, por tempo indeterminado, a partir da zero hora do dia 11/9/2012, noticia
essa recebida com estranheza pela Diretoria Regional da Empresa em Minas Gerais, 0
que foi consignado na Carta 8618/2012 - ASGET/DR/MG, de 5/9/2012 (doc. anexo).

Passados mais de trinta dias da data-base e tendo em vista a falta de iniciativa
por parte da Suscitada em apresentar contraproposta, a Suscitante, no nitido propdsito de
firmar o Acordo Coletivo de Trabalho para o ano 2012/2013, no dia 5/9/2012 apresentou nova
contraproposta, dessa vez no percentual de 5,2 % (cinco virgula dois por cento) sobre todos os
salarios e beneficios, considerado baixo pela Federagdo, mas que ndo foi rejeitado,
comprometendo-se esta, no entanto, a submeter a proposta as assembléias a serem
convocadas para o dia 10/9/2012. Esclarega-se, ainda, que a mesma contraproposta foi
apresentada aos representantes dos Sindicatos dissidentes, que também a rejeitaram (docs.

anexos).

Apesar do comprometimento da Suscitada em submeter a nova proposta
as assembléias a serem convocadas para o dia 10/9/2012, no dia 6/9/2012 o Sindicato dos
Trabalhadores na Empresas de Correios e Telégrafos e Similares do Distrito Federal -
SINTECT/DF encaminhou a CT/SINTECT/DF 371/2012 comunicando a Suscitante que
os trabalhadores iriam entrar em greve a partir da zero hora do dia 12/9/2012, por
tempo indeterminado, antes mesmo da realizagio das assembléias, o que, por si s6,

frustra a negociag¢iio (doc. anexo).

E antes das assembléias do dia 10/9/2012, a categoria dos trabalhadores ja
informava no Boletim “Ecetistas em Luta” datado de 8/9/2012, o inicio das paralisa¢des
em 11/9/2012 nos Estados de Minas Gerais, Pernambuco, Parana, Piaui, Santa Catarina,
Alagoas, Rio Grande do Sul, Amazonas, Campinas, Sergipe e Roraima, interrompendo o

curso de legitimo processo de negociagdo coletiva (doc. anexo).
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Ressalte-se que no dia 10/9/2012, data designada para realizaciio das
assembléias, a Suscitada enviou 2 Suscitante a carta CT/FEN 221/2012 comunicando a
deflagracio do movimento paredista, a partir das 22h, e igualmente fez divulgar no
Boletim “Ecetistas em Luta”, do mesmo dia, o inicio das paralisagées, pondo fim ao
processo de megociaciio, ndo obstante tenha publicado no mesmo instrumento “ECT
reafirma: s6 negocia com a FENTECT”, dando a entender que as conciliagdes

continuariam.

Acontece que, como foi publicado pela Suscitada por meio dos instrumentos de
comunicagdo juntados, o movimento paredista foi deflagrado no dia 11/9/2012, o que ¢
confirmado pelo Boletim Especial do SINTECT/MG e Boletim “Ecetistas em Luta” de
12/9/2012, e amplamente divulgado na imprensa por meio dos Jornais “O Liberal” e
“Amazonas Gerais”, sem que fossem apresentadas as atas das reunides que demonstrassem a
discordancia dos trabalhadores com a mais recente proposta apresentada, findando, com isso,
o curso do processo de negociacio coletiva, sendo certo que a Empresa aguardava o

posicionamento da categoria ou uma contraproposta (docs. anexos).

Veja-se, portanto, que os documentos que acompanham a presente peca
comprovam que a Suscitante oportunizou, por diversas vezes, a realiza¢@o de reunides com a
entidade laboral, apresentou duas propostas e permaneceu aguardando que a Suscitada
apresentasse suas contrapropostas a fim de entabular negociagdo que culminasse em acordo
coletivo de trabalho, que estava em curso, sendo certo que as paralisacdes antes do

esgotamento das negociagdes coletivas nio se harmonizam com o exercicio de greve.

Nas diversas reunides realizadas na sede da Suscitante, no Ministério Publico
do Trabalho e na Superintendéncia Regional do Trabalho foi oportunizado & Suscitada dirimir
o dissidio coletivo agora trazido a essa Corte Superior do Trabalho para julgamento.
Confiram-se as tentativas de negociagio empreendidas pela Suscitante antes de trazer a

questio a apreciagdio do Poder Judiciério:

1 3/7/2012 ECT
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2 10/7/2012 ECT

3 16/7/2012 Unicorreios - FENTECT e ECT
4 25/7/2012 - manhd Unicorreios - FENTECT, Sindicatos e ECT
5 25/7/2012 - tarde Unicorreios - FENTECT e ECT
6 25/7/2012 - tarde Unicorreios - Sindicatos € ECT
7 26/7/2012 - manha Unicorreios - Sindicatos e ECT
8 26/7/2012 - tarde Unicorreios - FENTECT e ECT
9 30/7/2012 Unicorreios - FENTECT e ECT
10 30/7/2012 Ed. Sede - Sindicatos e ECT

11 31/7/2012 Unicorreios - FENTECT e ECT
12 31/7/2012 Ed. Sede - Sindicatos e ECT

13 1°/8/2012 - manha Unicorreios - Sindicatos € ECT
14 1°/8/2012 - tarde Unicorreios - FENTECT e ECT
15 2/8/2012 Unicorreios - FENTECT e ECT
16 2/8/2012 Unicorreios - Sindicatos e ECT
17 3/8/2012 Ministério Publico do Trabalho
18 6/8/2012 Unicorreios - FENTECT e ECT
19 20/8/2012 Ed. Sede - Sindicatos e ECT

20 20/8/2012 Unicorreios - FENTECT e ECT
21 27/8/2012 Superintendéncia Regional do Trabalho
22 28/8/2012 Unicorreios - FENTECT e ECT
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23 31/8/2012 Unicorreios - FENTECT e ECT
24 5/9/2012 Unicorreios - FENTECT ¢ ECT
25 5/9/2012 Ed. Sede - Sindicatos e ECT

Os documentos trazidos aos autos demonstram que foram marcadas reunides
com a Suscitada, restando infrutifera a possibilidade das partes chegarem a um consenso.
Dessa feita, a frustraciio da negociaciio prévia, pela incomensurivel distincia entre as
pretensdes da Suscitada e a oferta da Suscitante, nio deixa alternativa, a ndo ser o

ajuizamento da presente acdo, a fim de buscar dirimir o dissidio coletivo ja instaurado.

1.2. Da Abusividade do Movimento Grevista.

A Suscitante, instituida por meio do Decreto-lei n.° 509/1969, € empresa
publica e tem por objeto a prestagdo de um servigo publico de prestagdo obrigatoria e de
titularidade exclusiva do Estado (artigo 21, X, da Constitui¢do Federal). Assim, os servigos
prestados revestem-se de essencialidade e a sua eventual interrupgéo de suas atividades, ainda
que de forma parcial, causa sérios embaragos 4 populagdo beneficiaria dos servigos postais, na
medida em que é reconhecidamente prestadora de servigo publico obrigat6rio e de titularidade

exclusiva do Estado.

Acerca da essencialidade dos servigos prestados pela Suscitante, importa
destacar a decisdo proferida em 6/10/2011 pelo Presidente dessa Corte Superior do Trabalho,
Ministro Jodo Oreste Dalazen, no dissidio econdmico e de greve n.° 6535-37.2011.5.00.0000,

verbis:

[13

Publico e notério, no momento, que os sindicatos filiados 4 FENTECT
ndo aceitaram os termos da conciliagio obtidos pelo comando de greve e, por
tal razdio, decidiram pela manuten¢@io do movimento grevista.

Assim, em razio do relevante interesse publico de que se reveste o tema,
porque, de fato, os servigos prestados pela ECT caracterizam-se por essenciais
a populagio, entendo necessaria a manutencdo de pelo menos parte das
atividades da empresa.
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Com efeito.

A Constituigdo Federal assegurou “o direito de greve, competindo aos
trabalhadores decidir sobre a oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses
que devam por meio dele defender” (art. 9°).

Conforme leciona Amauri Mascaro Nascimento, “a greve é um direito
individual de exercicio coletivo, manifestando-se como autodefesa [...]. Forga o
empregador a fazer concessdes que n3o faria de outro modo. Obriga o
legislador a se manter vigilante e reformular a ordem juridica. Logo, apesar dos
seus inconvenientes, a greve é necessaria ¢ compativel com as estruturas
capitalistas.” (Curso de Direito do Trabalho, Editora Saraiva, pags. 892/893).

O constituinte, todavia, ao assegurar o direito & paralisagio coletiva do
trabatho, estabeleceu que a “lei definira os servigos ou atividades essenciais e
dispora sobre o atendimento das necessidades inadiaveis da comunidade” (art.
9°, § 1°, CF).

Adveio, entfio, a Lei n® 7.783/89, que, ao definir as atividades essenciais,
estabeleceu igualmente critérios para o atendimento das necessidades
inadiaveis da comunidade.

Nesse sentido, a Lei n° 7.783/89 dispds que “nos servigos ou atividades
essenciais, os sindicatos, os empregadores e os trabalhadores ficam obrigados,
de comum acordo, a garantir, durante a greve, a prestagdo dos servigos
indispensaveis ao atendimento das necessidades inadiaveis da comunidade”
(Lei n° 7.783/89, art. 11).

O aludido diploma legal, outrossim, estabeleceu que, “no caso de
inobservancia do disposto no artigo anterior, o Poder Publico assegurara a
prestagdo dos servigos indispensaveis” (Lei n® 7.783/89, art. 12).

Na espécie, a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT,
mediante outorga do Estado, presta servigo publico essencial e de inegavel
alcance social, cuja interrupgdo atinge, precipuamente, a populagdo menos
favorecida, que depende de suas agéncias, sobretudo nas regides mais
longinquas do Pais.

Logo, a paralisagio dos empregados dos Correios pde em risco
necessidades inadiaveis da comunidade, justificando-se, assim, a intervengdo
do Poder Publico para compatibilizar o exercicio legitimo do direito de greve e
o atendimento de tais necessidades

b4l
e o

Nzo ha duvidas, portanto, de que a greve iniciada em 11/9/2012 se da em

atividade essencial, nos termos do artigo 10 da Lei n.° 7.783/1989, o que demanda
atendimento das necessidades inadiaveis da coletividade, exigéncia essa contida no artigo 11

da mesma legislag@o:

|
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“Art. 11. Nos servigos ou atividades essenciais, os sindicatos, os empregadores
e os trabalhadores ficam obrigados, de comum acordo, a garantir, durante a
greve, a prestagio dos servigos indispenséaveis ao atendimento das necessidades
inadiaveis da comunidade”.

Embora a Constitui¢do Federal assegure o direito de greve, competindo aos
trabalhadores decidir sobre a oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses que devem por
meio dele defender, aquele deve ser exercido na forma estabelecida na Lei n.° 7.783/1989 e a
cuidadosa andlise dos documentos que acompanham a presente demanda conduzem a

conclusio de desatendimento s exigéncias contidas na legislagdo especifica.

Primeiramente é possivel constatar que a Suscitada ndo notificou a Suscitante,
tampouco a comunidade, acerca da deflagra¢do da greve com 72 (setenta e duas) horas de

antecedéncia, como exige o artigo 13 da Lei de Greve:

“Art. 13 Na greve, em servigos ou atividades essenciais, ficam as entidades
sindicais ou os trabalhadores, conforme o caso, obrigados a comunicar a
decisdo aos empregadores e aos usudrios com antecedéncia minima de 72
(setenta e duas) horas da paralisagdo”.

Confira-se que o comunicado de paralisagdo efetuado pela Suscitada a partir do
dia 10/9/2012 (segunda-feira) foi dirigido & empregada Janete Ribas de Aguiar, por e-mail
corporativo ¢ em dia de feriado nacional 7/9/2012 (sexta-feira), seguido de um final de

semana.

Importa destacar que o prazo previsto na legislagdo, principalmente em se
tratando de servigo essencial, visa preservar direitos dos usudrios e da populaggo, sendo certo
que o aviso dado em um feriado seguido de final de semana feriado, ndo permite a adogdo das
providéncias necessirias que garantam o atendimento de necessidades inadiaveis da

coletividade, exigéncia essa contida no artigo 11 jé transcrito.

Destaque-se, que além de comunicagdo no prazo legal, necessariamente
deveria ter sido dirigida ao Presidente da Suscitante, a quem compete dirigir, supervisionar,
coordenar e controlar as atividades da Empresa, coordenar o seu planejamento estratégico e

exercer a representagio institucional perante o Governo e a sociedade de forma geral, dentre

outras atribui¢des. ﬂ
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Dessa feita, apenas o Presidente da Suscitante poderia divulgar a sociedade o
inicio das paralisagdes dos trabalhadores e definir estratégias que garantissem a continuidade
dos servigos postais, como por exemplo autorizar o desencadeamento de um plano de
contingéncia de greve, razdo pela qual o aviso dirigido a empregada Janete Ribas de Aguiar

ndo atende ao comando inserto no artigo 13 Lei n.° 7.783/1989.

Verifica-se, também, inexistir divulgagio do inicio da greve por parte da
Suscitada e diretamente aos beneficidrios dos servigos prestados pela Suscitante, o0 que se

concretizaria com a publicag@io em jornais de grande circulaggo.

Ha que se ressaltar, ainda, que a Suscitada nfio encaminhou & Suscitante copia
dos editais de convocagio e das atas de assembléias que deliberaram acerca da paralisagio

coletiva, que também é requisito legal que deveria ter sido cumprido pela Federag&o:

“Art. 4° Caber4 a entidade sindical correspondente convocar, na forma do seu
estatuto, assembléia geral que definird as reivindicagSes da categoria e
deliberara sobre a paralisagdo coletiva da prestagdo de servigos”.

Desatendidos os requisitos legais atinentes a deflagrag@o de greve iniciada em
10/9/2012, necessario se faz que esse Tribunal Superior do Trabalho a declare abusiva e
autorize a Suscitante a proceder aos descontos dos dias parados nos contracheques dos
empregados que participaram do movimento paredista € determine o retorno imediato dos

trabalhadores aos seus postos de trabalho.
1.3 Potenciais Prejuizos a serem Causados pelo Movimento Grevista.

Conforme relatério emitido pelo Departamento de Planejamento e Estratégias
Operacionais — DEPEO (doc. anexo), a decretagio de greve na ECT em 2012, colocara em
risco a entrega diaria de 33.877.658 de objetos simples, 830.611 cartas registradas e 835.169
encomendas SEDEX e PAC.

Causara ainda, transtorno consideravel na entrega de livros didaticos em todas
as escolas do Brasil (Programa do FNDE); prejudicara a captagéo, transporte e distribuigéo de

materiais e provas para a aplicagdo do ENEM; Retardara a operagio de entrega e coleta das

urnas eletronicas para as eleigdes municipais deste ano. //

S
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Dessa forma, imprescindivel a concessdo de liminar nas modalidades initio litis
e inaudita altera pars para suspender, de imediato, 0 movimento paredista iniciado a zero
hora do dia 11/9/2012, até o julgamento final deste dissidio, ou, alternativamente, que se
determine que a Suscitada mantenha em atividade o contingente minimo de 80% (oitenta por
cento) em cada uma das unidades operacionais da Suscitante, garantindo, com isso, a
prestagdo dos servigos postais a coletividade, sob pena de aplicagio de multa diaria a ser

fixada por esse Juizo.

2. DISSIDIO COLETIVO DE NATUREZA REVISIONAL.

Estabelece o artigo 873 da Consolidagio das Leis do Trabalho como
pressupostos da ago revisional a existéncia de decisio revisanda a disciplinar as relagdes
entre as categorias profissional e econdmica, quando se tiverem modificado as circunsténcias
que as ditaram, de modo que tais condi¢des se hajam tornado injustas ou inaplicaveis, e ter

decorrido mais de um ano de sua vigéncia.

Sendo assim, necessario lembrar que, em 29/9/2011 a Suscitante ajuizou
dissidio econdmico e de greve em desfavor da Suscitada, com pedido de liminar, registrada
sob o n.° DC 6535-37.2011.5.00.0000.

Ante o insucesso das conciliagdes, em 11/10/2011 a Segdo Especializada em
Dissidios Coletivos desse Tribunal Superior do Trabalho proferiu decisdo estabelecendo
normas para reger a relagfio de trabalho entre as partes envolvidas, determinando sua vigéncia

a partir de 1° de agosto de 2011:

“Cldusula 63 - VIGENCIA - O presente Instrumento Normativo terd vigéncia
a partir de 1° de agosto de 2011 e vigorard até que sentenga normativa,
convengdo coletiva de trabalho ou acordo coletivo de trabalho superveniente
produza sua revogagdo, expressa ou tdcita, respeitado, porém, o prazo mdximo
legal de quatro anos de vigéncia;”

Decorrido mais de 1 (um) ano da vigéncia da decisdo rescindenda, cabivel € a
presente revisio que pode ser promovida por iniciativa do empregador interessado,
competindo o julgamento a esse Tribunal prolator, e, frustradas as tentativas de negociagdo

coletiva, como se demonstrara adiante com forte acervo probatério documental, alternatlva
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n3o resta a Suscitante senfio a de instaurar o presente dissidio a fim de revisar as clausulas

econdmicas entio vigentes ante a modificagio nas circunstancias que as ditaram.

2.1 Da Pauta de Reivindica¢des Apresentada pela Suscitada.

Da Pauta Nacional de Reivindicagdes elaborada pela Suscitada, protocolada
durante a reunifio realizada no dia 26/7/2012, por meio da CT/FEN-171/2012, necessario

destacar as principais clausulas de contetido predominantemente econdmico:

. Reajuste de 43,7%, a incidir sobre os salérios a partir de 1° de agosto de 2012;
o Aumento linear de salarios de R$ 200,00 (duzentos reais);
. Gatilho salarial toda vez que a inflag#o atingir 5% (cinco por cento);

. Piso salarial de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais);

. Incorporagdo nos saldrios dos trabalhadores de toda a inflagéio de planos econdmicos
anteriores;

. Isonomia salarial para todos os empregados;

. Pagamento de adicionais de penosidade, periculosidade e insalubridade para os

profissionais das 4reas operacionais e administrativas que estejam expostos e/ou submetidos a
condi¢des penosas, perigosas ¢ insalubres, no percentual de 40% (quarenta por cento) sobre o
salario;

. Corregiio da defasagem, incorporagdo e equiparagdo do adicional (diferencial) de
mercado, pelo seu maior valor, a todos os empregados;

. Concessio de progressdes horizontais por antiguidade;

. Corregio da defasagem de todas as gratificagbes de fungo;

. Incorporagdo de todos os proventos, vantagens e beneficios no codigo saldrio dos
trabalhadores quando faltar cinco anos para se aposentarem;

. Antecipagdo de férias a todos os empregados que a requererem. O valor correspondera
a remunera¢io do empregado e sera reembolsado em 8 (oito) parcelas iguais sem juros e
corregio, sendo que o desconto da primeira parcela ocorrera 90 (noventa) dias apds a fruigdo;
L Gratificagdo de férias a todos os ecetistas no valor correspondente a 103% da
remuneragfio do empregado, sendo 70% relativo ao direito adquirido e 33% relativo ao abono
constitucional;

. Adicional noturno um acréscimo de 150% (cento e cinquenta por cento) sobre 0 valor

da hora diurna em relagio ao salério base acrescido do anuénio e da IGQP incorporada;
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. Ajuda de custo no valor de 50% (cinquenta por cento) da remuneragéo do trabalhador,
quando a pedido, e no valor de 100% (cem por cento) da remuneragio, quando por
necessidade de servigo;

o Gratificaggo natalina, 50% (cinquenta por cento) do 13° salério em margo e os outros
50% (cinquenta por cento) em novembro;

) Anuénio de 2%, retroativo a data de 20/03/1969;

o Gratificagio de quebra de caixa equiparada aos trabalhadores do Banco do Brasil, para
todos os Atendentes Comerciais;

) Instituicsio de seguro mensal no valor de R$1.500,00 (um mil e quinhentos reais) para
todos empregados que operarem valores;

o Institui¢io de seguro integridade pessoal no valor de R$5.000,00 (cinco mil reais) para
todos empregados que sofram assalto ou qualquer dano & integridade em virtude do
‘desempenho da fun¢&o;

. Fim das horas extras e contratagfo de 30 (trinta) mil trabalhadores;

o Hora extra diurna acrescida de 250% (duzentos e cinquenta por cento) sobre o valor da
hora normal;

. Hora extra noturna acrescida de 250% (duzentos e cinquenta por cento) sobre o valor
da hora normal, a ser paga cumulativamente com o adicional noturno de 150%.

. Aboligsio dos trabalhos aos sabados e incorporag@o dos 15% (quinze por cento) desse
direito adquirido aos saldrios de todos os empregados, independentemente do tempo de
servigo ou se trabalha ou n&o aos sabados.

o Pagamento aos empregados convocados para trabalhar no sabado, domingo ou feriado,
desde que eles expressamente concordem com a convocagio, remuneracdo 250% (duzentos e
cinquenta por cento) superior & da hora normal, além dos vales refeigdo/alimentagéo e
transporte/combustivel;

. Pagamento de gratificagiio isondmica pelo maior valor daquela paga ao supervisor
operacional, em todo o territorio brasileiro;

o Pagamento, além do quebra de caixa, de remuneragdo adicional no valor de dois
salarios-base a todos os atendentes que operarem Banco Postal;

. Vale Refeigéio/Alimentagdio no valor facial de R$ 35,00 (trinta e cinco reais), com
reajuste mensal de acordo com a inflagfio, sem compartilhamento de despesa, extensivo aos
empregados afastados por auxilio-doenga, acidente de trabalho por prazo indeterminado, por

licenga-gestante, por férias, aos aposentados € aos pensionistas; Z
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o Vale Café da Manha no valor de R$10,00 (dez reais) a todos os empregados, para cada
dia trabalhado;

o Cesta bésica ou valor correspondente em cartdo magnético, de acordo com a opgdo do
trabalhador, no valor de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais), aplicando-se o reajuste do
aumento das mercadorias da mesma. A cesta correspondera a 50 (cinquenta) quilos de
alimentos de boa qualidade, extensivo aos aposentados e pensionistas, afastados por auxilio-
doenga ou por acidente de trabalho por tempo indeterminado e aos empregados em férias;

. Auxilio-creche no valor de um saldrio minimo e meio, sem a necessidade de
comprovagéo das despesas;

. Auxilio-baba opcional, no valor de um saldrio minimo € meio;

o Transformacdo do auxilio-creche/baba, ap6s os 10(dez) anos de idade, em auxilio-
educagio, que sera pago até que os filhos completem 18 (dezoito) anos;

. Custear o valor de um e meio salario minimo, a titulo de auxilio casa prépria, inclusive
ao empregado com restrigéo de crédito;

o Obrigatoriedade da ECT ampliar, junto a rede particular, o Servigo de Assisténcia
Médico-Hospitalar;

o Auxilio-funeral de R$ 3.000,00 (trés mil reais) para o caso de falecimento de
empregado e seus dependentes legais;

o Auxilio para empregados e aposentados dependentes de cuidados especiais e aos

filhos, enteados, tutelados dos empregados que tenham necessidade.

Como se observa, a pauta nacional de reivindicagdes 2012/2013 apresentada
pela Suscitada contém indices inalcangaveis, mormente quando se verifica a pretensiio de
reajuste salarial de 43,7% (quarenta e trés virgula sete por cento), aumento linear de RS
200,00 (duzentos reais) a todos os empregados, a instituicio de gatilho salarial sempre
que a inflagdio atingir 5% (cinco por cento), piso salarial de RS 2.500,00 (dois mil e

quinhentos reais), dentre outras abusividades.

Sabe-se que a fixagdo de reajuste salarial subsiste dentre as mais dificeis tarefas
na medida em que, nesse particular, as partes tém dificuldade em chegar a um consenso. No
entanto, tomando-se por norte os contextos juridico, politico, econdmico e social,
evidenciados pelo atual cendrio nacional, sem se olvidar das garantias minimas ja

contempladas nos instrumentos normativos anteriores, a proposta de reajuste de 43,7%
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(quarenta e trés virgula sete por cento) apresentada pela Suscitada mostra-se totalmente

desarrazoada e desproporcional.

Importa destacar, ainda, que a pretensdo da representante nacional da categoria
laboral, cujo indice é muito elevado para reajuste salarial, ndo estd amparada em indicadores
objetivos e, se inexiste suporte econdmico por parte da Suscitante para conceder o reajuste
salarial pretendido, ndio havera, logicamente, para pagar os demais pleitos como aumento
linear, piso salarial requerido, adicionais, diferenciais de mercados, concessdo de progressdes

salariais, etc.

2.2 Das Clausulas Econdomicas a Serem Revisadas.

Vale lembrar que a Suscitante, instituida por meio do Decreto-lei n.® 509/1969,
¢ pessoa juridica de direito privado integrante da Administragdo Piblica Federal indireta,
tendo a natureza juridica de empresa publica, e como tal estd sujeita & observincia dos
principios de direito publico, notadamente o disposto no artigo 37, caput, da Constituig8o

Federal.

Além de nortear-se pelo principio da legalidade consagrado no caput do artigo
37 da Constitui¢io Federal, a Suscitante deve estrita observancia aos artigos 163, I, 169, §1°,
I, do texto constitucional, & Resolu¢fo n.° 09, de 8/10/1996, do Conselho de Coordenagéo ¢
Controle das Empresas Estatais - CEE, ¢ a Lei Complementar n°. 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), que estabelecem normas, diretrizes e limitagdes quanto ao uso de

dotagdo orgamentaria pelos 6rgdos da Administragdo Publica.

Assim, a atuagdo do administrador publico, como € o caso da Suscitante, estd
sujeita a forte controle constitucional e legal, razdo pela qual somente pode conceder qualquer
vantagem a seus empregados se houver prévia dotago orgamentaria suficiente para atender as
proje¢des de despesas de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes, devendo, assim,
obediéncia 4 Unifo, 6rgio superior responsavel pela coordenagdo e controle das informagdes
econdmico-financeiras das empresas estatais, sujeitando-se a controle do Tribunal de Contas

da Unifo - TCU e a fiscalizagdo do Ministério Publico Federal.
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Nesse contexto, com relagdo as clausulas de natureza econémica, a negociagdo
coletiva esta sujeita aos principios constitucionais da indisponibilidade dos bens publicos e da
legalidade que norteiam a Administragdo Publica. Em razdo disso, a Suscitante apresentou
avaliagdo de custos ¢ impactos financeiros ante as propostas apresentadas pela Suscitada,
cotejando as receitas e despesas de 2010, 2011 e 2012, e o comparativo das taxas de
crescimento da receita de vendas e com as despesas de pessoal no periodo de 2008 a 2012,
além de delimitagsio do cenario econémico-financeiro atual da Empresa, conforme graficos

abaixo e documentos em anexo:

Percentual de cobertura da despesa total pela receita de vendas

104,9% 105.3% 104,4% 193,5%
103,4%==102.2% 101,8% Jo70%
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Tais graficos refletem o percentual da despesa total da Suscitante em relagio a
receita de vendas, além do demonstrativo de acréscimo com despesas de pessoal e do
decréscimo da receita de vendas, demonstrando, com isso, como alcangou o indice inicial de
reajuste contido em sua contraposta para a assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho

2012/2013, recusada pela Suscitada e pelos Sindicatos dissidentes:

Como conseqiiéncia do cenario econdmico acima delineado e tomando por
base a planilha extraida dos balangos patrimoniais, divulgada & Suscitada e aos Sindicatos

dissidentes (docs. anexos), a Suscitante apresentou proposta que representava:

1) Reajuste de 3% (trés por cento) aplicado sobre todos os salirios, com igual

repercussio nas demais rubricas de remunerac¢io;

2) Reajuste dos beneficios, que ficam mantidos, com aplicagiio sobre os valores atuais, no

percentual de 3% (trés por cento), conforme abaixo:

Manutencio de todos os beneficios, com reajuste De: Para:

pelo indice de 3% (trés por cento):

Vale I (Alimentacio/Refei¢io) RS 25,00 RS 25,75
Vale Alimentacio II (Cesta) RS 140,00 RS 144,20
Reembolso Creche / Baba RS 384,95 RS 396,50
Auxilio para Dependentes de Cuidados Especiais RS 611,02 RS 629,35

3) A Cliusula 11 do acérdio vigente permanecera valida até que sejam implantados,
pela Suscitante, os aprimoramentos necessirios a adequagiio aos normativos da Agéncia

Nacional de Satide - ANS e do Governo Federal;

4) Manutencio das demais cldusulas do acérdio TST-DC-6535-37.2011.5.00.0000,

excetuando-se as obrigacées ja cumpridas;

5) A Suscitante se compromete a instalar mesas temdticas para discutir Condicdes de
Trabalho; Saude do Trabalhador; Questio Racial; Questio de Género e Anistia, sendo a

primeira em até 30 (trinta) dias da assinatura do Acordo Coletivo. / )
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Apbs mais de trinta dias da data-base, da realizagdo de 23 (vinte e trés)
reunides e tendo em vista a falta de iniciativa por parte da Suscitada em apresentar
contraproposta, no dia 5/9/2012 a Suscitante, no nitido proposito de firmar o Acordo Coletivo
de Trabalho para o ano 2012/2013, apresentou nova contraproposta, dessa vez no percentual
de 5,2 % (cinco virgula dois por cento) sobre todos os saldrios e beneficios, como forma de

recomposigio dos salarios frente a inflagdo do periodo, assim consubstanciada:

1) Reajuste de 5,20% (cinco virgula vinte por cento) aplicado sobre todos os salarios;

2) Reajuste dos beneficios, que ficam mantidos, com aplicagio sobre os valores atuais, no

percentual de 5,20% (cinco virgula vinte por cento), conforme abaixo:

Itens De: Para:

Vale I (Alimentacio/Refei¢do) RS 25,00 RS 26,30
Vale Alimentagio II (Cesta) RS 140,00 RS 147,28
Reembolso Creche / Baba RS 384,95 RS 404,97
Auxilio para Dependentes de Cuidados Especiais RS 611,02 RS 642,79

3) A Clausula 11 do acérdio vigente permanecera valida até que sejam implantados,
pela Suscitante, os aprimoramentos necessarios a adequagio aos normativos da Agéncia

Nacional de Saiide - ANS e do Governo Federal;

4) A manutengio das demais cliusulas do acérdio TST-DC-6535-37.2011.5.00.0000,
excetuando-se as obrigacgfes ja cumpridas, previstas exclusivamente para o ano 2011 e

janeiro 2012 (n.° 52, XI, letra “a”), assim como a clausula de reajuste (n.° 52, X);

5) Mesas tematicas: a Empresa se compromete a instalar mesas tematicas para discutir:
condicdes de trabalho, saide do trabalhador, questio racial, questio de género e anistia,

sendo a primeira em até 30 (trinta) dias da assinatura do Acordo Coletivo 2012/2013.

Note-se que o reajuste de 5,2% (cinco virgula dois por cento) proposto pela

Suscitante foi alcangado apés andlise de viabilidade da contraproposta econémica apresentada

/]
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pelos Sindicatos Unificados de Séo Paulo, Rio de Janeiro, Tocantins e Bauru, na reunifo

realizada com o Ministro das Comunicagdes e o Presidente da Suscitante.

Embora a proposta mais recente fosse valida, apenas, enquanto perdurasse o
processo negocial e desde que ndo houvesse ruptura da normalidade da prestacéo dos servigos
a sociedade, o presente pedido de revisdo que a Suscitante faz por meio do ajuizamento deste
dissidio revisional ¢ pela aplicagio do indice mais atual, qual seja, de 5,2% (cinco virgula dois
por cento) sobre todos os salrios, com igual repercussio nas rubricas de remuneracio € nos
beneficios acima indicados: Vale I (Alimentagio/Refei¢do); Vale Alimentacdo II (Cesta);

Reembolso Creche/Baba e Auxilio para Dependentes de Cuidados Especiais.

Somando-se o teor da Pauta Nacional de Reivindicagdes da Suscitada, cujos
indices de reajustes superam em quase dez vezes a inflagdo do periodo, a composi¢io do seu
comando de negociacdo, constituida de 41 (quarenta e um) membros que se revezavam entre
si, e igualmente o contetdo das atas das reunides realizadas, constata-se a intransigéncia da
Suscitada & negociagdo, vislumbrando-se que a mesma n3o empreendeu esforgos na busca da

solugdo mais adequada & realidade atual, frustrando a solugo autonoma do conflito.

Dessa forma, a Suscitante, com base no artigo 766 do estatuto consolidado,
reconhece a necessidade de correcdio dos saldrios de seus empregados pelo indice justo e
razoavel de 5,2% (cinco virgula dois por cento), como forma de restituir-lhes as perdas
sofridas pelo aumento do custo de vida e de preservar-lhes o poder aquisitivo, pois resta
demonstrada a impossibilidade de realizagdo de acordo, mormente quando se observa a
disparidade dos valores apresentados para reajuste pela Suscitante em comparagdo aos

pretendidos pela Suscitada.

Assim, comprovada a real situagio financeiro-econémica em que se encontra a
Suscitante, mas sem deixar de compreender as necessidades de seus empregados, na busca da
valorizagdo do trabalho por eles prestado, necessirio se faz o ajuizamento da presente
demanda, condigio essa que assegura & Suscitante o direito fundamental de postular do
Estado a devida prestagio jurisdicional, tendo em vista que a postura da Suscitada

inviabilizou, desde o inicio, qualquer possibilidade de sucesso da negociagio.
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2.3 Das Clausulas Sociais a Serem Revisadas.

Além das clausulas econOmicas, necessaria, também, a revisdo de algumas

clausulas sociais estabelecidas na sentenga normativa, a saber.
A clausula 27 ficou assim redigida:

“Cldusula 27 - GARANTIAS A MULHER ECETISTA - A ECT garantird as
empregadas: a) mudanga provisoria de tarefa, mediante prescri¢do expressa
de médico especialista, devidamente homologada pelo Servico Médico da
ECT, quando a atividade desempenhada coloque em risco seu estado de
gravidez; b) que ocupem os cargos de carteiro, motorista e operador de
triagem e transbordo, sem prejuizo do disposto na alinea anterior, a mudanga
proviséria automdtica, a partir do 5° (quinto) més de gestagdo, para servigos
internos que preservem o estado de saiude da mde e da crianga; c) durante a
situagdo especial prevista nas alineas a e b desta cldusula, as empregadas que
ja recebiam o Adicional de Atividade de Distribuigdo e/ou Coleta, passardo a
fazer jus, excepcionalmente, ao recebimento do Adicional de Atividade de
Tratamento - AAT, desde que estejam desempenhando as atribui¢des proprias
da atividade de tratamento e que sejam observadas as demais regras de
concessdo; d) data do inicio da licen¢a-maternidade entre o 28° (vigésimo
oitavo) dia antes do parto e a ocorréncia deste, mediante apresentagdo de
atestado médico; e) quando do término da licengca-maternidade de 120 dias,
sua permanéncia por mais 2 (dois) meses em atividades internas, mantendo-se
o estabelecido na alinea "c". Apds esse periodo, a empregada retornard a
distribui¢cdo domiciliaria; f) quando a empregada optar pela prorrogagdo da
licenga-maternidade ndo fard jus ao que estd previsto na alinea "e" desta
cldusula; g) conciliar o inicio da frui¢do de suas férias com o final da licenga-
maternidade, observado o seu periodo aquisitivo, devendo esse tempo ser
deduzido dos 2 (dois) meses mencionados na alinea "d" desta cldusula; h) o
pagamento do saldrio maternidade a empregada, observadas as normas da
Previdéncia Social; i) estabilidade no emprego por 90 (noventa) dias, salvo
por motivo de demissdo por justa causa ou a pedido, a partir da data de
término da licenca-maternidade, inclusive prorrogagdo; j) banheiro feminino,
com ducha higiénica, em todas as novas edificagdes e reformas das unidades
com drea superior a 120 (cento e vinte) m2; 1) direito de igualdade na sele¢do
para exercer a fungdo motorizada,”

A Suscitante propde a inser¢@io da alinea “d” (durante a prorrogagdo, as
empregadas que ja recebiam Adicional de Atividade de Distribui¢go e/ou Coleta, continuargo

a fazer jus ao referido Adicional), com o ajustamento das demais alineas, de forma que a

[/

redagdo vigore da seguinte forma:
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Clausula 27 - GARANTIAS A MULHER ECETISTA - A ECT garantira as
empregadas:

a) mudanga provisoria de tarefa, mediante prescrigdo expressa de médico
especialista, devidamente homologada pelo Servigo Médico da ECT, quando a
atividade desempenhada coloque em risco seu estado de gravidez;

b) que ocupem os cargos de carteiro, motorista e operador de triagem e
transbordo, sem prejuizo do disposto na alinea anterior, a mudanga provisoéria
automatica, a partir do 5° (quinto) més de gestagdo, para servigos internos que
preservem o estado de saiude da mée e da crianga;

¢) durante a situaglo especial prevista nas alineas a e b desta clausula, as
empregadas que ja recebiam o Adicional de Atividade de Distribui¢sio e/ou
Coleta, passardo a fazer jus, excepcionalmente, ao recebimento do Adicional
de Atividade de Tratamento - AAT, desde que estejam desempenhando as
atribuicbes proprias da atividade de tratamento e que sejam observadas as
demais regras de concessao;

d) durante a prorrogacio, as empregadas que ji recebiam Adicional de
Atividade de Distribui¢io e/ou Coleta, continuario a fazer jus ao referido
Adicional;

e) data do inicio da licenga-maternidade entre o 28° (vigésimo oitavo) dia antes
do parto e a ocorréncia deste, mediante apresentagio de atestado médico;

f) quando do término da licenga-maternidade de 120 dias, sua permanéncia por
mais 2 (dois) meses em atividades internas, mantendo-se o estabelecido na
alinea "c". ApOs esse periodo, a empregada retornard a distribuigdo
domiciliaria;

g) quando a empregada optar pela prorrogagao da licenga-maternidade néo fara
jus ao que esta previsto na alinea "e" desta clausula;

h) conciliar o inicio da fruigdo de suas férias com o final da licenca-
maternidade, observado o seu periodo aquisitivo, devendo esse tempo ser
deduzido dos 2 (dois) meses mencionados na alinea "d" desta cléusula;

i) o pagamento do salario maternidade & empregada, observadas as normas da
Previdéncia Social;

j) estabilidade no emprego por 90 (noventa) dias, salvo por motivo de demisséo
por justa causa ou a pedido, a partir da data de término da licenga-maternidade,
inclusive prorrogagao;

1) banheiro feminino, com ducha higiénica, em todas as novas edificagbes €
reformas das unidades com area superior a 120 (cento e vinte) m2;

m) direito de igualdade na seleg®o para exercer a fungio motorizada.

A Suscitante justifica a inclus@io da alinea “d” para que o texto fique coerente

com o previsto no paragrafo 2° da clausula 48, que dispde:

“Clausula 48 § 2° - Durante o periodo de prorrogagdo a empregada terd o
direito a sua remuneragdo integral nos mesmos moldes do saldrio-
maternidade pago pela Previdéncia Social”.

A clausula 33 ficou assim redigida:

“Clausula 33 - ITENS DE USO E PROTECAO AO EMPREGADO -
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A ECT fornecera sem Onus aos empregados, uniformes adequados ao sexo
masculino ou feminino, a atividade desenvolvida na empresa e s condigdes
climaticas da regifio, no prazo de reposigdo previsto para cada peca e testado
previamente pelos trabalhadores, por amostragem, quando do desenvolvimento
do modelo. § 1° - A ECT fornecera meias de compressZo, joelheira e cinturdo
ergonomlco para os (as) carteiros(as), OTTs, motoristas e atendentes
comerciais, de acordo com a recomendagio médica e homologada pelo Servigo
Médico da ECT. § 2° - A ECT assegurara aos OTTs condi¢des de higiene para
o manuseio de malas e caixetas, bancadas e ferramentas adequadas, proibigdo
do trabalho continuamente em pé e respeito ao peso maximo previsto para os
recepticulos que s3o manuseados. § 3° - A ECT fornecera aos carteiros(as)
ténis providos de amortecedores com gel ou outro processo compativel, para
protegiio da coluna vertebral. § 4° - O fornecimento de Equipamento de
Protecdo Individual (EPI) aos empregados sera feito conforme a NR 06. § 5° -
A ECT fornecera, sem 6nus para o empregado, protetor solar, 6culos de sol ou
"clip on" para os trabalhadores que executam atividades de distribuigéo
domiciliaria, conforme recomendagio médica, homologada pelo Servigo
Médico da ECT. § 6° - A ECT garantirda a elaboragdo do Programa de
Prevengio de Riscos Ambientais - PPRA nos seus estabelecimentos e a adogéo
das medidas por ele indicadas. § 7° - A ECT promoverd campanhas de
conscientizagio contra os perigos da exposigdo solar. § 8° - Para o empregado
designado com a fungio de Motorizado M, o fornecimento inicial dos seguintes
itens de uniforme, luvas, calga, jaqueta de couro, bota e macacéo, serd de duas
pegas por item. § 9° - Nas situagSes em que o empregado designado com a
fungio de Motorizado M atue regularmente na distribuicdo domiciliar
convencional, sera fornecido também um par de ténis e calga ou bermuda. §
10° - A ECT continuaré aplicando orientagdo e treinamento dos empregados
para o uso adequado dos equipamentos de protegdo individual, ergondémicos e
uniformes. § 11° - A ECT prosseguird com os estudos referentes a definigéo de
mesa ergondmica para carteiro, como forma de preservar a saide ocupacional
do empregado. § 12° - A ECT, durante a vigéncia deste Instrumento
Normativo, estabelecera regras e procedimentos, inserindo-as no
documento bésico, com a finalidade de criar o cadastro regional e nacional
de doadores de sangue e a colocagiio do tipo sanguineo no crachi. A
substitui¢io dos crachds ocorreri gradativamente, a partir do exame
periédico, respeitando-se os contratos existentes;”

A Suscitante propde a retirada da parte final do paragrafo 12° da mencionada
clausula (e a colocagdo do tipo sanguineo no crachd. A substitui¢do dos crachas ocorrera
gradativamente, a partir do exame peri6dico, respeitando-se os contratos existentes), de forma

que a redago vigore da seguinte forma:

Cliusula 33 - ITENS DE USO E PROTECAO AO EMPREGADO -
A ECT fornecerd sem 6nus aos empregados, uniformes adequados ao sexo
masculino ou feminino, a atividade desenvolvida na empresa e as condu;ées

climaticas da regifio, no prazo de reposigdo previsto para cada pega e tes
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previamente pelos trabalhadores, por amostragem, quando do desenvolvimento
do modelo.

§1° - A ECT fornecera meias de compresséo, joelheira e cinturdo ergonémico
para os (as) carteiros(as), OTTs, motoristas e atendentes comerciais, de acordo
com a recomenda¢do médica e homologada pelo Servigo Médico da ECT.

§2° - A ECT assegurara aos OTTs condigdes de higiene para o manuseio de
malas e caixetas, bancadas e ferramentas adequadas, proibi¢do do trabalho
continuamente em pé e respeito ao peso maximo previsto para os receptaculos
que sdo manuseados.

§3° - A ECT fornecera aos carteiros(as) ténis providos de amortecedores com
gel ou outro processo compativel, para prote¢io da coluna vertebral. §4° - O
fornecimento de Equipamento de Proteg¢do Individual (EPI) aos empregados
sera feito conforme a NR 06.

§5° - A ECT fornecera, sem Onus para o empregado, protetor solar, 6culos de
sol ou "clip on" para os trabalhadores que executam atividades de distribuigio
domiciliaria, conforme recomendagio médica, homologada pelo Servigo
Médico da ECT.

§6° - A ECT garantira a elaboragdo do Programa de Preven¢do de Riscos
Ambientais - PPRA nos seus estabelecimentos e a adog¢do das medidas por ele
indicadas.

§7° - A ECT promovera campanhas de conscientizag&o contra os perigos da
exposi¢do solar.

§8° - Para o empregado designado com a fung@io de Motorizado M, o
fornecimento inicial dos seguintes itens de uniforme, luvas, calga, jaqueta de
couro, bota e macacio, seré de duas pegas por item.

§9° - Nas situagdes em que o empregado designado com a fungdo de
Motorizado M atue regularmente na distribui¢io domiciliar convencional, sera
fornecido também um par de ténis e calga ou bermuda.

§10° - A ECT continuara aplicando orientag#o e treinamento dos empregados
para o uso adequado dos equipamentos de protegdo individual, ergondmicos e
uniformes.

§11° - A ECT prosseguira com os estudos referentes & definigio de mesa
ergondmica para carteiro, como forma de preservar a saide ocupacional do
empregado.

§12° - A ECT, durante a vigéncia deste Instrumento Normativo,
estabelecera regras e procedimentos, inserindo-as no documento bisico,
com a finalidade de criar o cadastro regional e nacional de doadores de
sangue.

A Suscitante justifica a exclusfo considerando que, por norma, a nenhuma
unidade de saude € permitida utilizar quaisquer informagfio externa para tratamento de
pacientes que envolvam utilizagdo de sangue. Toda unidade de satide € obrigada a fazer os
testes necessarios a verificagdo da tipagem sanguinea, sendo, portanto indcua a informagio no
crachd. Além do mais, ndo h4 no mercado crach4a com campo apropriado para a inser¢do do

tipo sanguineo, havendo, portanto, a necessidade de desenvolvimento de um especifico, o que

/]

elevara, significativamente, o custo com a aquisi¢o.
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A clausula 48 ficou assim redigida:

“Clausula 48 - PRORROGACAO DA LICENCA-MATERNIDADE - A
ECT conceder4 4 empregada a prorrogagdo por 60 (sessenta) dias da licenca
maternidade, conforme estabelece a Lei 11.770, vigente a partir de 9/9/2008. §
1° - A empregada deverd requerer a prorrogagdo, junto a sua unidade de
lotagdo, até o prazo de 30 (trinta) dias antes do término da licenga-maternidade
de 120 (cento e vinte) dias. § 2° - Durante o periodo de prorrogacdo a
empregada tera o direito a sua remunerag8io integral nos mesmos moldes do
salario-maternidade pago pela Previdéncia Social. § 3° - No periodo de
prorrogagio, a empregada ndo podera exercer qualquer atividade remunerada e
a crian¢a n3o ser mantida em creche ou organizagdio similar. § 4° - A
prorrogagio serd garantida na mesma propor¢do, também, & empregada que
adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogio de crianga, desde que
requeira no més da adog8o, sendo os periodos de prorrogagdo os seguintes: a)
60 dias no caso de adog¢do ou guarda judicial de crianga até 1 (um) ano de
idade; b) 30 dias no caso de adogZo ou guarda judicial de crianga a partir de 1
(um) ano até 4 (quatro) anos de idade; c) 15 dias no caso de adogéio ou guarda
judicial de crianga a partir de 4 (quatro) anos até 8 (oito) anos de idade; § 5° -
No caso de descumprimento do disposto no §3° desta clausula, a empregada
perdera o direito & prorrogagéo; § 6° - A empregada que optar pela prorrogagdo
nio fara jus aos beneficios estabelecidos na Cliusula 52 - Reembolso
Creche;”. ‘

A Suscitante propde a retificagdo da parte final do paragrafo 6° da mencionada
clausula (Clausula 52 - Reembolso Creche), para fazer constar “Clausula 53” posto que a
Cldusula 52 refere-se ao Reajuste Salarial, de forma que a redagdo vigore da seguinte

forma:

Cliusula 48 - PRORROGACAO DA LICENCA-MATERNIDADE - A
ECT concedera & empregada a prorrogagéio por 60 (sessenta) dias da licenga
maternidade, conforme estabelece a Lei 11.770, vigente a partir de 9/9/2008.
§1° - A empregada devera requerer a prorrogagdo, junto a sua unidade de
lotag3o, até o prazo de 30 (trinta) dias antes do término da licen¢a-maternidade
de 120 (cento e vinte) dias.

§2° - Durante o periodo de prorrogagdo a empregada terd o direito a sua
remuneragdo integral nos mesmos moldes do saldrio-maternidade pago pela
Previdéncia Social. '

§3° - No periodo de prorroga¢io, a empregada nfio podera exercer qualquer
atividade remunerada e a crianga nfo ser mantida em creche ou organizagéo
similar.

§4° - A prorrogacdo serd garantida na mesma propor¢do, também, a empregada
que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogfio de crianga, desde que
requeira no més da adog@o, sendo os periodos de prorrogagdo os seguintes: a)
60 dias no caso de adog@o ou guarda judicial de crianga até 1 (um) ano de
idade; b) 30 dias no caso de adog3o ou guarda judicial de crianga a partir de 1
(um) ano até 4 (quatro) anos de idade; c) 15 dias no caso de adogéio ou guarda
judicial de crianga a partir de 4 (quatro) anos até 8 (0ito) anos de idade;

| —
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§5° - No caso de descumprimento do disposto no §3° desta clausula, a
empregada perdera o direito & prorrogag@o;

§6° - A empregada que optar pela prorrogagdo ndo fard jus aos beneficios
estabelecidos na Clausula 53 - Reembolso Creche.

3. DISSIDIO COLETIVO DE NATUREZA JURIDICA.

O dissidio coletivo de natureza juridica tem como escopo dirimir controvérsia a
respeito da aplica¢dio ou interpretagdo de acordo coletivo, de convengdo coletiva, de sentenca
normativa ou de preceito legal restrito a categoria em conflito, conforme se infere do artigo

220, II do Regimento Interno desse Tribunal Superior do Trabalho.
Nesse sentido € a ligdo do Ministro Ives Gandra Martins Filho:

" .. a doutrina e a jurisprudéncia sGo undnimes em reconhecer a possibilidade
do dissidio coletivo visando ndo a fixagdo de normas e condigées de trabalho,
mas & delimitagdo exata das jd existentes, no sentido de interpretar as leis,
acordos coletivos, convengdes coletivas e sentengas normativas incidentes
sobre as relagdes de trabalho de uma dada categoria. Trata-se do denominado
dissidio coletivo de natureza juridica ... (in "Processo Coletivo do Trabalho",
4.%ed., Sdo Paulo, LTr, 2009, p. 70).

Como exaustivamente lembrado, em 29/9/2011 a Suscitante ajuizou dissidio
econémico ¢ de greve em desfavor da Suscitada, com pedido de liminar, insurgindo-se contra
a paralisagiio dos trabalhadores iniciada em 13/9/2011, tendo em vista que as tratativas

negociais ainda estavam em curso.

Com a exordial, a Suscitante apresentou sua proposta para 0 novo instrumento

coletivo 2011/2012, que dentre suas clausulas previa:

“Clausula 61 - VALE REFEICAO/ALIMENTACAO

A ECT concedera aos seus empregados, até o ultimo dia util da primeira
quinzena de cada més

I - A partir de agosto/2011.

o Vale Refei¢do ou Vale Alimentag#o no valor facial de R$ 24,50 (vinte e
quatro reais e cinquenta centavos) na quantidade de 23 (vinte e trés) ou 27
(vinte e sete) vales, para os que tém jornada de trabalho regular de 5 (cinco) ou
6 (seis) dias por semana, respectivamente,
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. Vale Cesta no valor de R$ 138,00 (cento e trinta e oito reais).

§ 1° - Os beneficios referidos nos itens I e I terdo a participagdo financeira dos
empregados nas seguintes propor¢des:

a) 5% para os ocupantes das referéncias salariais NM-01 a NM-18,

b) 10% para os ocupantes das referéncias salariais NM-19 a NM-38;

¢) 15% para os ocupantes das referéncias salariais NM-39 a NM-90,

d) 15% para os ocupantes das referéncias salariais NS-01 a NS-60.

§ 2° - No periodo de fruigdo de férias, licenga-maternidade e licenga adog@o,
inclusive prorrogagdo (conforme legislagdo especifica), também serédo
concedidos os Vales Refei¢do/Alimentagio e Vale Cesta, mencionados nos
itens I e II, nas mesmas condi¢des dos demais meses Os créditos alusivos aos
Vales Refei¢sio, Alimenta¢io e Cesta, em razdo do atual suporte eletrdnico,
serfio disponibilizados conforme descrito no Caput desta clausula.

§ 3° - O empregado poder4 optar por dividir a quantidade do seu Vale Refei¢éo
ou Vale Alimenta¢do, sendo 30% no Cartdo Refeicdo e 70% no Cartdo
Alimentagiio ou 30% no Cartdo Alimentagfio e 70% no Cartdo Refei¢do ou
50% em cada um dos cartdes.

§ 4° - A ECT fica desobrigada das exigéncias previstas nos subitens 24.6.3. e
24.6.3.2 da Portaria MTB n° 13 de 17/09/93, principalmente em rela¢do a
aquecimento de marmita e instalagdo de local caracterizado como
Cantina/Refeitorio.

§5° - Serdo concedidos os Vales Refei¢do ou Alimentagio e Vale Cesta,
referidos nesta clausula, nos primeiros 90 dias de afastamento por motivo de
acidente do trabalho e licenga médica, inclusive para aposentados em atividade
que estejam afastados em tratamento de saide para todos os casos havera
desconto do devido compartilhamento quando do retorno ao trabalho.

I - Em caso de retorno ao auxilio doenga e se o motivo ou o CID (Caodigo
Internacional de Doengas) de retomo for relacionado ao do ultimo afastamento,
o empregado nfo terd direito 4 nova contagem de noventa dias para
recebimento de Vales-Alimentag3o, Refeigdo e Cesta, exceto se o retomo
ocorrer apds 60 dias corridos, contados da data de retomo da ultima licenga.

§ 6° - A ECT n#o descontara os créditos do vale refeigéo, alimentagéo e vale
cesta na rescisio do empregado falecido, distribuidos anteriormente ao
desligamento.

§7° - Concessdo de 01 crédito extra no valor total de RS 563,50 (quinhentos
e sessenta e trés reais e cinquenta centavos) a titulo de Vale Cesta extra,
respeitados os percentuais de compartilhamento previstos no parigrafo 1°,
alineas (a), (b) e (c) desta cliusula, que sera pago até o ultimo dia til da
primeira quinzena de dezembro/2011. FarZo jus a esta concessao.

I - Os empregados em atividade admitidos até 31/7/2011.

IT - Os empregados que em 30/11/2011, estejam afastados pelo INSS (auxilio
doenga e acidente do trabalho) por até 90 (noventa) dias;

I1I - Empregadas em gozo de licenga-matemidade de até 120 (cento e vinte
dias) e em licenga adogio (conforme legislagdo especifica), inclusive as que
optarem pela prorrogagio da licenga, quando do referido pagamento.” (grifo
acrescido).

Portanto, no que diz respeito a proposta de concessio de VALE
REFEICAO/ALIMENTAGAO ofertada com a inicial do dissidio, o paragrafo 7° da Clé??
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61 estipulava a concessdo de 1 (um) crédito extra no valor de RS 563,50 (quinhentos e
sessenta e trés reais e cinquenta centavos), a titulo de vale cesta extra, que seria pago até o

ultimo dia util da primeira quinzena de dezembro de 2011.

O carater extraordinario do beneficio tinha como justificativa os festejos
natalinos, motivo pelo qual foi prevista a concesso para o0 més de dezembro. Acresga-se que
nos acordos coletivos de trabalho anteriores, a Suscitante, sempre em dezembro, efetuou o
pagamento do vale cesta em seu valor nominal, acrescido de um crédito extra a titulo de
vale cesta e no valor correspondente do vale refei¢iio/alimentagiio para os 23 dias de

trabalho (docs. anexos).

Assim, a atenta leitura da proposta da Suscitante leva ao inequivoco
entendimento de que o crédito extra oferecido diz respeito ao vale cesta, posto que estd
inserido na clausula referente ao vale refei¢do/alimentag3o, que inicialmente foi apresentado
no valor de R$ 563,50 (quinhentos e sessenta e trés reais e cinquenta centavos). Esclareca-se
que essa importancia foi elevada para R$575,00, levando-se em conta que a proposta da
Suscitante para o valor individualizado do vale refei¢&o/alimentagdo seria reajustado para R$

24,50 (vinte e quatro reais e cinquenta centavos).

Acontece que, designada audiéncia de conciliagdo para o dia 4/10/2011, a
Excelentissima Ministra instrutora, no tocante as clausulas de natureza n#o salarial, baseada
na proposta final apresentada pela Suscitante na peti¢do inicial do dissidio, apresentou
proposta de conciliagéio para compor o litigio: “e.3) vale extra no valor de R$575,00”. Essa
importancia foi alcangada levando-se em conta que a proposta final da Suscitante para o valor
individualizado do vale refei¢fio/alimentacgfio seria reajustado para R$ 25,00 (vinte e cinco
reais) multiplicada por 23, que € a quantidade de vales refeicdo/alimentagdo a serem

fornecidos aos empregados que tém jornada de trabalho regular de 5 (cinco) dias por semana.

Em face de tal proposi¢do, a audiéncia foi suspensa para que as partes
retornassem as negociagdes e, apds serem retomados os trabalhos, Suscitante e Suscitada
concordaram com a proposta apresentada nos seguintes termos: “d.3) vale extra no valor de
R$575,00, a ser pago no més de dezembro de 2011, aos trabalhadores admitidos até 31 de
julho de 2011
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Designada audiéncia para prosseguimento da conciliagdo, que se realizou em
7/10/2011, é possivel verificar-se um derradeiro esforgo por parte do Excelentissimo Ministro
dessa Corte Superior do Trabalho que apresentou sua proposta, também fulcrado na proposta
final da Suscitante (fl. 22): “Cldusulas ndo salariais: ... g) vale extra no valor de R$575,00, a
ser pago no més de dezembro de 2011 aos trabalhadores admitidos até 31 de julho de 2011

Acontece que, quando do julgamento da demanda, para a fixagé@o de beneficios
para a categoria, essa Segdo Especializada de Dissidios Coletivos, incorporou ao voto todas as
clausulas insertas na proposta apresentada pela Suscitante (clausulas 1 a 62), com excegdo
das cliusulas 20, 61 e 63. Veja-se que quanto a clausula 61, a Relatoria entendeu que os
valores relativos ao vale alimentagio/refei¢io deveriam ser alterados para R$ 25,00 (vinte e
cinco reais) e o vale cesta para R$ 140,00 (cento e quarenta reais), adequando a decisdo a
proposta final ofertada pela Suscitada. Em seguida, transcreveu no voto a mencionada
clausula com alteragdes determinadas no caput, todavia, preservou a redagio original do

paragrafo 7°, que assim ficou redigido:

“§7° - Concessdio de 01 crédito extra mo valor total de R$ 563,50
(quinhentos e sessenta e trés reais e cinquenta centavos), a titulo de Vale
Cesta extra, respeitados os percentuais de compartilhamento previstos no
paragrafo 1°, alineas (a), (b) € (c) desta clausula, que serd pago até o dltimo dia
util da primeira quinzena de dezembro/2011”.

Veja-se que o acérddo, no item IL2, que tem como titulo “AUMENTO
LINEAR DE SALARIOS E VALE EXTRA” determina: “Incorporo a este voto a proposta
de acordo apresentada na audiéncia de conciliagdo de julgamento, e aceita, de inicio, pelas
partes, para deferir: ... 2 - vale extra no valor de R$ 575,00 a ser pago no més de dezembro

de 2011, aos trabalhadores admitidos até dezembro de 201 1.

De fato, a proposta apresentada pela Suscitante e aceita pela Suscitada nas
audiéncias do dia 4/10/2011 - item e.3 - e do dia 7/10/2011 - letra g -, faz mengdo a concessdo
de um vale extra de R$ 575,00 (quinhentos e setenta e cinco reais), no entanto, o beneficio, na
forma da proposta, refere-se ao crédito extra a titulo de vale cesta constante no parégrafo
7° da Cldusula 61, que foi efetivamente pago a tempo e modo pela Empresa. Apesar da
nomenclatura diferenciada eventualmente, “crédito extra a titulo de vale cesta” e “vale

(]

extra” sio a mesma coisa.
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Ante toda a documentagdo que acompanha a presente pega, € facil inferir que o
beneficio previsto na proposta apresentada pela Suscitante para o novo instrumento coletivo -
01 crédito extra a titulo de Vale Cesta extra de R$ 563,50 (quinhentos e sessenta e trés reais €
cinquenta centavos) (Clausula 61, paragrafo 7°), trata-se da mesma e @nica parcela prevista
no item II.2 do acérddo, que tem como titulo “VALE EXTRA” no importe de R$ 575,00
(quinhentos e setenta e cinco reais), pois este foi o valor alcangado apds as tentativas de
negociagdo conduzidas por essa Corte e que, por ter sido determinado na sentenga normativa,
foi pago a todos os empregados da Suscitada, na forma como sempre foi feita nos Acordos

Coletivos de Trabalho anteriores € que a Suscitante procurou preservar.

Entretanto, assim ndo tem sido interpretado pelos Juizos Primarios dessa
Justica Especializada, isso porque o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de
Comunicacio Postal, Telegrifica e Similares de Juiz de Fora e Regido - SINTECT/JFA
ajuizou acdo de cumprimento em desfavor da Suscitante, ao argumento de que esta
descumpriu o determinado por essa Corte, pois teria deixado de conceder aos seus
substituidos o crédito extra no valor total de RS 563,50 (quinhentos e sessenta e trés
reais e cinquenta centavos) a titulo de Vale Cesta, admitindo, no entanto, o pagamento
no més de dezembro/2011 da importincia de R$ 575,00 (quinhentos e setenta e cinco
reais), que propositadamente denomina “abono”. O pedido foi equivocadamente
acolhido pelo Juizo da 1*. Vara do Trabalho de Juiz de Fora/MG, inclusive com o
deferimento da tutela antecipada (doc. anexo). Ressalte-se que abono nenhum foi
concedido, eis que vencidos os Ministros Jodo Oreste Dalazen, Fernando Eizo Ono e

Walmir Oliveira da Costa, que concediam um abono de RS 800,00 (oitocentos reais).

O mesmo desfecho teve a agdo de cumprimento movida pelo Sindicato dos
Trabalhadores em Empresas de Comunicago Postais, Telegraficas e Similares do Estado do
Rio Grande do Sul - SINTEC/RS em desfavor da Suscitante, postulando o imediato
cumprimento da cldusula 61, §7°, do dissidio coletivo do ano de 2011, no que tange ao
pagamento da parcela denominada vale cesta extra no valor de R$ 563,50 (quinhentos e
sessenta e trés reais e cinquenta centavos) para todos os trabalhadores daquele Estado, o que
também foi acolhido pelo Juizo da 26®. Vara do Trabalho de Porto Alegre/RS (doc. anexo).

Dessa feita, necessaria € a interpretagfo judicial acerca do paragrafo 7° da
clausula 61 e do tem II.2 da sentenga normativa proferida em 11/10/2011, escla.recendo-s77
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seus efeitos e alcance ante o que foi negociado e conduzido por essa Corte Superior do
Trabalho, principalmente porque o beneficio extra - Vale Cesta Extra -, na forma como foi
proposto pela Suscitante, foi pago em dezembro de 2011 a todos os empregados

discriminados na decis#o e no valor de R$ 575,00 (quinhentos e setenta e cinco reais).

Incontroverso, dessa feita, que a Suscitante ja cumpriu a obrigagéo estipulada e
ndo pode ser compelida a pagar beneficio que ndo foi sequer oferecido em mesa de
negociagdo, porque o vale extra de final de ano ¢ e sempre foi negociado e pago em parcela
finica, conforme historico consubstanciado nos documentos juntados (atas de conciliagdo
neste TST e acordos coletivos anteriores). O que aconteceu, em verdade, foi a fixagdo, por

essa Corte Superior, do valor que deveria ser pago (R$575,00, ao invés de R$563,50).

Dessa forma é cabivel o ajuizamento de dissidio coletivo de natureza juridica
quanto ao sentido e ao alcance da decis@o questionada, e seus efeitos nas relagdes de trabalho,
para que o Tribunal interprete o previsto no pardgrafo 7° da clausula 61 e o tem IL.2 da
sentenga normativa proferida em 11/10/2011, esclarecendo o sentido e o alcance da norma e
consequentemente seus efeitos nos contratos de trabalho dos integrantes da categoria laboral,
para que a Suscitante ndo seja obrigada a pagar duas vezes um vale extra que ja foi pago, no
valor devido (575) e na época devida (dez/2011).

4. GARANTIAS E PRERROGATIVAS DA SUSCITANTE.

A Suscitante é empresa publica criada pelo Decreto-lei n°. 509/69, com capital
constituido integralmente pela Unido, na forma de seu artigo 6°. Ademais, preceitua o artigo

12 do mesmo diploma legal:

“4 ECT gozard de isengdo de direitos de importagdo de materiais e
equipamentos destinados aos seus servigos, dos privilégios concedidos a
Fazenda Publica, quer em relagdo a imunidade tributdria, direta ou indireta,
impenhorabilidade de seus bens, rendas e servigos, quer no concernente a
foros, prazos e custas processuais.”

Assim, por forga do dispositivo legal acima transcrito, goza das mesmas
garantias e prerrogativas conferidas & Fazenda Publica, dentre elas, a dispensa de realizar o
recolhimento prévio das custas processuais e de efetuar deposito recursal para a interposigéo

de recursos, impenhorabilidade de seus bens, rendas e servigos e prazos diferenciados.
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Cabe destacar, também, que o referido dispositivo foi recepcionado pela
Constitui¢do da Reptiblica de 1988, sendo que o Supremo Tribunal Federal ja firmou
jurisprudéncia pacifica nesse sentido, inclusive para declarar que a execugdo contra a
Suscitante deve fazer-se mediante precatério, podendo-se citar como precedentes os seguintes
arestos, todos proferidos pelo tribunal em sua composi¢go plena: 225.011-MG, Rel. orig. Min.
Marco Aurélio, red. p/ Ac. Min. Mauricio Corréa; 229.696-PE, 230.051-SP, 230.072-RS, Rel.
orig. Min. Ilmar Galvéo, red. p/ Ac. Min. Mauricio Corréa, 16/11/2000.

Nio ¢é diferente o posicionamento adotado por esse colendo Tribunal Superior
do Trabalho acerca do tema, inclusive quanto a limitag@o dos juros, na forma do previsto no

artigo 1°-F, da Lei n.° 9.494/1997, sendo desnecessarias outras transcrigdes.

Assim, ndo ha duvidas de que se aplica & Suscitante as mesmas garantias €
prerrogativas conferidas a Fazenda Piblica, quais sejam: a dispensa de realizar o recolhimento
prévio das custas processuais e de efetuar o depdsito recursal para a interposi¢do de recursos,
impenhorabilidade de seus bens, rendas e servigos e prazos diferenciados, além de pagamento
por precatorio ou RPV, com incidéncia de juros de mora no percentual de 0,5 % (meio por

cento).

Dessa feita, resta demonstrado que a Suscitante € detentora das prerrogativas
processuais pertinentes i Fazenda Publica, nos termos exatos do ato normativo que a

constituiu - Decreto-Lei n°. 509/1969.

5. PEDIDOS.
Ante o exposto, a Suscitante requer:

5.1 - A concesséo de liminar nas modalidades initio litis e inaudita altera pars
para suspender, de imediato, 0 movimento paredista iniciado a zero hora do dia 11/9/2012, até
o julgamento final deste dissidio, ou, alternativamente, que se determine que a Suscitada

mantenha em atividade o contingente minimo de 80% (oitenta por cento) em cada uma das

7
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unidades operacionais da Suscitante, garantindo, com isso, a prestagdo dos servigos postais a

coletividade, sob pena de aplicagfio de multa diaria a ser fixada por esse Juizo;

5.2 - A citagio da Federacio Nacional dos Empregados em Empresas de
Correios e Telégrafos e Similares - FENTECT para comparecer a audiéncia de conciliagdo a

ser designada por esse Juizo e, querendo, responder o presente dissidio;

5.3 - No mérito, julgar procedentes os pleitos aqui formulados para:

a) declarar abusiva a greve deflagrada em 11/9/2012 pela Suscitada,
autorizando os descontos, na folha de pagamento do més subsequente ao julgamento do

presente dissidio, dos dias parados dos empregados que participaram do movimento paredista;

b) determinar o retorno imediato dos trabalhadores aos seus postos de trabalho,
a contar do julgamento do presente dissidio, sob pena de multa diaria a ser fixada por esse

Juizo;

c) revisar, nos termos acima propostos, as clausulas econdmicas e sociais da
senten¢a normativa proferida no dissidio coletivo n°. 6535-37.2011.5.00.0000 para adequa-las
a realidade atual e determinar a aplicagdio do indice de 5,2% (cinco virgula dois por cento)
sobre todos os salarios da categoria laboral, com igual repercussdio nas rubricas de
remuneragdo € nos beneficios acima indicados: Vale I (Alimentagdo/Refeigdo);, Vale
Alimentagsio II (Cesta); Reembolso Creche/Baba e Auxilio para Dependentes de Cuidados

Especiais.

d) proceder a interpretagdo judicial do paragrafo 7° da clausula 61 e do tem II.2
da sentenca normativa proferida em 11/10/2011, de modo a reconhecer o cumprimento da
senten¢a normativa pela ECT com o pagamento unico do Vale Cesta Extra no montante de

R$575,00 .

5.4 Deferir a Suscitante todos os privilégios processuais conferidos & Fazenda

g

Publica, consoante o disposto no artigo 12 do Decreto-lei n.° 509, de 20/3/1969.
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Por fim, os patronos da Suscitante, com fulcro no artigo 830 da Consolidagdo
das Leis do Trabalho, declaram que os documentos oferecidos em cdpia € que acompanham
apresente demanda sdo auténticas reprodugdes dos originais.

Pretende provar o alegado por todos 0s meios de prova admitidos em direito.

Da-se a causa o valor de R$ 10.000,00.

Brasilia, 13 de setembro de 2012.

| Kl ‘

ANE CAROLINA DE M. RIOS GLAUB E ¢. MENDES
OAB/DF 14.543 OAB/DF 14.624
(/Z%};\LU B. L. DE SOUSA

OAB/DF 16.660

=

ALEXANDRE R. DE MENEZES ROGER ROPRIGUES DOS S 0S
OABY/BA 23.53 OAB/DF 17.211
CLEUCIO SANTOS NUNES WALDE S.NETTO
Assessor Especial da VIJUR Assessor Especial da VIJUR
RUS GUEDES

ice-Presidenfe Juridico da ECT
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