PODER JUDICIARIO FEDERAL
Justica do Trabalho - 22 Regido
532 Vara do Trabalho de Sao Paulo — Capital 1073/20

Em 01.08.2012, as 16h0fa Sala de Audiéncia da®@ara Trabalhista de S&o
Paulo, foram, pela ordem do Juiz do Trabalho, Dr. JosisdCBottaro, apregoados 0s seguintes
litigantes: MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, autor ePORTO SEGURO
COMPANHIA DE SEGUROS GERAIS, ré. Partes ausentespdsta final de conciliacao
prejudicada.

|. Relatorio.

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO ajuizou ac&o civipublica em face de
PORTO SEGURO COMPANHIA DE SEGUROS GERAIS, postutangue a reclamada
abstenha-se de buscar informacdes sobre restggéeisicias relativas a candidatos a emprego
ou trabalho e a empregados, pena de multa de R8Q00 por pessoa pesquisada, bem como a
indenizacao pelos danos morais coletivos.

A reclamada frisa a licitude quanto a consulta mesorre da propria atividade da
empresa para proteger seu patriménio ja que firimersbs contratos de natureza financeira,
securitaria e de empréstimos. Diz que em sua aiuagaelacdo com os empregados, nao é
somente empregadora, mas também € parte em umaaeamercial. Acrescenta manter sigilo
nas informacgdes. Ainda, que ndo excede os limitgsostos pelo fim econémico e social.
Compara uma consulta ao banco de dados para reafirsa compra em operacdo comercial a
consulta para a obtencdo do emprego. Com as cautelpraxe, impugna os demais pedidos e
aguarda a improcedéncia das pretensoes.

Conciliagio rejeitada. A instrucéo foi encerrada @audiéncia as fls. 491. E o relatério
FUNDAMENTACAO.

Rejeito o processamento do feito em segredo diggust natureza da matéria vertida na
presente acdo ndo ofende a privacidade das patesresulta em clamor publico, podendo
mesmo ser objeto de interesse de toda a coletwidaskim, é razoavel que seja tratado tendo
em conta a aplicacdo do principio da publicidade.

Nao ha falar-se em incompeténcia da justica doalinabpor conta da apreciacdo de
suposta violacdo da norma regulamentar da SERA®ANndrma veda o uso de informacoes
referentes a situagdo crediticia para obstar aratagfio daqueles que tenham anotacdes de
inadimplemento. No caso em questéo, nao se traapréeiar relacdo juridica entre as empresas,
mas sim de mera questdo incidente em relacdodgaréditre a ré e autor nos presentes autos, em
processo referente a relacdo de emprego. O Juidoath@lho é o Unico competente para dizer
sobre a existéncia ou ndo de uma relacdo juridkcarcente da prestacdo de servigcos e dos
consectarios juridicos que dai decorrem com exaldgdtodos os outros conforme art.114 da
CF88. Ademais a apreciacdo da questao prejudaggidida incidentemente no processo nao
produz qualquer imutabilidade, formal ou materdhsto.



Aplicam-se a defesa dos direitos e interessesatifumletivos e individuais homogéneos,
no que for cabivel, os dispositivos do Titulo Ik ¢ei que instituiu o Codigo de Defesa ao
Consumidor. Aplica-se nédo s6 o Titulo Il as acbeletivas, mas também os principios que o
CDC contém, tal como o principio da facilitacdod@fesa dos titulares do direito transindividual
do qual a inverséo do 6nus da prova € espéciertd peocessual do CDC tem uma ultra eficacia
dada pela Lei da Acado Civil Pablca, art. 21, n&eeddo estranhar-se sua aplicacdo em processo
trabalhista. Portanto, a agéo coletiva que ndodisgadio coletivo, (art. 856 da CLT), nem acao
de cumprimento (art. 872 da CLT), acOes estas emerégramento proprio na CLT, devem ser
ajuizadas com base no sistema normativo do proaagsacoletivo brasileiro (CF88, Lei da
Acao Civil Publica, Codigo de Defesa do Consumidsulesidiariamente o CPC). O que define
um direito como difuso, coletivo ou individual hogémeo € o tipo de pretensdo que se tem ao
interpor a acdo. A acdo coletiva destinada a impadionsulta a 6rgaos de informacbes de
crédito por empresa em processo seletivo pode esmvpretensao de direito difuso, isto €, o
direito indivisivel da sociedade de garantir pot@ntente a qualquer de seus membros que
informacdes sobre situagdo crediticia ndo se ctavem critério seletivo, ou, individuais
homogéneos, pois cada trabalhador eleito a selsgfioo direito individual e divisivel de
preservar a sua privacidade, supondo tratar-seodBcio..

A legitimidade ativa é conferida no plano consiitaal pelo art.8inc. Il e 129 inc. lIl.
No plano da lei ordinaria pela Lei da Acdo CivilbRéa, art. 8, Codigo de Defesa do
Consumidor, art. 82, art>3A dicotomia legitimac&o ordinaria ou extraordiano tem lugar
no processo coletivo. A substituicdo processual ltggar nas acoes coletivas, apenas quando
tratar-se de direitos individuais homogéneos pomeste caso o titular do direito de acéo
promove-a, em nome proprio, na defesa de direitpedsoas determinadas, pois nesta hipétese
os direitos individuais sdo divisiveis e os titalrperfeitamente identificAveis. Na hipotese
direitos indivisiveis e de sujeitos indeterminayelseitos esses difusos e coletivos, como o
destes autos em que a lesdo se dad em relacdo queuahembro da sociedade que possa
potenmcialmente candidatar-se a uma vaga na redé&gmao ocorre a substituicdo processual,
mas sim trata-se de natureza autdbnoma para a d@mndogprocesso pois como os titulares nao
sdo determinados, a lei escolhe alguém ou algumtadades para que os defendam em juizo.
Legitima a posicéo de parte do Ministério PubliooTdabalho na presente acao.

Mesmo que se entendesse tratar de acao coletivaeuava direitos individuais
homogéneos, a legitimidade do Ministério Publicolrdabalho nédo pode ser posta em duvida. O
parquet pode defender através de acdo coletivareisod individuais homogéneos, desde que
tenham repercussao social, quer pela naturezaddaduer pelo nimero de titulares desses
direito. Na espécie, trata-se de acdo em que perd&ito, ou ndo, o procedimento de consultar
0 banco de dados de empresa especializada reférenéelimpléncia de dividas, se ndo como
critério Unico, mas sim como elemento para decdbre a contratacdo ou ndo de empregado,
agindo a empresa na fase pré contratual, pelo &use pode negar a extensao social de validar
ou nédo o ato empresarial..

De qualquer forma ha legitimidade do Ministério Ritbdo Trabalho, pois o art. 129 I
da CF88 menciona apenas a legitimacdo para osogdiifusos e coletivos face ao fato de que
os direitos individuais homogéneos foram criadosy ap advento do Codigo de Defesa doi
Consumidor em 1990, ndo podendo mesmo estar mdaxCF de 1988. No entanto, o 129, inc.
IX da Carta Magna abre possibilidade para o ledislaordinario dizendo que podem ser
atribuidas outras funcdes ao Ministério Publicoddesjue compativeis com o seu perfil
constitucional. Tal perfil se infere do texto catustional no art.127 que admite a legitimidade
do Ministério Publico para acdes que envolvam asketios interesses sociais, aléem dos direitos



indisponiveis. Nas agfes coletivas, o interessmlsibe € inerente. Legitima e constitucional a
presenca do Ministério Publico do Trabalho neste.fe

Nao h& falar-se em prescricdo bienal posto ques&@oplese reconhecida, é continuada.
Aplica-se a espécie a prescricdo quingquenal payafamonstitucional. Seriam inexigiveis o0s
titulos anteriores a cinco anos da interposica@résente acdo, 02.05.2006. Porém, como se
trata em tese de lesdo continuada que em tesetsai o tempo, ndo ha titulos exigiveis em
periodo imprescrito.

Cabe registrar de inicio que em sua reposta & agfatrealizada pelo Ministério Publico
do Trabalho (documento 4) a reclamada negou aéexist de consulta a situacédo de crédito dos
candidatos para em seguida as fls. 48 admiti-la.cBntestacdo confirmou a consulta, mas
arguiu estar limitada aos candidatos para os god@igertinéncia, justificada pela propria
atividade desenvolvida pela ré. Assim, na teseefiesd, havia consulta limitada a alguns cargos
e a determinada fase do processo seletivo e nda pawas de que a consulta se dava em
relacdo a todos os candidatos. Afinal, a situagdicesclarecida pela testemunha da prépria
reclamada que em depoimento as fls. 491, esclatemeer consulta para todos os candidatos
finalistas, independentemente do cargo, fazendoartése da defesa quanto a pertinéncia do
cargo como elemento para verificar-se a situacawététo do candidato. Cai por terra a tese que
vincula as consultas a funcéo.

A matéria fatica esté esclarecida. Da analisersi@tiea das informacdes colhidas se vé
que a empresa se utiliza da consulta aos orgao¥atenacdes de crédito de forma genérica e
para qualquer cargo, limitando-se as fases firajgrdcesso seletivo.

Assim, ndo ha como aceitar a tese da empresa aléequal o0 sucesso na gestdo de
financas pessoais seja qualidade prevalente phititdrase a gerir as financas de terceiros. E
gue todos os empregados, mesmo aqueles que n&ovestélados a tal gerenciamento, sao
submetidos a consulta.. Também, ndo ha nenhumarovagdo de que haja relacdo entre a
gestao pessoal finangas proprias e de terceiros.

Estabelecido que a ré realiza a consulta para datodi finalistas independentemente da
funcdo, € preciso ter em conta que a questdo quelsea nestes autos prevalentemente se
vincula a fase pré contratual, embora suas conetupdssam ser estendidas a época em que 0
contrato esteja em vigor.

O entendimento do problema requer que se estabelesalimites até onde possa o
futuro empregador avancar sobre 0 conhecimento ashwlidato sem que se lhe ofenda a
individualidade, Ihe invada a intimidade e o recaloata-se também de ponderar se o
empregador, fundado no direito de dirigir futurateem trabalho do candidato, possa dispor de
dados sobre sua situacao crediticia.

Na tese empresarial, a licitude quanto a consaltsitdacao de crédito decorre da propria
atividade da empresa para proteger seu patrimangué firma diversos contratos de natureza
financeira, securitaria e de empréstimos. Diz quesea atuac&o na relacdo com os empregados,
ndo é somente empregadora, mas também é parte amelagdo comercial. Acrescenta manter
sigilo nas informacdes. Ainda, que ndo excedemids impostos pelo fim econdmico e social.
Compara uma consulta ao banco de dados para reafirsa compra em operacdo comercial a
consulta para a obtencédo do emprego.



A analise pode se iniciar pelo fato de que na fagecontratual o contrato de trabalho

esta em formacao, raz&o pela qual a concretudarmmem sempre € corretamente percebida. E
curioso e importante a observacao de que o pldito faré-contratual € muito menos analisado
pela jurisprudéncia e doutrina do que o pds-camiatRaramente as cortes trabalhistas se
deparam com lides na fase do pré-contrato N&o wi@alporém que a prova da discriminacao
no pré-contrato para o trabalhador € ainda maidafle mais dificil caracterizacdo que o dano
da fase pds-contratual ou em sua vigéncia. Paraeydenensione tal dificuldade basta dizer que
a empresa pode licitamente deixar de contratarrrdetado empregado sem que forneca
qualquer justificativa. Tal fato, por si, ndo qtiei acdo discriminatoria. Havera discriminagcao
apenas quando deixar de contratar por uma razaodueguarde pertinéncia com a funcdo ou
nao justifique a exclusdo. Como o empregador nétadeas razdes pelas quais nao contrata, a
tarefa de caracterizar o dano depende da idemi@ficcala presenca ou ndo deste fator de
discriminacdo que extrapole os limites impostos fma fé objetiva, pela privacidade e pela
dignidade humana.

Na vigéncia da relacdo de emprego o empregadouipogsder diretivo, assim entendido
como o poder de dirigir a atividade da empresaaaldo 0s recursos necessarios, dentre eles a
mao de obra, para que se atinja a finalidade ddugém. Mesmo no caso de plena vigéncia do
contrato de trabalho ha claros limites constitugisne infra-constitucionais no sentido de
preservar a privacidade e intimidade do empregaguedindo o empregador de livremente
manipular a mao de obra assalariada. O entendingdenéot. 1° da lei 9029/95 a teor do qual “
vedada prética discriminatoria e limitativa parae@b de acesso a relacdo de emprego, ou sua
manutencao, por motivo de sexo, origem, raca, estado civil, situacao familiar ou idade”
deve ser entendida ampliativamente para abrandas tas praticas discriminatérias pois a CF88
em seu art. 5° caput, garante a inexisténcia aemi@ sem distincdo de qualquer natureza. Tal
interpretacdo é confirmada pela convencdo 111 da @bmulgada pelo Decreto n® 62.150, de
19 de janeiro de1968, regra ainda mais abrangdets @a qual:

1. Para fins da presente convencao, o térmo “distracdo” compreende:

a) Toda distincédo, exclusdo ou preferéncia fundadaaca, cor, sexo, religido, opinido
politica, ascendéncia nacional ou origem sociale ganha por efeito destruir ou alterar a
igualdade de oportunidades ou de tratamento emnmaadé emprégo ou profissao;

b) Qualquer outra distingédo, exclusao ou preferénciaie tenha por efeito destruir ou
alterar a igualdade de oportunidades ou tratamergm matéria de emprégo ou profissdo
(grifo nosso) que podera ser especificada pelo Menhhteressado depois de consultadas as
organizacdes representativas de empregadores altratiores, quando estas existam, e outros
organismos adequados.

Inevitavel concluir pela vedacdo de critério distio em especial quando adotado de
forma genérica, como no caso destes autos.

Ja na fase pré-contratual, nem sequer ha ex@dcpoder diretivo propriamente dito,
mas sim, mera escolha da méo de obra sobre aepdafuisuramente exercido tal poder. Desta
forma, nesta fase, o poder diretivo do emprega€eor alcance apenas potencial. Assim, ao
contrario do que poder-se-ia imaginar, o empregddoe necessariamente limitar suas acoes e
esfor¢cos no sentido de identificar no candidatadéps e qualidades que sejam necessérias para
a consecucao das tarefas de determinada funcéa.deotais limites, ha ilicitude. Portanto a
auséncia do estado de subordinacgédo torna aindamt@eravel que o empregador pratique atos
gue ensejem ofensa a personalidade e latente eacedajualquer pratica discriminatoéria.



Ndo ha davidas quanto a dificuldade de estabeleselimites dentro dos quais o
empregador, nesta fase, age licitamente ou naondQuse trata de entrevistas, dinamicas de
grupo ou testes psicologicos hd sempre uma ardéadeééinicdo entre o que avanca sobre a
dignidade do candidato e o que se exige da empres@aretende contratar o melhor possivel e
para tanto trata de aplicar técnicas de selecao.

O caso dos autos, porém, ndo se enquadra nested@ipdrata-se de verificar se a
obtencédo de informacgbes crediticias constituem &m invasdo a privacidade do candidato.
Também se tais dados sdo de fato utilizados pelamnada — e no caso restou comprovado que
sdo levantadas as condicfes de crédito para osegagws finalistas do processo seletivo
independentemente do cargo - e ainda, caso exgiana restricdo apontada pelas empresas
especializadas, poderia tal fato ser ou néo sesiderado fator de discriminacédo razoavel para
ser analisado, tendo em conta as razdes elencalda® @ acima reproduzidas.

No caso, entendo que ndo ha como justificar-se sequer a consulta aos dados de
restricio de crédito dos candidatos e muito menrdzanse de tal critério mesmo que
sistematicamente considerado com os demais elemgata concluir o processo seletivo.

Isto porque para a imensa maioria dos casos naariéima correlacéo logica, cientifica
ou empirica entre o fato de haver eventual reggranadimpléncia comercial e as tarefas do
cargo ou funcdo. A empresa, ademais, realiza onlawgento para todos os cargos de sua
estrutura. Ainda que supostamente houvesse algemi@émcia com determinado cargo, fato
ademais ndo demonstrado especificadamente nedies aupresenca de inadimpléncia em
compra a prazo ou qualquer outro registro negatéa pode ser fato indicativo e muito menos
conclusivo quanto a auséncia de aptiddo para astngigéio de valores de terceiros ou quaisquer
outras tarefas dos empregados do quadro da redamad

Menos ainda para prevenir fraudes sob o argumentrathr-se de empresa de seguros. Ou
ainda para proteger seu patriménio. Enfim, porgeeoda da propria atividade da empresa.
Proporcionalmente, 0 mesmo risco corre a pequerraeamga ao contratar um caixa que ira
manipular diretamente valores, ou a loja parafespeciais ou de pequenas, mas valiosas pecas
de conexao que contrate um estoquista. Ambos @wdatée uma ou outra maneira se associar a
terceiro, membro da propria hierarquia da empresdomecedor, podendo em tese, com tal
associacao, causar prejuizos mediante fraude s&esmpPergunta-se: Qual relevancia de saber se
0 empregado possui ou ndo restricdo crediticia? INA@rovas, mesmo empirica, inclusive
evidéncias, nestes autos ou em qualquer outro cmith@or este magistrado que permita a
conclusdo de que a existéncia de restricdo criediéisteja associada a fraudes. E mais. Tal
procedimento ignora o dever de informacdo das pa&ta existéncia do principio da boa fé
objetiva que abrange ndo somente o contetdo espedif contrato, mas as circunstancias que o
cercam, as que dele decorrem e as que fazem comleypessa ser executado satisfatoriamente
(considerando fatores éticos). Tendo em conta guelacdes pré e pos contratuais se revestem
destas qualidades, sdo também regidas por estépie a ele se vinculam. Este dever de agir
com honestidade, lealdade e probidade é na verdadeclausula geral do direito, disciplinada
expressamente no atual Codigo Civil (art. 422) e tpm perfeita aplicacdo ao Direito do
Trabalho.

Se tal critério for adotado genericamente por tadopregadores chegar-se-ia ao extremo
de ndo empregar-se aqueles que tenham registestlig@es de crédito, justamente 0os que mais
necessitam da regularidade do emprego para noanalias financas. A Iégica empresarial ndo
se sustenta, pois é fato notério que a base deiroe#o da economia do pais esta fundada na
ampliacdo do crédito e incentivo ao consumo. Emdandi¢cdes, qualquer cidaddo normalmente



ja é relativamente endividado, pois este é o sedesegular, a regra geral da vida no mundo
pos moderno. Podera rapidamente tornar-se inadmeplseja por desemprego involuntario (art.
7°, |, CF88, protecdo contra a despedida imotivada regulamentada), seja por sofrer um
acidente ou doenca ou mal semelhante que assoleénmel® sua unidade familiar. Ora, o juizo
aplica as regras de experiéncia comum subminigtrpdia observagao do que ordinariamente
acontece (art.335 do CPC). O desempregado ou despta fatalidade ndo tem capacidade de
pagar contas! Trata-se tt@ma cruel de preconceito, de discriminacdo enasmo tempo, invasao
de privacidadeSe considerado do ponto de vista macro, isto é,tindim-se que a tese da
reclamada se propague por toda a atividade em@esaldgica proposta pela reclamada induz
a criacdo de um sistema social autofagico. Devaigoeoprio, pois endivida e a0 mesmo tempo
impede que se empregue 0 mau pagador ou endividagondo uma racionalidade mérbida.
Juridicamente ha ofensa ao art. 170 da CF88, poidean econémica, fundada na valorizacéo
do trabalho humano e na livre iniciativa, tem pon fassegurar a todos existéncia digna,
conforme os ditames da justica social, observatirsre outros, os principios da funcéo social
da propriedade e busca do pleno emprego, valosgseatados pela racionalidade patronal. Tais
principios estariam violados se pudesse a empessep livre alvedrio eliminar a possibilidade
de empregar determinado candidato cujo nome caestdgs 0rgdos de protecdo ao crédito,
desprestigiando assim o valor do trabalho do serano e em sua dignidade como pessoa. Faz
também tabua rasa do principio constitucional den@l emprego. Nem é necesséria a
comprovacao da excluséo efetiva do processo selptiv conta de restricdo de crédito. Basta a
mera consulta ao banco de dados que enseje a ippdadd de fazé-lo, haja vista que o
empregador, potestativamente, a seu livre e uraladebitrio, podera utiliza-lo. Assim, o acesso
é fator de discriminagéo.

Ha ainda o argumento a teor do qual a consult@éwac&o crediticia sobre o candidato a
emprego seria equivalente a consulta que se fae sotomprador em uma relagdo de consumo
ou comercial. Ora, a consulta em relacdo de consunumercial visa constatar objetivamente
a existéncia de prévia inadimpléncia em operac@ivecdal idéntica ou similar anteriormente
realizada. A capacidade de adimplir os débitoscéniante apurada e quantificada. Na relacdo
de emprego, porém, a informacdo se presta apemas etemento para decidir sobre a
contratacdo de empregado, sem que seja possialekster qualquer nexo causal entre a
inadimpléncia derivada de relagdo de consumo owecmah anterior e a eficacia no desempenho
da funcédo. Ademais, na contratacdo de empregadalseade inadimpléncia ndo recai sobre a
capacidade de endividamento como elemento paradgrba decisdo de vender a crédito ou
nao, mas sim sobre a prépria pessoa do trabalhsmle as caracteristicas de sua personalidade.
Isto porque cria uma presuncdo de culpabilidadeddada inadimplida capaz de impedir a
admisséo. Sob este angulo é discriminatoria a@adi#io de tal critério para tomada de deciséo de
contratar ndo somente porque cria um fator de @edakssociado da finalidade, mas também
porque a relacdo de emprego tem por caracterisdcaante a prestacado de servicos pessoal. O
conteldo desta prestacdo estd em permanecer &igipalo empregador para fazer isto ou
aquilo em um estado juridico de subordinacdo. Asaisituacao juridica em que se encontra o
trabalhador ndo requer a informacdo sobre seutorg@dirque dissociado da finalidade do
contrato de trabalho. Sob este angulo a mera dangdituacao crediticia ofende a preservacéo
da privacidade e intimidade do empregado, porgssodiada da finalidade da prestacdao de
servicos da méo de obra assalariada. Constituoatbeiglireito porque vai além dos limites da
relacdo contratual de trabalho subordinado. Adentaisstado de hipossuficencia na fase pré-
contratual é ainda mais exacerbada.

O papel do direito do trabalho neste contexto sbesem assegurar que a garantia
minima da dignidade humana do trabalho ndo sejadatda classe obreira e que o sistema
capitalista seja um mecanismo de justica socia melhoria evolutiva das condi¢des de vida da



classe assalariada. No dizer de DE LA CUEVA, “ceitlir de um homem que entrega seu
patrimdénio originario, que é sua energia de traljathsociedade e a sua economia, adquire o
direito a uma remuneragédo suficiente e justa” Airsga referindo ao direito do trabalho
humanista, disse que existindo um dilema entrectm@mia como um fim, que é a tese do
capitalismo, ou 0 homem, o direito do trabalho |@m@ o primado do segundo e dos valores
humanos” pois “ a finalidade suprema da justican@mem, com suas exigéncias de condicdes
de trabalho que assegurem no presente e no futunoivel decoroso para a familia para a sua
dignidade, para sua igualdade com todos os semearfus e para sua liberdade real e nao
meramente formal” . (El Nuevo Derecho Mexicano Dedbajo, De la Cueva, Mario, Editorial
Porrua, 2009, Tomo |, pag XV). A atualidade e péricia dos ensinamentos esta refletida na
simplicidade e clareza do proprio texto constitnalobrasileiro, pois o art. 170 da CF88 é
expresso ao dizer que a ordem econdmica tem palidile assegurar a todos uma existéncia
digna, ainda que considere para tanto a valorizdg&ocabalho e a livre iniciativa. Tal norma se
reflete assim em todo o ordenamento juridico, paglo ou ndo, e, claramente, sobre o tema em
analise.

A CF88 é verdadeiro albergue dos direitos fundaaigmjue se acham incrustados em
todo seu texto, penetrando todo o ordenamentoigoriccondicionando a interpretacdo das
normas legais e atuando como diretriz para o jadaci Como os direitos fundamentais
configuram o epicentro axioldgico da ordem juriditaja vista que a CF88 colocou em primeiro
plano o principio da dignidade humana, ao ladoalorwsocial do trabalho e da livre iniciativa,
mas sempre com a finalidade de assegurar a todst€reia digna, conforme os ditames da
justica social, (arts. 3°, 1ll e IV c/c 170, capud)legislacdo infraconstitucional é imposta uma
nova leitura que tem na carta magna seu eixo aeEdatr Violaria o texto constitucional
interpretacdo que fizesse preponderar a tese eanjalede livre e arbitrario uso da consulta a
situacao crediticia dos candidatos a ocupar umocaagreclamada em detrimento do direito a
privacidade da pessoa e de sua dignidade, ancamd@a fé objetiva que deve delimitar as
relacdes contratuais, ainda que na fase pré-coalrdial imposicdo se da, proporcionalmente,
pelas mesmas razdes, em relagdo aos empregadasitjatados, bem como em relacdo a
candidatos para assumir uma relacéo de traballue dpge o labor seja prestado pessoalmente,
afastada a existéncia de pessoa juridica. Develantada abster-se de tais consultas, pena de
multa de R$10.000,00, reversivel ao Fundo de AmpukroTrabalhador, por candidato ou
empregado pesquisado em 6rgdos ou entidades @égdwao crédito. .

Quanto a existéncia de dano moral € preciso desiaeaa CF de 1988 colocou no centro
de suas atencdes os valores humanos. Logo no ilitide seu primeiro artigo consagrou a
dignidade humana como um dos fundamentos de netatoedemocratico de direito. Ao assim
fazer, a Constituicdo deu ao dano moral maior dedenTodos os direitos de personalidade
estdo englobados na dignidade humana, verdadeanaarfuento e esséncia de cada preceito
constitucional dos incisos V e X do art. 5° da @F1888. O dano moral, portanto, nada mais é
do que violagdo do direito a dignidade humana e pachbém alcancar a coletividade se houver
injusta lesdo da esfera de uma determinada comiaidsto €, a violacao antijuridica de um
determinado circulo de valores coletivos.

Neste campo, deve-se trilhar a l6gica do razo&melpusca da concepcao ético-juridica
dominante na sociedade. Tomando-se emprestadasaasas do ilustre jurista Sergio Cavalieri,
por paradigma, deve-se tomar igual distancia do eémonfrio e do homem de extrema
sensibilidade.

A gravidade do dano deve ser apreciada em funcidela do direito. Deve ser reputado
como dano moral coletivo a conduta antijuridica qtiage os direitos coletivos amplamente



considerados e que fugindo a normalidade, intedieaforma intensa nos valores sociais
coletivos amparados nos constitucionais, afetanokeno estar comunitario.

Entendo que no caso em questdo houve largo exarapato do que poder-se-ia
considerar como mera atividade para cumprir conurgdo social da empresa com a justa
obtenc&o do lucro. E inaceitavel do ponto de wistpreservacdo da dignidade humana que a
sociedade difusamente considerada se veja sugitaricha sistematica e genérica a consulta de
dados crediticios de candidatos a emprego, acdadpuguarda correlagdo com a verificacao da
aptidao necessaria para o exercicio da funcaoicagalo do principio da razoabilidade a teor do
gual os meios utilizados para o atingimento dos hesados sejam 0S menos onNerosos para a
sociedade. E mais. Cabe a empresa ponderar ac&lag® beneficio entre o dano causado e os
resultados obtidos. A empresa ignora 0 meio memagogo para selecionar seu pessoal,
fixando-se no levantamento genérico de dados dodidatos que se servem para reprimir
eventual suspeita de futuro ato ilicito de possimelpregado. Trazido o debate ao plano
constitucional, afronta assim o principio da digwid humana, pois a ele pretende sobrepor o
direito de propriedade e consequente fiscalizagaoatividade produtiva potencialmente
considerada, ja que a lesédo se da preponderantemeefidse pré-contratual. Como ja se disse a
CF88 ¢é verdadeiro albergue dos direitos fundamemfaé se acham incrustados em todo seu
texto, penetrando todo o ordenamento juridico, iimrmando a interpretacdo das normas legais
e atuando como diretriz para o judiciario. Os tieifundamentais configuram o epicentro
axiolégico da ordem juridica, haja vista que a CE8®cou em primeiro plano o principio da
dignidade humana, ao lado do valor social do thabal da livre iniciativa, mas sempre com a
finalidade de assegurar a todos existéncia digm#pome os ditames da justica social, (arts. 3°,
[l e IV c/c 170, caput).

Neste contexto, entendo que a situacdo gerada quelduta negligente da ré foi
suficientemente grave para ter afrontado os bems @eevados do agrupamento social. O dano
moral esta insito a prépria ofensa, dela derivaRidovada a ofensa, como entendo que esteja,
provado estd o dano moral.

Sua funcao € pedagogica e compensatoéria, hajaguista status quo ante ndo podera ser
recomposto. Deve-se aplicar a légica do razoavetoRvel é aquilo que é sensato, comedido,
moderado e que guarda certa proporcionalidadejacoi® meios e fins. A conclusdo deve ser
adequada aos motivos que a determinaram. Dessa,fmonsiderando a reprovabilidade da
conduta ilicita da reclamada acima descrita, anégide da duracéo lesdo, no caso, continuada,
a capacidade econ6mica da reclamada, a resistimcéaque em resposta a imputacao dos fatos
pelo Ministério Publico do Trabalho negou a exisi&rde consultas, a razoabilidade do valor
proposto na inicial, arbitro a indenizacdo, em skuonites, R$ 1.000.000,00, em prol da
coletividade, a ser revertida ao Fundo de Ampard @alhador, constituido justamente para
combater o desemprego.

Os documentos pertinentes a solugcdo da lide foramados ou sua auséncia foi
considerada na decisao.

Os juros séo devidos a partir do ajuizamento d&@ ac&alculados sobre o principal
corrigido monetariamente (en. 200 do C.TST). At®287, 6% ao ano, simples sobre o capital
corrigido. A partir de 27.02.87, taxa de 1% ao rmdgsitalizados sobre o capital corrigido (dec.
2322/87). A partir de 01.03.91 (lei 8177/91), 1% raés, simples, sobre o valor corrigido
monetariamente. A época propria para correcdo ranaetlas verbas pagas a titulo salarial
obedece aos parametros legais do art. 459 da Clemepor base o0 més subseqiiente ao da
prestacdo de servico. As demais tem como épocaiprapdata de sua exigibilidade. Neste
sentido a OJ 124 da SDI 1 do C.TST, convertidaimauta 381.



A decisdo nio se aplica a Sumula 297 do C.TSTpppst o recurso ordinario devolve
ao Tribunal toda a matéria nos exatos termos ddas do CPC aplicado subsidiariamente ao
processo do trabalho (Sumula 393 do C.TST, redegdfmrme Resolugdo 169/2010) razdo pela
qual ndao ha falar-se em pré questionamento em wisrembargos declaratérios, sujeitando o
embargante & multa legal. Ademais, 0 juizo nddbsiga a rechacar todas as questdes arguidas
pelas partes se a fundamentacdo rechaca-las gaodipi@idade ou estiverem afastadas pela
sentenca considerada em seu conjunto.

Do exposto, a 532 Vara do Trabalho de Sdo PalaRROCEDENTE EM PARTE as
pretensdes de MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO em dade PORTO SEGURO
COMPANHIA DE SEGUROS GERAIS, para o fim de condenareclamada a abster-se de
buscar informacdes sobre restricdes crediticiasivab a candidatos a emprego ou trabalho, bem
como em relacdo a empregados, pena de multa deDRB0J00 por pessoa pesquisada, bem
como a indenizagcdo pelos danos morais coletivodp tnos termos da fundamentacgéao,
observados os seus parametros, a prescricdo agothisler apurado em regular liquidacao de
sentenca..

Na forma da lei, os juros de mora, desde a dist@w do feito e a corregcdo monetaria,
considerada como época propria a da exigibilid&adeada parcela.

Custas da acédo pela reclamada, calculadas solaleroda condenacéo ora estimado em
R$ 1.000.000,00, no montante de R$ 20.000,00.

Intimem-se as partes.
Nada mais.

JOSE CELSO BOTTARO
Juiz do Trabalho.



