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DESEMBARGADOR FLAVIO PORTINHO SIRANGELO
Orgao Julgador: 72 Turma

Recorrente: PATRICIA CORREA GOMES - Adv. Vera Lucia de
Vasconcellos Bolzan

Recorrente: COMUNIDADE EVANGELICA LUTERANA SAO
PAULO - CELSP - Adv. Melissa Ohlweiler de Oliveira

Recorrido: OS MESMOS

Recorrido: COMUNIDADE EVANGELICA LUTERANA SAO

PAULO - HOSPITAL DE TRAMANDAI - Adv. Cristina
Batista Vargas

Origem: Vara do Trabalho de Osorio

Prolator da ’

Sentencga: JUIZA LUCIANA BOHM STAHNKE
EMENTA

Recurso da reclamante. Validade dos cartoes-
ponto. Intervalo Intrajornada. Caso em que nao restou
amparada, por qualquer elemento de convicgao, a tese
da autora de que o intervalo intrajornada era gozado em
tempo menor do que o registrado nos cartdes-ponto.
Mantém-se a sentengca que considerou fidedignos os
horarios de intervalo ali registrados, visto que além
destes documentos serem a prova por exceléncia da
jornada, ndao ha nos autos qualquer elemento de
conviccao capaz de infirma-los. Recurso nao provido.

Recurso da reclamada. Plus salarial por acumulo de
fungoées. Técnico de enfermagem X Auxiliar de
enfermagem. Sendo unissono na prova oral que a
autora realizou tarefas inerentes a fungao de técnico de
enfermagem - até mesmo a preposta da ré admite "que
auxiliar e técnico sempre fizeram o mesmo servigo" -,
considera-se efetivamente comprovada a identidade de
funcdes da autora com aquelas proprias dos técnicos de
enfermagem. Tratando-se de fungdo inequivocamente
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mais complexa do que a de auxiliar de enfermagem, nao
ha como considerar que as atividades efetivamente
exercidas pela reclamante inseriam-se no conteudo da
funcao contratada. Por isso, considera-se que o salario
contratado pelas partes n&o remunera integralmente o
trabalho desenvolvido pela empregada, estando correta
a sentenga que em razao disto deferiu um acréscimo
salarial a autora. Recurso nao provido.

ACORDAO
Vistos, relatados e discutidos os autos.

ACORDAM os Magistrados integrantes da 72 Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regido: por unanimidade de votos, negar
provimento ao recurso da autora. Por unanimidade de votos, negar

provimento ao recurso da reclamada.

Intime-se.

Porto Alegre, 26 de setembro de 2012 (quarta-feira).

RELATORIO

As partes recorrem da sentencga, que julgou procedente em parte a agao.

A reclamante pugna pela reforma do julgado quanto a validade dos cartées-

ponto e ao intervalo intrajornada.

A reclamada investe contra a condenacédo ao pagamento de plus salarial
por desvio de fungéo.

Sem contrarrazdes, vém os autos ao Tribunal para o julgamento do feito.
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E o relatério.

VOTO
DESEMBARGADOR FLAVIO PORTINHO SIRANGELO (RELATOR):

| - Recurso da reclamante.

Validade dos cartées-ponto. Intervalo Intrajornada.

A sentenga considerou validos os cartdes-ponto juntados com a defesa,
inclusive quanto aos intervalos, ponderando que a prova dos autos nao era
suficiente para invalida-los. Também considerou regular o regime
compensatorio praticado (banco de horas). Porém, tendo em vista que "No
laudo contabil da fls. 214/238, o contador aponta, por amostragem,
diferencas de horas extras e horas intervalares favoraveis a autora”,
condenou a reclamada ao 'pagamento de horas extras, assim
consideradas as excedentes da 442 semanal, com o adicional normativo,
autorizado o abatimento dos valores ja pagos sob a mesma rubrica, com
reflexos”. Na sentenca que julgou os embargos de declaragéo opostos pela
autora, acrescentou que "da forma como deferidas as horas extras, tem-se
que em liquidagdo toda a jornada extraordinaria sera computada,

inclusive as horas de intervalo nao fruidas",

A autora investe contra esta decisao, renovando a tese de que o gozo do
intervalo intrajornada se deu nos termos da inicial (15 minutos), e nédo
conforme registrado nos cartdes-ponto juntados pela ré. Salienta que estes
documentos foram "objeto de impugnag¢ao em razdo de que néao refletiam
o efetivo horario de trabalho da Autora, em especial a hora intervalar que

n&o era usufruida na integralidade”. Acrescenta que sobre eles apresentou
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diferencas de horas extras porque "a questao da validade dos documentos
pendia de prova”, mas salienta que tanto sua manifestagdo quanto a pericia
contabil realizada por determinagdo do Juizo apontaram a "inumeras
ocorréncias em que o gozo do intervalo intraturnos foi inferior a uma hora,
bem como que ndo houve o pagamento de horas intervalares, conforme
recibos salariais inclusos aos autos”. Em razdo disso, pugna pela
condenacéao da ré ao pagamento de uma hora extra diaria pela concessao
do intervalo intrajornada em tempo inferior ao previsto no art. 71, § 4°, da
CLT.

Nao prospera.

Na inicial, a reclamante alegou que "seu horario de trabalho era das 06h40

as 15h ou mais, com intervalo de 15 minutos para refei¢cdo” (fl. 2).

Em seu depoimento pessoal, a autora referiu "que registrava o intervalo
integral mas retornava antes a pedido da enfermeira pois havia muito
servigo" (fl. 249). Todavia, esta alegagdo nao restou amparada por outros

elementos de convicgao.

O preposto, em contrapartida, afirmou "que se retornassem antes do
intervalo constaria no cartdo” (fl. 249). E a unica testemunha ouvida no
presente feito, a convite da reclamante, também n&o a socorreu ao
informar que "a depoente sempre fez intervalo de 1h e almogava no
refeitorio; (...) que ndo encontrava a autora no refeitorio, os horarios eram

diferentes; que nunca viu a autora nos intervalos” (fl. 249, frente e verso).

Neste contexto, tendo em vista que a prova oral ndo socorre a tese da

autora e que os cartdes-ponto sao a prova por exceléncia da jornada, tem-
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se por fidedignos os horarios de intervalo ali registrados.

Recurso nao provido.

Il - Recurso da reclamada.

Plus salarial por acumulo de fungdes. Técnico de enfermagem X

Auxiliar de enfermagem.

Com base na prova oral, a sentenga conclui que a autora, embora
formalmente enquadrada como auxiliar de enfermagem, exercia a fungao de
técnica de enfermagem. Em razdo disto, deferiu um adicional salarial,

arbitrado em 10% sobre seu salario basico, com reflexos.

A reclamada investe contra esta decisao, repisando a negativa de que a
autora tenha exercido funcéo diversa daquela para a qual foi contratada,
bem como aduzindo que ela nao se desincumbiu do 6nus de demonstrar a
realizacao de atividades tipicas da fungdo de técnico de enfermagem.
Argumenta que nem o depoimento da preposta, nem o da testemunha
Simoni, embora confirmem a identidade de fungdes, sdo "suficientes para
ensejar o pagamento do plus salarial, haja vista que n&o foi esse o
fundamento do pedido da Autora, mas a alegagao de tarefas atinentes a
enfermagem”. Ademais, sustenta que ‘inexistia diferengas na
remuneragdo dos Técnicos de Enfermagem e de Auxiliar de
Enfermagem”, nao sendo também "6nus da reclamada comprovar a
igualdade na remuneragdo, pois ndo pedia a reclamante diferengas
salariais advindas da equiparagdo dos cargos”. Por fim, aduz que "a
Reclamante sempre percebeu remuneragdo compativel com as

atividades desenvolvidas, sendo que as tarefas a serem desempenhadas
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estdo no jus variandi do empregador”. Por todo o exposto, pugna pelo

afastamento da condenacgao.
Nao prospera.

Na inicial, a autora narrou que "exercia a fungdo de técnica de
enfermagem, no entanto recebia como auxiliar de enfermagem”. Pelo
exercicio de "fungcdo melhor qualificada e com maior responsabilidade”,
que incluia tarefas "que ndo eram atinentes a funggo contratada”, postulou
o recebimento de "um adicional salarial ndo inferior a 30% sobre o salario
contratual pela duplicidade de fungbes e alteraggo contratual” - exposigédo

de motivos da fl. 3.

A reclamada, inclusive, contestou a pretensdo do "item F do pedido”

negando a existéncia de "acumulo de fung¢bes” - defesa a fl. 33.

Como se vé, ao contrario do que preconiza o recurso, o que a autora pediu
e a sentengca deferiu ndo foram "diferengas salariais advindas da
equiparagdo dos cargos”, mas sim um plus salarial pelo acimulo de funcéo
mais complexa do que aquela constante do contrato de trabalho: "auxiliar

de enfermagem”, consoante o item "7. Objeto” (fl. 40).

Também ndo se sustenta a tese de que os cargos de auxiliar e técnico de
enfermagem eram remunerados da mesma forma. A matéria em discussao
no presente feito é recorrente no ambito desta Justica Especializada, sendo
inumeros os casos em que postuladas diferencas salariais por desvio ou
acumulo de funcgéo, ou equiparagao salarial, entre tais fungdes, o que torna
notdrio o fato de que os técnicos de enfermagem recebem salario maior do
que os auxiliares. Tanto é assim que foi editada a Sumula n°® 48 do TRT da

42 Regiao, dispondo o seguinte:
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"Sumula n° 48 - EQUIPARACAO SALARIAL. AUXILIAR E
TECNICO DE ENFERMAGEM. POSSIBILIDADE. A auséncia
de habilitagdo formal como Técnico de Enfermagem, por si SO,
ndo € Obice ao pleito de equiparacdo salarial, diferencas
salariais por desvio de fungdo ou ‘plus’ salarial formulado por

Auxiliares de Enfermagem"”.

Por oportuno, esclareco que sequer ha controvérsia acerca da habilitagcao
da autora como Técnico de Enfermagem, tendo sido anexado a inicial o

diploma correspondente (fl. 9).

Isto posto, como bem analisou a sentenga, € unissono na prova oral que a
autora realizou tarefas inerentes a fungéo de técnico de enfermagem. Até
mesmo a preposta da ré admite "que auxiliar e técnico sempre fizeram o

mesmo servigo” (fl. 249).

Diante disso, considera-se efetivamente comprovada a identidade de

fungdes da autora com aquelas proprias dos técnicos de enfermagem.

Por fim, os precedentes jurisprudenciais também tornam sabido que a
funcdo de técnico de enfermagem pressupde a frequéncia a curso
especifico, habilitagdo legal e registro perante o COREN. Com efeito, trata-
se de fungédo mais complexa do que a de auxiliar de enfermagem. Portanto,
ndao ha como considerar que as atividades efetivamente exercidas pela
reclamante inseriam-se no conteudo da funcdo contratada, de modo que se
considera que o salario contratado pelas partes nao remunera
integralmente o trabalho desenvolvido pela empregada, estando correta a

sentenca que em razao disto deferiu um acréscimo salarial a autora.

Recurso nao provido.
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PARTICIPARAM DO JULGAMENTO:

DESEMBARGADOR FLAVIO PORTINHO SIRANGELO (RELATOR)
DESEMBARGADOR MARGCAL HENRI DOS SANTOS FIGUEIREDO
DESEMBARGADOR MARCELO GONCALVES DE OLIVEIRA
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