Posto de Tramandai

Processo: 1046600-77.2009.5.04.0271

Reclamante: Patricia Correa Gomes

Reclamada: Comunidade Evangélica Luterana Sao Paulo — Hospital de
Tramandai

Sentenga publicada em Secretaria, no dia quinze de abril de dois
mil e onze, as 17h.

VISTOS, ETC.

PATRICIA CORREA GOMES, qualificada a fl. 02, ajuiza agao
trabalhista em face de COMUNIDADE EVANGELICA LUTERANA SAO
PAULO - HOSPITAL DE TRAMANDAI, em 08.06.2009, dizendo ter laborado
para a demandada, na funcdo de técnica em enfermagem, de 11.10.03 a
09.01.09, quando foi despedida sem justa causa. Apontando o descumprimento
de obrigagdes patronais, pleiteia: horas extras, horas de intervalo, feriados
trabalhados, complementacdo do FGTS, diferencas de adicional de
insalubridade, adicional salarial e multa do art. 477 da CLT. Requer, ainda, a
aplicacédo do art. 467 da CLT, o beneficio da justica gratuita e a condenagéo
em honorarios assistenciais. Da a causa o valor de R$ 19.000,00.

A demandada oferece contestacdo, pelas razdes das fls. 21/36,
suscitando a prescricao e refutando separadamente os pedidos. Requer, na
hipétese de eventual condenagdo, a compensacdo e autorizacdo dos
descontos previdenciarios e fiscais.

Juntam-se documentos. Realiza-se pericia contabil as fls. 214/238.
Colhem-se os depoimentos pessoais e ouve-se uma testemunha. Sem mais
provas, encerra-se a instrucdo. Os procuradores aduzem razdes finais. As
propostas conciliatorias nao logram éxito.

E o relatério.

ISTO POSTO:

Prescrigcao

A acao ingressou em 08.06.2009. Acolho a prescricao suscitada
para excluir da condenacao os efeitos pecuniarios das parcelas vencidas e
exigiveis anteriormente a 08.06.2004, abrangidas pela prescrigdo quinquenal,
conforme o artigo 7°, XXIX, da Constituicao Federal.

Adicional salarial

Diz a autora que exercia a funcao de técnica em enfermagem, mas
recebia como auxiliar de enfermagem. Em face do desempenho de fungao
melhor qualificada e com maior responsabilidade, postula o pagamento de um
adicional salarial ndo inferior a 30% sobre sua remuneragéo, com reflexos.



A reclamada assevera que a reclamante foi contratada como
auxiliar de enfermagem, e nega a realizagao de atividades atinentes a outro
cargo. Contudo, em depoimento pessoal, a preposta revela que “auxiliar e
técnico sempre fizeram o mesmo servigo e o salario era 0 mesmo”.

A testemunha Simoni corrobora a declaragao dizendo que “auxiliar
e técnico faziam o mesmo servigo”.

Pela versao da defesa, presume-se que a funcdo de técnico era
melhor qualificada e exigia maior responsabilidade sendo, portanto, negado o
seu exercicio. Por outro lado, a ré ndo demonstra documentalmente que o
salario fosse o mesmo para as duas fungcbes e a preposta confessa a
identidade de tarefas.

Assim, defiro o adicional postulado. N&o tendo a autora
demonstrado o percentual de diferenca salarial entre as funcdes de auxiliar e
técnico, arbitro o adicional em 10% sobre seu salario basico.

Sao devidos, ainda, os reflexos em aviso prévio, décimo terceiro,
férias com 1/3 e horas extras. Nao ha reflexos nos repousos, ja cobertos pela
base de calculo, uma vez que a autora era mensalista.

Multa do art. 477 da CLT

A autora diz que as verbas rescisorias ndo foram pagas no prazo
legal, o que é contestado pela reclamada.

Em se tratando de aviso prévio indenizado, caso dos autos, o prazo
para pagamento das verbas rescisérias € de 10 dias a contar da dagdo do
aviso, na conformidade do disposto no art. 477, § 6°, “b”, da CLT.

O aviso prévio foi concedido em 09.01.09 (fl. 43), tendo ocorrido o
pagamento das parcelas em 20.01.09, conforme o recibo rescisério da fl. 618.
Nao foi observado, dessarte, o prazo previsto no dispositivo legal em epigrafe,
sendo devida a multa pleiteada, no valor equivalente ao ultimo salario auferido
pela trabalhadora.

Jornada de trabalho

A autora informa a seguinte jornada de trabalho: das 6h40min as
15h ou mais, com intervalo de 15 minutos e uma folga semanal. Aduz ter
trabalhado em feriados. Pleiteia o pagamento de horas extras com adicional
normativo e reflexos, hora intervalar ndo gozada com reflexos, e feriados
trabalhados com a dobra legal.

A demandada sustenta que a reclamante estava sujeita a uma
carga horaria de 220 horas mensais, trabalhando de segunda a domingo, com
uma folga por semana. Diz que toda jornada esta registrada nos cartdes e que
eventuais horas extras e trabalho em feriados foram pagos ou compensados.
Aduz que havia regime compensatorio, e que os intervalos foram usufruidos,
sustentando que no caso de deferimento deste, é devido apenas o adicional de
hora extra. Requer a compensacido e a observacdo dos periodos de
afastamento.

A autora impugna os registros horarios quanto ao intervalo. A
prova, contudo, ndo é suficiente para invalidar os cartdes no particular. Assim,
reputo integralmente validos os controles de jornada.

No que concerne ao regime de compensacdo, a legislacdo patria
prevé como jornada compensatéria aquela em que, respeitada a carga horaria
semanal (em regra de 44 horas) e uma jornada maxima de 10 horas (8 normais



mais 2 suplementares), empregado e empregador ajustam acréscimo de
trabalho em um ou alguns dias na semana em favor da supressao de trabalho
em outro dia, ou parte do dia, da mesma semana. Carece, sempre, de acordo
expresso e formal, individual ou inserto em regra coletiva, consoante a exegese
do disposto no art. 7°, Xlll, da Constituicdo Federal e art. 59, caput, da CLT.
Nesse sentido, se manifestou Arnaldo Sussekind, na obra Direito Constitucional
do Trabalho, Editora Renovar, RJ, 1999, p. 202: “A nova redagéo do § 2° do
art. 59 explicita que a compensacao de horarios so se legitima por meio de
convengao coletiva de categoria ou acordo coletivo de empresa (s). Cumpre,
pois, distinguir a prorrogacéo das jornadas normais de trabalho, n&o resultante
da reducdo compensada de outras jornadas, conceituada como trabalho
extraordinario, que também pode ser objeto de ‘acordo escrito entre
empregador e empregado’ (art. 59, caput, da CLT), da prorrogagédo decorrentes
de reducédo ou supressao de outras jornadas (‘banco de horas’), que ha de ser
estipulada, exclusivamente, por um dos instrumentos da negociagao coletiva (§
2° do art. cit.)”.

Verifico que quando da admissao da autora foi firmado acordo para
compensagao de jornadas (fl. 40). A clausula 38 das convengdes coletivas
prevé a compensacdo de horas, estabelecendo que o total de horas
trabalhadas na semana nao podera exceder as 44 horas. Assim, é valido o
regime compensatério pactuado.

No laudo contabil da fls. 214/238, o contador aponta, por
amostragem, diferencas de horas extras e horas intervalares favoraveis a
autora.

Desse modo, defiro o pagamento de horas extras, assim
consideradas as excedentes da 442 semanal, com o adicional normativo,
autorizado o abatimento dos valores ja pagos sob a mesma rubrica, com
reflexos em aviso prévio, férias com 1/3, décimos terceiros e repousos,
observados os periodos de efetivo trabalho conforme registros horarios (exclui-
se, assim, da condenacao, os periodos de afastamento).

O calculo do valor da hora extra é aquele explicitado pela Sumula
264 do TST, verbis: “A remuneracdo do servico suplementar € composta do
valor da hora normal, integrado por parcelas de natureza salarial e acrescido
do adicional previsto em lei, contrato, acordo, convencéo coletiva ou sentenca
normativa”.

O critério para a integracdo deve ser o da média fisica, mais
consonante com a legislagao patria e que melhor atende ao pagamento correto
das horas extraordinarias.

A contagem dos minutos segue o disposto no artigo 58, § 1° da
CLT.

Sinalo que dentro da jornada supracitada, ja se encontram
deferidas as horas extras decorrentes da inobservancia dos intervalos de que
trata o art. 71 consolidado.

Por fim, quanto aos feriados, o perito contabil conclui que o labor
foi compensado com folgas, ndo sendo apuradas diferengas. Nao foram
produzidas outras provas a fim de comprovar o trabalho sem remuneragao em
tais dias. Sendo assim, € improcedente o pedido de pagamento dos feriados
trabalhados.

Adicional de insalubridade



A autora diz que recebia o adicional de insalubridade em grau
maximo, calculado sobre o salario minimo. Pretende o recebimento de
diferengas do aludido adicional com reflexos, pela consideracdo do salario
contratual como base de calculo.

A demandada defende o salario minimo como base de calculo.

Tem razao a defesa. Em recente deciséo, o STF concedeu liminar
em reclamacéo proposta pela Confederagdo Nacional da Industria (Med. Caut.
em Reclamacéao 6.266-0- DF), suspendendo a aplicagdo da nova redagao da
Sumula 228 do TST, na parte que autoriza a utilizagado do salario basico como
base de calculo do adicional de insalubridade, por contrariedade a parte final
da Sumula Vinculante 4 do STF.

O texto da liminar refere expressamente que, no julgamento que
deu origem a mencionada Sumula Vinculante (Re 565.714/SP, Rel. Min.
Carmen Lucia), o STF entendeu que até que seja editada lei ou negociagao
coletiva fixando expressamente outra base de calculo, o salario minimo deve
continuar a ser utilizado como base do adicional de insalubridade. Enfim,
enquanto ndo superada a inconstitucionalidade por meio de lei ou convencao
coletiva, o salario minimo permanece como base de calculo.

Desse modo, o pedido € improcedente.

FGTS

A reclamante pugna pela complementagao dos depdsitos de FGTS,
ao argumento de que nao houve o correto recolhimento pelo contrato, com
acréscimo de 40%. Requer, também, o FGTS incidente sobre os pedidos.

Pela andlise do extrato da conta vinculada da autora, o contador
constatou que n&o houve recolhimento nos meses de novembro e
dezembro/05, outubro e novembro/06, janeiro a margo/07 e maio a
dezembro/08 (fl. 218).

Resta concluir, pois, pela existéncia das diferencas alegadas, que
se deferem, a serem apuradas em liquidagdo de sentenca. Tratando-se de
documentos comuns as partes, faculta-se a juntada dos comprovantes na fase
de liquidacéo.

O FGTS sobre as verbas de natureza salarial deferidas é
consectario e se defere.

Incide 40% de acréscimo indenizatério sobre a totalidade dos
valores devidos ao FGTS, na forma do § 1° do art. 18 da Lei n° 8.036/90, face a
despedida imotivada.

Descontos previdenciarios e fiscais

Nos termos da atual legislagdo previdenciaria, especialmente do
disposto no artigo 43 da Lei n° 8.212/91, recentemente alterado pela Medida
Provisdria n°® 449/2008, nas acodes trabalhistas em que resultar o pagamento de
direitos sujeitos a incidéncia de contribuicdo previdenciaria, a autoridade
judiciaria devera determinar o imediato recolhimento das importancias devidas
a seguridade social (previdéncia). A contribuicdo do empregado, no caso de
acdes trabalhistas, sera calculada més a més, aplicando-se as aliquotas
previstas no art. 198 do Decreto 3.048/99, observado o limite maximo do
salario-de-contribuigdo, tudo em conformidade com o previsto no dispositivo
supra referido da Lei 8.212/91. Assim, determino que a reclamada proceda ao
recolhimento das contribuicdes previdenciarias (quotas patronal e do



empregado) incidentes sobre as parcelas da condenagdo que integram o
salario-de-contribuicdo.

O imposto de renda, a teor do art. 46 da Lei n° 8.541/92, que
manteve disposi¢cao da Lei 8.218/91, incide sobre os rendimentos pagos em
cumprimento de decisao judicial e deve ser retido na fonte pela pessoa fisica
ou juridica obrigada ao pagamento, no momento em que o rendimento se torne
disponivel para o beneficiario. O fato gerador do tributo € a disponibilidade do
crédito do autor, o que se completa com o pagamento do débito. Os
rendimentos do(a) demandante decorrentes desta sentenca, monetariamente
corrigidos, sem o0s juros, serao ftributados para o imposto de renda
exclusivamente na fonte, no més do recebimento ou crédito, com apuracéo na
forma dos arts. 12 e 12-A da Lei 7.713/1988, observadas as isencgoes,
deducdes, aliquotas e numero de meses a que correspondem, contando-se o
13° salario como um més.

Autorizam-se os descontos previdenciarios e fiscais, na forma da
lei.

Critério de atualizagao monetaria

Requer a reclamada, na hipotese de eventual condenacdo, a
fixagao de critério para a atualizagao de valores.

O critério de atualizagdo monetaria segue o contido na Sumula 21
do TRT da 42 Regiao.

Compensacgao
Nao ha parcelas passiveis de compensacao.

Gratuidade da justica e honorarios advocaticios

Em razdo das condi¢cdes econdmicas da autora, defiro o beneficio
da justica gratuita, com fulcro no art.790, §3° da CLT.

Incabiveis honorarios de assisténcia judiciaria, visto que o
procurador ndo esta credenciado pelo Sindicato da categoria, como exige a Lei
n°® 5584/70. Adoto o entendimento vertido na Sumula 329 do TST.

Honorarios do contador

O 6nus dos honorarios do contador € da demandada, fixados no
valor de R$ 1.200,00, atualizaveis na forma prevista na Sumula n°® 10 do TRT
da 42 Regido.

ANTE O EXPOSTO:

Julgo procedente em parte a acdo para condenar COMUNIDADE
EVANGELICA LUTERANA SAO PAULO - HOSPITAL DE TRAMANDAI a
pagar a PATRICIA CORREA GOMES, observada a prescrigdo pronunciada, o
que segue: a) adicional salarial de 10% sobre o salario basico, com reflexos em
aviso prévio, décimo terceiro, férias com 1/3 e horas extras; b) multa prevista
no art. 477 da CLT; c) horas extras excedentes da 44% semanal, com o
adicional normativo, autorizado o abatimento dos valores ja pagos sob a
mesma rubrica, com reflexos em aviso prévio, férias com 1/3, décimos terceiros
e repousos, e observados os periodos de efetivo trabalho conforme registros
horarios; d) diferencas de FGTS pelo contrato; e) FGTS incidente sobre o
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deferido nos itens “a@” e “c” supra; f) acréscimo de 40% sobre a totalidade do
FGTS deferido.

A reclamada devera depositar na conta vinculada da trabalhadora o
FGTS e o acréscimo de 40%, supra deferidos, no prazo legal da citagao, para
levantamento pela autora, mediante alvara judicial, cuja expedicdo se
determina, apos o depdsito e o transito em julgado da decisao.

O valor da condenagao sera apurado em liquidacdo de sentenca,
observados os critérios da fundamentagdo e os descontos previdenciarios e
fiscais autorizados. Incidem juros e corregdo monetaria na forma da lei.

Custas de R$ 80,00, calculadas sobre o valor arbitrado de R$
4.000,00, pela reclamada, sujeitas a complementagdo. Também pela
demandada os honorarios da pericia contabil, fixados em R$ 1.200,00,
corrigiveis na forma prevista na Sumula n® 10 do TRT da 4?2 Regido.

Em cumprimento ao disposto no art. 832, § 3° da CLT,
acrescentado pela Lei n°® 10.035/2000, registra-se que as parcelas deferidas
integram o salario-de-contribuicdo, a excecdo do FGTS com 40% e dos
reflexos em férias indenizadas.

Intimem-se as partes e a Unido. Ciéncia ao perito. Apds o transito
em julgado, cumpra-se e dé-se ciéncia ao Ministério do Trabalho e Emprego e
Caixa Econbmica Federal, em face do recolhimento ao FGTS.

(Documento digitalmente assinado - Lei 11.419/ 2006)
LUCIANA BOHM STAHNKE
Juiza do Trabalho



