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Carteira de Projetos da Secao Judiciaria do RS
Escopo: Implementacdo de método de gerenciamento de rotinas, com foco na
melhoria do fluxo de trabalho nas unidades judicidrias e na aplicacdao de ac¢Ges
Projeto | adequadas visando a contribuir para a razodvel duragao do processo.

Padronizagao e Melhoria
dos Procedimentos das
Varas Federais, Juizados e
Turmas Recursais

Beneficios: Modernizacdo e uniformizacdo do fluxo de trabalho nas unidades
judiciarias. Organizacdo e racionalizacdo dos fluxos processuais. Aumento da
celeridade processual. Execucdo segura dos procedimentos, em especial por
parte dos servidores novos. ldentificacdo e disseminacdo das melhores praticas.
Padronizacdo do uso dos recursos e sistemas pelos usuarios externos.

Projeto Il
Mapeamento,
Padronizagao e

Automatizacao de
Processos da Area
Administrativa

Escopo: Estabelecimento, implantacdo e automatizacdo de procedimentos-
padrdo que viabilizem maior agilidade e transparéncia nos tramites do processo
de ContratacOes, com relatérios gerenciais de dados estatisticos que permitam
o acompanhamento da demanda e controle de prazos.

Beneficios: Modernizagdo e uniformizagao do fluxo de trabalho nas unidades
administrativas. Organizagao e racionalizagdo dos fluxos. Aumento da agilidade.
Execucdo segura dos procedimentos. Identificacdo e disseminacao das melhores
praticas. Aumento da produtividade. Maior agilidade na execugao orgamentaria.
Transparéncia administrativa.

Projeto llil
Gerenciamento Matricial
de Despesas

Escopo: Implementagao de metodologia de gerenciamento das despesas
correntes, buscando aplicar os recursos de modo eficiente, garantindo a
economicidade e a racionalizacdo na aquisicdo de materiais, bens e servicos.

Beneficios: Desenvolvimento de cultura de planejamento e controle de
despesas. Implantacdo de sistematica de acompanhamento das despesas,
utilizando indicadores de desempenho. Otimizacdo das despesas correntes.
Identificacdo e disseminacdo de melhores praticas.

Projeto IV
Gestdao Ambiental

Escopo: Realizar, incentivar e divulgar agdes voltadas a educagao ambiental e
preservacdao do meio ambiente, que promovam a Justica Federal como uma
Instituicdo ambientalmente responsavel.

Beneficios: Reducdo do impacto ambiental por parte da Instituicdo. Visibilidade
perante outros drgdos publicos. Reconhecimento pela sociedade.
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Escopo: Desenvolver e implementar politica de comunicacdo interna, alinhada
ao Planejamento Estratégico Institucional, buscando estabelecer com

Projeto V magistrados e servidores um didlogo permanente e transparente.
Melhoria da Comunicagao
Interna Beneficios: Alinhamento interno e coesao em torno dos valores e da missdao da

SJRS. Relacionamento de transparéncia com os magistrados e servidores. Maior
comprometimento dos magistrados e servidores.
Escopo: Estruturar acbes que busquem organizar, consolidar e viabilizar o
compartilhamento de informacgGes e conhecimentos estratégicos na SJRS, com
implementacdo de sistema de reconhecimento.

Projeto VI

Gestdo do Conhecimento

Beneficios: Disseminagdo do conhecimento. Maior eficiéncia e transparéncia.
Integracdo entre as distintas areas e com o&rgdos externos. Estimulo a
colaboracdo. Incorporacdo de novos atores aos projetos de inovacdo
institucional.

Projeto VII
Alocagao de Pessoal

Escopo: Elaboracdo de politica de alocacio de pessoal, contemplando a
identificacdo do quantitativo de pessoas, competéncias e especialidades de
cargos exigidas, de acordo com a especialidade das unidades judiciais e
administrativas, a complexidade e o volume de trabalho.

Beneficios: Aumento da eficiéncia. Otimizacdo do quadro e da estrutura de
pessoal. Valorizacdo das pessoas.

Escopo: Gerenciamento da instalagdo de novas Varas e JEFA's e ampliagao das

Projeto VIII Centrais de Atendimento ao Publico, favorecendo o acesso a Justica Federal e
Ampliac3o do acesso 3 garantindo equidade e agilidade no atendimento a sociedade.

Justica .. . . . . -
Beneficios: Melhoria do atendimento prestado a sociedade. Ampliacdo do
acesso aos servigos prestados pela Justica Federal.

Escopo: Criacdo de acOes estratégicas (convénios e integracdo de sistemas) para
Projeto IX fortalecer a participacdo junto a outras entidades publicas e privadas.
Integrag?o €om outros | geneficios: Melhoria do relacionamento da Justica Federal com outros 6rg3os.

Orgaos Realizacdo de ac¢Bes com utilizacio de convénios. Captacdo de recursos
disponiveis.

. Escopo: Implantagdo de um Sistema de Gestdao Estratégica que consolide as
Projeto X P P s g 9

Implementagao do Plano
Estratégico
(Gerenciamento pelas
Diretrizes)

iniciativas, priorize as demandas estratégicas e facilite a realizacdo da Visdo da
Justica Federal, alinhado ao Planejamento Estratégico do TRF4, CJF e CNJ.

Beneficios: Objetivos e planos alinhados, claros e disseminados na instituicdo.
Desenvolvimento dos projetos estratégicos, com acompanhamento sistematico.
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Projeto XI
Gestao Orgamentaria

Escopo: Desenvolver sistemdtica de elaboracdo e acompanhamento da
execucdo do orcamento operacional e estratégico, viabilizando a execucdo dos
projetos estratégicos de acordo com os cronogramas estabelecidos para cada
iniciativa.

Beneficios: Transparéncia a execug¢do orcamentaria e financeira. Melhoria da
execucdo e controle orgcamentario. Alinhamento do orgamento a estratégia.

Escopo: Implementar a¢bGes que contribuam para o desenvolvimento de

Projeto XII - 1 solucdes na area de Tl da 42 Regido.
Priorizagao de Demandas
de Tl Beneficios: Sistemas informatizados adequados a execucdo das atividades
relacionadas a visdo da JFRS.
Escopo: Criagdo e implementagao de politica de alocagdo de recursos de
tecnologia da informagdao ao publico interno e externo necessarios ao
desempenho da missdo institucional. (Projeto ja atendido com relagdo ao
Projeto XII - 2 levantamento e atendimento dos padrées - quantitativos e qualitativos; ha um

Padroes minimos de Tl

padrdao minimo para a SJRS definido pela drea de Tl em conjunto com a DF; ndo
ha formalizacdo de politica).

Beneficios: Infraestrutura de TI
relacionadas a visao da JFRS.

adequada a execugdao das atividades

Projeto Xll - 3
Disponibilidade de
Servicos de Tl

Escopo: Desenvolver mecanismos e procedimentos que mantenham a
infraestrutura de Tl disponivel aos sistemas essenciais (0 que nao deve sair do
ar) para o desempenho adequado das atividades administrativas e judicidrias.

Beneficios: Acesso a justica assegurado. Aumento do grau de disponibilidade
dos servicos.

Escopo: Prover suporte continuado a implantagao e a utilizagdo do sistema E-

Projeto XIll PROC v2.
Suporte a utilizagao do E-
PROC v2 - o : : -
- Beneficios: Melhor utilizacdo do sistema de forma a possibilitar maior agilidade
- CONCLUIDO - no trdmite processual.

Escopo: Melhoria da estrutura fisica das unidades (espaco fisico, instalaces e

Projeto XIV mobilidrios).

Melhoria da Estrutura

Fisica Beneficios: Acesso facilitado as dependéncias da Justica Federal. Melhoria do

Ambiente Organizacional. Otimizacdo do uso do espaco fisico.
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Projeto XV
Sistema de Conciliagdes

Escopo: Implantacdo de atividades de conciliacgdo no ambito da Justica Federal
do Rio Grande do Sul, estimulando a solugdo coletiva e autocompositiva das
demandas de massa e gestionando perante as instituicdes partes nos processos,
para que se disponham a composicao amigavel.

Beneficios: Maior efetividade da atuacdo jurisdicional. Diminuicdo do numero
de processos em tramitacdo. Agilizacdo do andamento dos feitos. Maior
satisfacdo das partes na solucdo acordada. Diminuicdo da distancia entre a
cidadania e o Judiciario. Reforco da cidadania com a participacdo ativa das
partes na composicdo do conflito. Distanciamento do paradigma
adversarial/heterocompositivo qualifica o alcance da finalidade do Judiciario
(pacificacdo social). Prevencdo de litigios.

Escopo: Implantacdao de Sistema de Pericias Médicas e de Conciliagdes Pré-
processuais das matérias de competéncia das Varas/Juizados Previdenciarios,
definindo as rotinas da area para aplicagdao pelo CEJUSCON.

Projeto XVI
Implantacao do SICOPREV
- CONCLUIDO - Beneficios: Reducdo do tempo de tramitagao dos processos, reducao dos custos
de pericias, melhor atendimento as partes pela centralizacdo das rotinas no
setor; diminuicdo do trabalho nas Varas.
Escopo: Promover periodicamente eventos culturais e esportivos que busquem
a integracdo e a confraternizacdo de magistrados, servidores, estagidrios e
Projeto XVII familiares.
Saude, Esporte e Beneficios: Integracdo entre magistrados, servidores, estagidrios e familiares.
Integracao Melhoria nas relagdes interpessoais e bem estar no ambiente de trabalho.
Estimulo ao trabalho em equipe. Incentivo ao cuidado com a saude. Melhoria
do clima organizacional.
Escopo: Estimular a manutencao de um elevado nivel de comprometimento e
motivagdao, mobilizar o corpo institucional em dire¢ao a missao, visao e valores
. da instituicdo, e facilitar a execucao de projetos e acoes.
Projeto XVIII ¢ ¢ proj ¢

Comprometimento com a
Estratégia

Beneficios: Incremento da produtividade e do bem-estar do corpo institucional
por meio de uma mudanca de cultura organizacional focada em métodos de
gerenciamento; maior divulgacdo da missdo, visao e valores; fortalecimento do
relacionamento organizacional.
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Projeto XIX
Gestao Documental

Escopo: Implantar processo de trabalho integrado na SIRS com a padronizagao
das ac¢dOes de gestdo dos documentos institucionais - judiciais e administrativos -
qgue se encontram em arquivo, visando a adog¢ao das melhores praticas e a
preservacao e divulgacdo da memobria.

Beneficios: Unificacdo dos processos de trabalho de gestdo documental.
Otimizacdo das rotinas de trabalho. Implementacdo da politica de gestdo
documental nas Subse¢des em que ndo ha comissdao de avaliagao. Agilidade na
busca e acesso das informagdes arquivadas. Garantia na aplicagcdo dos critérios
e das normas técnicas. Redugao dos custos com locagao de espaco e com
armazenamento do acervo. Salvaguarda da documentagao de carater
permanente. Difusdo da memdria nacional, cultural e institucional através do
acervo documental.

Projeto XX
Responsabilidade Social

Escopo: Realizar, incentivar e divulgar a¢des voltadas a insergdo social e ao
exercicio da cidadania, promovendo a Justica Federal como uma Instituicdo
socialmente responsavel.

Beneficios: Promocdo da inser¢do/re-insercdo de adolescentes e adultos em
situacdo social vulneravel no mercado de trabalho; ampliacdo da divulgacdo da
atuacdo da JFRS junto a sociedade; ampliagao das iniciativas sociais.

Projeto XXI
Audiéncias por
Videoconferéncia

Escopo: Viabilizar tecnicamente a substituicdo das cartas precatérias
inquiritérias por videoconferéncias. Propor regulamentacdo administrativa no
ambito da 42 Regido.

Beneficios: Reducdo do tempo de tramitacdo das acdes. Aumento da qualidade
da decisdo judicial mediante a imediacdo da producdo da prova. Otimizacao do
trabalho do juiz deprecado mediante a eliminag¢ao do trabalho na producdo da
prova para outro juizo. Enxugamento das pautas de audiéncia. Possibilidade de
concentracdo da producdo da prova. Reducdo de custos de correspondéncias.

Projeto XXII
Saude no Trabalho -
Redes de Atuagao

Escopo: Constituir rede para ampliar o alcance das a¢Ges preventivas para os
problemas de salde ocupacional da Organizacdo em toda a Secdo Judiciaria,
através da analise dos diferentes contextos de trabalho, considerando os niveis
subjetivo (do servidor), coletivo (da equipe de trabalho), de gestdo (atuagdo do
gestor da unidade), institucional (suporte da instituicao).

Beneficios: Desenvolvimento de ambientes de trabalho mais sauddveis,
motivadores e produtivos. Criagao de cultura institucional de promogao a saude
e de prevencgao de riscos ergondémicos.
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Projeto XXIII
Desenvolvimento de
Pessoas - EAD

Escopo: Implantar modalidade de Educagao a Distancia a fim de ampliar o
alcance da capacitagdo aos servidores da Seg¢do Judiciaria do Rio Grande do Sul.

Beneficios: Organizacao de ferramentas virtuais que viabilizem o acesso ao
conhecimento nas 4dareas administrativa e judicidria. Socializacdo do
conhecimento construido dentro da instituicdo e também do adquirido nas
atividades de estudo e aperfeicoamento efetuadas fora da JFRS.
Compartilhamento das melhores praticas adquiridas. Instrumentalizacdo da
matéria juridica, unindo a teoria a pratica Institucional. Alinhamento do
treinamento na modalidade EAD com o Projeto de Educacdo Corporativa
implantado pelo CJF, com normas orientadoras para todas as regides do pais.
Utilizacdo do EAD como instrumento de geracdo e multiplicacdo das bases
institucionais de conhecimento/Multiplicacdo do conhecimento mais pessoas
gerando e nrocessando informacdes de forma colaborativa.

Escopo: Implantar Central de Calculos Judiciais para atuacdo integrada,
gerenciamento e distribuicdo dos processos entre as unidades de cdlculo da

Projeto XXIV i T T
~ . SIRS, promovendo alinhamento e especializacdo técnica do trabalho.
Gestao dos Calculos - ~ . ;
Judiciai Beneficios: Redugdo do tempo de permanéncia dos processos nas unidades de
iciai , ~ , . e
udiciais calculo. Atuacdo coordenada das dreas de calculo em toda a SJ. Otimizacao da
forca de trabalho.
Escopo: Programar implantacdo de sistematica de digitalizacdo dos autos -
processos judiciais e anexos - de toda a SIRS.
Projeto XXV .. . - - .
e Beneficios: Racionalizacdo do trabalho. Unificacdo do meio de tratamento das
Digitalizacdao dos Autos e - A
Fisicos demandas judiciais para processamento Unico no processo eletrénico V2.

Redugdo de uso de papel e demais insumos (toner). Otimizagdo do espago nas
Varas. Possibilidade de disponibilizacdo do acervo para pesquisa futura.




