PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4% REGIAO

ACORDAO
0000105-10.2011.5.04.0016 RO FI. 1

JUIZ CONVOCADO FERNANDO LUIZ DE MOURA CASSAL
Orgao Julgador: 92 Turma

Recorrente: ELIONARDO DA ROCHA OYARZABAL - Adv. Lebnidas
Colla, Adv. Raquel Martins Santos
Recorrido: ASSOCIACAO EDUCADORA SAO CARLOS -

HOSPITAL MAE DE DEUS - Adv. Adair Chiapin, Adv.
Alessandro Chiapin

Origem: 162 Vara do Trabalho de Porto Alegre

Prolator da ’

Sentenca: JUIZA LUCIANA KRUSE
EMENTA

DESPEDIDA ARBITRARIA OU SEM JUSTA CAUSA.
ATO DISCRIMINATORIO. REINTEGRAGAO NO
EMPREGO. Ha presungao de que é discriminatéria a
despedida do trabalhador portador de doenga grave que
suscita, inequivocamente, estigma ou preconceito,
ainda mais se presentes as circunstancias de o
empregador estar ciente da patologia e de o empregado
ter sido considerado apto para o trabalho pelo 6érgéo da
previdéncia social. Direito a reintegragdo assegurado
na forma da Lei n® 9.029/95 e da jurisprudéncia do TST.

ACORDAO
Vistos, relatados e discutidos os autos.

ACORDAM os Magistrados integrantes da 9% Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regiao: por maioria, vencidos parcialmente, em

votos dispares, o Relator e o Juiz Convocado André Reverbel Fernandes,
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DAR PROVIMENTO PARCIAL AO RECURSO DO RECLAMANTE para,
afastando da sentenga a condenagdo ao pagamento de parcelas
rescisorias e a autorizagdo de levantamento do FGTS, (a) declarar a
invalidade da despedida sem justa causa, (b) determinar a reintegragdo do
reclamante no emprego, cargo e fungbdes anteriormente desempenhadas,
com (c) pagamento da remuneragéo integral do periodo do afastamento e
(d) restabelecimento do plano de saude nas mesmas condi¢ées em que
vigorava quando da despedida discriminatoria. Tudo em parcelas vencidas
e vincendas, acrescida de juros corregdo monetaria na forma legal e, nos
termos da fundamentagdo. Valor da condenagdo majorado para R$
50.000,00. Custas majoradas para R$1.000,00.

Intime-se.

Porto Alegre, 22 de novembro de 2012 (quinta-feira).

RELATORIO

O reclamante interpde recurso ordinario visando a reforma da sentencga que
indeferiu os pedidos de readmissdao no emprego com pagamento de
salarios e demais vantagens, desde a despedida arbitraria até a efetiva
readmissao, de indenizagdo por dano moral e de restabelecimento do
plano de saude.

A reclamada apresenta contrarrazdes.

E o relatdrio.

VOTO
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JUIZ CONVOCADO FERNANDO LUIZ DE MOURA CASSAL
(RELATOR):

1. DESPEDIDA DISCRIMINATORIA. REINTEGRAGAO NO EMPREGO.
RESTABELECIMENTO DO PLANO DE SAUDE. INDENIZAGAO POR
DANOS MORAIS

Na sentenga, a juiza prolatora, declarando ser direito potestativo do
empregador a despedida arbitraria ou sem justa causa, salvo nos casos de
garantia de emprego ou estabilidade provisoria, ndo sendo este o caso dos
autos; bem como que era do autor o 6nus da prova da alegada despedida
discriminatoria, do qual ndo se desincumbiu, indeferiu os pedidos de
reintegragdo no emprego com pagamento das parcelas do periodo do

afastamento, indenizagao por danos morais.

O reclamante, inconformado, sustenta ter direito ao emprego com
fundamento no artigo 7°, inciso |, da Constituicdo Federal que afirma ser
norma de eficacia plena, restando vedada a dispensa arbitraria ou sem
justa causa. Alega que a reclamada nao apresentou qualquer motivo para a
despedida. Diz ser incontroversa sua dependéncia a drogas (crack,
maconha, cocaina e alcool), em razdo do que utiliza medicamentos e tem
sido internado em clinica psiquiatrica. Citando o disposto nos artigos 1°,
inciso lll; 5°, inciso XXIII; 170, incisos ll, VIl e VIIl, da Constituicdo Federal, e
no artigo 1° da Lei n° 9.029/95, que veda praticas discriminatérias,
argumenta que sua incapacidade fisica e psicologica para o trabalho em
razdo da dependéncia quimica relacionada a entorpecentes, gera a
necessidade de internagdo em clinicas psiquiatricas. Diz que o alcoolismo
deve ser tratado como doenca. Afirma que a reclamada nao poderia té-lo

demitido durante tratamento médico, sendo direito seu a readmissao no
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emprego.
Examino.

Inicialmente, destaco que o artigo 7°, inciso |, da Constituicdo Federal, ndo
assegura ao trabalhador, diretamente, a relacdo de emprego protegida
contra despedida arbitraria ou sem justa causa, sendo imprescindivel para
sua aplicabilidade, a edicdo de lei complementar, no caso, inexistente.
Também é certo que o ordenamento juridico assegura ao empregador,
como regra geral, o direito potestativo a despedida arbitraria ou sem justa
causa de seus empregados, exceto em caso de vedacgao especificamente

prevista em lei.

O motivo discriminatério da despedida arbitraria alegado pelo autor.
consubstanciado pelo fato de, sendo dependente de drogas (crack,
maconha, cocaina e alcool), necessita, com frequéncia, afastar-se do
trabalho para se submeter a tratamento psiquiatrico, € fato cuja prova

incumbia ao autor, a teor dos artigos 818 da CLT e 333, inciso |, do CPC.

Diversamente do entendimento da juiza de primeiro grau, entendo haver,
nos autos, robusta prova das circunstancias de fato intimamente ligadas ao

ato da despedida do autor, pelas quais a discriminagéo € presumida.

Resta evidenciando que o reclamante é, de fato, dependente de drogas
(crack, maconha, cocaina e alcool), e tem, efetivamente, necessidade de
reiterados afastamentos do trabalho para se submeter a tratamento
psiquiatrico. No lapso de 17 de agosto a 1° de setembro de 2009,
permaneceu internado no Hospital e Clinica Psiquiatrica Clinica Sao José,
com diagnéstico F14/CID10 (Transtornos mentais e comportamentais
devidos ao uso da cocaina - uso nocivo para a saude, fls. 45 e 121). Fruiu

do beneficio previdenciario do auxilio doenca de 2 de setembro a 21 de
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outubro de 2009, concedido em razéo de intoxicagao aguda (fls. 125-27).

Em 8 de outubro de 2009, quando ainda fruia do beneficio previdenciario,
esteve em atendimento por médico do Hospital demandado, quando foi

orientado a realizar a pericia previdenciaria de 16 de novembro de 2009,

conforme remarcacao em seu poder, e retornar ao médico do trabalho da

AESC, com comunicacdo de resultado de exame médico assim que
possivel (fl. 128).

Assim, em meio a tais fatos € que o reclamante foi despedido do emprego

em 23 de novembro de 2009, com aviso prévio indenizado que em tese

projeta o contrato de trabalho até 23 de dezembro de 2009.

O indeferimento do pedido de auxilio doenga, formulado em 26 de

novembro de 2009 (fl. 53), em meio ao prazo do aviso prévio indenizado, da

mesma forma sua internagc&o na Casa de Triagem do Programa de Auxilio

Comunitario ao Toxicbmano, de 7 a 15 de dezembro de 2009; e, apds o

suposto encerramento do contrato, a internagdo na Comunidade

Terapéutica referido Programa, de 5 a 21 de janeiro de 2010 (fls. 39 e 40),

tratamento iniciado em 18 de fevereiro de 2010, no Centro de Atencao

Psicossocial em Alcool e Drogas, com diagndstico de transtorno mental e
comportamental devido ao uso de multiplas substancia - canabis, crack,
cocaina, alcool e tabaco, apresentando sindrome de dependéncia e
transtorno mental e comportamental devido ao uso do alcool, além de
transtorno afetivo bipolar, conforme atestados das fls. 41-44, e, finalmente, a

obtencgao do beneficio previdenciario de 9 de abril a 31 de julho de 2010 (fl.

52), dao conta da gravidade da patologia do reclamante.

A Lei n° 9.029/95 proibe a exigéncia de atestados de gravidez e

esterilizagdo, e outras praticas discriminatérias que elenca, para efeitos
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admissionais ou de permanéncia da relagao juridica de trabalho, estatuindo,

no artigo 4°, que:

"Art. 40 - O rompimento da relagdo de trabalho por ato
discriminatorio, nos moldes desta Lei, aléem do direito a

reparagao pelo dano moral, faculta ao empregado optar entre:

| - a readmiss&o com ressarcimento integral de todo o periodo de
afastamento, mediante pagamento das remuneragdes devidas,

corrigidas monetariamente, acrescidas dos juros legais;

Il - a percepgdo, em dobro, da remuneragdo do periodo de
afastamento, corrigida monetariamente e acrescida dos juros

legais.”

Em recente atualizacdo de sua jurisprudéncia dominante, o Pleno do
Tribunal Superior do Trabalho aprovou, em 14.9.2012, nova Sumula,
conforme noticia extraida do endereco eletrénico
http://www.tst jus.br/noticias, que entrara em vigor a partir da publicagdo da
resolugao pertinente, por trés vezes, no Diario Eletrbnico da Justica do

Trabalho, do seguinte teor:

DISPENSA DISCRIMINATORIA. PRESUNGCAO. EMPREGADO
PORTADOR DE DOENCA GRAVE. ESTIGMA OU
PRECONCEITO. DIREITO A REINTEGRAGCAO. Presume-se

discriminatoria a despedida de empregado portador do virus HIV
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ou de outra doenga grave que suscite estigma ou preconceito.
Invalido o ato o empregado tem direito a reintegragdo no

emprego

Embora seja notério, conforme destacado pela juiza de primeiro grau, que o
tratamento de dependentes de alcool e drogas inicia com internagdo em
clinica de reabilitagdo para desintoxicagao, seguido, posteriormente, fora
da clinica, de acompanhamento psiquiatrico/psicolégico, uso de
medicagdo, que pode se prolongar por muitos anos, sem que tal
circunstancia, embora grave, nao incapacite a pessoa para os atos da vida,
como o trabalho, bem como que o tratamento psiquiatrico, por si s6, ndo
torna o empregado inapto para o trabalho, é certo que, exatamente por tal
razao, presume-se que o reclamado, ciente da patologia do reclamante, ao
despedi-lo logo apds ter retornado da primeira internagdo psiquiatrica,
oportunidade em que poderia estar dando os primeiros passos na diregao
de uma eventual reabilitacdo fisica e psiquica, age movido por

discriminagéo.

Afiro a discriminagdo no ato da despedida do trabalhador portador de
doenga grave que suscita, inequivocamente, estigma e preconceito.
Ademais, o empregador estava ciente da patologia; e, a época, o autor foi
considerado apto pelo érgao da previdéncia social. Por fim, releva notar
que se trata, o empregador, de empreendimento hospitalar, que se qualifica
como entidade filantropica dedicada a prestagao de servigos na area da
saude humana, munido de todas as ferramentas pertinentes a boa
compreensdo dos possiveis desdobramentos da doenga em questao,

assim como das dimensdes do impacto psiquico que um rompimento
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contratual poderia causar na vida do reclamante, estava apto por suas
condigbes estruturais e finalidades sociais, a orientar e  auxiliar
adequadamente o reclamante, para o melhor encaminhamento das suas

questdes meédicas.

Assim, sob o enfoque da Lei n° 9.029/95 e da jurisprudéncia citada, o

reclamante tem direito a reintegracdo no emprego, no mesmo cargo e

fungdes desempenhadas, com pagamento da remuneracao integral de todo
o periodo do afastamento, inclusive o restabelecimento do plano de saude

nas mesmas condi¢des vigentes até o ato da despedida discriminatoria.

Dou provimento ao recurso, para, reformando a sentenga, afastar a
condenagao relativa a parcelas rescisérias e levantamento do FGTS,
declarar a invalidade da despedida sem justa causa, determinar a
reintegragdo do reclamante no emprego, cargo e fungdes anteriormente
desempenhadas, com pagamento da remuneracgao integral do periodo do
afastamento e restabelecimento do plano de saude nas mesmas condigoes

em que vigorava quando da despedida discriminatoria.

2. INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS

A despedida discriminatéria de empregado portador de doenga grave que
suscite estigma ou preconceito constitui ato ilicito que atinge o direito ao
emprego, bem juridicamente tutelado pela Lei n°® 9.029/95, além do bem
que integra o patriménio imaterial do trabalhador, também tutelado pela
citada Lei, de dimensdo moral tradutora do principio da dignidade da

pessoa humana.

O ordenamento juridico estabelece o dever de indenizar aquele que provoca
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algum tipo de dano a outrem, de molde a restituir o lesado ao status quo
ante. Todavia, tal restituicdo nao é factivel quando o dano atinge bens que
integram o patriménio impalpavel da vitima, tais como liberdade,
dignidade, honra, reputacao, integridade psiquica, seguranga, intimidade,

imagem, nome, entre outros.

Destaca-se, no que tange a conceituagdo do dano moral e do dano

material, a licdo de Julio Bernardo do Carmo:

"S&o materiais 0os danos consistentes em prejuizos de ordem
econbmica suportados pelo ofendido, enquanto os morais se
traduzem em turbagbes de dnimo, em reagbes desagradaveis,
desconfortaveis, ou constrangedoras, produzidas na esfera do
lesado. Atingem a conformagéo fisica, a psiquica e o patriménio
do lesado, ou seu espirito, com diferentes repercussoes
possiveis" (in O Dano Moral e sua Reparacdo no Ambito do
Direito Civil e do Trabalho, Rev. TRT 3°R - Belo Horizonte - 25
(54), jul.94/jun.95, p. 67/115).

A tutela juridica desses bens imateriais, autorizando que se atribua uma
indenizagdo ao ofendido, inscreve-se nos incisos V e X do artigo 5° da
Constituicdo Federal, bem como nos artigos 186 e 927 do Cdédigo Civil
Brasileiro. Este dispde que: "Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187)

causar dano a outrem, fica obrigado a repara-lo".

No caso, estdo presentes os requisitos para a responsabilizacdo da

reclamada pela pratica do ato ilicito, consubstanciado na despedida
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discriminatéria do reclamante, que gerou dano ao bem juridicamente
tutelado pertencente seu patriménio imaterial desse trabalhador, estando

presente o nexo causal entre aquele ato e este dano.

No tocante ao quantum, em se tratando de indenizagao por dano moral, o
valor deve ser fixado em termos que se mostrem razoaveis e compativeis
com a realidade que cercou a relacdo das partes, cabendo levar-se em
consideragao a atividade profissional do empregado, o tempo de servigo, o
valor do salario, e as peculiaridades de cada caso. A reparagédo do dano
ndo pode extravasar sua finalidade pedagdgica em relagdo ao ofensor,

nem resultar enriquecimento sem causa em relagéo ao ofendido.

Conforme ja ponderado no item anterior, as circunstancias do ato
discriminatorio praticado pela reclamada, que tinha a ciéncia da patologia
do reclamante, e, como entidade hospitalar que se qualifica como
filantropica, dedicada a prestacéo de servigos na area da saude humana,
estava munida de todas as ferramentas pertinentes a boa compreenséao
dos possiveis desdobramentos da doenga em questdo, assim como das
dimensdes do impacto psiquico que um rompimento contratual poderia
causar na vida do reclamante, além de estar qualificada e apto, por suas
condicdes estruturais e finalidades sociais, a prestar, inclusive, orientacao
e auxilio adequados para o melhor encaminhamento das questbes médicas
do reclamante, devem ser todas consideradas na valoragao da gravidade

do dano moral.

Assim sopesadas todas estas circunstancias, decido ser razoavel e justo
fixar a indenizagédo por dano moral o valor de R$ 25.000,00 (vinte e cinco

mil reais).

Dou provimento ao recurso do reclamante, para acrescer a condenacao, o
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pagamento de indenizagdo por dano moral no valor de R$ 25.000,00 (vinte
e cinco mil reais), a ser atualizado a partir desta data e acrescido de juros
a contar do ajuizamento da agao, e nao sujeito a incidéncia de contribuicao

previdenciaria ou imposto de renda por sua natureza indenizatéria.

DESEMBARGADOR JOAO ALFREDO BORGES ANTUNES DE
MIRANDA:

Acompanho o Relator quanto a reintegracéo e demais direitos decorrentes.
Percebe-se a ocorréncia de graves problemas de saude, que inclusive
impediram homologacdo da rescisdao contratual. Assim, a solucéo
socialmente mais relevante é aquela proposta pelo relator. Por outro lado,
nao deferiria a indenizacdo por dano moral. A situagao é controversa e
mesmo presumindo-se a despedida discriminatoria, face as circunstancias
do rompimento contratual, existe duvida ponderavel sobre a questao, que
nao justifica o deferimento da indenizagao por dano moral. Acompanho a
divergéncia do Juiz Convocado André reverbel Fernandes, quanto a este
aspecto.

JUIZ CONVOCADO ANDRE REVERBEL FERNANDES:

DESPEDIDA DISCRIMINATORIA. REINTEGRAGAO NO EMPREGO.
RESTABELECIMENTO DO PLANO DE SAUDE. INDENIZAGAO POR
DANOS MORAIS.

Diverge-se do voto do ilustre Relator. Entende-se que o reclamante estava
apto para a despedida quando da rescisao contratual, como demonstra o

exame demissional da fl. 106. O fato do reclamante ser dependente quimico
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nao lhe garante qualquer estabilidade no emprego. De outra parte,
acompanha-se o entendimento da Magistrada de origem quando afirma
que "ndao ha provas nos autos de que a despedida do autor esta
relacionada com a doenga ou o tratamento realizado", ndo sendo, portanto,
a hipotese de aplicacdo da Sumula 443 do TST e da Lei n°® 9.029/95.

Nega-se provimento ao recurso do autor, no particular.

PARTICIPARAM DO JULGAMENTO:

JUIZ CONVOCADO FERNANDO LUIZ DE MOURA CASSAL
(RELATOR)

DESEMBARGADOR JOAO ALFREDO BORGES ANTUNES DE
MIRANDA

JUIZ CONVOCADO ANDRE REVERBEL FERNANDES
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