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A Proposta de Emenda a Constituicao Federal n2. 66, de 2012 e as Novas Reqgras para
os Trabalhadores Domésticos.

Foi aprovada na ultima terga-feira (26/03/2013) pelo Senado Federal a
Proposta de Emenda a Constituicao (“PEC”) n°. 66, a qual amplia o direito dos trabalhadores
domésticos. Assim, em que pese referido assunto ndo afetar a maioria da nossa clientela,
sentimo-nos na obrigagdo de prestar informagées sobre o tema em funcdo de sua
relevancia.

A Proposta de Emenda a Constituicdo n® 66, de 2012, tem por
finalidade estender aos empregados domésticos (ou seja, aqueles que trabalham no ambito
da residéncia familiar) direitos assegurados pelo artigo 7° da Constituicdo Federal (“CF”) aos
trabalhadores urbanos e rurais. Para tanto, altera o paragrafo unico do artigo 7° da CF para
assegurar os seguintes direitos previstos em seus incisos:

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender a suas
necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentagao, educacéao,
saude, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes
periédicos que lhe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo para
qualquer fim;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convengéo ou acordo coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para 0s que percebem
remuneracgéo variavel;

VIIl - décimo terceiro salario com base na remuneragdo integral ou no valor da
aposentadoria;

X - protegdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retengdo dolosa;

XllI - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas didrias e quarenta e quatro
semanais, facultada a compensagdo de horarios e a redugdo da jornada, mediante
acordo ou convengéo coletiva de trabalho;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneragdo do servigo extraordindrio superior, no minimo, em cinquenta por
cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que o
salario normal;

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de trinta dias,
nos termos da lei;

XXII - redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de satde, higiene
e seguranga;

XXIV - aposentadoria;

XXVI - reconhecimento das convengbes e acordos coletivos de trabalho;

XXX - proibicdo de diferengca de salarios, de exercicio de fungbes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminagdo no tocante a saldrio e critérios de
admiss&o do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXIII - proibigdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e
de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condigdo de aprendiz, a
partir de quatorze anos;
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Além dos direitos acima, a PEC concedeu direitos que dependerao de
regulamentacao que sera estabelecida em legislacao posterior:

| - relagdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, nos
termos de lei complementar, que prevera indenizagdo compensatoria, dentre outros
direitos;

I - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

1l - fundo de garantia do tempo de servico;

IX - remuneragéo do trabalho noturno superior a do diurno;

XII - salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda nos
termos da lei;

XVIII - licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do saldrio, com a duragéo de
cento e vinte dias;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5 (cinco)
anos de idade em creches e pré-escolas;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a
indenizagéo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

Dentre todos os direitos concedidos temos alguns que merecem
comentérios adicionais, quais sejam:

JORNADA DE TRABALHO DE_8H00 DIARIAS OU 44H00

SEMANAIS:

Sem duvida esta foi uma das maiores conquistas dos trabalhadores
domésticos que, até entdo, laboravam em jornadas excessivas e nada percebiam pelo
horéario extraordinario.

De acordo com a nova lei, os empregados domésticos deverao
receber horas extras, com adicional de horas (no minimo de 50% da hora) se ultrapassarem
o limite estabelecido na lei. Aconselha-se aos empregadores adotarem o controle de jornada
para a apuragao da jornada do empregado. A obrigatoriedade da adogcao deste controle é
controvertida na medida em que a lei apenas obriga os estabelecimentos com mais de 10
empregados a adotarem tal controle (art. 74 § 2° da CLT).

Ademais, caso o empregado doméstico trabalhe apenas de 22 a 62
feira, as horas trabalhadas ao sabado poderao ser distribuidas durante os dias da semana
de forma a compensar o sabado nao trabalhado. Referido ajuste devera ser feito mediante a
adocao de um Acordo Individual de Compensacéao de Jornada de Trabalho (por escrito).

ADICIONAL NOTURNO:

Muito embora este tdpico ainda dependa de regulamentagédo
especifica, muito provavelmente para o trabalho realizado apds as 22h00 e até as 05h00
(como ja adotado para os empregados urbanos) o empregado doméstico fara jus ao
recebimento de remuneracdo diferenciada (superior ao valor pago pelas atividades
desempenhadas no periodo diurno).
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FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS):

O presente topico também dependera de regulamentagdo para se
tornar obrigatério, vez que atualmente o seu recolhimento € facultativo. Contudo, o
empregador que quiser se antecipar a regulamentacdo podera valer-se das atuais regras
para recolhimento, ja aplicaveis aos demais empregados urbanos.

Quanto a percepgao da multa fundiaria, acredita-se que a mesma nao
sera inferior ao montante de 40%, como aplicavel aos demais empregados urbanos,
principalmente em virtude do principio da isonomia que motivou o legislador a aprovar a
PEC.

SEGURO — DESEMPREGO:

O presente tépico também dependera de regulamentacdo pelo
Ministério do Trabalho e Emprego (“MTE”) para estender o direito aos empregados
domésticos.

Ademais, acreditamos que em caso de auséncia de registro na CTPS
o empregado doméstico podera pleitear dos empregadores 0 pagamento de indenizacao

equivalente.

NORMAS COLETIVAS:

Considerando que com a nova alteracdo legal as convencgbes e
acordos coletivos de trabalho passam a ser aplicaveis a relacdo doméstica, temos que nao
serd surpresa se no futuro proximo forem constituidos sindicatos profissionais e entidades
patronais representativas das respectivas categorias.

Quanto a fiscalizacdo das novas condi¢cées de trabalho, de acordo
com informagdes prestadas pelo proprio MTE, o empregado doméstico que estiver
laborando em residéncia sem algum dos direitos previstos na nova legislagdo devera
procurar as Superintendéncias, Geréncias ou Agéncias Regionais do Trabalho e Emprego
para apresentacao de denuncia, a qual sera atendida por um auditor fiscal do trabalho.

No mais, importante ressaltar que com relagdo ao prazo prescricional
para propositura de reclamagoes trabalhistas, a jurisprudéncia j& cuidou deste tema e os
Tribunais Patrios tém entendido que se aplica o0 mesmo prazo prescricional de 2 (dois) anos
para propositura da a¢éo pleiteando os direitos trabalhistas referentes aos ultimos 5 (cinco)
anos, conforme disposto no inciso XXIX do artigo 7° da CF as acbes trabalhistas movidas
por estes profissionais.

Por fim, tendo em vista o disposto na Lei n°. 8.009 de 29 de marco de
1990, devemos ressaltar_que a impenhorabilidade do bem de familia (no caso, a
residéncia da familia para qual o empregado doméstico presta seus servicos) nao é
aplicavel as dividas relacionadas aos “créditos de trabalhadores da propria residéncia
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e das respectivas contribuicoes previdenciarias”. Tal fato é de extrema relevancia, tendo
em vista o aumento dos direitos dos empregados domésticos (e, consequentemente do
custo envolvido em sua contratagdo), o que potencializa a contingéncia trabalhista envolvida
na relagdo doméstica e podera expor o bem de familia consideravelmente.

Para duvidas adicionais permanecemos a disposicdo nos contatos
abaixo indicados.

*kk

Geraldo Baraldi Jr.
(gbaraldi@baraldimelega.com.br)
Nathalia Molina
(nmolina@baraldimelega.com.br)
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