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DESEMBARGADOR MARCELO JOSE FERLIN D AMBROSO
Orgao Julgador: 12 Turma

Recorrente: ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - Adv.
Procuradoria-Geral do Estado

Recorrido: CAROLINE DA COSTA - Adv. Fernanda Winiemko
Vollino

Origem: 12 Vara do Trabalho de Esteio

Tramitacao: 22 Vara do Trabalho de Esteio

Prolator da )

Sentenca: JUIZA MILENA ODY
EMENTA

PROMESSA DE CONTRATO DE ESTAGIO.
OBRIGAGAO PRE-CONTRATUAL. INDENIZACAO
POR DANO MORAL. Pré-contratagcao da estagiaria por
parte da Defensoria Publica do Estado, no Municipio de
Esteio/RS, com rescisao do vinculo de estagio mantido
com a Prefeitura Municipal de Esteio, em razao da
promessa de estagio na DPE. Trabalho sem
remuneracao e expectativa frustrada pelo contrato de
estagio nado ter sido firmado pelo réu. Ofensa ao
principio da boa-fé objetiva, insculpido no art. 422 do
Cadigo Civil, e a honra subjetiva da autora, assegurada
no art. 5°, Xlll, da Constituicdo da Republica, restando
devida a indenizagao por dano moral. Sentenga mantida.

ACORDAO
Vistos, relatados e discutidos os autos.

ACORDAM os Magistrados integrantes da 12 Turma do Tribunal

Regional do Trabalho da 4% Regido: preliminarmente, por unanimidade,
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NAO CONHECER DAS CONTRARRAZOES DA AUTORA por
intempestivas. No mérito, por unanimidade, NEGAR PROVIMENTO AO
RECURSO ORDINARIO DO REU.

Intime-se.

Porto Alegre, 24 de julho de 2013 (quarta-feira).

RELATORIO

Inconformado com a sentenga das fls. 76-78, o réu interpde recurso
ordinario, nas razdes das fls. 82-84, pretendendo a reforma quanto a
indenizagao por dano moral, ou, sucessivamente, quanto ao valor arbitrado,

bem como, no tocante aos honorarios de sucumbéncia.

Com contrarrazdes da autora as fls. 88v.-90, repetidas as fls. 92-94, sobem

os autos a este Tribula para julgamento.

O Ministério Publico do Trabalho, no Parecer das fls. 98-99, de lavra da
Exma. Sra. Procuradora Regional do Trabalho, Dra. MARIA CRISTINA
SANCHEZ GOMES FERREIRA, opina pelo parcial provimento do recurso,

nos termos da fundamentacao.

E o relatdrio.

VOTO

DESEMBARGADOR MARCELO JOSE FERLIN D AMBROSO
(RELATOR):

1. PRELIMINARMENTE.
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DO NAO CONHECIMENTO DAS CONTRARRAZOES POR
INTEMPESTIVAS.

A autora foi intimada para apresentar contrarrazées ao recurso ordinario do
réu, a qual foi disponibilizada no Diario Eletrénico em 08/05/2013 (quarta-
feira), fl. 86. Assim, a contagem do prazo iniciou no dia 10/05/2013 (sexta-
feira) e encerrou no dia 17/05/2013. Todavia, as contrarrazées foram

apresentadas apenas em 20/05/2013, quando ja esgotado o prazo legal.

Assim, ndao conheco das contrarrazbes apresentadas pela autora nas

razdes juntadas as fls. 88v.-90 e repetidas as fls. 92v-94, por intempestivas.
2. MERITO.
2.1. DA INDENIZAGAO POR DANO MORAL.

O réu, Estado do Rio Grande do Sul, interpde recurso ordinario, insurgindo-
se contra a condenagao no pagamento de indenizagao por danos morais,
ou, sucessivamente, quanto ao valor fixado. Pretende a reforma da decisao
de origem para que seja absolvido da condenacgao que |lhe fora imposta,
sob o argumento de que nao foi empregador ou tomador dos servigos da
autora. Ressalta que o pedido de indenizagdo por dano moral ndo tem
qualquer respaldo, porquanto nao realizou nenhum ato ou omisséo que
gerasse direito de receber indenizagao por dano moral, ndo havendo nexo
de causalidade entre o alegado dano e qualquer ato que tenha sido
praticado, nem mesmo restaria demonstrada afronta a direito da autora, tal
como a vida privada, a intimidade, a imagem ou a honra. Por cautela,

pretende a minoragao do valor arbitrado, alegando ser exorbitante.

A Julgadora de origem indefere o pedido da autora de reconhecimento do

vinculo de emprego com a Defensoria Publica do Estado, no Municipio de
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Esteio, em periodo anterior ao estagio que seria realizado no periodo de
07/03/2012 a 06/09/2012, por auséncia de provas. Defere, no entanto, o
pagamento de indenizagéo por danos morais no valor de R$3.000,00 (trés
mil reais), por restar demonstrado o pré-ajuste de contrato de estagio,
conforme termo de compromisso, com previsdo de duragio no periodo de
07/03/2012 a 06/09/2012, o qual nado foi concretizado, frustrando
expectativas de direito da demandante, criadas pelo réu. Considera, ainda,
que a autora comprova ter sofrido prejuizos concretos, por ter rescindido
contrato de estagio anterior em razdo da prometida contratagao.
Fundamenta que, no caso, ha responsabilidade pré-contratual objetiva do
réu, enquanto ente publico, conforme previsto no art. 37, §6° da Constituigéo
da Republica, salientando haver prova de ato ilicito cometido por este, nos
termos do art. 186 do Cddigo de Processo Civil, em prejuizo da autora, o
que implica reparagcado de danos morais, na forma do art. 927 do mesmo
diploma legal.

Na peticdo inicial, a autora relata que a Dra. Greice Grazziotin Portal,
Procuradora da Defensoria Publica do Estado, no Municipio de Esteio,
manifestou interesse em sua contratacdo para a prestacdo de estagio.
Alega ter sido informada de que, para ser contratada como estagiaria da
Defensoria Publica Estadual, seria necessario rescindir o vinculo de estagio
que mantinha desde dezembro de 2011, com a Prefeitura de Esteio, o que
fez em 06/02/2012. Assevera que, neste mesmo dia (06/02/2012),
encaminhou a documentacgao necessaria, despendendo R$28,00 (vinte e
oito reais), e que o contrato foi formalizado por meio da FDRH, com
previsao de duragao no periodo de 07/03/2012 a 06/09/2012, com bolsa-
auxilio de R$3,10 a hora, além de outros beneficios. Sustenta que, a pedido,

iniciou a prestagao de servigos como estagiaria antes mesmo de formalizar
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o contrato de estagio com o réu, periodo em que despendia diariamente
valores com transporte (R$3,35) e alimentagdo (R$6,00), no entanto,
quando formalizado o contrato de estagio pela Administragao, foi informada
pelas Procuradoras que nao teria perfil para a vaga, restando frustrada sua
expectativa. Postula, além do reconhecimento do vinculo de emprego e do
pagamento das verbas decorrentes, também uma indenizagéo pelos danos
morais sofridos, em razao de sua dispensa téo logo formalizado o contrato
de estagio, o que lhe causou prejuizos de ordem moral, especialmente por

ter sido forgada a se desligar do contrato de estagio mantido anteriormente.

O Ministério Publico do Trabalho, no Parecer das fls. 98-99, de lavra da
Exma. Procuradora Regional do Trabalho, Dra. MARIA CRISTINA
SANCHEZ GOMES FERREIRA, opina pelo provimento parcial do recurso,
para reduzir o valor arbitrado a titulo de danos morais. Embora nao haja
recurso neste sentido, entende ser procedente a pretensao da autora de
pagamento relativo aos dias trabalhados, ja que na defesa é admitida a
prestacdo de servigos, inclusive, no documento das fls. 43-45, no qual
consta que a autora prestou servicos a Defensoria no periodo de
06/02/2012 a 01/03/2012. Com relagao a indenizagdo por dano moral,
afirma ser demonstrada a pré-contratacao, o que fez com que a autora se
desligasse do seu estagio anterior. Reconhece que o réu praticou ato ilicito,
ao exigir a prestacdo de servicos sem remuneracao, razao pela qual &
procedente a reparagao. Todavia, entende que o valor arbitrado, de R
$3.000,00 (trés mil reais), seria elevado e desproporcional ao dano,
considerando ser superior ao valor total devido pelos seis meses do
contrato de estagio, considerando a bolsa-auxiio de R$465,00

(quatrocentos e sessenta e cinco reais).

Documento digitalmente assinado, nos termos da Lei 11.419/2006, pelo Exmo. Desembargador Marcelo José
Ferlin d Ambroso.
Confira a autenticidade do documento no enderego: w w w .trt4.jus.br. Identificador: E001.3560.6692.5545.




A&  PODER JUDICIARIO FEDERAL
§  TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

ACORDAO
0000740-35.2012.5.04.0281 RO FI.6

Pois bem.

No caso, o documento da fl. 7 comprova que a autora, em 02/02/2012,
rescindiu o termo de compromisso de estagio mantido com a Prefeitura
Municipal de Esteio desde 01/12/2011, em razao de outra proposta de
estagio/emprego. Além disso, os documentos das fls. 7v-13 corroboram a
versao da peti¢ao inicial, demonstrando que a autora seria contratada para
prestar servigos de estagio na Defensoria Publica Estadual, no Municipio
de Esteio, no periodo de 07/03/2012 até 06/09/2012, sob a supervisdo da
Defensora Publica Maristela Fontana Bertoletti, 0 que nao foi concretizado,
ja que o Termo de Compromisso de Estagio foi firmado apenas pelo
Diretor Administrativo do érgao.

Verifica-se, no verso da fl. 11 dos autos, que a responsavel pela Supervisao
de Estagio da Defensoria Publica do Estado enviou e-mail & autora em
27/02/2012, informando o envio do Termo de Compromisso de Estagio
para o local do estagio, e que somente apds a devolugao de duas vias do
documento, devidamente assinadas, as atividades poderiam ser iniciadas,

assim como o ingresso na folha de pagamento.

O oficio da fl. 52 demonstra ter sido solicitada pela Defensoria Publica
Estadual a FDRH - Fundacdo para o Desenvolvimento de Recursos
Humanos, a admissdo da autora, estudante do 6° semestre de Direito na
PUC, a ser contratada como estagiaria para cumprir 30 horas semanais a
partir de 07/03/2012, por seis meses. No entanto, conforme o oficio da fl.
53, emitido em 29/02/2012 e assinado pelas Defensoras Publicas Maristela
Fontana Bertoletti e Greice Grazziotin Portal, foi informado que "apos um
curto periodo de experiéncia, as signatarias constataram que a referida

estagiaria ndo se adequava ao cargo, pelo que a dispensaram
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verbalmente."”

Muito embora nao haja recurso da autora buscando a reforma da sentenga
quanto ao reconhecimento do vinculo de emprego e pagamento
correspondente aos dias trabalhados em favor da Defensoria Publica, os
elementos dos autos permitem a conclusdo de que a demandante
efetivamente trabalhou sem remuneragdo. Destaco, também, que no
documento das fls. 43-45, assinado pelo Exmo. Defensor Publico -
Assessor, Sr. Felipe Kirchner, consta que a autora “desenvolveu atividades
junto ao escritério da Defensoria Publica da Comarca de Esteio/RS, entre
os dias 06/02/2012 e 01/03/2012".

Nesse contexto, resta demonstrado que houve a pré-contratagdo da autora
por parte da Defensoria Publica do Estado, e em raz&o da promessa de
estagio neste 6rgao, ela rescindiu o vinculo de estagio que mantinha com a
Prefeitura Municipal de Esteio. No entanto, a contratagao foi frustrada por

prepostas do réu (Defensoras Maristela e Greice).

Ademais, a atitude do réu caracteriza ofensa ao principio da boa-fé
objetiva, insculpido no art. 422 do Cédigo Civil, por iniciada a prestagao de
servigo e procedidos aos tramites de contratagao, inclusive a confecg¢ao do
Termo de Compromisso de Estagio. A frustragdo da expectativa quanto
prometido estagio aliado ao desligamento do anterior permite concluir pela
configuragao de ofensa a honra subjetiva da autora, resguardada no art. 5°,
Xlll, da Constituicdo da Republica.

Por conseguinte, o fato da promessa de contratagdo nao ter sido efetivada
pelo réu frustrou as expectativas da autora, que, inequivocamente, além dos

prejuizos materiais, também sofreu danos de ordem moral, passiveis de
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indenizacéao.
Em casos analogos, este Tribunal tem julgado no mesmo sentido:

RESPONSABILIDADE PRE-CONTRATUAL. INDENIZACOES
POR DANO MORAL E POR DANO MATERIAL. Demonstrada
a existéncia de clara promessa de emprego por parte da
reclamada, em razdo da participacdo do autor de processo
seletivo prévio e de exame admissional, cuja contratagdo restou
frustrada pela conduta ilicita praticada pela reclamada, em
afronta ao principio da boa-fé objetiva que norteia também a fase
pré-contratual, a luz do artigo 422 do Coédigo Civil, e em claro
prejuizo ao reclamante que, em razdo disso, pediu demisséo de
outro emprego.  (TRT da 42 Regido, 9a. Turma, 0000321-
89.2011.5.04.0009 RO, em 30/08/2012, Juiz Convocado Jo&o
Batista de Matos Danda - Relator. Participaram do julgamento:
Desembargador Jo&o Alfredo Borges Antunes de Miranda,

Desembargador André Reverbel Fernandes)

OBRIGAGAO PRE-CONTRATUAL. PROCESSO SELETIVO.
PRESTACAO DE SERVICOS COMO VENDEDOR. No caso, a
situacdo fatica que embasa a condenagdo ao pagamento de
indenizagdo por dano moral relaciona-se com o0 né&o
cumprimento, por parte da ré, de promessa de contratagdo do
autor apos a realizagdo de processo seletivo para a vaga de
vendedor e da efetiva de prestacdo de servicos em favor da
reclamada. O caso envolve, assim, alegado desrespeito ao
principio da boa-fé objetiva durante as tratativas da contratagao

do autor. Recurso do reclamante parcialmente provido. (TRT da
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42 Regido, 8a. Turma, 0000579-22.2011.5.04.0261 RO, em
14/03/2013, Desembargador Francisco Rossal de Araudjo -
Relator. Participaram do julgamento: Desembargador Juraci

Galvéo Junior, Juiza Convocada Angela Rosi Almeida Chapper)

PROMESSA DE CONTRATAGAO. PRINCIPIO DA BOA-FE
OBJETIVA. DANOS MORAIS. A prova nos autos confirma que
a Reclamante ja havia realizado o exame médico admissional,
entregue a documentagdo requerida e, diante do depoimento do
Preposto da Reclamada, verifica-se que a contratagcdo ja era
certa, sendo frustrada por culpa exclusiva da Ré. Havendo
prejuizo a Reclamante, que aguardou por 08 meses o chamado
da Reclamada, incontroverso que nasce dai o direito a
indenizagéo pelas lesées causadas, sejam de ordem material ou
a direito de personalidade, nos moldes fixados na sentenca de
origem. (TRT da 4% Regido, 3a. Turma, 0000491-
22.2011.5.04.0022 RO, em 11/07/2012, Desembargador Luiz
Alberto de Vargas - Relator. Participaram do julgamento:
Desembargador Carlos Alberto Robinson, Desembargador
Claudio Antdnio Cassou Barbosa)Portanto, impde-se a
manuten¢cdo da condenagao ao pagamento de indenizagao por
dano moral, inclusive, com relagéo ao valor de R$3.00,00 (trés mil
reais) arbitrado na origem, por ser proporcional ao dano moral

sofrido.

Com relagao ao valor arbitrado na origem a titulo de indenizagéo por danos
morais, de R$3.000,00 (trés mil reais), também ndo ha razdo para a

redugdo pretendida pelo recorrente. Ora, embora o valor fixado seja
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superior ao valor total que seria devido se efetivado o contrato de estagio,
com previsao de duragao de seis meses, este montante visa compensar a
frustracdo da expectativa da autora em ser contratada como estagiaria da
Defensoria Publica Estatual da Comarca de Esteio, mas considerando-se
também o fato do desligamento do estagio anterior. Neste caminho, houve
providéncias documentais e prestacdo de servicos sem qualquer
remuneragao, arcando com despesas de transporte e alimentagao neste
periodo. Destaco, por fim, o aspecto pedagdgico e educativo que cumpre a
condenagdo a esse titulo, desdobrado em triplice aspecto:
sancionatorio/punitivo, inibitorio e preventivo, a propiciar ndo sé a sensacao
de satisfacao ao lesado, mas também desestimulo ao ofensor, a fim de

evitar a repeticao da conduta ilicita.
Isto considerado, nego provimento ao recurso ordinario do reu.

2.2. HONORARIOS ADVOCATICIOS.

O réu pretende excluir da condenagdo o pagamento de honorarios
advocaticios, argumentando que é incompativel com o principio da
gratuidade da Justica, informador do processo do trabalho, a aplicagéo da
disposic¢ao contida no art. 20 do cddigo de Processo Civil. Sustenta que
nao foram atendidos os requisitos previstos na Lei 5.584/70 e na Lei
1.060/50, conforme entendimento consagrado nas Sumulas 329 e 219 do
TST. Aduz que o art. 133 da Constituicdo da Republica ndo € autoaplicavel,
dependendo de regulamentacgao, a qual ndo existe. Afirma, ainda, que o jus
postulandi das partes, na Justica do Trabalho, assegurado nos arts. 791 e
839 da CLT n&o foi revogado.

A Magistrada a quo defere o beneficio da Justica Gratuita, bem como o

pagamento de honorarios advocaticios, e o0s arbitra em valor
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correspondente a 10% da condenacgao liquida, fundamentando que, embora
ndo haja previsdo expressa na CLT, no caso dos autos aplica-se

subsidiariamente o disposto no art. 20 do Cédigo de Processo Civil.

Considerando que a demanda nao decorre de relagdo de emprego, mas de
contrato de estagio, aplica-se ao caso a Instrugdao Normativa 27/2005 do
TST, que em seu art. 5° dispde: "Exceto nas lides decorrentes da relagdo
de emprego, 0s honorarios advocaticios sdo devidos pela mera

sucumbéncia”. Nesse sentido, o entendimento da Sumula 219, Ill, do TST:

SUM-219 HONORARIOS ADVOCATICIOS. HIPOTESE DE
CABIMENTO (nova redagédo do item Il e inserido o item Ill a
redagdo) - Res. 174/2011, DEJT divulgado em 27, 30 e
31.06.2011 . (...) lll - Sdo devidos os honorarios advocaticios nas
causas em que o ente sindical figure como substituto processual

e nas lides que nao derivem da relagdo de emprego. (grifei)

Assim, correta a sentenga quanto a condenagao do réu ao pagamento de

honorarios advocaticios.

Cabe ser salientado que, conforme o percentual usualmente praticado nesta
Justica Especializada, os honorarios advocaticios seriam de 15% sobre o

valor bruto da condenacao, no entanto, ndo ha recurso da autora.

Nego provimento ao recurso do réu.

PARTICIPARAM DO JULGAMENTO:

DESEMBARGADOR MARCELO JOSE FERLIN D AMBROSO
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DESEMBARGADORA ANA LUIZA HEINECK KRUSE
DESEMBARGADORA LAiS HELENA JAEGER NICOTTI
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