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Reclamante: Roberto Vinicius da Silva

Reclamada: Empresa Jornalistica Caldas Junior Ltda.

VISTOS, ETC.

Roberto Vinicius da Silva, qualificado nos autos, ajuiza, em 20.04.2010,
acao trabalhista em face de Empresa Jornalistica Caldas Junior Ltda.,
também qualificada, peticéo inicial das fls. 02/23, alinhando pedidos nos itens
de “a” a “q”. Atribui a causa o valor de R$ 200.000,00.

A reclamada apresenta defesa escrita nas fls. 457/456, impugnando os
pedidos e formulando requerimentos.

Ha producao de prova documental.

O reclamante manifesta-se sobre defesa e documentos nas fls. 670/677,
juntando documentos dos quais se da vista a reclamada.

Sao colhidos os depoimentos de duas testemunhas.

Sem outras provas, encerra-se a instrugao.

As razdes finais sdo remissivas, restando infrutiferas as propostas
conciliatérias.

E o relatério.

ISTO POSTO:

| - PRELIMINARMENTE

INEPCIA DA INICIAL

Verifico ser inepta a inicial quanto a parte da exposi¢cao do item “lII”,
considerando que ha referéncia a condenagdo em horas extras por viagens,
porém nao ha pedido a respeito de tal fato e, principalmente, porque tal pedido
se mostra incompativel com o pleito efetivamente alinhado no item Ill, que
consiste no pagamento de diferengas de adicional de viagem, parcela
pactuada em normas coletivas para cobrir eventuais horas extras em viagens.
Friso que no petitério, observando a ordem de correspondéncia de cada
pedido, ha somente pedido de adicional de viagens.
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Desta forma, cabe reconhecer de oficio a inépcia com relagdo ao topico
referido, disposto em parte do item Il da peticdo inicial (fl. 05 dos autos),
apenas no tocante a referéncia de horas extras por viagens, forte no art. 295, |,
e inc. | do paragrafo unico, do CPC, sendo este extinto sem resolucdo de
meérito, pela falta de pedido.

Il - NO MERITO

1. PRESCRIGCAO

Pronuncia-se a prescrigdo prevista no art. 7°, XXIX, da CF quanto ao
direito de acdo da parte autora em face da ré, relativamente a eventuais
parcelas vencidas em periodo anterior a 20.04.2005, observada a data da
propositura da agao.

2. ANOTACAO DA CARTEIRA DE TRABALHO

Assevera o reclamante ter iniciado a laborar em 24.12.2005, porém com a
CTPS sendo assinada apenas em 01.01.2005. Assim, requer a retificacao da
CTPS e o pagamento do salario do periodo, além de reflexos em férias, 13°
salario, FGTS e multa de 40%.

A reclamada nega o vinculo em periodo anterior ao anotado na CTPS,
porém admite a prestacao de servigos eventuais.

Ao exame.

Inicialmente, cabe sinalar que admitida a prestacao de servicos pela
reclamada, esta atrai para si o fardo probatério de demonstrar que a relagao
havida ndo se tratava de liame obrigacional de emprego, a teor dos arts. 333,
II, do CPC e art. 818 da CLT.

O reclamante indica como prova do ocorrido a publicagdao de fotos no
jornal Correio do Povo em 30.12.2004 e 31.12.2004.

A reclamada, por sua vez, ndo comprova as suas alegagdes quanto a
eventualidade do servigo prestado.

Desta forma, reconhece-se a existéncia do vinculo de emprego entre as
partes, a contar de 24.12.2004, na fungao de reporter fotografico, devendo ser
retificada a CTPS do reclamante no tocante a data de admisséao, no prazo de 5
dias, a contar do depdsito do documento em secretaria.
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Em func&o do reconhecido, defere-se ao reclamante o salario do periodo
correspondente, bem como a incidéncia do FGTS e acréscimo de 40% e
reflexos em férias com 1/3 e 13° salario.

3. HORAS EXTRAS. ADICIONAL NOTURNO. INTERVALOS

O reclamante afirma que sua jornada era das 8h as 13h, de domingo a
sexta-feira. Acrescenta que inumeras vezes era obrigado a fotografar apos sua
jornada para cobrir eventos esportivos, 0 que ocorria de duas a trés vezes por
semana, em regra no periodo noturno. Assevera que prestava com
habitualidade oito horas extras semanais. Pretende, assim, o pagamento de
horas extras excedentes da 52 hora diaria e reflexos. Aduz que para a sua
jornada de trabalho o intervalo deveria ser de 15 minutos, porém nao usufruia
a pausa para descanso. Assim, postula o pagamento do tempo correspondente
com o adicional de horas extras e reflexos. Esclarece que nas ocasides em
que fazia a cobertura de jogos na capital gaucha geralmente encerrava o
trabalho por volta das 24h, pretendendo o pagamento do adicional noturno e
reflexos. Por fim, alega ainda que seu intervalo interjornadas de 10 horas era
desrespeitado, igualmente postulando o pagamento com os respectivos
reflexos.

A argumentacéo da reclamada é no sentido de que o reclamante estava
sujeito a jornada de cinco horas e a uma carga horaria semanal de trinta horas.
Assevera que, pela singularidade da profissao de jornalistas, restou ajustado
coletivamente o registro apenas de presenga do empregado, acordo inclusive
referendado pelo Ministério Publico do Trabalho, o qual entendeu legitimo o
registro apenas do comparecimento. De qualquer sorte, afirma que, nas raras
oportunidades em que o reclamante laborou além da jornada contratada, e em
que pbde ser verificada tal ocorréncia, a reclamada efetuou o pagamento
extraordinario ou oportunizou a concessao de folgas.

Ao exame.

No caso, em que pesem os acordos coletivos dispensando a anotacao da
jornada, tenho que esta providéncia ndo se insere entre a autonomia dos entes
coletivos. Sinalo que as normas coletivas em tela ndo se aplicam naquilo que
se contrapdem ao texto legal, ou seja, as regras de hermenéutica determinam
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que se privilegiem as fontes de direito heterbnomas em detrimento das fontes
autbnomas sempre estas foram prejudiciais ao direito minimo legalmente
assegurado ao empregado.

Por evidente, a dispensa de registro de jornada serve para mascarar a
realizacdo de horas extras e, consequentemente, prejudicar os direitos
minimos assegurados ao trabalhador.

Ressalto, ainda, que havia possibilidade de controle de jornada, tanto que
a reclamada admite o pagamento de algumas horas extras.

Assim, n&o sendo juntados aos autos cartdes-ponto na forma
determinada pela lei, tenho que prevalece a tese vertida na inicial.

Parte-se, pois, ao exame da jornada laborada.

Sergio Vargas Negrini, testemunha convidada a depor pela parte autora,
assim refere: “que trabalhou na reclamada de 2001 a final de 2008, na fungéo
de motorista; (...) que normalmente, como o trabalho do reclamante envolvia
viagens iniciava as 8 e trabalhava até o final da atividade, citando como
exemplo uma passeata, que comegasse as 9 e fosse até as 16h, o reclamante

Y

trabalhava até as 16h; que por ocasiao da atuacdo em joqos, a noite, o

reclamante fazia seu horario normal e depois voltava ao final da tarde
para cobrir o jogo; que as viagens com a equipe de esportes da radio guaiba

aconteciam uma ou duas vezes por semana, referindo que ocorriam em todos
os finais de semana e as quartas feiras, quando havia jogo fora; que havia
viagens para Caxias do Sul, Floriandpolis, Curitiba, Vacaria, ou seja, para todo
o estado do RS e até mesmo fora do estado como antes referido; que quando
encerravam a atividade muito tarde, por volta das 3 ou 3:30h, retornavam ao
trabalho logo apds o meio dia; que o motorista, nas atividades externas, ficava
sempre junto ao reporter ou fotégrafo durante a jornada de trabalho;, que nas
viagens o reclamante fazia intervalo de 15 ou 20min apenas para fazer um
lanche...”. (grifei)

Alexandre Augusto Garcia Mendez, testemunha igualmente convidada a

depor pela parte autora, assim refere: “que trabalhavam ou pela manha ou a

tarde, citando o depoente que seu horario era normalmente das 8 as 13h,

mas quando havia jogos a noite, costumavam trabalhar sem intervalo;

que ndo poderiam sair durante o horario de trabalho para fazerem
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trabalhos particulares; que nao recebiam as horas extras trabalhadas,

sendo que muito raramente havia folgas compensatorias dessas horas”.

(grifei)
No caso, em que pesem os horarios referidos pelas testemunhas, na

inicial, o reclamante limita as horas extras a uma média de oito horas
semanais, assim como limita o labor noturno as 24h, aproximadamente (fls.
04);

Feitas tais consideracbes, fixa-se, por razoavel, que o labor se
desenvolvia das 8h as 13h, bem como que em duas vezes na semana era
retomado das 20h as 24h, atentando para os limites impostos na inicial,
excetuados os periodos de viagens, eis que fazem parte de pedido a ser
analisado em item proprio, o que devera ser observado nos registros de
frequéncia, os quais se consideram validos em relagédo aos dias trabalhados no
local e aos dias viajados, pois o proprio autor utiliza tais documentos para
apontar diferengas.

Quanto aos intervalos, considerando a falta de registros, fixo que estes
eram usufruidos no tempo pretendido apenas quando em viagens, conforme
se infere da prova oral. Assim, sdo devidos os intervalos de 15 minutos pelos
demais dias trabalhados, observada a frequéncia de labor constante nos
registros de presenca.

Em relagdo ao regime compensatério, tenho que para o caso este é
inexistente, pois a compensagao pressupde o valido registro da jornada de
trabalho, o que nao ocorria no presente caso.

Portanto, defere-se o pagamento de horas extras, assim entendidas as
excedentes da 52 hora diaria ou da 30? hora semanal, observada a jornada
fixada, a reducdo da hora noturna, bem como reflexos em aviso prévio,
repousos semanais remunerados, 13° salarios e FGTS com acréscimo de
40%, autorizada a dedugédo dos valores pagos de mesma rubrica e més de
competéncia.

Ainda, a luz do disposto nos artigos 71, §1° e 308 da CLT, defere-se o
pagamento de 15 minutos diarios com adicional de horas extras, bem como o
pagamento das horas suprimidas do intervalo entre jornadas, observados os
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parametros fixados, assim como reflexos em aviso prévio, repousos semanais
remunerados, 13° salarios e FGTS com acréscimo de 40%;

Por fim, defere-se o pagamento do adicional noturno, observados os
parametros fixados, assim como reflexos em aviso prévio, repousos semanais
remunerados, 13° salarios e FGTS com acréscimo de 40%, autorizada a
deducao dos valores pagos de mesma rubrica e més de competéncia.

4. DIFERENGAS SALARIAIS POR VIAGEM E ALIMENTAGAO

Esclarece o reclamante que realizava viagens a fim de fotografar jogos no
interior. Assim, postula o pagamento dos valores previstos em normas
coletivas a titulo de adicional de viagens com reflexos. Além disso, acrescenta
que as normas coletivas estabeleciam o pagamento de valores para a
alimentacdo diaria, os quais ndo eram integramente pagos, requerendo o
pagamento de diferenca de R$ 4,00 por dia.

A tese da defesa € no sentido de que o adicional de viagem foi pago
sempre que devido.

Ao exame.

Nos termos das normas coletivas acostadas aos autos, conforme
disposto na clausula 102, “o jornalista em viagem de servigo, dentro do territorio
nacional ou no exterior, quando retornar a sede ap6s completada a jornada e
apos as 24 (vinte e quatro) horas, tera direito a perceber um salario dia a cada
dia de permanéncia, além do salario normal, a titulo de compensacédo pelas
horas extras porventura trabalhadas nessa condi¢céo”.

Sergio Vargas Negrini, testemunha convidada a depor pela parte autora,
assim refere: “que trabalhou na reclamada de 2001 a final de 2008, na fungao
de motorista; (...) que normalmente , como o trabalho do reclamante envolvia
viagens iniciava as 8 e trabalhava até o final da atividade, citando como
exemplo uma passeata, que comecasse as 9 e fosse até as 16h, o reclamante
trabalhava até as 16h; que por ocasido da atuagdo em jogos, a noite, o
reclamante fazia seu horario normal e depois voltava ao final da tarde para
cobrir 0 jogo;, que as viagens com a equipe de esportes da radio guaiba
aconteciam uma ou duas vezes por semana, referindo que ocorriam em todos
os finais de semana e as quartas feiras, quando havia jogo fora; que havia
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viagens para Caxias do Sul, Florianopolis, Curitiba, Vacaria, ou seja, para todo

o estado do RS e até mesmo fora do estado como antes referido; (...)que para

atender partidas de futebol no interior do Estado, nomalmente era destacado o
reclamante ou Diego Vara’. (grifei)

Alexandre Augusto Garcia Mendez, testemunha igualmente convidada a
depor pela parte autora, assim refere: “questionado se recebia _adicional de

viagem, o depoente responde afirmativamente e acrescenta que quando

vigjavam acompanhando a radio, saiam por volta das 5h e retornavam perto da

meia_noite ou 2h da manh&, dependendo da localizagdo. Nada mais disse e
nem lhe foi perguntado”. (grifei)
Como apontado pelo reclamante, em muitas ocasides sequer foi pago o

adicional em questdo, como, por exemplo, no més de abril de 2006, em que
realizadas quatro viagens e n&o recebido qualquer valor a titulo de adicional,
conforme fls. 495 e 619.

Nao ha como acolher a tese da defesa, no sentido de que nao tivessem
sido satisfeitas as condicbes para perceber o adicional, pois a falta de
documentagdo quanto ao inicio e término das viagens eram prova que
incumbia ao empregador, em funcédo da obrigacdo de documentar a jornada,
conforme esclarecido no tépico pertinente as horas extras. Ademais,
observando o registro de frequéncia diaria da fl. 501, verifica-se a presenga de
cinco viagens, todas pagas no respectivo comprovante da fl. 622. Logo, nada
justifica 0 ndo pagamento das viagens apontadas pelo reclamante.

Ademais, como referido, a reclamada incumbia de demonstrar o fato
impeditivo do direito do ebreiro.

Portanto, defere-se ao reclamante diferencas de adicional de viagens,
observados os registros de frequéncia, com reflexos em aviso prévio, repousos
semanais remunerados, 13° salarios, férias com acréscimo de 1/3 e FGTS com
acréscimo de 40%.

Quanto as diferencas de alimentacdo, o pedido é indeferido, pois no
aspecto, o reclamante n&do apontou quaisquer diferencas. Ademais, o valor de
R$ 30,00 era uma estimativa, devendo ser feita a prestagdo de contas, o que
evidencia que nao havia um valor certo para as despesas.
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5. DIVULGAGAO DE TRABALHOS EM OUTROS MEIOS DE
COMUNICAGAO

O reclamante afirma que a reclamada obteve proveito econémico com
suas obras, reutilizando fotos suas em outros meios de comunicagéo, sem a
sua autorizacdo e sem l|he dar a devida contraprestacdo. Aduz que a
reclamada obtinha proveito econédmico com a cessao de seu material, seja na
forma de troca de favores, seja mediante remuneracgao.

A reclamada sustenta, em sintese, que o reclamante foi contratado para
trabalhar como repérter fotografico, sendo, as fotos por ele tiradas, o produto
do seu trabalho, alienado a empregadora.

Ao exame.

O contrato de trabalho juntado as fls. 478/480 silencia quanto a
propriedade das obras produzidas em decorréncia do contrato de emprego, ou
seja, nao foi ajustada qualquer cessao e direitos autorais.

Nosso ordenamento juridico regula a propriedade intelectual por leis
especificas.

A Lei n°® 9.279/96, que cuida da Propriedade Industrial, afirma que a
invencado pertence exclusivamente ao empregador quando decorrente de
contrato de trabalho, podendo o empregador conceder ao empregado autor do
invento participagdo nos ganhos econdmicos resultantes da exploragdo da
patente, sendo que tal participacdo, porém, ndo se incorpora ao salario do
empregado.

A Lei n® 9.609/98, a qual versa sobre os Programas de Computador,
segue o0 mesmo entendimento, afirmando que, salvo estipulagdo em contrario,
os direitos autorais pertencerao ao empregador (art. 4°).

De outro lado, a Lei n® 9.610/98, que especialmente importa ao caso,
tratando dos direitos autorais e conexos, ndo seguiu a mesma orientagao das
demais, silenciando a respeito.

Com efeito, o art. 49 da Lei 9.610/98 — LDA - estabelece que:

“Os direitos de autor poderdo ser total ou parcialmente transferidos a
terceiros, por ele ou por seus sucessores, a titulo universal ou singular,
pessoalmente ou por meio de representantes com poderes especiais, por meio
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de licenciamento, concessdo, cessao ou por outros meios admitidos em Direito,
obedecidas as seguintes limitagées: {(...)

Il - somente se admitira transmissdo total e definitiva dos direitos
mediante estipulag&o contratual escrita;...”

Feitas tais considerac¢des e diante da expressa previsdo legal no sentido
de proteger a autor da fotografia, bem como considerando o siléncio da lei de
direitos autorais a respeito da propriedade das obras, siléncio que se entende
proposital, bem como frente ao principio protetivo do Direito do Trabalho, néo
ha como acolher a tese da defesa, de existéncia de clausula implicita ao
contrato de trabalho em relagdo ao direito autoral do empregado, também
sendo irrelevante que a norma coletiva tenha feito mencido apenas a
“‘matérias”, e ndo a fotografias, pois o art. 7°, inciso VI, da Lei 9.610/98,
expressamente coloca as obras fotograficas sob a prote¢ao do direito autoral.

Nesse contexto, tem-se por verificado o direito do reclamante a
indenizacdo pela comercializacdo e pelo uso ndao autorizado de sua criacéo
fotografica, notadamente em razdo da cessdo de fotografias a terceiros, fato
comprovado as fls. 384/433.

Cabe ressaltar que neste mesmo sentido ja se posicionou a
jurisprudéncia do TRT4:

“(...) A Lein®9.610, de 19 de fevereiro de 1998, que altera, atualiza e
consolida a legislagdo sobre direitos autorais e da outras
providéncias, prevé, no seu art. 49 que “Os direitos de autor poderao
ser total ou parcialmente transferidos a terceiros, por ele ou por seus
sucessores, a titulo universal ou singular, pessoalmente ou por meio
de representantes com poderes especiais, por meio de
licenciamento, concessao, cessao ou por outros meios admitidos em
Direito, obedecidas as seguintes limitacbes: (...) Il - somente se
admitird transmissao total e definitiva dos direitos mediante
estipulagdo contratual escrita”. Também o art. 7° da referida lei
estabelece que “Sao obras intelectuais protegidas as criagdes do
espirito, expressas por qualquer meio ou fixadas em qualquer

suporte, tangivel ou intangivel, conhecido ou que se invente no
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futuro, tais como: (...) VIl - as obras fotograficas e as produzidas por
qualquer processo analogo ao da fotografia”.

As convencgdes Coletivas de Trabalho estabelecem, por exemplo, na
clausula 37 (fl. 237) que “TRABALHOS REPRODUZIDOS. As
empresas proprietarias de jornais se obrigam a pagar ao autor de
qualquer matéria objeto de reprodugdo uma participagdo nas
seguintes condigdes: a) no caso da matéria ser objeto de venda ou
cessao onerosa, participagdo de 30% (trinta por cento) do valor da
venda ou cessao, a ser paga imediatamente apds o recebimento; b)
no caso de cessdo gratuita também para veiculos de outras
empresas, a participagcdo sera correspondente a 30% (trinta por
cento) do salario-dia contratual (...) .”

Considerando a cessao de fotografias a terceiros, o que foi admitido
pelo preposto da reclamada, faz jus o autor a indenizagdo pela
comercializagdo e pelo uso nao autorizado de sua criagao
fotografica.

Considerando que, pelo principio da aptiddo para a prova, é
impossivel exigir do reclamante a prova da quantidade de fotos
cedidas pela demandada, n&o se cogita de limitagdo ao niumero de
02 fotos cedidas ao ano. Além disso, nao restou comprovado
qualquer pagamento realizado ao autor a titulo de cessao de
fotografia sua.

Nesse contexto, mantém-se a decisdo de origem que adotou o
percentual indicado na norma coletiva e condenou a demandada ao
pagamento de indenizacao correspondente a 30% do salario basico
mensal do reclamante, observada a agregacao dos valores pagos a
titulo de horas extras fixas ao salario mensal, durante o periodo
contratual que nao foi atingido pela prescricdo, a titulo de
comercializagdo e uso ndo autorizado de sua criagao fotografica.
Nao ha que se falar em limitagdo a 30% do salario-dia, pois,
conforme bem refere a decisdo de origem (fl. 357) o que foi adotado
foi o percentual de 30% da norma coletiva; a base de calculo de tal
percentual foi estabelecida sobre o salario mensal, por ndo se saber
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0 quantitativo de fotografias do autor cedidas.” (Acordao do processo
0112200-55.2008.5.04.0026 (RO). Redator:BEATRIZ RENCK. Participam:
MARIA INES CUNHA DORNELLES, JOSE CESARIO FIGUEIREDO
TEIXEIRA Data: 17/08/2011 Origem: 262 Vara do Trabalho de Porto Alegre)

Dessa forma, devida a indenizacéo postulada.

Assim, seguindo o padrdo das decisbes ja proferidas em casos
semelhantes, adota-se o percentual indicado em norma coletiva, condenando-
se a reclamada no pagamento de indenizagdo correspondente a 30% do
salario basico mensal do reclamante, durante todo o periodo contratual, a titulo
de comercializagdo e uso ndo autorizado de sua criagao fotografica, o que se
considera razoavel frente a quantidade de publicagdes ndo autorizadas.

6. DANOS MORAIS. DIREITOS AUTORAIS NAO OBSERVADOS.
PUBLICAGCOES APOS A SAIDA DO RECLAMANTE

Assevera o reclamante que por inumeras vezes a reclamada teria
sonegado a indicagao de autoria nas fotos realizadas pelo reclamante em suas
publicagdes, assim como atribuia o mérito destas a outros fotégrafos, fato que
geraria direito a indenizagdo. Além disso, pretende o pagamento de
indenizacao pela utilizacdo de material seu em publicacbes apds o término da
relacdo de emprego.

Com efeito, conforme apontado pelo obreiro a fl. 675, a analise, por
exemplo, das fls. 112/113, permite verificar a publicacdo de fotos do
reclamante sem a obrigatéria indicagdo da autoria quando da divulgagao das
fotografias, conforme disposto nos arts. 24, Il, e 79, § 1° da Lei n. 9.610/98, in
verbis:

Art. 24. Sao direitos morais do autor:

(...)

Il - o de ter seu nome, pseuddnimo ou sinal convencional indicado ou
anunciado, como sendo o do autor, na utilizacdo de sua obra;

(...)
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Art. 79. O autor de obra fotografica tem direito a reproduzi-la e
coloca-la a venda, observadas as restricdes a exposicao, reproducao
e venda de retratos, e sem prejuizo dos direitos de autor sobre a
obra fotografada, se de artes plasticas protegidas.

§ 1° A fotografia, quando utilizada por terceiros, indicara de forma
legivel o nome do seu autor.

Igualmente comprovada a publicagdo de fotos do reclamante apods o
término do contrato de trabalho sem a sua autorizagao, conforme fl. 435, por
exemplo.

Em se tratando de obra de cunho artistico, com protegao pela legislagao
autoral, omitida a autoria, incide o art. 186 do CC, verificando-se o dano e
gerando a obrigagdo de repara-lo, no caso, para aquele que cometeu o ato
ilicito, causando abalo moral ao lesionado.

Quanto ao valor a ser fixado para a indenizacdo, considerando-se a
necessidade de compensacgao pelas violacbes ora constatadas, o cunho
disciplinar da pena imposta ao agente transgressor (de modo a evitar a
repeticdo do ato ilicito pela reclamada), entendendo-se como razoavel o
quantitativo de R$ 10.000,00 pela omissdo de autoria e R$ 2000,00 pela
publicagdo de fotos do autor apdés o término da relagdo de emprego,
totalizando R$ 12.000,00.

7. DANO MORAL. HUMILHAGOES

O reclamante afirma ter sofrido humilhacdo por parte de seu superior
hierarquico, exemplificando o fato com uma comparagéo entre colegas, a qual
considerou negativa, conforme gravacdo depositada em secretaria. Ainda,
refere ter sofrido ofensas, de maneira a afrontar sua dignidade. Em razao
disso, busca a condenagado da reclamada no pagamento de indenizagao por
dano moral.

A reclamada defende-se, inicialmente impugnando a gravagao que reputa
ilicita, assim como afirmando que o reclamante jamais foi tratado de forma
humilhante ou desabonadora, ndo havendo fundamento legal para o
deferimento do pedido.
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A indenizagdo por dano moral é um instituto juridico que visa a
compensar as pessoas que, vitimas de ato ilicito, tenham afetada de maneira
indelével sua honra, imagem, auto-estima, cuja extensédo deve ser possivel de
ser verificada. Para tanto, hdo de se configurar, necessariamente, o ato lesivo
(omissivo ou comissivo), a conduta culposa ou dolosa e o nexo de causalidade
entre ato e efeito.

Sergio Vargas Negrini, testemunha convidada a depor pela parte autora,
assim refere: “que trabalhou na reclamada de 2001 a final de 2008, na fun¢éo
de motorista; (...) que o editor tem preferéncias em relacdo a fotégrafos no
sentido de concluir que para esporte um é mais adequado e para ocorréncias
policiais outro fotégrafo se adequa mais; (...)que sdo 5 ou 6 motoristas que
atendem os jornalistas e fotégrafos, mas acrescenta que as viagens cabiam ao
depoente; que para atender partidas de futebol no interior do Estado,
nomalmente era destacado o reclamante ou Diego Vara; que ndo havia escala
para cobertura dos jogos pelo fotdégrafos, sendo que quem decidia qual
fotégrafo cobriria uma partida era o chefe do setor; que nédo existia escala de
trabalho dentro do setor de fotografia, referindo que tem conhecimento deste
fato, pois se dava muito bem com o chefe de setor Sr. Jose Ernesto’. (grifei)

Alexandre Augusto Garcia Mendez, testemunha igualmente convidada a
depor pela parte autora, assim refere: “que trabalhou na reclamada por 13
anos até 06/2010, na funcado de reporter fotografico; que trabalhou com o
reclamante, o qual era reporter fotografico; que os repdrteres fotograficos ndo
tinham uma area especifica de atuacéo, referindo que atuavam em todas as

areas; que havia registro de horario incialmente mecanico e posteriormente
eletrénico; que era registrado apenas um horario da jornada, ou entrada ou
saida; que no ultimo ano ou ultimo dois anos passou a ser registrada entrada e
saida; (...)que havia preferéncias de fotégrafo quanto a pautas ou areas de
atuacdo, entendendo que assim ocorria em razdo da qualidade do trabalho de
determinado profissional, mas afirma que ndo havia preferéncia em relacédo a
"troca de créditos”, como questionado; (...) que Jose Ernesto era o chefe da
fotografia; questionado sobre o ambiente de trabalho e o relacionamento com o
chefe, disse o depoente que ele era muito autoritario; que havia muita presséao,

referindo que ele telefonava para os fotografos que estavam em viagem e
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xingava chamando de "filho da puta", ameacava demitir, € que iSso ocorria
devido a pressao do jornal para que o material fotografico fosse enviado; disse
que os xingamentos ao telefone ocorriam dentro da sala de redacao, de modo
que os colegas que la estavam ouviam, dizendo que o depoente ouvia pelo
telefone as risadas dos colegas, sendo que quando retornavam de viagem,
sempre havia alguma chacota pelo ocorrido por parte dos colegas, que
sequndo afirma o depoente, o faziam sem maldade; que no ponto de vista do
depoente a atitude do chefe antes relatada é imoral; que ndo recorda de ter
presenciado situacdo similar_a antes relatada em relacdo ao reclamante,
informando que muitas vezes trabalhava em horarios diferentes; que por
ocasido das viagens, em especial quanto a jogos de futebol, o jornal fica
aquardando a chegada dessas fotos para poder "fechar"” o jornal; que o chefe
da fotografia possuia uma sala separada dos demais fotégrafos, mas afirma
que os fatos antes relatados ndo ocorriam nesta sala; que sabia que por
ocasiao de xingamentos o chefe estava na sala de redacdo pois reconhecia as
risadas dos colegas pelo telefone, e, também, por que o chefe passava o
telefone para o pessoal da tele foto para que verificassem quando as fotos
chegaram ou se haviam chegado”. (grifei)

No caso, em relagdo as preferéncias entre repodrteres fotograficos,

entende-se que ndo eram por questdes pessoais, mas profissionais, como se
pode depreender dos depoimentos supra. Ndo é outra a conclusdo que se
extrai dos citados trechos de gravagdo, ndo se verificando neste aspecto
motivo suficiente para abalo moral.

De outro lado, restou comprovado pelo depoimento da testemunha
Alexandre Augusto Garcia Mendez que de fato o chefe da fotografia tinha um
comportamento autoritario e excessivo, causando, por evidente, o abalo de
ordem moral em seus subordinados.

Relativamente a definicdo do quantum, sublinhe-se que sao diversos os
aspectos a serem considerados. Primeiramente, ha que se perquirir acerca da
extensao do dano. Por outro lado, deve a puni¢cao ser penosa o suficiente para
inibir novas acbdes dessa natureza, ao mesmo tempo em que nao deve
significar enriquecimento sem causa do lesado ou inviabilizar o
empreendimento.
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Sopesando tais aspectos, arbitra-se a indenizacdo em R$ 3.000,00,
condenando-se a reclamada a efetuar o seu pagamento.

8. APLICACAO DO ART. 467 DA CLT
Nao ha verbas rescisoérias incontroversas a serem satisfeitas com o
acréscimo do art. 467 da CLT.

9. DESCUMPRIMENTO DE ACORDO COLETIVO

Pretende o reclamante a aplicagao da multa prevista na clausula 372 das
normas coletivas pelo descumprimento da clausula 82, ao argumento de que
sequer foi oferecido material de trabalho adequado, tendo inclusive que usar
seu proprio equipamento.

Sem razao.

As penalidades devem ser interpretadas restritivamente. No caso, a
clausula invocada nao tem o alcance pretendido, apenas dispondo que: ‘A
empresa devera fornecer a seus empregados a oportunidade de sua
adaptacdo as novas técnicas de equipamentos. O processo de adaptacdo
constitui encargo da empresa, de sorte que as despesas com eventuais cursos
e aprendizagem correrdo por conta da empresa’.

No caso, ndo ha como considerar violada a clausula em questao pelo fato
de ter ou ndo o reclamante utilizado material proprio.

Assim, indefere-se a pretensao.

10. FGTS

Saliento que os valores deferidos a titulo de FGTS e acréscimo de 40%
deverao ser depositados na conta vinculada do reclamante, na forma
preconizada pelo paragrafo unico do art. 26 da Lei 8.036/90.

Fica autorizada a liberagao posterior por alvara.

11. DESCONTOS PREVIDENCIARIOS

Diante do disposto na legislacdo vigente, determino que a reclamada
proceda ao recolhimento das contribuicdes previdenciarias sobre as parcelas
deferidas na presente reclamacgdo e que integram o salario-de-contribuigdo
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(quotas do empregador e do empregado). Para este fim, declara-se que as
parcelas objeto da condenacdo tém natureza salarial, a excegado de férias
indenizadas com 1/3, FGTS acrescido de 40% e indenizacdes decorrentes dos
itens 5 a 7 da fundamentacéo.

Sendo o trabalhador segurado obrigatorio da previdéncia social, autorizo
os descontos previdenciarios cabiveis. Neste sentido, ha jurisprudéncia
consolidada na Sumula 368 do TST.

Deve a reclamada comprovar nos autos os recolhimentos, no prazo de
quinze dias.

Deve, ainda, ser observada a Sumula 26 do TRT da 42 Regiéo.

12. DESCONTOS FISCAIS

Autoriza-se, nos termos da Lei 8.541/92, os descontos titulados sobre as
parcelas da condenacéo que constituem base de calculo do imposto de renda,
excluidas as indenizagdes deferidas, devendo a reclamada comprovar os
recolhimentos nos autos, no prazo de quinze dias.

13. INDENIZACAO. CONTRIBUIGOES FISCAIS

Pleiteia o reclamante indenizag¢ao equivalente aos descontos fiscais.

A retengdo do imposto de renda ocorrera em face da mora do
empregador, como referido na inicial, pelo pagamento conjunto das verbas.
Entretanto, eventuais descontos ao titulo de imposto de renda poderdo ser
retomados quando do ajuste anual do referido tributo, por meio da restituicao
do valor indevidamente pago. Caso fosse deferida indenizagdo compensatoria,
ou pagamento pela reclamada, haveria um enriquecimento ilicito, na medida
em que os valores retidos ao titulo de imposto de renda seriam,
posteriormente, restituidos pela Receita Federal na hipotese de recolhimento
superior.

Neste sentido, ndo ha falar em indenizagao substitutiva.

14. JUROS E CORREGCAO MONETARIA
Os juros e corregdo monetaria devem incidir sobre as parcelas objeto da
condenacao, na forma da lei.
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Saliento que a fixag&do dos critérios a serem observados ocorrera em sede
de liquidacado de sentenga, por ser este 0 momento adequado para tais
discussoes.

15. HONORARIOS ASSISTENCIAIS

O principio geral da sucumbéncia, previsto no art. 20, do CPC, ndo tem
aplicagao integral no ambito do Processo do Trabalho, em especial, quanto
aos honorarios advocaticios de sucumbéncia. A CLT comete as partes a
faculdade do jus postulandi, que retira a aplicagdo daquele dispositivo do
processo comum. Outrossim, a matéria tem tratamento especifico, dado pela
lei 5.584/70, sendo que, no caso dos autos, o procurador do autor ndo
preenche os requisitos necessarios a concessao do beneficio da assisténcia
judiciaria.

Ausente a credencial sindical exigida em lei, indefere-se a concessao do
beneficio da assisténcia judiciaria gratuita e, por consequéncia, o pagamento
de honorarios assistenciais.

16. BENEFICIO DA JUSTICA GRATUITA

Preenchidos os requisitos definidos pela Lei 1.060/50, forte na declaracao
formulada, defere-se a parte autora o beneficio da Justica Gratuita, a fim de
isenta-la do pagamento das custas e demais despesas processuais, nos
termos do art. 790, § 3° da CLT.

ANTE O EXPOSTO, nos termos da fundamentacgao,
PRELIMINARMENTE pronuncia-se de oficio a inépcia com
relacdo ao disposto em parte do item Il da peticao inicial
(fl. 05 dos autos), apenas no tocante a referéncia de horas
extras por viagens, forte no art. 295, |, e inc. | do paragrafo
unico, do CPC, sendo este extinto sem resolugdo de
mérito.

NO MERITO, julgo PROCEDENTE EM PARTE a acdo
movida por ROBERTO VINICIUS DA SILVA em face de
EMPRESA JORNALISTICA CALDAS JUNIOR LTDA,
para condenar a reclamada a pagar ao reclamante,
observada a prescricdo pronunciada, em valores a serem
apurados na fase de liquidagao consoante os critérios da
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fundamentacgao, as parcelas que seguem:
a. salario do periodo correspondente ao vinculo

reconhecido, bem como a incidéncia do FGTS e
acréscimo de 40% e reflexos em férias com 1/3 e 13°
salario, nos termos do item 2;

b. horas extras, assim entendidas as excedentes
da 52 hora diaria ou da 30?2 hora semanal, observada a
jornada fixada, a redugao da hora noturna, bem como
reflexos em aviso prévio, repousos semanais
remunerados, 13° salarios e FGTS com acréscimo de
40%, autorizada a dedugédo de valores pagos de mesma
rubrica e més de competéncia, observado o decidido
no item 3 da fundamentagao supra;

c. 15 minutos diarios com adicional de horas
extras, bem como o pagamento das horas suprimidas
do intervalo entre jornadas, observados os parametros
fixados, assim como reflexos em aviso prévio,
repousos semanais remunerados, 13° salarios e FGTS
com acréscimo de 40%, observado o decidido no item
3 da fundamentagao supra;

d. adicional noturno, observados os parametros
fixados, assim como reflexos em aviso prévio,
repousos semanais remunerados, 13° salarios e FGTS
com acréscimo de 40%, autorizada a dedugdo dos
valores pagos de mesma rubrica e més de
competéncia, conforme item 3 da fundamentacao;

e. diferengas de adicional de viagens, observados
os registros de frequéncia, com reflexos em aviso
prévio, repousos semanais remunerados, 13° salarios,
férias com acréscimo de 1/3 e FGTS com acréscimo de
40%, observado o decidido no item 4 da
fundamentacgao supra;

f. indenizagdao correspondente a 30% do salario
basico mensal do reclamante, durante todo o periodo
contratual, a titulo de comercializagao e uso nao
autorizado de sua criagao fotografica, observado o
decidido no item 5 da fundamentagao supra;
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g. danos morais de R$ 10.000,00 pela omissao de

autoria e R$ 2000,00 pela publicacdo de fotos do autor
apos o término da relagdo de emprego, totalizando R$
12.000,00, observado o decidido no item 6 da
fundamentacgao supra;

h. danos morais de R$ 3.000,00, observado o
decidido no item 7 da fundamentagao supra.

Autorizam-se o0s descontos previdenciarios, parte do
empregado, relativamente as parcelas de natureza salarial
deferidas na fundamentagao e a retengcédo do imposto de
renda incidente. A reclamada devera proceder o
recolhimento das contribui¢des previdenciarias, inclusive
no que pertine a sua parte, comprovando nos autos no
prazo legal. Nao comprovado, oficie-se aos 6rgaos de
arrecadacao.

Deve ainda a reclamada recolher a conta vinculada do
reclamante os valores do FGTS deferido com o acréscimo
rescisorio de 40%.

Custas de R$ 800,00, complementaveis, calculadas sobre
o valor de R$ 40.000,00, provisoriamente arbitrado a
condenacéo, pela reclamada.

Cumpra-se apds o transito em julgado, inclusive com
expedicdo de alvara para liberacdo do FGTS, apés
depositados o0s valores correspondentes. Registre-se.
Publicacdo em Secretaria. Intimem-se as partes, a CEF e a
Unido. Nada mais.

ROBERTO TEIXEIRA SIEGMANN
Juiz do Trabalho
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