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DECISAO

O MINISTERIO PUBLICO FEDERAL ajuizou a
presente Acao Civil Pablica, com pedido de antecipagao dos efeitos da tutela,
em desfavor da UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA - UFU
objetivando provimento judicial determinando a requerida que observe a
norma contida no art. 10, inciso II, alinea “b”, do Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitérias, que confere a garantia de emprego a mulher
gestante.

Na inicial, instruida com os autos do Procedimento
Administrativo n® 1.22.003.000125/2013-10 (fls. 13/49), o MPF alega que a
UFU tem promovido a rescisao de contratos temporarios de trabalho
celebrados com servidoras gestantes.

O Parquet sustenta que, “mesmo em se tratando de contrato
de trabalho temporario, a gestante fard jus a estabilidade no emprego até 5
meses apos o parto, ainda que tenha se encerrado o termo pré-fixado”.

Ao final, requer a antecipagdo dos efeitos da tutela

determinando que a UFU:
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a) se abstenha de promover o desligamento de empregadas
gestantes, admitidas mediante vinculo temporario, mesmo quando houver
escoado o termo pré-fixado estabelecido no contrato;

b) assegure a empregada gestante, especialmente aquelas
admitidas com vinculo temporério, a estabilidade proviséria do emprego, nao
se admitindo a dispensa sem justa causa no periodo que compreende a
confirmacao da gravidez até 5 meses apds o parto;

¢) promova a imediata reintegracido de todas as empregadas
gestantes que tenham sido dispensadas em face do encerramento do periodo
pré-fixo no contrato de trabalho, a fim de que lhes seja garantida estabilidade
provisdria no emprego, nos termos do art. 10, 11, b, do ADCT;

d) indenize o valor correspondente ao periodo da garantia de
emprego nas hipdteses de nao ser possivel o retorno da empregada gestante ao
cargo anteriormente ocupado na IES.

A UFU se manifestou as fls. 53/59, alegando
preliminarmente a ilegitimidade do MPF para o ajuizamento da demanda e a
inadequacio da via eleita.

Aduz a requerida que, em relacdo ao pedido de reparagio
civil formulado na inicial, deve ser observada a prescricao trienal, prevista no
art. 206, § 3°, inciso V, do Cddigo Civil.

No mérito, sustenta a incompatibilidade da estabilidade da
gestante com o contrato de trabalho temporario e, ainda, a inexisténcia de
dotagcdo orcamentdria especifica para o pagamento das prorrogagdes dos
contratos temporarios requeridas pelo Parquet.

E o breve relatorio. Decido.

Da ilegitimidade ativa do MPF e da inadequacio da via

eleita
A UFU alega que o MPF ndo possui legitimidade para o

ajuizamento da presente agao civil publica, ao argumento de que a demanda
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versa sobre interesses individuais homogéneos divisiveis, nao se inserindo,
portanto, no permissivo constitucional de defesa de interesses difusos e
coletivos.

Pelos mesmos fundamentos, a UFU sustenta que a matéria
debatida nos autos ndo estd “albergada entre aquelas autorizadoras da
propositura de agéo civil publica”.

A teor do disposto no art. 129, inciso IIl, da Constituicao
Federal de 1988, € funcao institucional do Ministério Publico a promogao do
inquérito civil e o ajuizamento de acao civil pablica, para a prote¢ao do
patrimdnio piblico e social, do meio ambiente e de outros interesses difusos
e coletivos.

O sistema de protecdo dos direitos € interesses difusos e
coletivos foi ampliado com o advento da Lei n® 8.078/90 (Cddigo de Defesa
do Consumidor), que, em seu art. 81, dispde o seguinte:

Art. 81. A defesa dos interesses e direitos dos consumidores e das
vitimas poderd ser exercida em juizo individualmente, ou a titulo
coletivo.

Paragrafo tinico. A defesa coletiva serd exercida quando se tratar de:

I - interesses ou direitos difusos, assim entendidos, para efeitos deste
cédigo, os transindividuais, de natureza indivisivel, de que sejam
titulares pessoas indeterminadas e ligadas por circunstancias de fato;

IT - interesses ou direitos coletivos, assim entendidos, para efeitos
deste codigo, os transindividuais, de natureza indivisivel de que seja
titular grupo, categoria ou classe de pessoas ligadas entre si ou com a
parte contraria por uma relacio juridica base;

I - interesses ou direitos individuais homogéneos, assim
entendidos os decorrentes de origem comum.

(Destaques na transcrigao).

Releva destacar que o art. 21 da Lei n° 7.347/85, com
redacdo dada pela citada Lei n°® 8.078/90, estendeu o alcance da acio civil
publica também para a defesa de interesses e direitos individuais homogéneos
nao relacionados as relagoes de consumo. Confira-se:

Art. 21. Aplicam-se a defesa dos direitos e interesses difusos, coletivo
e individuais, no que for cabivel, os dispositivos do Titulo III da lei
que instituiu o Cédigo de Defesa do Consumidor.
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Portanto, observa-se que a Lei n® 8.078/90 possibilitou a
tutela coletiva de direitos individuais, desde que os interessados estejam
ligados entre si pela origem comum dos seus direitos (vinculo fatico comum).

Embora a Constitui¢ido da Republica, em seu art. 129, inciso
II1, ndo tenha se referido expressamente aos direitos e interesses individuais
homogéneos, a jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal € pacifica no
sentido de que o Ministério Piblico possui legitimidade para a propositura de
acdo civil piblica objetivando a protecdo dos mencionados direitos, desde que
estejam envolvidas questdes de relevante interesse social.

A respeito do tema, colhem-se os seguintes precedentes do

Supremo Tribunal Federal:

EMENTA: RECURSO EXTRAORDINARIO. CONSTITUCIONAL.
LEGITIMIDADE DO MINISTERIO PUBLICO PARA PROMOVER
ACAO CIVIL PUBLICA EM DEFESA DOS INTERESSES
DIFUSOS, COLETIVOS E HOMOGENEOS. MENSALIDADES
ESCOLARES: CAPACIDADE POSTULATORIA DO PARQUET
PARA DISCUTI-LAS EM JUIZO.

()

4. Direitos ou interesses homogéneos sao os que t€ém a mesma origem
comum (art. 81, III, da Lei n 8.078, de 11 de setembro de 1990),
constituindo-se em subespécie de direitos coletivos. 4.1. Quer se
afirme interesses coletivos ou particularmente interesses
homogéneos, stricto sensu, ambos estio cingidos a uma mesma
base juridica, sendo coletivos, explicitamente dizendo, porque sdo
relativos a grupos, categorias ou classes de pessoas, que conquanto
digam respeito as pessoas isoladamente, ndo se classificam como
direitos individuais para o fim de ser vedada a sua defesa em acéo
civil publica, porque sua concepcao finalistica destina-se a protegio
desses grupos, categorias ou classe de pessoas.

5. As chamadas mensalidades escolares, quando abusivas ou ilegais,
podem ser impugnadas por via de agdo civil piblica, a requerimento
do Orgio do Ministério Publico, pois ainda que sejam interesses
homogéneos de origem comum, sio subespécies de interesses
coletivos, tutelados pelo Estado por esse meio processual como
dispde o artigo 129, inciso I1I, da Constituicio Federal.

5.1. Cuidande-se de tema ligado a educacio, amparada
constitucionalmente como dever do Estado e obrigaciio de todos
(CF, art. 205), estd o Ministério Publico investido da capacidade
postulatéria, patente a legitimidade ad causam, quando o bem que
se busca resguardar se insere na dérbita dos interesses coletivos,
em segmento de extrema delicadeza e de contetido social tal que,
acima de tudo, recomenda-se o abrigo estatal. Recurso
extraordinario conhecido e provido para, afastada a alegada
ilegitimidade do Ministério Piblico, com vistas a defesa dos interesses
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de uma coletividade, determinar a remessa dos autos ao Tribunal de
origem, para prosseguir no julgamento da acéo. .

(STF- RE 163231, Relator(a): Min. MAURICIO CORREA, Tribunal
Pleno, julgado em 26/02/1997, DJ 29-06-2001.). Destaques na
transcrigao.

E M E N T A: DIREITOS INDIVIDUAIS HOMOGENEOS -
SEGURADOS DA PREVIDENCIA SOCIAL - CERTIDAO
PARCIAL DE TEMPO DE SERVICO - RECUSA DA AUTARQUIA
PREVIDENCIARIA - DIREITO DE PETICAO E DIREITO DE
OBTENCAO DE CERTIDAO EM REPARTICOES PUBLICAS -
PRERROGATIVAS JURIDICAS DE INDOLE EMINENTEMENTE

CONSTITUCIONAL - dEXISTIAENC[A DE  RELEVANTE
INTERESSE SOCIAL - ACAO CIVIL PUBLICA - LEGITIMACAO
ATIVA DO MINISTERIO PUBLICO - A FUNCAO

INSTITUCIONAL DO  MINISTERIO PUBLICO COMO
"DEFENSOR DO POVO" (CF, ART, 129, II) - DOUTRINA -
PRECEDENTES - RECURSO DE AGRAVO IMPROVIDO. - O
direito a certiddo traduz prerrogativa juridica, de extragdo
constitucional, destinada a viabilizar, em favor do individuo ou de
uma determinada coletividade (como a dos segurados do sistema de
previdéncia social), a defesa (individual ou coletiva) de direitos ou o
esclarecimento de situagbes. - A injusta recusa estatal em fornecer
certidoes, ndo obstante presentes os pressupostos legitimadores dessa
pretensdo, autorizard a utilizagio de instrumentos processuais
adequados, como o mandado de seguranga ou a prépria acdo civil
piblica. - O Ministério Publico tem legitimidade ativa para a
defesa, em juizo, dos direitos e interesses individuais homogéneos,
quando impregnados de relevante natureza social, como sucede
com o direito de peti¢io ¢ o direito de obten¢do de certidio em
reparti¢des publicas. Doutrina. Precedentes.

(STF. RE 472489 AgR, Relator(a): Min. CELSO DE MELLO,
Segunda Turma, julgado em 29/04/2008, DJe-162 DIVULG 28-08-
2008). Destaques na transcricio.

Nesse mesmo sentido, confira-se o seguinte precedente do
Superior Tribunal de Justica:

ADMINISTRATIVO. PROCESSUAL  CIVIL. RECURSO
ESPECIAL. ACAO CIVIL PUBLICA. FORNECIMENTO DE
MEDICAMENTO. DIREITO INDIVIDUAL INDISPONIVEL.
LEGITIMIDADE ATIVA DO MINISTERIO PUBLICO NA
DEFESA DE INTERESSES OU DIREITOS INDIVIDUAIS
HOMOGENEOS. CONFIGURACAO. PRECEDENTE DO STJ.

1. O Ministério Publico possui legitimidade ad causam para propor
Acdo Civil Publica visando a defesa de direitos individuais
homogéneos, ainda que disponiveis e divisiveis, quando a presenca de
relevincia social objetiva do bem juridico tutelado a dignidade da
pessoa humana, a qualidade ambiental, a satde, a educacao.

2. Recurso especial provido.

(STJ. REsp 945.785/RS, Rel. Ministra ELIANA CALMON,
SEGUNDA TURMA, julgado em 04/06/2013, DJe 11/06/2013)
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Na espécie, o MPF busca a tutela de direitos individuais
homogéneos que envolvem a prote¢io a maternidade e a saude das servidoras
puablicas gestantes e dos nascituros, objetos juridicos que possuem inequivoca
relevincia social (art. 6° da Constituicdo Federal), razdo pela qual ndo
merecem prosperar as preliminares de ilegitimidade ativa ad causam e de

inadequacdo da via eleita.

Da prescricio trienal

Quanto ao pedido de reparacédo civil formulado na inicial, a
UFU sustenta que deve ser observada a prescrigao trienal prevista no art. 206,
§ 3°, inciso V, do Cddigo Civil.

Razido ndo assiste a UFU, porquanto, consoante restou
decidido pelo Superior Tribunal de Justica, no julgamento do EREsp
1.081.885/RR, o Codigo Civil € um "diploma legislativo destinado a regular
as relagOes entre particulares, nao tendo invocagdo nas relagdes do Estado
com o particular”.

Destarte, 0 prazo prescricional relativo a pretensdo de
reparacao civil contra a Fazenda Publica € quinquenal, conforme previsto no
art. 1° do Decreto-Lei n® 20.910/32, e nao trienal, nos termos do art. 206, § 3°,

inciso V, do Cédigo Civil de 2002.

A respeito do tema, colhem-se os seguintes precedentes:

EMBARGOS DE DIVERGENCIA EM RECURSO ESPECIAL.
DIREITO ADMINISTRATIVO. ACAO DE INDENIZACAO POR
RESPONSABILIDADE CIVIL DO ESTADO. PRESCRICAO.
PRAZO QUINQUENAL.

1. E de cinco anos o prazo para a pretensio de reparagio civil do
Estado.

2. Precedente da Primeira Se¢io (AgRgREsp n° 1.149.621/PR, Relator
Ministro Benedito Gongalves, in DJe 18/5/2010).

3. Embargos de divergéncia rejeitados.

(EREsp 1081885/RR, Rel. Ministro HAMILTON CARVALHIDO,
PRIMEIRA SECAOQ, julgado em 13/12/2010, DJe 01/02/2011)

PROCESSUAL  CIVIL.  ADMINISTRATIVO. SERVIDOR
PUBLICO. ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO.
INEXISTENCIA DE VIOLACAO DO ART. 535 DO CPC.
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AUSENCIA DE PREQUESTIONAMENTO. SUMULA 211 DO STJ.
PRAZO PRESCRICIONAL QUINQUENAL DA FAZENDA
PUBLICA. PRINCIPIOS DA LICC. CARGA CONSTITUCIONAL.
INTERPRETACAO DE NORMA LOCAL. SUMULA 280 DO STF.
TRATO SUCESSIVO. SUMULA 80 DO STJ.

(..

3. Ademais, o prazo prescricional referente a pretensio de reparagao
civil contra a Fazenda Piblica ¢ quinquenal, conforme previsto no art.
1° do Decreto-Lei n. 20.910/1932, e nio trienal, nos termos do art.
206, § 3°, inciso V, do Cédigo Civil de 2002, que prevé a prescricao
em pretensao de reparacio civil.

)

ﬁAgRg no AgRg no REsp 1251801/MS, Rel. Ministro HUMBERTO
MARTINS, SEGUNDA TURMA, julgado em 01/03/2012, DlJe
07/03/2012)

Do pedido de antecipacdo dos efeitos da tutela

A teor do disposto no art. 273 do Cdédigo de Processo Civil,
“o juiz poderd, a requerimento da parte, antecipar, total ou parcialmente, os
efeitos da tutela pretendida no pedido inicial, desde que, existindo prova
inequivoca, se convenca da verossimilhanca da alegagdo e haja fundado
receio de dano irreparavel ou de dificil reparagdo,; ou fique caracterizado o
abuso de direito de defesa ou o manifesto propdosito protelatorio do réu .

Na espécie, entendo que estdo presentes 0s requisitos que
autorizam a concessao do provimento antecipatério requerido pelo Parguet.

Como € sabido, os servidores contratados para prestacio de
servigos por tempo determinado pela Administracdo Publica ndo dispdem das
mesmas garantias asseguradas aos servidores publicos efetivos, que se
submetem ao regime juridico estatutario (Lei n° 8.112/91, no caso dos
servidores publicos civis da Unido).

Embora o art. 11 da Lei n° 8.745/93 — que dispde sobre a
contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse piiblico - nao faga qualquer mencao a estabilidade das
servidoras gestantes, cumpre observar que o art. 10, inciso II, alinea "b", do
Ato das Disposicoes Constitucionais Transitérias, com o escopo de proteger a
maternidade e o nascituro, assegura a estabilidade provisoria das empregadas

desde a confirmacdo da gravidez até cinco meses ap0s o parto. Confira-se:

WAVARADNGAIUSMagistrado\Dr Bruno\ 201 RDecisoes ACTVACP - UFU - Eslabilidade & Servidaras Gestantes - Contrato Temporiric de Trabaths - DEFURE - 7409-43.201 .doc




PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL Processo n. 7409-45.2013.4.01.3803

Art. 10. Até que seja promulgada a lei complementar a que se refere o
art. 7°, 1, da Constituic¢io:

(’..) - . - -

II - fica vedada a dispensa arbitrdria ou sem justa causa:

()

b) da empregada gestante, desde a confirmacdo da gravidez até cinco
meses apos o parto.

Embora inexista permissivo expresso estendendo as
servidoras contratadas a titulo precdrio a garantia concedida as empregadas
gestantes pela citada norma transitéria, em homenagem aos principios da
isonomia e da dignidade da pessoa humana, o Supremo Tribunal Federal
reconheceu que as mencionadas servidoras publicas tempordrias,
independentemente do regime juridico de trabalho a que estdo submetidas,
tém direito a licenca-maternidade e a estabilidade proviséria desde a
confirmacio da gravidez até cinco meses ap0s 0 parto, consoante consoante
dispéem o art. 7°, inciso XVIII, da Constituicao Federal e o art. 10, inciso 11,
alinea "b", do Ato das Disposi¢oes Constitucionais Transit6rias.

Confiram-se os seguintes precedentes do Pretério Excelso:

EME N T A: SERVIDORA PUBLICA GESTANTE OCUPANTE
DE CARGO EM COMISSAO — ESTABILIDADE PROVISORIA
(ADCT/88, ART. 10, 1I, “b”) — CONVENCAO OIT N° 103/1952 —
INCORPORACAO FORMAL A0 ORDENAMENTO POSITIVO
BRASILEIRO (DECRETO N° 58821/66) - PROTECAO A
MATERNIDADE E AO NASCITURO — DESNECESSIDADE DE
PREVIA COMUNICACAO DO ESTADO DE GRAVIDEZ AO
ORGAO PUBLICO COMPETENTE — RECURSO DE AGRAVO
IMPROVIDO. - O acesso da servidora piblica e da trabalhadora
gestantes a estabilidade provisoria, que se qualifica como inderrogavel
garantia social de indole constitucional, supde a mera confirmagao
objetiva do estado fisiologico de gravidez, independentemente, quanto
a este, de sua prévia comunicagdo ao 6rgio estatal competente ou,
quando for o caso, ao empregador. Doutrina. Precedentes. - As
gestantes — quer se trate de servidoras publieas, quer se cuide de
trabalhadoras, qualquer que seja o regime juridico a elas
aplicdvel, ndo importando se de cariter administrativo ou de
natureza contratual (CLT), mesmo aquelas ocupantes de cargo em
comissdo ou exercemtes de funcio de confianca ou, ainda, as
contratadas por prazo determinado, inclusive na hipétese prevista
no inciso IX do art. 37 da Constituicio, ou admitidas a titulo
precario — tém direito pablico subjetivo a estabilidade proviséria,
desde a confirmacgio do estado fisiologico de gravidez até cinco (5)
meses ap6s o parto (ADCT, art. 10, LI, “b”), e, também, a licen¢a-
maternidade de 120 dias (CF, art. 7°, XVIIL, ¢/c o art. 39, § 3°),
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sendo-lhes preservada, em consequéncia, nesse periodo, a
integridade do vinculo juridico que as une & Administracio
Piblica ou ao empregador, sem prejuizo da integral percepg¢io do
estipéndio funcional ou da remuneragio laboral. Doutrina.
Precedentes. Convengdo OIT n° 103/1952. - Se sobrevier, no entanto,
em referido periodo, dispensa arbitrdria ou sem justa causa de que
resulte a extingdo do vinculo juridico- -administrativo ou da relacdo
contratual da gestante (servidora piblica ou trabalhadora), assistir-lhe-
4 o direito a uma indenizacio correspondente aos valores que
receberia até cinco (5) meses ap0s o parto, caso inocorresse tal
dispensa. Precedentes.

(STF. RE 634093 AgR, Relator(a): Min. CELSO DE MELLO,
Segunda Turma, julgado em 22/11/2011, ACORDAO ELETRONICO
DJe-232 DIVULG 06.12.2011). Destaques na {ranscri¢ao.

Ementa: AGRAVO REGIMENTAL NO AGRAVO DE
INSTRUMENTO. CONSTITUCIONAL. ADMINISTRATIVO.
CARGO EM COMISSAO. SERVIDORA  GESTANTE.
EXONERACAO. DIREITO A INDENIZACAO.

1. As servidoras publicas e empregadas gestantes, inclusive as
contratadas a titulo precario, independentemente do regime juridico de
trabalho, tém direito a licenga-maternidade de cento e vinte dias e a
estabilidade provis6ria desde a confirmacido da gravidez até cinco
meses apds o parto. Precedentes: RE n. 579.989-AgR, Primeira
Turma, Relator o Ministro Ricardo Lewandowski, Dje de 29.03.2011,
RE n. 600.057-AgR, Segunda Turma, Relator o Ministro Eros Grau,
Dje de 23.10.2009 ¢ RMS n. 24.263, Segunda Turma, Relator o
Ministro Carlos Velloso, DJ de 9.5.03.

2. Agravo regimental a que se nega  provimento.
(STF. AI 804574 AgR, Relator(a): Min. LUIZ FUX, Primeira Turma,
julgado em 30/08/2011, DJe-178 DIVULG 15.09.2011).

Nesse mesmo sentido, reconhecendo a estabilidade

provisoria da servidora gestante, colhem-se os seguintes julgados do Superior

Tribunal de Justica:

WAVARAOIGATY

RECURSO ORDINARIO. CONSTITUCIONAL.
ADMINISTRATIVO. MANDADO DE SEGURANCA.
SERVIDORA PUBLICA DESIGNADA EM CARATER
PRECARIO. EXONERACAO DURANTE A GESTACAO.
LICENCA-MATERNIDADE. ESTABILIDADE PROVISORIA.
ART. 7°, XVIII, DA CONSTITUICAO. ART. 10, II, "B", DO ADCT.
INDENIZACAO SUBSTITUTIVA DA ESTABILIDADE
PROVISORIA. POSSIBILIDADE. VALORES POSTERIORES A
IMPETRACAO. SUMULAS 269 E 271/STF. PRECEDENTES.

1. As servidoras publicas, incluidas as contratadas a titulo precério,
independentemente do regime juridico de trabalho, possuem direito a
licenca-maternidade e a estabilidade provisoéria, desde a confirmacao
da gravidez até cinco meses ap6s o parto, consoante dispdem o art. 7°,
XVI1II, da Constitui¢ido Federal e o art. 10, inciso II, alinea "b", do Ato
das Disposicoes Constitucionais Transitorias, sendo a elas assegurada
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indenizacdo correspondente as vantagens financeiras pelo periodo
constitucional da estabilidade.

Precedentes.

2. O mandado de seguranca ndo produz efeitos patrimoniais em
relacio a periodo pretérito a impetracdo, os quais devem ser
reclamados administrativamente ou pela via judicial adequada, em
razdo da incidéncia do teor das Stimulas 269 € 271 do STF.

3. Recurso ordinério parcialmente provido para assegurar a impetrante
o direito a percepcao da indenizagdo substitutiva, correspondente a
remuneracgio devida a partir da data da impetragao do mandamus até o
quinto més apos o parto.

(RMS 26.069/MG, Rel. Ministra MARIA THEREZA DE ASSIS
MOURA, SEXTA TURMA, julgado em 28/04/2011, DJe 01/06/2011)

CONSTITUCIONAL. ADMINISTRATIVO. RECURSO
ORDINARIO EM MANDADO DE SEGURANCA. SERVIDORA
PUBLICA. DISPENSA DE FUNCAO COMISSIONADA NO GOZO
DE LICENCA-MATERNIDADE. ESTABILIDADE PROVISORIA.
PROTECAO A MATERNIDADE. OFENSA. RECURSO PROVIDO.
1. A estabilidade proviséria, também denominada periodo de garantia
de emprego, prevista no art. 10, inc. II, letra "b", do ADCT, visa
assegurar a trabalhadora a permanéncia no seu emprego durante o
lapso de tempo correspondente ao inicio da gestacdo até os primeiros
meses de vida da crianga, com o objetivo de impedir o exercicio do
direito do empregador de rescindir unilateralmente e de forma
imotivada o vinculo laboral.

2. O Supremo Tribunal Federal tem aplicado a garantia constitucional
a estabilidade proviséria da gestante ndo apenas as celetistas, mas
também &s militares e servidoras publicas civis.

3. Na hipétese, muito embora nio se afaste o cariter precédrio do
exercicio de func¢do comissionada, ndo ha divida de que a ora
recorrente, servidora puablica estadual, foi dispensada porque se
encontrava no gozo de licenca maternidade. Nesse cendrio, tem-se que
a dispensa deu-se com ofensa ao principio de protecio a maternidade.
Inteligéncia dos arts. 6° e 7°, inc. XVIII, da Constituicdo Federal e 10,
inc. II, letra "b", do ADCT.

4. Recurso ordinario provido.

(RMS 22.361/RJ, Rel. Ministro ARNALDO ESTEVES LIMA,
QUINTA TURMA, julgado em 08/11/2007, DJ 07/02/2008, p. 1)

Por outro lado, a alegada inexisténcia de dotagao
orcamentdria especifica nao constitui 6bice ao acolhimento do pedido
antecipatdrio formulado pelo Parquet.

Por se tratar de direito impregnado de relevante valor social,
a concessao da estabilidade proviséria as servidoras gestantes niao pode se
sujeitar ao juizo de conveniéncia € oportunidade da Administracdo para a

inclusao na proposta or¢camentaria de verba especifica para o seu custeio.
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Ademais, é pacifico o entendimento no sentido de que
inexiste “empecilho juridico para que o Judicidrio estabeleca a inclusdo de
determinada politica publica nos planos orcamentdrios do ente politico,
mormente quando nao houver comprovacdo objetiva da incapacidade
econdmico-financeira da pessoa estatal” (STJ. AGRESP 200900766912,
HUMBERTO MARTINS, STJ - SEGUNDA TURMA, DIJE
DATA:21/06/2010).

Destarte, ndo se desincumbido do Onus de justificar e
comprovar, objetivamente, a sua incapacidade econdmico-financeira para
arcar com as despesas necessarias a concessdo de estabilidade proviséria as
servidoras gestantes contratadas por prazo determinado, ndo merece prosperar
a resisténcia oposta pela UFU & pretensdo deduzida pelo MPF.

Outrossim, ndo hd que se falar em periculum in mora
inverso, como tenta defender a UFU, pois, segundo um juizo de ponderagao
de valores, entendo que a argumentacdo relativa a limitagdo dos recursos
ptiblicos para o atendimento das demandas sociais sucumbe facilmente diante
da relevancia social da protec@o a maternidade e a saide das servidoras
ptiblicas gestantes e dos nascituros almejada pelo Parquet.

Entretanto, no que tange a pretensao indenizatdria deduzida
no item “d” dos pedidos de fl. 11, que somente alcanca as servidoras
impossibilitadas de retornar aos cargos anteriormente ocupados, entendo que
a antecipacdo da tutela esgotaria o proprio objeto da demanda, o que
inviabiliza o seu deferimento.

Ante o exposto, defiro, em parte, os pedidos formulados
pelo MPF em sede de antecipagdo dos efeitos da tutela e determino que a
Universidade Federal de Uberlandia - UFU:

a) se abstenha de promover o desligamento de empregadas
gestantes, admitidas mediante vinculo temporario, mesmo quando houver

escoado o termo pré-fixado estabelecido no contrato;
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b) assegure as empregadas gestantes, especialmente aquelas
admitidas mediante contrato temporario de trabalho, a estabilidade provisdria
dos seus empregos, se abstendo de dispensé-las sem justa causa no periodo
que compreende a confirmagdo da gravidez até 05 (cinco) meses apds o parto;

¢) promova a imediata reintegracao de todas as empregadas
gestantes que tenham sido dispensadas em face do encerramento do periodo
pré-fixado no contrato de trabalho, a fim de que lhes seja garantida
estabilidade proviséria no emprego, nos termos do art. 10, inciso II, alinea
“b”, do ADCT.

Cite-se a UFU.

Publique-se. Registre-se. Intimem-se.

Uberlandia/MG, 23 de setembro dg2013.

RUNO VASCONCELOS
Juiz Federal Substituto
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