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Autor: Alex Sandro Barreto Da Silva
Réu: Francisco Barboza De Pinho Instalagao - Me e Sulgas Companhia
De Gas Do Estado Do Rio Grande Do Sul

I - RELATORIO

Alex Sandro Barreto da Silva,
qualificado na peticdo inicial, ajuiza, em
31-07-2012, acao trabalhista contra
Francisco Barboza de Pinho Instalagdao - ME
e a Companhia de Gas do Estado do Rio

Grande do Sul - Sulgas.

Postula o) pagamento de diversas

verbas decorrentes do contrato de trabalho

gue manteve com a primeira demandada, em
razdo do qual prestou servicos em beneficio

da segunda.
D4 a causa o valor de RS 32.000,00.

A primeira ré nao comparece
audiéncia na qual deveria apresentar defesa
e prestar depoimento pessoal, sendo
declarada revel e confessa, conforme

registrado na ata da fl1. 10.

Defende-se a segunda demandada pela
contestacao das fls. 31-53, arguindo,
preliminarmente, sua 1legitimidade passiva.
No mérito, 1impugna os pedidos deduzidos na
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peticdo inicial.
Nega o direito ao beneficio da
assisténcia judiciaria gratuita e aos

honordrios de advogado.

Requer a compensacao e autorizacao
para realizar os descontos previdenciarios
e fiscais cabiveis sobre 0s possiveis

créditos da parte demandante.
Juntam-se documentos.

Sdo ouvidos o autor, o representante
da segunda ré e uma testemunha, conforme a

ata das fls. 187-188.

Sem outras provas, encerra—se a

instrucdo, com razdes finais remissivas.

As propostas de conciliacao sao

rejeitadas.
Os autos vém conclusos.

s

E o relatdrio.

II - FUNDAMENTACAO
II.1 - PRELIMINARMENTE

1. Recolhimento de contribuicgdes

previdenciarias ndo depositadas durante a
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relacgao de emprego. Incompeténcia da

Justig¢a do Trabalho.

Com base na parte final do item I da
Samula 368 do TST, segundo o qual “A
competéncia da Justiga do Trabalho, quanto a
execucgédo das contribuicgdes previdenciarias,

limita-se as sentengas condenatdérias em pecuania

que proferir e aos valores, objeto de acordo
homologado, que integrem o salario de
contribuigédo”, entendimento que adoto,

extingo o pedido da letra p da peticédo
inicial sem exame do mérito, por faltar a
Justica do Trabalho competéncia para dele

conhecer.

2. TIlegitimidade passiva da segunda ré.

Sustenta a segunda ré ser parte
ilegitima para figurar no polo passivo da
acdao, primeiro por nado ser empregadora do
autor e, segundo, por entender ndo ser
subsidiariamente responsavel pelo
adimplemento dos créditos pleiteados na
peticdo inicial.

Essas questodes, contudo, dizem

respeito ao mérito, como tal devendo ser
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examinadas, nada tendo a ver com as

condic¢des da acao.

Por isso, rejeito as preliminares.

II.2 - MERITO

1. Retificagdo da CTPS gquanto ao periodo

registrado. Salario. Verbas rescisérias.

Postula o autor a retificacdao da sua
CTPS para nela constar todo o periodo
trabalhado e, também, O saléario

efetivamente combinado.

Sustenta, para isso, na peticdo
inicial, ter 1iniciado a trabalhar em 03-04-
2012 e combinado perceber RS 880,00
registrado na CTPS e RS 180,00 extrafolha.

Ja no seu depoimento, ele afirma ter
iniciado a trabalhar em 04-04-2012 e ter
combinado com a primeira ré a percepcdo de
RS 880,00 mensais a titulo de salédrio, RS

700,00 na CTPS e RS 180,00 sem registro.

Esse wvalor, ou seja, R$ 880,00 foi o
considerado para o) calculo das verbas
adimplidas pela segunda ré quando da
rescisdo do contrato de trabalho, como se
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vé pelo TRCT da f1l. 54. Todavia, ©pelo

contido na fl. 59, wvejo qgque na CTPS do
autor foi consignado apenas o saldrio de RS
700,00, como ele afirma no seu depoimento,
devendo, portanto, a primeira ré fazer a

devida retificacéao.

Ainda gquanto a esse tema, realco qgue
a anotacdo existente na fl. 17 da CTPS do
demandante, qguanto a alteracdo do saléario
para RS 880,00 mensais em 01-06-2012, como
se vVvé na fl. 61 destes autos, deve ser
vista apenas como oficializacdo do saléario
efetivamente combinado, conforme reconhece

o0 autor no seu depoimento.

Quanto ao periodo em que esteve
vigente O contrato de trabalho, a
testemunha Rdbbson afirma que iniciou a
trabalhar em 12-05-2012 e teve sua CTPS
registrada apenas em 01-06-2012,
acrescentando ter conhecimento de que 1isso
ocorreu com dgquase todos os empregados, 1sso
€, de terem eles as CTPSs registradas algum
tempo apbds o inicio da prestacao de

servicos.

Afirma, ainda, ter conhecimento de o

demandante ter vindo para a cidade de
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Sapiranga Jjunto com o pessoal gue comecou a

trabalhar em abril, o que confirma, em
parte, a tese da peticdo inicial no que diz
respeito a data de inicio do <contrato de

trabalho.

Contudo, como o demandante reconhece
no seu depoimento ter iniciado a trabalhar
em 04-04-2012, essa data deve ser
registrada como aquela em gque se iniciou a

relacdo de emprego.

Quanto ao término do vinculo, devera
ser considerada aquela em gque se deu a
rescisao unilateral do contrato de
prestacdo de servicgos pela segunda ré,
conforme o documento das fls. 127-128, ou
seja, 09-07-2012, qgquando definitivamente
cessou a possibilidade de os trabalhadores

prestarem servico na obra.

Todavia, ao contrario do registrado
no TRCT referido, deve ser considerado que
houve dispensa sem justa causa - ruptura da
relacgao de emprego por iniciativa do
empregador e sem gque O empregado tenha dado
motivo -, sendo devidas as verbas
rescisdérias dela decorrentes, levando-se em

conta a vigéncia de um contrato de trabalho
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por prazo 1indeterminado e a projecdo do

periodo referente ao aviso-prévio no tempo

de servico.

Nessa perspectiva, ressalto que nao
tem validade a anotacdo existente na fl. 24
da CTPS do autor, conforme o documento
juntado na fl. 62 destes autos, Jja qgque a
contratacdo se deu em data anterior aquela
que la esta consignada, o que

descaracteriza o contrato a termo.

Conseguintemente, igualmente devera
ser retificada a data de saida registrada
na CTPS do autor, para constar 08-08-2012,
ja& considerada a projecdo do aviso-prévio,
porquanto nela foili consignada a data de 28-

06-2012, como se pode constatar na fl. 60.

Em decorréncia, condeno a primeira ré
a pagar ao autor o saldo de salario de
vinte e sete dias do més de abril, o
salario integral de maio e junho e o saldo
de salario de nove dias do més de Jjulho,

todos do ano de 2012.

Condeno, ainda, ao pagamento do
aviso-prévio 1indenizado de trinta dias, de

4/12 de férias 1indenizadas com um terco e
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de 4/12 de décimo terceiro salario,

considerada a projecdao do ©primeiro, com
reflexo no FGTS e na multa de 40%, exceto
as férias indenizadas, pois adoto, com
relacdo a elas, o entendimento da 0OJ 195 da

SBDI1 do TST.

Para o céalculo das parcelas acima
deferidas devera ser considerado o salario
de R$ 880,00 mensais, ficando autorizada a
compensacao dos valores adimplidos pelo
TRCT da fl. 54 - inclusive o referente a
multa do artigo 479 da CLT, por nao ser
devida dada a natureza do contrato de
trabalho vigente -, exceto a importancia de
RS 200,00, adimplida para o custeio da

passagem de retorno do demandante.

2. Intervalo intrajornada.

A alegacao do autor na peticdo
inicial é de nédo ter usufruido o intervalo

em guestao.

Porém, pela prova produzida nos autos

— depoimentos do autor e da testemunha
Rébson -, fica confirmado que ele usufruia
uma hora diadria de intervalo intrajornada,
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0 minimo previsto em lei, considerada a

jJornada a qgue estava submetido, nada lhe

sendo devido a respeito.

3. Repouso semanal remunerado.

Postula o demandante o pagamento do
repouso semanal remunerado, ao argumento de

nao té-lo percebido.

Todavia, como ele era mensalista, os
dias de descanso ja esta pagos pelo salario
mensal, objeto de decisdo no item 1 desta
sentenca, nada mais havendo para ser
deferido, salvo se decorrentes de
integracdes, o que serd examinado no item

especifico.

Por conseguinte, rejeito o pedido.

4. Seguro-desemprego.

Pleiteia i1gualmente o demandante o
pagamento de indenizacao pelo nao

recebimento do seguro-desemprego.

Contudo, considerado o periodo em gue
esteve vigente o contrato de trabalho, nédo

tem ele direito a fruicdo do Dbeneficio,
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conforme a Lei 8.900/94, razdao por dgue

nenhuma indenizacdo é devida.

5. Ressarcimento da importéancia

desembolsada com passagem area.

Busca o autor o ressarcimento do
valor de RS 3.600,00, que diz ter
desembolsado com passagens Aareas para se
deslocar da cidade em que residia até
Sapiranga, para iniciar a prestacao de
servicos, e para la retornar apds o término
da relacao de emprego, e, ainda, para

participar das audiéncias desta acgao.

Afirma ter gasto, em média, RS$ 900,00

em cada deslocamento.

Decido dizendo que, examinando 0S
autos, nado verifico a existéncia de prova

dos gastos alegados pelo autor.

Assim, dada a especificidade do

pedido, ndo o acolho.

6. Multa do § 8° do artigo 477 da CLT.

O documento da fl. 55 comprova gue

foram adimplidas fora do prazo previsto em
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lei, me smo as verbas rescisdédrias

reconhecidas como devidas pela segunda ré
em razdo da atuacdo do Ministério Publico
do Trabalho, pois o) pagamento apenas
ocorreu no dia 01-08-2012, gquando deveria
ter sido feito até 19-07-2012, conforme a
regra da alinea b do § 6° do artigo 477 da

CLT, gue 1incide no caso dos autos.

Portanto, ¢é devida a multa do § 8° do

artigo 477 da CLT, a qual defiro.

7. Horas extras. Domingos.

Na peticdo inicial hé& alegacdo de que
o autor trabalhava das 7h30min as 21h, de
segunda-feira a sabado, e num domingo por

més.

Em razdo disso, postula o demandante
0O pagamento de horas extras, no montante
aproximado de duzentos e oitenta e oito

horas mensais.

A primeira ré é confessa, e a segunda
nega ter O autor realizado horas

extraordinarias e trabalhado em domingos.

Ja o demandante, no seu depoimento,
disse que chegava a obra as 6h30min, tomava
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café e comecava a trabalhar as 7h, indo, na

maioria das vezes, até as 17h30, ocorrendo,
as vezes, de passar um pouco, gquando, no

maximo, ia até as 18hlOmin.

Afirma que ndo trabalhava no séabado,
em razdo da sua religido, e que laborava no

domingo, das 7h as 13h30min.

Admite que fazia 1intervalo de uma
hora, fato igualmente confirmado pela

testemunha Rdb&bson.

Afirma, ainda, essa testemunha que as
7h o) café da manha era servido aos
empregados no préprio canteiro de obras e,
apods o) café, comecava a jornada de
trabalho, a qual deveria ser até as 17h,
mas gque normalmente ia até as 18h ou mais

tarde.

Confirma que, em média, trabalhavam
dois sabados por més, acrescentando que
presenciou o trabalho em apenas um domingo,
mas admite que pode ter ocorrido também em
outros, sem qgque a testemunha tenha tomado
conhecimento, Ja dgque a proéopria testemunha

laborou em apenas um domingo.

Diante dessa uUltima informacdo, e por
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ser a primeira ré confessa, admito como

verdadeira a alegacao do autor de ter

laborado em um domingo por més.

Assim, com base nos depoimentos acima
referidos, e considerando o) contido na
peticao inicial, arbitro qgue o) autor
trabalhava das 7h30min as 17h30min em trés
dias da semana, prolongando o horario de
saida até as 18h nos outros dois dias,
prestando servicos ainda em um domingo por
més, cumprindo nesse dia jornada das
7h30min as 13h30min, tendo sempre

usufruindo uma hora intervalo intrajornada.

Isso 1importa em realizacdo de horas
extras, sem que haja prova do adimplemento

delas.

Em razdo disso, acolho o pedido e
condeno a primeira ré a pagar ao autor as
horas extras ndo adimplidas, <cujo numero
sera apurado em liquidac¢do, considerada a
jornada registrada nos cartdes-ponto e o
divisor 220, observando-se, ainda, os
seguintes critérios: a- serdo
extraordinarias as horas trabalhadas além
da oitava diaria, de segunda a sexta-feira;
b- serda aplicado o adicional de cinquenta
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por cento; e¢— deverad ser observado, gquando

da apuracao das horas extras prestadas, os
periodos de afastamento do demandante do
trabalho, desde gque devidamente comprovados
nos autos; d- sdo deferidos reflexos em
repousos semanais remunerados, aviso-
prévio, décimo terceiro salario, férias com

um terco, FGTS e multa de 40%.

Porém, diante dos termos da 0O0J 394 da
SBDI1 do Tribunal Superior do Trabalho,
cujo entendimento adoto, ndo sao devidas
repercussdes em férias, décimo terceiro
saldrio, aviso-prévio e FGTS em decorréncia
do aumento da média remuneratdria pelo
reflexo das horas extras no repouso semanal
remunerado, por se caracterizar um bis 1In

idem.

Assim esta redigida a referida

orientacéao:

“394. REPOUSO SEMANAL REMUNERADO -

RSR. INTEGRACAO DAS HORAS EXTRAS.
NAO REPERCUSSAO NO CALCULO DAS
FERIAS, DO DECIMO TERCEIRO
SALARIO, DO AVISO PREVIO E DOS
DEPOSITOS DO FGTS. A majoracdo do
valor do repouso semanal
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remunerado, em razdo da integracgéao

das horas extras habitualmente

prestadas, nao repercute no
cdlculo das férias, da
gratificagdo natalina, do aviso
prévio e do FGTS, sob pena de

caracterizacdo de ‘bis in idem’.”

Defiro, ainda, o pagamento em dobro
das horas trabalhadas em domingos, com OS

mesmos reflexos acima especificados.

8. FGTS e multa de 40%.

Ndo havendo prova do recolhimento do
FGTS a conta vinculada do autor, acolho o
pedido e defiro o pagamento diretamente a
ele, dada a dispensa sem Jjusta causa
(inciso I do art. 20 da Lei n° 8.036/90),
dos valores ndo depositados no curso da
relagcdo de emprego, acrescido da multa de
40%, ficando autorizada a compensacdao das
importédncias pagas ao mesmo titulo pela
segunda ré, conforme consignadas no TRCT da

f1. 54.

9. Indenizagdo por dano moral.
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A pretensao esta fundamentada nas

precarias condigcdes de trabalho a que foi
submetido o) autor, conforme argumentos
expendidos nos itens 18 a 21 da peticéao
inicial.

O dano moral é conceituado como uma
lesdo ao patrimbébnio ideal da pessoa,
atingindo seus bens vitais naturais.
Consiste no prejuizo ou lesdo de interesses
e bens, cujo contetdo ndo é pecuniario nem
comercilialmente redutivel a dinheiro, ou
seja, aquele qgque atinge a personalidade da
pessoa, violando sua intimidade, vida

privada, honra e imagem.

Sobre o dano moral trabalhista, assim
se manifesta o Ministro Joao Oreste
Dalazen, em artigo publicado nas paginas
69-84 da Revista n° 65/1 do Tribunal

Superior do Trabalho:

“Inequivocamente, todas as
espécies de leséao a direito
personalissimos e, pois, passiveis
de caracterizar dano moral,
encontram no Direito do Trabalho o
campo propicio e fértil por
exceléncia. 0 que bem se
compreende, visto que o Direito do
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Trabalho confere especial dimenséo
a tutela da personalidade do
trabalhador empregado, em virtude
do caradter pessoal, subordinado e
duradouro da prestacéao de

trabalho.

Reputo “dano moral trabalhista”,

por conseguinte, o agravo ou O

constrangimento moral infligido
quer ao empregado, quer ao
empregador, mediante wviolacao a

direitos insitos a personalidade,
“como conseqiiéncia da relagdo de
emprego”. (os grifos constam no
original)

Cumpre examinar se, na hipdbtese dos
autos, os fatos comprovados sao de
gravidade suficilente para serem
considerados como violadores a direitos

insitos a personalidade do autor.

Nessa perspectiva, destaco que a
testemunha ouvida confirma que o pessoal
que vinha de fora ficava alojado em casas
que eram alugadas pela primeira ré e gue o0s
alugueis ndao foram por ela pagos, O due
ocasionou ameaca de despejo por parte dos

proprietdrios aos empregados que estavam
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utilizando as residéncias.

Informa, ainda, que alguns empregados
foram trocando de casa, em razao da falta
de pagamento dos alugueis e do 1interesse
dos proprietarios de que elas fossem
devolvidas, acrescentando ter conhecimento
que, em razao dessa situacao, trés
empregados foram parar na obra, ficando 1la
ao relento, até gque no outro dia foram para
a casa de uma pessoa chamada Cicero, que
também era empregado da primeira ré e tinha

vindo de fora do estado.

Narra que o café da manhd e o almocgo
eram servidos no canteiro de obra, tendo os
empregados de comer sentado no chdao ou em
pedacos de pau, ao relento, inclusive
fazendo a tampa da marmita de garfo, porqgue
nao havia talheres para todos, fazendo
alusdao ao fato de que a prdopria testemunha
chegou a apanhar garfos em sua casa e levar

para o canteiro de obra.

Relatada, igualmente, que por uma
semana a refeicdo foli servida pela segunda
ré, porque o restaurante contratado pela
primeira demandada parou de fornecer

alimentacdo por falta de pagamento.
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Informa gque houve uma ocasido em que

as marmitas foram abertas e o feijdao estava
azedo, tendo alguns empregados separado o
gue estava estragado e feito a refeicao,
mas outros devolveram a marmita, tendo a
testemunha, como responsavel, pego essas
marmitas e levado para o restaurante, que
se comprometeu a mandar outras, mas a
testemunha disse qgque ndo adiantava, porque
0 pessoal j& tinha ido para a obra.

s

Jad o representante da segunda ré,
guando perguntado em audiéncia se a

primeira demandada tinha participado da

reunido com o) Ministério Publico do
Trabalho - qgue ocorreu no dia 13-07-2012,
como se vé na fl. 137 - disse que nao,

porgue ela havia sumido.

Ora, o teor dos depoimentos revela

s

que o0s empregados da primeira ré, que

prestaram servicos na construcao do
gasoduto, foram por ela submetidos a
condicdes degradantes, contrarias a
dignidade da condig¢do humana - em flagrante

violagdao ao 1inciso III do artigo 1° da
Constituicdo federal- e, ao final, ainda

foram abandonados, relegados a prbépria
Documento digitalmente assinado, em 29-10-2012, nos termos da Lei 11.419, de 19-12-2006.
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sorte, sem nem mesmo o fornecimento de

alimentacdo, Jja& gue a primeira demandada,
simplesmente sumiu, como revela o
representante da Sulgads, nem mesmo pagando
os alugueis das casas onde o0s empregados
estavam alojados e, pior, os salarios que

devia aos funciondrios dela.

Fica patente, ainda, gque sequer era
propiciada aos trabalhadores condicdo digna
de se alimentar, sendo fornecida
alimentacéao inadeqgquada algumas vezes, a
gual era consumida em lugar nadao apropriado,
sem condicdes de higiene, pois a refeicado
era feita ao relento e sem qgue fosse, ao

menos, fornecidos talheres suficientes.

Essa situacéao fatica escancara o
desrespeito da primeira ré para com Sseus
empregados e para as disposicdes dos
incisos V e VII do artigo 200 da CLT, com o
que ndo pode o Poder Judiciario trabalhista
pactuar, por ser violadora da dignidade da
pessoa humana e, em Ultima analise, da
prépria cidadania - fundamentos da
Republica Federativa do Brasil, conforme os
incisos II e III da Constituicdo Federal -,

porquanto reduz o ser humano a condicdo de
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qgquase escravo, vilipendiando um dos seus

bens mais caros, gue é a sua dignidade,

fazendo com que se sinta um ser inferior.

E patente que tal circunstancia, sem
sombra de duvida, traz para o empregador o
dever de indenizar, com base nos artigos
186 e 927 do Cbédigo Civil e 5°, incisos V e
X, da Constituicdo Federal, até porque o
artigo 200 da CLT ndo prevé reparacao
econdmica ao empregado para a hipdtese de
ser desrespeitado, razdao por gue acolho o
pedido e passo a arbitrar o wvalor da

indenizacédo.

Como ela deve ter dupla funcao, a
reparatdria e a pedagdgica - esta no
sentido de desestimular o) empregador a
continuar agindo de forma contraria a lei -
, necessitando, ainda, ser equanime, no
sentido de que ndo leve a um enriquecimento
sem causa do ofendido e ndo seja téao
insignificante que nao tenha o ja
mencionado efeito pedagdgico, fixo-a na
hipdétese dos autos, considerando a curta
vigéncia do contrato de trabalho, em RS

5.000,00 (cinco mil reais), que entendo

devidos na data do ajuizamento da acéao,
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impondo-se a correcdo a partir de entao,

com incidéncia de Jjuros de mora também a

partir da mesma data.

Justifico o fato de nao adotar neste
caso o entendimento da Sumula 439 do TST,
na circunstadncia de haver guase uma centena
de acdes ajuizadas contra as rés em
Sapiranga, com pedidos idénticos e fundados
nas mesmas situacdes faticas, as qguis serédo
decididas em datas diferentes, o que, no
meu entender, traria distorcdes no valor
final a ser pago a titulo de dano moral,
caso igualmente essa pretensao seja

acolhida nos demais feitos.

10. Art. 467 da CLT.

Como as parcelas rescisdbédrias
incontroversas foram adimplidas pela
segunda ré até mesmo antes do ajuizamento
da acdo, 1inclusive em razao da atuacadao do
Ministério Publico do Trabalho, nao ha
margem para aplicacao do artigo 467 da

Consolidacdo das Leis do Trabalho.

11. Honorarios de advogado.
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Na Justica do Trabalho, salvo no caso

de lide nao decorrente da relacao de
emprego (artigo 5° da Resolucdo n°® 126/2005
do TST), ndo sdo devidos honorarios de
advogado pela simples sucumbéncia (Sumulas
219 e 329 do TST), devendo estar presentes
0s requisitos do artigo 14 da Lei 5.584/70.

Assim, ndo faz Jjus o autor a verba
honoréaria, porgquanto nao preenche 0s
requisitos previstos em lei na hipdbtese dos
autos, pois nao esta assistido pelo

sindicato representativo da sua categoria.

12. Justiga gratuita.

Com base na declaracdo constante na
peticdo 1inicial, no sentido de nao ter o
autor condicdes de arcar com as despesas
processuais (0J n°® 304 da SBDI1 do TST),
lhe concedo o) beneficio da justica
gratuita, nos termos do art. 790, § 3°, da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, com a
redacdo dada pela Lei n° 10.537, de 27-08-
02.

13. Compensacao.

Documento digitalmente assinado, em 29-10-2012, nos termos da Lei 11.419, de 19-12-2006.
Confira a autenticidade deste documento no enderegco www.trt4.jus.br.
Identificador: 00009.08392.01012.10291.24057-9



PODER JUDICIARIO FEDERAL
JUSTICA DO TRABALHO - 42 REGIAO
RIO GRANDE DO SUL

Fl1. 24
12 Vara do Trabalho de Sapiranga
SENTENCA
0000838-41.2012.5.04.0371 Acio Trabalhista - Rito Ordinario
Quando viavel, a compensacgao foi

especificamente autorizada pela sentenca.

14. Descontos previdenciarios e fiscais.

Autorizo a deducao da contribuicéao
para a previdéncia social e a retencdao do
imposto de renda, esta se ultrapassado o
limite de 1isencdo, observando-se o0s termos
das Sumulas 26 e 53 do Tribunal Regional do
Trabalho da Quarta Regido quanto a forma de
calculo, mais o entendimento revelado pela
OJ 400 da SBDI1 do TST, especificamente no
que se refere a base de calculo do imposto
de renda, definindo-se pela exclusao dela
dos Juros de mora, independentemente da
natureza Jjuridica da obrigacdo inadimplida,
bem como o artigo 12-A da Lei 7.713/88,
acrescido pela MP 497, de 27-07-2010,
convertida na Lei 12.350, de 20-12-2010.

Apbs o pagamento do montante devido
decorrente da presente acdo, no prazo de 15
dias, deverd o empregador comprovar nos
autos o) recolhimento da contribuicéao
descontada do trabalhador e daquela a que

esta obrigado segundo o art. 195, I, a, da
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Constituicdo Federal, sob pena de execucéao,

bem como a importédncia recolhida a Receita
Federal a titulo de imposto de renda retido
na fonte, para fins de ajuste anual do

autor.

15. Responsabilidade da segunda ré.

Pretende o} autor a condenacao da
segunda ré de forma solidaria ou
subsidiaria, argumentando, em resumo, ter
sido ela a Dbeneficidria dos servicos qgue

prestou.

A segunda demandada, por sua vez, faz
longa argumentacdao no sentido de nao poder
ser responsabilizada nos autos, 1nvocando,
por uUltimo, o entendimento da OJ 191 da

SBDI1 do TST.

Decido, dizendo qgue a documentacao
existente nos autos revela que a primeira
ré foi contratada pela segunda para
realizar a obra de construcao, montagem,
condicionamento e pré-operacdo da rede GN,
em aco-carbono, partindo de Apareca e
ligando os Municipios de Sapiranga e Campo
Bom, numa extensado de dezessete mil e
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qgquatrocentos metros, como se vé na fl. 67.

Isso, a principio, atrairia a
incidéncia do entendimento da O0OJ 191 da
SBDI1 do TST, segundo o qual, no contrato

de empreitada, o dono da obra ndao responde,

solidaria ou subsidiariamente, pelas
obrigacdes trabalhista contraidas pelo
empreiteiro, salvo se for uma empresa

construtora ou incorporadora, o que ndo é o

caso dos autos.

Disse a principio, porque no caso dos
autos héa outras circunsténcias que
necessariamente levam a responsabilizacéo

da segunda ré.

A primeira, o fato de ter contratado
empresa manifestamente iniddnea e
flagrantemente incapaz de dar conta do
empreendimento a gue estava se obrigando,
sendo exemplo disso ndo s6 a situacéao
degradante a gque submeteu seus empregados -
como acima Ja foi analisado -, mas,
principalmente, o contido no documento das
fls. 123-126, no gqual, nos itens 1 a 23,
estdo arrolados todos os descumprimentos e

condutas que levaram a rescisdo unilateral

do contrato.
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Ora, o relatado no documento deixa

patente que a primeira ré ndo tinha a menor
condicdo de cumprir as exigéncias da obra,
ndo tendo capacidade financeira, técnica,
de logistica e de infraestrutura para
enfrentar a empreitada a qgque havia se
obrigado, como exige o artigo 27 da lei

8.666/93.

Essa incapacidade, ademais, era
perfeitamente identificavel pela segunda
ré, J& que a primeira demandada n&do passa
de uma microempresa, cuja receita Dbruta
maxima que pode auferir em um mesmo ano-
calendadrio e de trezentos e sessenta mil
reais, consocante o inciso I do artigo 3° da

Lei Complementar 123/2006.

-

E de se perguntar, entdo: teria uma
empresa desse porte capacidade técnica, de
logistica, de infraestrutura e financeira
para enfrentar uma obra empreitada por RS
9.371.686,65 (nove milhoes, trezentos e
setenta e um mil, seiscentos e oitenta
reais e sessenta e cinco centavos),
conforme a cldusula 3.1 da fl. 68, wvalor

mais de vinte e seis vezes maior do gue a

receita bruta maxima gque poderia auferir
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durante um ano.

A resposta sbé pode ser negativa, como
o tempo revelou, pois apenas para o 1inicio
da obra foi necessaria a contratacdo de
praticamente uma centena de empregados, a
maioria wvinda de outros estados, muitos do

nordeste.

E foi por isso, por nao deter
capacidade para enfrentar a empreitada em
que se meteu, que a primeira ré resolveu
simplesmente sumir - como reconhece O
representante da segunda no depoimento qgue
prestou -, largando o0os empregados dela a
prépria sorte, sem o pagamento dos saléarios
e dos alugueis e, nem mesmo, o fornecimento

de alimentacédo.

E ndo se argumente com o fato de a
primeira ré ter sido escolhida através de
licitacéao, porqgque o artigo 48 da lei
8.666/93 prevé a possibilidade de

desclassificacéado.

Ja a segunda circunstédncia a ensejar
a responsabilizacdo da segunda ré, é o fato
de O préprio representante dela em

audiéncia ter reconhecido que havia
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acompanhamento didrio e fiscalizacdo pela

segunda demandada do andamento da obra.
Isso quer dizer qgque a proéépria Sulgas
tinha conhecimento da situacdo degradante a

gue estavam submetidos os empregados da

primeira ré - sendo relegado a condicdo de
gquase escravos, tudo conforme ja foi
examinado nesta deciséao -, sem tomar

iniciativa alguma para coibir o desrespeito
gque estava sendo perpetrado aos direitos
dos trabalhadores e a proépria dignidade da
pessoa humana deles, salvo qgquando foi
convocada pelo Ministério Paublico do
Trabalho, qgquando concordou em agir par
minorar o sofrimento dos prestadores de

servicgos.

Fica patente, entao, gque a segunda
ré, no minimo, foi omissa, embora eu tenha
a convicgcdo de que ela, na verdade, foi
conivente com toda a situacédo, Jja gue, de
acordo com o contrato e com a Lei 8.666/93,
tinha o direito de intervir para garantir a
integridade fisica, a higiene e os direitos

trabalhistas dos empregados da contratada.

Por conseguinte, ndo se aplica ao

caso dos autos o entendimento da OJ 191 da
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SBDI1 DO TST.

Diante disso, com base nos artigos
186, 927 e 942 do Cébdigo Civil, deve a
segunda ré responder de forma solidéaria
pelos créditos reconhecidos nesta acdo ao
autor, inclusive no que diz respeito a
indenizacdo por dano moral, em razdo de ter

sido conivente e omissa.

16. Antecipacdo dos efeitos da tutela.

Postula o demandante seja deferida
medida liminar e determinado o blogqueio de

créditos da primeira ré junto a segunda.

-

E do conhecimento deste juliz gque nao
existe crédito algum da& primeira demandada
em relacao a segunda, razao por que
indefiro o) requerimento, ja que seria

inexequivel.

IIT - DISPOSITIVO

Frente ao exposto, EXTINGO sem
resolucdo do mérito o pedido da 1letra p;
REJEITO as preliminares; ACOLHO
PARCIALMENTE 0s pedidos deduzidos na

Documento digitalmente assinado, em 29-10-2012, nos termos da Lei 11.419, de 19-12-2006.
Confira a autenticidade deste documento no enderego www.trt4.jus.br.
Identificador: 00009.08392.01012.10291.24057-9



PODER JUDICIARIO FEDERAL
JUSTICA DO TRABALHO - 42 REGIAO
RIO GRANDE DO SUL

Fl. 31

12 Vara do Trabalho de Sapiranga

SENTENCA
0000838-41.2012.5.04.0371 Acio Trabalhista - Rito Ordinario
peticdo 1inicial e CONDENO, SOLIDARIAMENTE,

Francisco Barboza de Pinho Instalagcdao - ME
e a Companhia de Gas do estado do Rio
Grande do Sul - SULGAS a pagarem a Alex
Sandro Barreto da Silva, observados oS
critérios da fundamentacdo, os guals passam
a fazer parte 1integrante do dispositivo
como se aqul estivessem transcritos, com

base no saldrio de RS 880,00 mensais:

a- o0 saldo de saladrio de vinte e sete dias
do més de abril, o saldrio integral de maio
e junho e o saldo de salario de nove dias

do més de julho, todos do ano de 2012;

b- @) aviso-prévio indenizado de trinta
dias, 4/12 de férias 1indenizadas «com um
terco e 4/12 de décimo terceiro saléario,
com reflexo do aviso-prévio e do décimo
terceiro saldrio no Fundo de Garantia do

Tempo de Servico e na multa de 40%;

c- a multa do § 8° do artigo 477 da

Consolidacdo das Leis do Trabalho;

d- as horas extras e as trabalhadas em
domingos, conforme o item 7 da
fundamentacao, com reflexos em repousos

semanais remunerados, aviso-prévio, décimo
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terceiro salario, férias com um terco, FGTS

e multa de 40%;

e- O FGTS nao depositado no curso da
relacao de emprego, acrescido da multa de
40%, ficando autorizada a compensacdao dos
valores pagos ao mesmo titulo pela segunda
ré, conforme consignados no TRCT da fl. 54,
corrigido de acordo com OJ 302 da SBDI1 do
TST;

f- a 1ndenizacao por dano moral fixada em
RS 5.000,00, corrigida desde a data do

ajuizamento da acéado.

Fica autorizada a compensagdao dos
valores adimplidos pela segunda ré através
do TRCT da f1l. 54, inclusive o referente a
multa do artigo 479 da CLT, exceto a
importédncia de R$ 200,00, paga para o
custeio da passagem de retorno do

demandante.

CONDENO, também, a primeira ré a
retificar a CTPS do autor guanto as datas
de admissdo e saida e ao salario, de acordo

com a fundamentacdao.

A liguidacéao se processara por
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calculo e sobre 0s valores corrigidos

incidirdo Jjuros de mora de 1% ao més nao
capitalizados (ou outra taxa gue vier a ser
criada por lei em substituig¢do a anterior),
contados do ajuizamento da acdo até o
efetivo recebimento, pelo autor, das
importédncias devidas. A correcdo monetaria
serada calculada conforme a Sumula 381 do
Egrégio Tribunal Superior do Trabalho,
quando ndo houver determinacdo especifica

na sentenca.

Autorizo a deducgcdo da contribuicéao
para a previdéncia social e a retencdo do
imposto de renda, observada a
fundamentacdo, sendo parcelas de natureza
indenizatdéria o aviso-prévio indenizado, as
férias indenizadas com um terco, o Fundo de
Garantia do Tempo de Servico, a multa de
40%, a do artigo 477, § 8°, da CLT e a

indenizagdo por dano moral.

Custas, complementaveis, de RS
160,00, pelas demandadas, calculadas sobre
O valor da condenacgao que arbitro

provisoriamente em R$ 8.000,00.
Publique-se.
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Intimem-se.

Transitado em Jjulgado e liqguidado,

cumpra-se em 48 horas.

Sapiranga, 25 de outubro de 2012.

Cleiner Luiz Cardoso Palezi
Juiz do Trabalho
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