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Recorrente — Itat Unibanco S.A.

Recorrida — Simone Lage Sa Andrade

EMENTA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA - ART. 482 DA CLT

A improbidade é uma das mais graves hipoteses de justa causa elencadas
no art. 482 da CLT, posto que envolve o proprio conceito de honestidade
do trabalhador, cujas consequéncias, no caso de seu reconhecimento,
atingem-no tanto no aspecto profissional quanto social e pessoal. E isso
inspira cuidado no cotejo da prova, nao se admitindo mero indicio de
sua pratica. Deve ser demonstrada de forma clara e convincente, de
modo a nao deixar diavidas no espirito do Julgador. Ausente prova
inequivoca da falta justificadora da penalidade, impoe-se o

reconhecimento de rescisao imotivada do pacto.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso Ordindrio, oriundos da
29" Vara do Trabalho de Belo Horizonte, em que figuram, como Recorrente, Itat

Unibanco S.A. e, como Recorrida, Simone Lage Sd, como a seguir se expoe:

Relatério

O d. Juizo da 29* Vara do Trabalho de Belo Horizonte, pela decisao de fs.
258-265, julgou parcialmente procedentes os pedidos iniciais, para afastar a justa causa
aplicada a Autora, condenando o Banco Réu ao pagamento de aviso prévio indenizado e
multa fundiaria, além de horas extras excedentes da 6° diaria e seus reflexos legais,
conforme jornada de trabalho fixada, diante da invalidade dos controles de ponto coligidos
a defesa.

Embargos de declaracdo opostos pela Reclamante as fs. 266-269, julgados
procedentes a f. 293, para determinar a utilizacao do divisor 150 na apuracao das horas

extras.
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Recurso ordinario interposto pelo Reclamado as fs. 271-290, complementado
as fs. 294-297, no qual pretende a manutencao da justa causa e a exclusao das horas extras
e intervalares. Discute, mais, reflexos de extraordinarias, correcao monetaria, incidéncia de
imposto de renda sobre juros moratorios e adicional de horas extras.

Contrarrazdes apresentadas pela Reclamante as fs. 300-305.

Dispensado o parecer prévio do Ministério Publico do Trabalho.

E o relatério.

VOTO

1. Admissibilidade

Preenchidos os pressupostos legais de admissibilidade, intrinsecos
(cabimento, legitimacdo para recorrer, interesse em recorrer e inexisténcia de fato
impeditivo ou extintivo ao poder de recorrer) e extrinsecos (tempestividade, regularidade
formal e representacao adequada, com preparo das custas processuais e deposito recursal),

conheco do recurso ordinario interposto.

2. Mérito

2.1. Dispensa por Justa causa

A 1. sentenca afastou a justa causa aplicada a Autora, condenando o Banco
Réu ao pagamento de aviso prévio e multa fundiaria.

Inconformado com a decisdo, alega o Demandado faltas gravissimas que
justificam a imputacdao. Aduz que foram encontradas diferencas de numerdario no caixa em
que a Autora trabalhava. Afirma, ainda, que a Autora era beneficiada com o recebimento
de vales-transporte desde sua admissdao, embora utilizasse veiculo proprio para se deslocar
até o local de trabalho.

Sabe-se que a mais grave das penas aplicaveis ao trabalhador é a dispensa
por justa causa. Enfocada por diversos preceitos celetistas, a penalidade conduz a extin¢ao

do contrato sob 6nus do trabalhador faltoso. Com isso, a pena ndo somente autoriza o
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descumprimento do principio trabalhista geral da continuidade da relacio de emprego,
como extingue o pacto, negando ao trabalhador quaisquer verbas rescisorias previstas em
outras modalidades de rompimento do contrato.

Na definicao de Evaristo de Moraes Filho, a justa causa “é todo ato doloso
ou culposamente grave, que fagca desaparecer a confianga e boa-fé existentes entre as
partes, tornando, assim, impossivel o prosseguimento da relagcdo”.

Como medida excepcional que é, a dispensa do empregado por justa causa
deve ter lastro probatério seguro nos autos, a cargo do Empregador, a fim de comprovar a
pratica de ato grave por parte do obreiro, que torne impraticavel a continuidade do vinculo
de emprego, com a quebra definitiva da fidtcia que deve nortear o liame empregaticio.

Aspectos tanto mais aplicaveis em se tratando de improbidade, que é uma
das mais graves hipoteses de justa causa elencadas no art. 482 da CLT, posto que envolve o
proprio conceito de honestidade do trabalhador, cujas consequéncias, no caso de seu
reconhecimento, atingem-no tanto no aspecto profissional quanto social e pessoal. E isso
inspira cuidado no cotejo da prova, ndo se admitindo mero indicio de sua pratica. Deve ser
demonstrada de forma clara e convincente, de modo a ndao deixar dividas no espirito do
Julgador.

In casu, a tese empresaria é de que a Reclamante foi dispensada por justa
causa por terem sido apuradas diferencas no caixa em que trabalhava e por receber vales-
transporte, mas utilizar veiculo proprio para se deslocar até o local de trabalho.

Quanto a aventada improbidade, fundamenta o Recorrente nas razdes
recursais que:

“No tocante as diferencas de caixa, foi verificado através de
apontamento realizado pela Transportadora de Valores Prosegur, a
falta de valores em numerdrio recolhido pela agéncia em que
laborava a reclamante em diversas oportunidades. Tais verificacées
foram acompanhadas pelo Gerente Operacional, que detectou que
todas as ocorréncias apuradas pela Transportadora, tratavam-se de

recolhimento feitos pela Sra. Simone Lage Sd e Andrade. Os exames
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apontaram ainda que nas referidas datas em que ocorreram as
faltas, hd depdsitos na conta corrente titulada pela Sra. Simone
Lage Sa de Andrade” (f. 273).

Todavia, o conjunto probatdério ndo permite concluir com seguranca que a
Autora tenha se apropriado de qualquer quantia pertencente ao Banco, nem tampouco que
de fato as diferencas apuradas no caixa ocorreram por negligéncia da Obreira.

O informante ouvido a convite do Reclamado, Hércules José Cheim, que
atua na funcdo de inspetor, apurando anormalidades ocorridas nas agéncias, esclareceu que
“(...) em relagdo as diferengas, o procedimento determinado era de que o caixa separasse
o que restou de numerdrio no dia, contasse e fizesse uma etiqueta indicando o valor que
deveria ter no seu fechamento, levando esse numerdrio juntamente com a fita do caixa até
a retaguarda, onde todos os caixas depositavam os respectivos fechamentos no malote
para transporte pela empresa incumbida disso (...)” (fs. 244-245).

A preposta, em depoimento perante o juizo, ainda sobre o procedimento de
acerto de caixa, esclareceu que:

“(...) ndo existia na agéncia um funciondrio incumbido de conferir,
em relacdo a cada fechamento de caixa, o numerdrio constante do
envelope; concluido o fechamento do caixa e vistada a fita de caixa
pelo gerente, o caixa colocava a fita e o envelope com numerdrio no
malote, sendo que o malote era unico para todos os caixas e cada
caixa tinha o seu pacotinho; o pacote de cada caixa era colocado na
presenca de todos os caixas, do gerente e do funciondrio da
Prosegur; quando a diferenca constava na fita do caixa, era
cobrada do funciondrio e quando ndo constava da fita mas era
encontrada apenas no numerdrio, a diferengca ndo era cobrada e era
acionada a inspetoria; o banco ndo cobrou da reclamante as
diferengas encontradas; a reclamante ndo tinha o que questionar em
relacdo as diferengas, pos era fato e vinha do relatorio (...)” (f.

241).
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Ora, comungo do entendimento de origem no sentido de que ndo havia
transparéncia quanto a conferéncia dos valores finais dos caixas. Veja-se que cada
empregado depositava a quantia arrecadada no seu caixa durante o expediente em um
envelope, havendo a conferéncia, na agéncia, apenas no que tange ao valor discriminado
pelo proprio empregado com aquele constante da fita de caixa pelo gerente. Feito isto, o
envelope era depositado em malote tinico e conduzido pela Transportadora que, em local
diverso, realizava a conferéncia do numerario efetivamente contido no envelope, com
aquele discriminado pelo empregado.

Tal conferéncia ocorria sem qualquer ingeréncia do Banco ou mesmo do
empregado, apenas constando em relatério as eventuais diferencas apuradas, que sequer
poderiam ser questionadas pelo empregado, como informado pela preposta.

O Banco Réu ndo procedeu a qualquer desconto da Reclamante em relacao
aos valores supostamente faltantes, ndo sabendo esclarecer a testemunha Hércules José
Cheim se a Autora foi instada a reembolsar quantias supostamente faltosas ou se ao menos
foi comunicada de que existiam diferengas no seu caixa (f. 245).

Nao bastasse, a citada testemunha afirmou que “(...) a investigagdo ndo
concluiu que a reclamante estava se apropriando de valores que deveria ter colocado no
fechamento do caixa, mas concluiu que as diferengas que vinham sendo encontradas
ocorriam apenas no fechamento do caixa dela (...)” (f. 245).

Diante da evidente ddvida que pairava sobre os fatos, ndo se afigura
efetivamente pertinente a opcao pela dispensa por justa causa.

Conforme bem destacado pelo julgador de origem:

“O fato de as diferencas ocorrerem preponderantemente, ou mesmo
exclusivamente, no fechamento do caixa da autora, constitui mero
indicio e ndo é suficiente para autorizar a demissdo por justa causa,
ainda mais levando-se em consideragdo que, conforme jd visto, o
Banco ndo mantinha um procedimento transparente de fechamento
dos caixas na presenga dos empregados, relegando a conferéncia a

empresa contratada para transporte e guarda dos valores” (f. 261).
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No que tange a questdo do vale-transporte, entendo que o fato de a
Reclamante receber o beneficio, mas se utilizar de veiculo préprio para se deslocar até o
local de trabalho, ndo configura falta grave a ponto de traduzir quebra da fiducia e autorizar
a abrupta dispensa.

Cabia ao Reclamado fazer cessar o beneficio e repreender a Reclamante
antes de partir para a medida extrema de rescisdo do contrato de trabalho por justa causa.

E, como bem consignado na r. sentenca, havia desconto da cota-parte da
empregada no custeio do beneficio, sendo certo que, em apuracao hipotética, o prejuizo
experimentado pelo Banco, considerada a tarifa de transporte mais dispendiosa, teria sido
de aproximadamente R$35,00 por més (f. 260).

Ademais, ndo ha prova robusta nos autos de que a Reclamante se utilizava de
veiculo proprio diariamente para se deslocar até o local de trabalho, esclarecendo a
empregada que assim procedia em certos dias.

Nesse sentido, a dispensa sustentada pelo Reclamado, nas condicoes
destacadas, ndo tem apoio na inteligéncia do art. 482 da CLT, ficando rejeitada a pretensao
de reforma.

Nada a prover.

2.2. Hora extras — Intervalo intrajornada — Reflexos e divisor

A 1. sentenca afastou a validade dos cartdes de ponto como meio de prova e
condenou o Reclamado ao pagamento de horas extras excedentes da 6 diaria, conforme
jornada de trabalho arbitrada (segunda a sexta-feira, das 8h30 as 18h, com 20 minutos de
intervalo).

O Reclamado recorre alegando que o registro de ponto era feito de forma
eletronica, a partir de login e logoff da empregada no sistema. Sustenta a validade dos
cartoes de ponto, que refletem a real jornada de trabalho desempenhada. No que tange ao
intervalo intrajornada, afirma que a condenacdo é contraria a prova dos autos e, na
eventualidade, pugna pela limitacdo da condenacdo ao adicional de horas extras. Quanto

aos reflexos, insurge-se contra a repercussao em repousos semanais, incluido o sabado, que



i TRT - 00639-2012-108-03-00-0-RO
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 3° REGIAO

¢é considerado dia util nao trabalhado, bem como em face da base de calculo.

Como sabido, nos termos do art. 74, § 2°, da CLT, é obrigatorio o registro da
jornada de trabalho para os estabelecimentos que contam com mais de 10 (dez)
empregados, sendo que a ndo apresentacdo injustificada dos controles de frequéncia gera
presuncao relativa de veracidade da jornada declinada na inicial, a qual pode ser ilidida por
prova em sentido contrario, conforme previsto na Stimula 338 do c. TST, 6nus que
compete ao empregador.

No presente caso, o Reclamado apenas anexou os cartoes de ponto relativos
aos meses de novembro e dezembro de 2010 (fs. 10-121), o que ja autorizaria a presuncao
de veracidade das alegac0es iniciais.

Se ndo bastasse, a prova oral confirmou que a jornada de trabalho
efetivamente desempenhada pela Reclamante era superior a registrada, ja que havia
atividades que eram executadas independentemente de conexdo ao sistema, meio utilizado
pelo Banco para determinar o inicio e o término da jornada.

Quanto ao horario de trabalho fixado na r. sentenca, de segunda a sexta-feira,
das 8h30 as 18h, com 20 minutos de intervalo, ndo ha qualquer reparo a ser feito, ja que em
consonancia com o depoimento pessoal da Autora e a prova produzida nos autos, em
observancia ao principio da razoabilidade.

Quanto ao intervalo intrajornada, ultrapassada habitualmente a carga normal
de seis horas de trabalho, deveriam ter sido concedidas pausas de uma hora inteira, o que
atrai o rigor da Sumula 437 do TST, itens I e IV, descabendo, inclusive, o pleito sucessivo
de pagamento apenas dos minutos suprimidos.

Registre-se que o fato de a Autora ser mensalista ndo impede a repercussao
de horas extras sobre repousos, conforme entendimento expresso na Sumula 172 do TST,
mas tdo somente a continuacao dos efeitos desses reflexos, o que nao foi determinado.

Ressalvo que, no que concerne ao divisor a ser aplicado para a apuracao das
horas extras, a Sumula 124 do TST, em sua nova redagao, dispde que, havendo ajuste
individual ou coletivo no sentido de considerar o sabado como dia de descanso, o divisor

aplicavel ao bancario, cuja jornada seja de 6 horas diarias, é de 150 horas.
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Como ha nos autos normas coletivas assim estabelecendo (clausula 8¢, f. 41,
por exemplo), correta a decisao também no sentido.

No que pertine a base de calculo das horas extras dos bancarios, o rol do
paragrafo 2°, da clausula 8%, das CCT’s da categoria dos bancarios ndo é taxativo, mas
apenas exemplificativo, eis que dispde que o calculo do valor das horas extras sera feito
tomando-se por base o somatério de todas as verbas salariais fixas, dentre as quais
ordenado, adicional por tempo de servico, gratificacdio de caixa e gratificacdo de
compensador (f. 41). Ou seja, nada impede que se aplique aos bancérios o disposto na
Simula 264 do TST, integrando-se a base de calculo das horas extras todas as parcelas de
natureza salarial percebidas, inclusive comissdes, como corretamente determinou a
sentenca.

Nada a prover.

2.3. Atualizacdo monetaria
O Recorrente pugna pela reforma da sentenga que nao determinou a cessagao
da incidéncia da correcdo monetaria e dos juros moratorios apos o depdsito do valor da
condenacdo, em afronta aos termos do art. 9°, §4°, da Lei 6830/80, ex vi do art. 889 da
CLT.
Com efeito, a matéria em destaque encontra-se pacificada no ambito deste
Regional, na forma da Stimula 15, de forma que sobre o valor da condenacdo incide
correcao monetaria e juros a partir do primeiro dia ttil do més subsequente ao vencido, até
a data do efetivo pagamento, verbis:
“EXECUCAO. DEPOSITO EM DINHEIRO. ATUALIZACAO
MONETARIA E JUROS.
A responsabilidade do executado pela corre¢do monetdria e juros de
mora incidentes sobre o débito exeqiiendo ndo cessa com o deposito
em dinheiro para garantia da execugdo, mas sim com o seu efetivo
pagamento.”

Nada a prover.
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2.4. Imposto de renda — Base de calculo

Alega o Recorrente que os juros de mora devem compor a base de calculo do
imposto de renda, por impositivo legal.

Sem razao.

Aplica-se o entendimento contido na Orientagdo Jurisprudencial de n. 400 da
SDI-1 do TST, que decorre da interpretacao direta do disposto no art. 404 do Codigo Civil
de 2002, do qual se extrai que os juros de mora possuem natureza indenizatoria, nao
compondo, portanto, a base de céalculo do imposto de renda, tal como determinado na
decisao de origem.

Nada a reparar.

3. Conclusao

Conheco do recurso interposto; no mérito, nego-lhe provimento.

Motivos pelos quais,

ACORDAM os Desembargadores do Tribunal Regional do Trabalho da
Terceira Regido, pela sua Terceira Turma, na sessao de julgamento realizada em 02 de
outubro de 2013, a unanimidade, em conhecer do recurso interposto; no mérito, sem

divergéncia, em negar-lhe provimento.
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