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3.2 VARA DO TRABALHO DE RIBEIRAO PRETO

Processo 0002071-12.2012.5.15.0066 ACP

SENTENCA

Ministério Publico da Uniao ajuizou agéo civil publica
em face de SINSAUDE - Sindicato dos Enfermeiros e
Empregados em Hospitais, Casas e nos Estabelecimentos
de Servicos de Saude de Ribeirao Preto e Regiao,
CEPROSIND - Centro de Educacao Profissional
SINDSAUDE de Ribeirio Preto, ABAS/BRASIL -
Associacao Beneficente dos Associados Anjos da Vida,
Operarios e Camaradas da Saude do Brasil, INAPAS -
Instituto Nacional de Apoio a Educagao, Desenvolvimento,
Pesquisa, Agoes Assistenciais em Saude, Meio Ambiente,
Turismo e Cultura, Nilseleno Martins da Silva, Jane
Aparecida Cristina, Zuleica Parizi Beraldi, Ademilson
Eleodoro de Carvalho, Irene Concei¢cao da Silva, Maria de
Fatima Marcon, Milton Braz Caetano Junior, Maria Isabel
Fraccadosso Dias, Cibeli Aparecida de Oliveira, Zelia
Aparecida Torqueti Spagnul, Carlos Augusto Marinheiro,
Jamiro Marques da Cruz, Gustavo Prizantelli, Cristian Erik
Pereira, Eliel Garcia da Silva, Vera Lucia de Araujo,
Jamilton Cardoso Santos, lolanda Afonso Truite, Maria
Claudia Brazao Martins, Rozeli Apparecida Lopes
Goncalves Nogueira, Valeria Fernandes do Prado, Vilaine
Fernandes do Prado Silva, Tatiane Martins de Souza e

Espdlio de Raul Fernandes do Prado Silva denunciando
irregularidades administrativas e financeiras no SINSAUDE e nas
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entidades ABAS/BRASIL (criada pelo Presidente do Sindicato para
receber as contribuigdes confederativas e assistenciais), no CEPROSIND
(escola profissionalizante mantida pelo Sindicato) e no INAPAS
(organizagao da sociedade civil de interesse publico); as investiga¢des do
requerente constataram o desvio das receitas sindicais e a transferéncia
do patriménio do SINSAUDE e do CEPROSIND & ABAS/BRASIL e ao
INAPAS; apurou-se também que parte da chacara que era utilizada como
clube recreativo pelos associados, através de um esquema fraudulento
no qual o lote 43 foi arrematado em pracga judicial por um prestador de
servicos do Sindicato, posteriormente vendido a Pousada Equilibrio, de
titularidade de um empregado do Sindicato e, por fim, transferido a
ABAS/BRASIL; verificou-se, ainda, que a Pousada Equilibrio sempre foi
utilizada e administrada pelo Sindicato, na medida em que o seu sdcio
era apenas zelador do local e desconhecia o contrato de locagdo mensal
de R$5.000,00 firmado com o Sindicato, além de nunca ter administrado
o empreendimento; denunciou que o sr. Nilseleno descumpriu a
legislagao e os direitos trabalhistas dos empregados das entidades por
ele administradas, conforme alineas A a E de fls. 31/33 da Petic¢ao Inicial,
demonstrou que o Sindicato deixou de repassar aos trabalhadores a
importancia recebida em acgdes coletivas, provocou prejuizo aos
integrantes da categoria em processo judicial que reconheceu a
prescricao intercorrente por auséncia de apresentagcao de calculos, além
de ter provocado a condenacao judicial, em razdo do ajuizamento
indevido de agao para cobranga de valores ja satisfeitos pela Sociedade
Matonense de Benemeréncia; as entidades administradas pelo sr.
Nilseleno custearam a campanha politica de ex-empregado do Sindicato;
demonstrou a ma administracdo e o enriquecimento ilicito do Presidente
do Sindicato, sr. Nilseleno Martins da Silva; noticiou o ajuizamento de
processo criminal destinado a apuragao de apropriacado indébita pelo sr.
Nilseleno do dinheiro oriundo da Santa Casa de Ribeirdo Preto, assim
como constantes retiradas de importancias em moeda corrente do
Sindicato e das demais entidades; verificou que a evolugédo patrimonial
do sr. Nilseleno é incompativel com os rendimentos por ele auferidos
mensalmente; denunciou que a separagao judicial litigiosa do sr.
Nilseleno teve a finalidade exclusiva de transferir seus bens a favor de
sua esposa e que diversos bens pertencentes de fato ao sr. Nilseleno
encontram-se registrados em nome de integrantes de sua familia (filhos,
sobrinha e genitora); apurou que o sr. Nilseleno goza de tratamento
privilegiado no exercicio do mandato sindical, além de utilizar a estrutura
do Sindicato para fins particulares; alegou que o sr. Nilseleno passou a
exercer a funcdo de Tesoureiro de entidade sindical patronal, em
descompasso com a funcao de defensor da classe trabalhadora, além de
ter presidido assembléia destinada ao desmembramento da prépria
categoria que representa. Requereu a declaracdo da malversagao ou
dilapidagao do patriménio da entidade sindical pelo sr. Nilseleno e pelos
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demais integrantes da Diretoria e Conselho Fiscal do Sindicato, além da

declaracédo de inelegibilidade para integrarem a Diretoria do Sindicato
requerido e de qualquer outro Sindicato, assim como a condenagao dos
requeridos ao cumprimento das obrigagcbes de pagar e de fazer
identificadas nas alineas A a J da Peticdo Inicial. Protestos de estilo.
Atribuiu a causa o valor de R$ 5.800.000,00.

O Juizo deferiu parcialmente o pedido de antecipacdo dos
efeitos da tutela jurisdicional, conforme decisdo de fls. 2980/2983,
ocasido em que foram afastados os integrantes da Diretoria e do
Conselho fiscal do SINSAUDE e foi nomeado Administrador Judicial
Provisorio para desenvolver atividades junto aos Requeridos e conferir a
regularidade das prestagbes de suas contas, além de outras medidas
relativas a indisponibilidade de bens imdveis, impedimentos de
transferéncias e recebimentos entre os quatro primeiros requeridos e
representacado da categoria pela Federagao dos Trabalhadores da Saude
do Estado de Sao Paulo, exclusivamente para os efeitos de celebracao
de Convencoes e Acordos Coletivos de Trabalho.

Laudo do Administrador Judicial (fls.3689/3848) e documentos
anexos (fls. 3849/4602).

O Juizo homologou o acordo parcial formalizado nas fls.
4785/4786, extinguindo o processo com resolugao de mérito, na forma do
inciso lll, do artigo 269 do Cddigo de Processo Civil, em relagdo aos
requeridos Jaimilton Cardoso Santos, Jane Aparecida Cristina, Milton
Braz Caetano Junior, Zelia Aparecida Torquetti Spagnul, Gustavo
Prizantelli, Maria Isabel Fraccadosso Dias, Jamiro Marques da Cruz,
Carlos Augusto Marinheiro, Cibele Aparecida de Oliveira, Maria
Claudia Brazao Martins, Zuleica Parisi Beraldi, Rozeli Aparecida
Lopes Gongalves Nogueira, Maria de Fatima Marcon, Ademilson
Eleodoro de Carvalho, Irene Concei¢cao da Silva e Vera Lucia de
Araujo, assim como homologou o pedido de desisténcia reiterado na fl.
4786, nos termos do paragrafo unico, do artigo 158 do Cdédigo de
Processo Civil, extinguindo o feito sem resolu¢gdo de mérito em relagéo a
requerida lolanda Afonso Truite.

Deferido o Aditamento apresentado pelo Ministério Publico nas
fls. 4765/4767.

O requerido Nilseleno Martins da Silva em defesa,
arguiu preliminares de incompeténcia material da Justica do Trabalho,
falta de interesse de agir, ilegitimidade ativa e cerceamento de defesa,
requereu a suspensao do processo, a revogacgao da tutela antecipada e
impugnou o laudo do Administrador Judicial. No mérito defendeu a
regularidade da criagdo das entidades ligadas ao Sindicato e da relagao
existente entre elas, inclusive das transferéncias de bens moveis e
imoéveis; negou a dilapidacdo do patriménio do SINSAUDE; negou
irregularidade na transmissao da area do clube e no contrato de locagao
firmado com a Pousada Equilibrio; noticiou total observancia dos direitos
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trabalhistas dos empregados do SINSAUDE e das instituicdes a ele
coligadas; sustentou que todas as verbas recebidas nas agdes coletivas
foram repassadas aos trabalhadores; esclareceu que n&do deu causa ao
reconhecimento da prescricdo intercorrente em processo judicial
decorrente do erro cometido pelo advogado; esclareceu que a
inobservancia de detalhes técnicos gerou a condenagao judicial em
virtude da cobranga de valores indevidos; negou ter participado de
campanha politica; informou o arquivamento do processo criminal por
auséncia de prova a respeito da acusacao de apropriagao indébita que
Ihe foi imputada; defendeu a compatibilidade de sua evolugéo patrimonial,
esclarecendo que os langamentos indevidos dos valores atualizados na
Declaragdo de Imposto de Renda do ano de 2009 evidenciam erro de
formalidade e de boa fé; sustentou que o valor da verba de representacao
era compativel com a sua responsabilidade e que as despesas de
viagens foram sempre comprovadas; negou a utilizagao da estrutura do
sindicato e das instituicdes coligadas em beneficio proprio ou de sua
familia; defendeu inexisténcia de impedimento legal para o exercicio da
funcédo de Tesoureiro de entidade sindical patronal; informou que nao fez
parte da iniciativa de desmembrar a base territorial do Sindicato e nunca
concordou com tal atitude; negou a pratica de improbidade administrativa
e de dano moral coletivo, em razdo da adequada atuagdo no grupo
SINSAUDE e postulou a concessado dos beneficios da Justica Gratuita.

A defesa apresentada pelo requerido Nilseleno Martins
da Silva ¢ extensiva aos requeridos SINSAUDE, CEPROSIND,
ABAS/BRASIL, INAPAS e espolio de Raul Fernandes do
Prado Silva, conforme Aditamento Oral de fl. 4798.

O requerido Cristian Erik Pereira em defesa, no mérito
informou que exerceu o cargo de Diretor de Assuntos Culturais a partir de
maio de 2010 e nunca praticou qualquer ato ilicito; ndo tinha poderes
para fiscalizar o Presidente do Sindicato e impedir a sua ma atuagao que
vinha ocorrendo desde 1987; nunca participou de reunides deliberativas
do Sindicato; esclareceu que varias denuncias que embasaram o
ajuizamento da presente agédo foram por ele apresentadas ao Ministério
Publico, inclusive acompanhadas de documentos.

O requerido Eliel Garcia da Silva em defesa, argtiu
preliminares de inconstitucionalidade do artigo 521, alinea B da CLT e do
artigo 4.°, alinea B do Estatuto Sindical, incompeténcia material da
Justica do Trabalho, falta de interesse de agir, ilegitimidade ativa e
cerceamento de defesa, requereu a suspensao do processo, a revogagao
da tutela antecipada e impugnou o laudo do Administrador Judicial. Como
prejudicial de mérito, invocou prescricdo e no mérito denunciou estar
sofrendo perseguicao politica sindical; defendeu a ilegalidade do pedido
de devolucdo dos salarios recebidos do Sindicato, sobretudo porque foi
eleito enquanto era empregado do Hemocentro de Ribeirdao Preto e
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permanece ainda na categoria profissional, em razdo da agao judicial em
tramite contra seu antigo empregador; defendeu a regularidade da
criacdo das entidades ligadas ao Sindicato e da relagao existente entre
elas, inclusive das transferéncias de bens moveis e imdveis; negou
participacdo na transmissao da area do clube, no contrato de locagao
firmado com a Pousada Equilibrio e na aquisicdo de bens em nome de
terceiros; noticiou que sempre atuou na defesa dos direitos trabalhistas
da categoria profissional; defendeu que o sr. Nilseleno sempre observou
os direitos trabalhistas dos empregados do SINSAUDE e das instituicdes
a ele coligadas; sustentou que todas as verbas recebidas nas agdes
coletivas foram repassadas aos trabalhadores; esclareceu que nao deu
causa ao reconhecimento da prescricdo intercorrente em processo
judicial, tampouco possui responsabilidade pela condenagdo em razéo da
cobranga de valores indevidos; negou ter requerido o custeio de
campanha politica porque o fato denunciado ocorreu em data anterior a
sua participagdo na direcdo do Sindicato; informou o arquivamento do
processo criminal por auséncia de prova a respeito da acusagao de
apropriacdo indébita que foi imputada ao sr. Nilseleno; defendeu a
compatibilidade da evolucdo patrimonial do sr. Nilseleno, esclarecendo
que os langamentos indevidos dos valores atualizados na Declaragao de
Imposto de Renda do ano de 2009 evidenciam erro de formalidade e de
boa fé; sustentou que ndo tem qualquer vinculo com os valores da verba
de representacao recebida pelo Presidente e das despesas de viagens;
negou a utilizagdo da estrutura do sindicato para fins particulares;
defendeu inexisténcia de impedimento legal para o exercicio da fungao
de Tesoureiro de entidade sindical patronal pelo sr. Nilseleno; informou
que nao participou da iniciativa de desmembrar a base territorial do
Sindicato; negou a pratica de improbidade administrativa e de dano moral
coletivo e postulou a concessao dos beneficios da Justica Gratuita.

O requerido Eliel Garcia da Silva apresentou impugnacgéo
ao valor da causa (fls. 5649/5650).

A requerida Valéria Fernandes do Prado Silva em
defesa, argliu preliminares de incompeténcia material da Justica do
Trabalho, ilegitimidade passiva, cerceamento de defesa, falta de
interesse de agir, ilegitimidade ativa e requereu a revogacao da tutela
antecipada. No mérito negou as acusagdes de enriquecimento ilicito e
defendeu a aquisicao licita de seu patrimonio; defendeu a regularidade
das transferéncias de bens entre o Sindicato e as entidades a ele ligadas;
informou o arquivamento do processo criminal por auséncia de prova a
respeito da acusagao de apropriagao indébita que foi imputada ao sr.
Nilseleno; negou a pratica de improbidade administrativa e de dano moral
coletivo; impugnou o laudo do Administrador Judicial.

As requeridas Vilaine do Prado Silva Duarte e Tatiane

Martins de Souza em defesa, argliram preliminares de
incompeténcia material da Justica do Trabalho, nulidade dos atos
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processuais por tratamento discriminatorio, ilegitimidade passiva,

cerceamento de defesa, falta de interesse de agir, ilegitimidade ativa e
requereram a revogagao da tutela antecipada. Como prejudicial de
mérito, invocaram prescricdo e no mérito, negaram as acusagbes de
enriquecimento ilicito e defenderam a aquisicdo licita de seus
patriménios; defenderam a regularidade das transferéncias de bens entre
o Sindicato e as entidades a ele ligadas; informaram o arquivamento do
processo criminal por auséncia de prova a respeito da acusagao de
apropriagao indébita que foi imputada ao sr. Nilseleno; negaram a pratica
de improbidade administrativa e de dano moral coletivo; impugnaram o
laudo do Administrador Judicial; postularam a concessado dos beneficios
da Justica Gratuita.

Foram juntados documentos.

Depoimentos foram prestados (fls.5792/5795).

Manifestou-se o requerente sobre as defesas e documentos
(f1s.5921/5965).

Esclarecimentos complementares do Administrador Judicial
(fls.6005/6011).

O Juizo suspendeu parcialmente a decisao liminar para retirar
da Federagao dos Trabalhadores da Saude do Estado de Sao Paulo a
legitimidade para celebrar Convengdes e Acordos Coletivos
representando a categoria dos profissionais da saude (fl. 6012).

Manifestaram-se os requeridos Cristian Erik Pereira, Eliel
Garcia da Silva e Nilseleno Martins da Silva sobre os esclarecimentos
do Administrador Judicial e apresentaram memoriais (fls.6034/6037,
6042/6044 e 6045/6059 v.°).

O requerido Cristian Erik Pereira postulou a concessao dos
beneficios da Justiga Gratuita (fl. 6038/6038v.°).

As requeridas Valéria Fernandes do Prado, Vilaine do Prado
Silva Duarte e Tatiane Martins de Souza apresentaram memoriais (fls.
6074/6081).

Encerrada a instrugao processual.

Razoes finais remissivas pelo requerente.

Rejeitada a ultima tentativa conciliatéria.

FUNDAMENTACAO

Impugnacgao ao valor da causa:

A teor do inciso I, do artigo 259 do CPC deve o valor atribuido
a causa refletir a soma dos pedidos formulados na Peticdo Inicial,
afigurando-se totalmente irregular e destituida de fundamento legal a
fixacdo de valores que ndo se adequem a real pretensdo deduzida
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perante o Juizo e que objetivem apenas assegurar a algada ou fixar o
procedimento a conveniéncia de uma das partes.

No caso, a analise primeira da Peticdo Inicial permite ao Juizo
concluir que o valor a ela atribuido guardou efetiva correspondéncia com
o resultado da somatdria dos pedidos deduzidos, nada justificando o
acolhimento da impugnagdo do requerido Eliel Garcia da Silva,
notadamente porque desacompanhada de impugnac&o concreta capaz
de convencer o Juizo do contrario.

Incompeténcia material da Justi¢ca do Trabalho:

Discute-se na presente acdo civil publica a existéncia da
pratica de atos de improbidade administrativa pelo sr. Nilseleno Martins
da Silva e pelos demais integrantes da Diretoria e Conselho Fiscal do
Sindicato, decorrentes da alegagao de malversagcdo ou dilapidacdo do
patrimdénio da entidade sindical.

Inexistem duvidas no sentido de que o inciso Ill do artigo 114
da Constituicdo Federal de 1988, com a redacido que lhe deu a Emenda
Constitucional 45/04, ampliou a competéncia da Justica do Trabalho para
alcangar os conflitos intrasindicais e intersindicais, sobretudo quando as
questdes refletem diretamente na representagao sindical.

Destarte, declaro a competéncia da 3.2 Vara do Trabalho de
Ribeirdo Preto para conhecer e julgar a presente acéo.

Neste sentido, cumpre transcrever ementa da lavra da Ministra
Eliana Calmon, em Conflto de Competéncia no qual foi relatora
59549/MA (2006/0048965-6) e que tramitou pelo C. STJ:

1. Apds a edigcdo da EC 45/2004, as questoes relacionadas ao
processo eleitoral sindical, ainda que esbarrem na esfera civil, estao
afetas a competéncia da Justica do Trabalho, pois se trata de matéria
que tem reflexo na representagéo sindical. Precedentes.

2. Entendimento que se estente a hipotese de acgdo de
improbidade administrativa, em que se pretende afastar a diretoria de
sindicato, implicando em reflexo na representagéo sindical.

3. Conflito de competéncia provido para declarar competente o
Juizo da 6.2 Vara do Trabalho de Séo Luis — MA.

Cerceamento de defesa:

Nao favoreceu os requeridos a alegagcdo de cerceamento de
defesa apresentada em preliminares, no sentido de terem sido impedidos
de produzir prova documental, em razdo da apreensao formalizada nos
autos do Pr. 6532.2012.5.15.0066, bem como a destruicdo denunciada
nas fls.3429/3432, posto que inexiste prova nos autos sobre o
indeferimento de pedido formulado pelos interessados para apresentagao
dos documentos em posse do Administrador Judicial, tampouco sobre a
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destruicdo de documentos que guardavam relagdo com os fatos aqui
discutidos, sobretudo diante dos esclarecimentos prestados pelo
Administrador Judicial nas fls. 3389/3391 e 3498/3500.

llegitimidade e interesse de agir do Ministério
Publico do Trabalho:

Os requeridos alegam que o requerente carece de legitimidade
para interposi¢cao da agao civil publica, ao argumento de que apenas o
Ministério Publico Estadual poderia figurar no polo ativo da agdo, em
razdo da alegacdo da pratica de atos de improbidade administrativa
sujeitos a aplicagado das cominag¢des impostas pelo artigo 12, inciso Il, da
Lei 8429/92.

Alegam os requeridos, ainda, que o requerente carece de
interesse de agir, uma vez que deixou de demonstrar que os fatos que
foram imputados aos dirigentes sindicais teriam gerado a violagdo de
direitos sociais constitucionalmente garantidos, na forma do inciso Il do
artigo 83 da Lei Complementar 75/93.

Razao nao assiste aos requeridos, uma vez que compete ao
Ministério Publico do Trabalho a defesa dos interesses sociais e
financeiro de todos os integrantes atuais e futuros da categoria de
trabalhadores representados pelo Sindicato requerido de se verem
representados por diretores que atuem exclusivamente na defesa dos
seus interesses, inclusive sociais e financeiros, na forma dos artigos 127
e 129, lll e IX da Constituicao Federal.

Em sendo reconhecida a legitimidade do Ministério Publico do
Trabalho para promover a acdo civil publica no ambito desta Justica
Especializada, inafastavel e presumido o seu interesse de agir.

llegitimidade passiva:

A asseveragao preambular da defesa das requeridas Valéria,
Vilaine e Tatiane confunde-se, a toda evidéncia, com o exame de fundo,
sendo certo dizer, todavia, que impertinéncia subjetiva nao ha.

O fato de as requeridas afirmarem que n&o pertenceram a
diretoria do Sindicato ndo as revelam carecedoras da agao, notadamente
porque a discussdo sobre a responsabilidade pelo pagamento da
indenizacao pelo dano moral coletivo habita a esfera das questbes de
mérito, e reclama pronunciamento judicial que ultrapassa os limites da
discussao preliminar desencadeada.

Como sustenta Jorge Pinheiro Castelo “..é errbnea a nogdo
de que as condigbes da acao devam ser aferidas segundo o que vier a
ser concretamente comprovado no processo, ap0s o0 exame das provas,
em vez de aferidas tendo em conta a afirmativa feita pelo requerente na
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exordial, com abstragcdo da situagdo de direito material efetivamente
existente. As condi¢cbes da acdo como requisitos para o julgamento do
meérito, consoante ensina a reelaborada teoria do direito abstrato de agir,
devem ser aferidas ‘in statu assertionis’, ou seja, a vista do que se
afirmou na exordial. Positivo que seja este exame, a decisdo jurisdicional
estara pronta para julgar o mérito da acdo”. (“O Direito Processual do
Trabalho na Moderna Teoria Geral do Processo”, LTr, 22 edigcdo, 1996,
pagina 161).
Destarte, a preliminar resta rejeitada.

Suspensao do processo:

Em razdo do reconhecimento da competéncia desta Justica
Especializada para o julgamento da agao civil publica em que se pretende
afastar a diretoria sindical em razdo da pratica de atos de improbidade
administrativa, rejeito o pedido de suspensao do processo.

Litisconsércio passivo necessario:

O requerente nao tem obrigatoriedade de formular proposta de
acordo a todos os requeridos, porque os pedidos aqui formulados séo
distintos e ndo reclamam apreciagao uniforme para todas as partes, em
situacdo que afasta a hipdtese do litisconsércio necessario prevista no
artigo 47 do Cdédigo de Processo Civil.

Improcede o pedido formulado pelas requeridas Vilaine e
Tatiane.

Impugnacao ao Laudo Pericial:

Alegam os requeridos que o Laudo apresentado pelo
Administrador Judicial ndo pode ser considerado valido, uma vez que nao
tiveram oportunidade para formulacdo de quesitos e indicagcdo de
Assistentes Técnicos.

Em sede de tutela antecipada, diante do afastamento dos
integrantes da Diretoria e do Conselho fiscal do SINSAUDE foi nomeado
um Administrador Judicial para desenvolver atividades junto ao
SINSAUDE, CEPROSIND, ABAS/BRASIL e INAPAS, com amplos
poderes para administrar as entidades e conferir a regularidade das suas
contas, em razao da gravidade das irregularidades denunciadas pelo
Ministério Publico do Trabalho.

Para o exercicio de tal mister foi essencial a ndo interferéncia
dos requeridos pessoas fisicas na conclusao do relatorio.
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Apos a conclusao dos trabalhos do Administrador Judicial, as
partes foram intimadas para manifestagdo a respeito do Laudo e
apresentaram suas impugnacoes.

Apresentaram os requeridos Nilseleno (fl. 4819), Eliel (fl.
5796), Valéria (fl. 5703), Vilaine e Tatiane (fl. 5860) impugnag¢des com
idéntica matéria, que foi devidamente esclarecida pelo Administrador
Judicial (fls. 6005/6011).

Assim, reputo absolutamente regular o procedimento que se
imprimiu a presente Acao Civil Publica.

Prescricao bienal e total:

O Juizo rejeita a prejudicial de mérito, uma vez que a
prescricdo € inaplicavel para os casos de pretensdo envolvendo direitos
difusos e coletivos, porque em se tratando de direitos indisponiveis e
indivisiveis, além de ndo serem eles dotados de feicdo patrimonial, os
integrantes da categoria ndo tem legitimidade para agir coletivamente em
sua defesa.

Malversacdao ou Dilapidagcado do Patriménio.
Declaragao de Inelegibilidade:

O Ministério Publico do Trabalho requer a declaracdo da
malversacado ou dilapidagdo do patriménio da entidade sindical pelo sr.
Nilseleno e pelos demais integrantes da Diretoria e Conselho Fiscal do
Sindicato, além da declaracdo de inelegibilidade para integrarem a
Diretoria do Sindicato requerido e de qualquer outro Sindicato.

Diante da extingdo do processo com resolugédo do meérito em
relacdo aos requeridos Jaimilton Cardoso Santos, Jane Aparecida
Cristina, Milton Braz Caetano Junior, Zelia Aparecida Torquetti
Spagnul, Gustavo Prizantelli, Maria Isabel Fraccadosso Dias, Jamiro
Marques da Cruz, Carlos Augusto Marinheiro, Cibele Aparecida de
Oliveira, Maria Claudia Brazao Martins, Zuleica Parisi Beraldi, Rozeli
Aparecida Lopes Goncgalves Nogueira, Maria de Fatima Marcon,
Ademilson Eleodoro de Carvalho, Irene Conceigao da Silva e Vera
Lacia de Araujo, assim como diante da extingdo sem resolugdo do
mérito em relacdo a requerida lolanda Afonso Truite, restou pendente
de apreciacao o pedido em questdo formulado em face dos requeridos
Nilseleno Martins da Silva, Cristian Erik Pereira e Eliel Garcia da
Silva.

Os requeridos defenderam a regularidade da relagéo existente
entre as entidades ligadas ao Sindicato e negaram o cometimento das
irregularidades administrativas e financeiras denunciadas pelo
requerente.
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A partir das provas colhidas no procedimento investigatorio
conduzido pelo requerente, da documentagcdo anexada a Petigao Inicial,
da conclusdao apresentada pelo Administrador Judicial provisério (fls.
3689/3736), assim como dos depoimentos pessoais e testemunhais
prestados em audiéncia (fls. 5792/5795), nao infirmados por
demonstragcao segura em sentido contrario, restou provada a pratica das
irregularidades denunciadas pelo requerente.

A titulo de exemplificagdo, o Juizo destaca a pratica de
diversas agdes que revelaram grave prejuizo financeiro a categoria e
aos direitos dos trabalhadores:

- auséncia de pagamento do FGTS, assim como do repasse
das contribui¢des sociais devidas ao INSS e do Imposto de Renda
descontado de seus empregados (fls. 3695 e 3722);

- auséncia de repasse aos substituidos na acado coletiva n.°
0169200-48.2007.5.15.0153 da importancia levantada pelo sindicato, no
importe total de R$ 83.489,88, assim como dos valores recebidos nos
autos da agao coletiva n.° 0020800-55.2006.5.15.0112 e do importe de
mais de R$83.000,00 levantado na acgdo coletiva n.° 0035800-
06.2004.5.15.0035 e nao repassado aos substituidos e ao Perito;

- valores recebidos nas agdes coletivas e nao satisfeitos aos
substituidos foram depositados na conta corrente da ABAS/BRASIL,
posteriormente transferidos para a conta corrente da INAPAS e
finalmente, levantados pelo requerido Nilseleno Martins da Silva (fls.
3701/3702);

- figuram as entidades como rés em 152 agdes judiciais, sendo
102 do SINSAUDE, 48 do CEPROSIND e 2 do INAPAS.

Cumpre citar, ainda, exemplos de ag¢ées que revelaram a
malversacao e dilapidagcao do patriménio do Sindicato, sobretudo
em razio da relagdo ilegal existente entre o SINSAUDE, o
CEPROSIND, a ABAS/BRASIL e o INAPAS, além da utilizagao da
entidade pelo seu Presidente para fins particulares:

- criacdo da ABAS/BRASIL, associagao com perfil sindical,
destinada ao recebimento das contribuicbes confederativas e
assistenciais devidas ao Sindicato, em flagrante ofensa ao principio da
unicidade sindical consagrado pelo artigo 8.°, inciso I, da Constituigao
Federal;

- promiscuidade contabil decorrente da habitual transferéncia
aleatdoria de recursos entre as entidades a titulo de empréstimos e
repasses (280/504), sem o registro formal do mutuo previsto no artigo
586 do Caodigo Civil e sem autorizagao nos respectivos Estatutos Sociais;

- aquisicao de bens moveis e imdveis em nome das entidades
ABAS/BRASIL e INAPAS com a utilizacdo de verbas recebidas pelo
SINSAUDE e/ou pelo CEPROSIND;
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- esquema fraudulento, inclusive envolvendo arrematacao
realizada em reclamacdo trabalhista, que permitiu a transferéncia de
parte da chacara de propriedade do Sindicato para a ABAS/BRASIL (lote
43 da Matricula n.° 23.319) e propiciou a retirada mensal de dinheiro do
caixa do Sindicato, em razdo do aluguel da pousada ali instituida como
parte da manobra perpetrada, uma vez que o Sindicato, na realidade,
nunca deixou de administrar e usufruir da propriedade alienada;

- aquisicdo de bens pelo INAPAS em nome de Mariangela
Aparecida Garcia de Souza (duas motos de marca Honda - fls.
1030/1127);

- prejuizo de R$720.000,00 advindo da condenacdo judicial
decorrente do ajuizamento indevido de acdo destinada a cobranca de
titulos ja satisfeitos pela Sociedade Matonense de Benemeréncia (fls.
3702/3704);

- infragdo ao artigo 129 do Estatuto do Sindicato, em razao do
financiamento da campanha politica do sr. Beneh Santos, ex-empregado
do Sindicato (fls. 1620/1679 e fls. 3704/3705);

- existéncia de 63 processos exclusivos de Nilseleno, que
utilizava do corpo juridico da entidade para atuagdo em suas acodes
particulares, ao argumento de que era associado do Sindicato;

- utilizacdo pelo requerido Nilseleno dos recursos financeiros
da entidade INAPAS para os fins particulares destacados nas fls.
3710/3718, aqui incluidos os repasses para os seus familiares e para
aquisicdo de imdveis em seu nome, no valor aproximado de
R$1.800.000,00, no periodo de 09/2009 a 12/2011, apurado em pericia
técnica contabil especifica (fls. 3824/3829);

- evolugao patrimonial incompativel com os rendimentos
auferidos mensalmente por Nilseleno Martins da Silva em razédo das
atividades de presidente do Sindicato e do afastamento remunerado das
instituicbes de saude para as quais prestava servigos (quadro de fl. 41);

- retirada do valor aproximado de R$390.000,00 pelo requerido
Nilseleno diretamente no caixa do Banco, com finalidade desconhecida e
sem justificativa contabil (fl. 3718);

- custeio pelo Sindicato de equipamento “sem parar’ em
veiculo da requerida Valéria Fernandes do Prado (esposa do Presidente
afastado), de seguro de vida em nome do requerido Nilseleno e de sua
mae, bem como das diretoras Rozeli Aparecida Lopes Gongalves e Jane
Aparecida Cristina.

Por fim, importante esclarecer que ndo favoreceu os
requeridos a tese defensiva no sentido de que o proprio Poder Judiciario
reconheceu o grupo econdmico existente entre as entidades e por isso a
relacdo existente entre elas seria legitima, porque a medida destinou-se
exclusivamente a incluir as entidades no polo passivo visando garantir a
satisfacdo dos diversos créditos trabalhistas ndo pagos em razdo da
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inatividade da conta bancaria do Sindicato, fato inclusive confirmado pelo
depoimento pessoal do sr. Nilseleno, na parte em que esclareceu que
”...nao podia emitir cheques ou movimentar valores em conta pessoal, na
medida em que sofria execugcdes em nome das instituigdes sociais que
representava’(fl. 5792).

Tampouco favoreceu o réu Cristian Erik Pereira a
argumentagcdo de que nao poderia ser condenado em razao de ter
denunciado as irregularidades ao Ministério Publico e ndo deter poderes
para fiscalizar o Presidente do Sindicato, uma vez que o artigo 70 do
Estatuto do Sindicato dispbe que o Diretor de Assuntos Culturais faz
parte da Diretoria e lhe impde o dever de fiscalizagdo. Esclareceu o
Ministério Publico que o fato do réu ter formalizado denuncia de alguns
fatos foi por ele considerado para a postulacdo do valor a ser fixado a
titulo de indenizacgao.

Em razdo do exposto, a partir da demonstracdo segura da
promiscuidade contabil existente entre o SINSAUDE e as entidades
CEPROSIND, ABAS/BRASIL e INAPAS, resolve o Juizo declarar a
anulacdo de todos os contratos e convénios firmados entre o SINSAUDE
o CEPROSIND, a ABAS/BRASIL e o INAPAS, declarar a malversacéao e
dilapidacdo do patriménio do Sindicato requerido, resultante das
irrregularidades praticadas pelo requerido Nilseleno Martins da Silva, e
que nao foram contidas pelos requeridos Cristian Erik Pereira e Eliel
Garcia da Silva e por fim, declarar a inelegibilidade de Nilseleno Martins
da Silva, Cristian Erik Pereira e Eliel Garcia da Silva para integrarem a
diretoria do Sindicato requerido ou de qualquer outro Sindicato, pelo
prazo de 08 (oito) anos, na forma dos artigos 530, Il e VII e 5§53, “c”, da
Consolidagao das Leis do Trabalho c.c. o artigo 12, inciso Il da Lei
8.429/92.

Diante da gravidade das denuncias confirmadas em desfavor
do requerido Nilseleno Martins da Silva, o Juizo resolve, ainda,
declarar a suspensao dos seus direitos politicos, pelo prazo de 08
(oito) anos, por igual aplicacao do artigo 12, inciso Il da Lei 8.429/92.

Manutencao Parcial da Tutela Antecipada. Pedido
Cautelar:

Pelas razbes ja expostas, o Juizo resolve confirmar a
antecipacao de tutela concedida nos itens 1 a 3 de fls. 2981/2982.

Resolve o Juizo, ainda, confirmar a concessdao do pedido
cautelar de indisponibilidade de bens iméveis de propriedade dos
Requeridos Nilseleno Martins da Silva, Valéria Fernandes do Prado Silva,
Vilaine Fernandes do Prado Silva, Tatiane Martins de Souza, espodlio de
Raul Fernandes do Prado Silva, ABAS/BRASIL — Associagao Beneficente
dos Associados Anjos da Vida, Operarios e Camaradas da Saude do
Brasil e do INAPAS - Instituto Nacional de Apoio a Educacéo,
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Desenvolvimento, Pesquisa, Ac¢des Assistenciais em Saude, Meio
Ambiente, Turismo e Cultura.

No tocante a Administracdo Judicial requerida no item 4 de fl.
2982, em face da conclusdo apresentada pelo Administrador Judicial
provisoério, dos esclarecimentos finais e da prestacido de contas de fls.
6062/6064, resolve o Juizo declarar que o encerramento da
Administracio Provisoria ocorreu em 31 de dezembro de 2.013, conforme
ja mencionado nos Oficios expedidos por este Juizo nas fls. 5998 e
6039/6041, em relacdo aos requeridos SINSAUDE, ABAS/BRASIL e
CEPROSIND. Em relagdo ao requerido INAPAS, sera considerado o dia
da publicacdo desta Sentenca como data de encerramento da
Administragéo Provisoria, independente do transito em julgado.

No tocante a obrigagdo de nao fazer imposta aos membros da
Diretoria e do Conselho Fiscal afastados em sede de tutela (item 5),
diante do encerramento da Administracdo Judicial Proviséria, declaro
extinto o pedido formulado em sede de tutela antecipada na alinea E da
Peticao Inicial (fl. 76), sem resolugdo de mérito, na forma do inciso VI do
art. 267 do CPC, em razdo do desaparecimento do interesse de agir do
requerente neste momento processual.

Por fim, considerando que o Juizo retirou da Federagao dos
Trabalhadores da Saude do Estado de S&o Paulo a legitimidade para
celebrar Convengdes e Acordos Coletivos representando a categoria dos
profissionais da saude, inclusive porque ja existe nova composi¢céo da
Diretoria Administrativa do SINSAUDE formada pelos suplentes aptos de
acordo com Estatuto Social do Sindicato, conforme Ata de Reunido
Extraordinaria juntada nas fls. 6016/6021, declaro extintos os pedidos
formulados em sede de tutela antecipada nas alineas F e G da Petigao
Inicial (fl. 76/77), sem resolugdo de mérito, na forma do inciso VI do art.
267 do CPC, em razdo do desaparecimento do interesse de agir do
requerente neste momento processual.

Dano material. Eliel Garcia da Silva:

Afirmou o requerente que o Sindicato é credor de reparagao de
dano material decorrente do recebimento indevido de verba de
representacdo oriunda do exercicio da direcdo do Sindicato pelo
requerido Eliel Garcia da Silva, inclusive apds a sua renuncia ao cargo de
diretor e sua demissao da Fundagao Hemocentro em outubro de 2010.

O requerido defendeu a ilegalidade do pedido de devolugéo
dos salarios recebidos do Sindicato, ao argumento de que foi eleito
enquanto era empregado do Hemocentro de Ribeirdo Preto e ainda
permanece na categoria profissional, em razdo da ag&o judicial em
tramite contra seu antigo empregador.

Com efeito, inexistindo controvérsia a respeito da importancia
total denunciada pelo requerente (R$56.118,12) e de sua renudncia ao
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cargo de diretor e sua demissdao da Fundacdo Hemocentro, reputo
indevido o recebimento mensal da verba de representacédo no periodo em
questao.

Impde-se, destarte, a condenacgao do requerido Eliel Garcia da
Silva ao pagamento de indenizagdo por danos materiais a favor do
Sindicato que se arbitra em R$56.118,12, sujeito a juros e a corregédo
monetaria a partir da data da publicagcdo desta Sentenca até a data do
efetivo pagamento.

Dano moral coletivo. Nilseleno Martins da Silva,
Cristian Erik Pereira e Eliel Garcia da Silva:

O comportamento dos requeridos Nilseleno Martins da Silva,
Cristian Erik Pereira e Eliel Garcia da Silva violou varios dispositivos
constitucionais e legais que tutelam a representatividade sindical, como
por exemplo, o artigo 8.° da Constituicdo Federal e artigo 530 da
Consolidagao das Leis do Trabalho quando, utilizando-se da outorga de
poderes concedida pela eleicdo aos cargos de direcdo da entidade
sindical, utilizaram-na causando prejuizos a toda categoria profissional.

A aplicagdo da teoria da responsabilidade civil em matéria de
dano moral, especialmente em acdes coletivas, em que a reparagao
possui carater preventivo-pedagdgico e punitivo, € devida pelo simples
fato da efetiva violagcdo de interesses metaindividuais socialmente
relevantes e juridicamente protegidos. A atitude negligente dos
requeridos Nilseleno Martins da Silva, Cristian Erik Pereira e Eliel Garcia
da Silva causou transtorno a toda a classe trabalhadora, bem como a
sociedade, restando configurado o dano moral coletivo.

No caso particular, a leséo a tais interesses restou cabalmente
demonstrada pela prova dos autos e a conduta dos Requeridos esta
sujeita a sangdo porque houve violagdo aos interesses de toda a
categoria profissional.

Em sendo assim, considerando a extensdo do dano, sua
repercussao social e a capacidade econdmica dos requeridos e ainda,
sopesando a gravidade do ilicito praticado por cada um deles, resolvo
fixar a indenizagao devida pelo requerido Nilseleno Martins da Silva em
R$5.000.000,00, a favor do Sindicato réu, para atendimento da finalidade
prevista no artigo 13 da Lei 7.347/85 e a indenizacdo devida pelos
requeridos Cristian Erik Pereira e Eliel Garcia da Silva em R$20.000,00
para cada um, reversiveis ao Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT,
com atencao a limitacdo imposta na Petig¢ao Inicial.

Em razdo de nao possuirem os requeridos Valéria Fernandes
do Prado Silva, Vilaine Fernandes do Prado Silva, Tatiane Martins de
Souza e espdlio de Raul Fernandes do Prado Silva renda suficiente para
aquisicao dos imoveis discriminados nas fls. 69/72, assim como em face
da participagcado das requeridas Vilaine e Tatiane na entidade INAPAS,
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principal fonte de retirada de dinheiro, conclui o Juizo que referidos bens
foram adquiridos pelo requerido Nilseleno, apesar do mesmo nao figurar
como legitimo proprietario.

Destarte, deverdo os bens de propriedade dos requeridos
Valéria Fernandes do Prado Silva, Vilaine Fernandes do
Prado Silva, Tatiane Martins de Souza e espdlio de Raul

Fernandes do Prado Silva, discriminados nas 69/72 da Peticdo
Inicial e gravados com clausula de indisponibilidade por forca da decisao
concedida em liminar, responder solidariamente pela satisfacdo da
indenizagao por danos morais coletivos devida pelo requerido Nilseleno
Martins da Silva.

Dano moral coletivo. ABAS/BRASIL e INAPAS:

Considerando que a irregular transferéncia de bens do
Sindicato para as entidades ABAS/BRASIL e INAPAS foi suficiente para
causar lesdo aos interesses de toda a categoria dos trabalhadores e
configurou o dano moral a coletividade, o Juizo resolve condenar a
requerida ABAS/BRASIL na indenizagdo ora fixada em R$300.000,00 e a
requerida INAPAS na indenizacgédo arbitrada em R$500.000,00, a favor do
Sindicato réu.

Corregao monetaria:

O termo inicial da corregdo monetaria incidente sobre o valor
da indenizacdo do dano material e moral coincidira com a data da
publicacdo desta Sentenca, uma vez que foi ele arbitrado em importancia
que o Juizo reputou adequada na data de hoje. O termo final da
incidéncia da corregdo monetaria sera o dia do efetivo pagamento.

Juros de mora:

Juros de mora na forma dos Enunciados 200 e 211 do TST,
bem como da Sumula 224 do STF.

Responderao os requeridos pelo pagamento dos juros de
mora, que serdo devidos a partir da data em que foi ajuizada a agéo
(artigo 883 da Consolidagao das Leis do Trabalho), até o dia em que se
fizer a efetiva disponibilizacdo do numerario ao FAT ou ao Sindicato,
ficando desde logo consignado que nao interrompera a contagem dos
juros de mora o simples depdsito do valor da condenacgéo, caso tenha ele
sido feito apenas para garantia do Juizo e nao para efetivo pagamento.
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Justica Gratuita dos requeridos Nilseleno Martins
da Silva, Eliel Garcia da Silva, Vilaine do Prado Silva
Duarte, Tatiane Martins de Souza e Cristian Erik Pereira:

A concessao do beneficio legal previsto pelo paragrafo 3.°, do
artigo 790 da CLT pressupbe que o requerente figure no processo na
condi¢ao de trabalhador, posto que o legislador vinculou a apreciagcéo da
pertinéncia do auspicio ao valor salarial por ele percebido. Ademais,
interpretacao literal que se faz de indigitado artigo impele o Juizo a
concluir que a declaragdo de miserabilidade firmada sob as penas da lei
consiste em alternativa colocada a disposicdo do empregado que,
recebendo salario em valor superior ao dobro do minimo legal, ndo tem
condi¢bes de pagar as custas do processo sem prejuizo do sustento
proprio ou de sua familia.

Com efeito, ndo se contemplam os requeridos que aqui
figuram como requeridos, ainda que pessoas fisicas, dos auspicios
previstos pela Lei 5.584/70 que, em seus artigos 14 e 18, faz expressa
referéncia ao trabalhador.

Impde-se, assim, o indeferimento da pretensao.

DISPOSITIVO

Isto posto, a 3.2 Vara do Trabalho de Ribeirdo Preto julga
procedentes em parte os pedidos deduzidos na acao civil publica

ajuizada pelo requerente Ministério Publico do Trabalho para:

DECLARAR a anulagado de todos os contratos e convénios
firmados entre o SINSAUDE o CEPROSIND, a ABAS/BRASIL e o
INAPAS;

DECLARAR a malversacado e dilapidagdo do patriménio do
Sindicato requerido, resultante das irrregularidades praticadas pelo
requerido Nilseleno Martins da Silva, e que nado foram contidas pelos
requeridos Cristian Erik Pereira e Eliel Garcia da Silva;

DECLARAR a inelegibilidade de Nilseleno Martins da Silva,
Cristian Erik Pereira e Eliel Garcia da Silva para integrarem a diretoria do
Sindicato requerido ou de qualquer outro Sindicato, pelo prazo de 08
(oito) anos, na forma dos artigos 530, Il e VIl e 553, “c”, da Consolidagao
das Leis do Trabalho c.c. o artigo 12, inciso |l da Lei 8.429/92.

DECLARAR a suspensao dos direitos politicos do requerido
Nilseleno Martins da Silva, pelo prazo de 08 (oito) anos, por igual
aplicacao do artigo 12, inciso Il da Lei 8.429/92.
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CONFIRMAR a decisdo de antecipacao da tutela concedida
nos itens 1 a 3 para DETERMINAR o Afastamento definitivo dos
Requeridos Nilseleno Martins da Silva, Cristian Erik Pereira e Eliel Garcia
da Silva da dire¢cao do Sindicato, PROIBIR os requeridos CEPROSIND,
ABAS/BRASIL e INAPAS de receber, arrecadar e/ou cobrar as
contribuicbes confederativas, associativas ou de qualquer espécie
destinadas ao SINSAUDE, sob pena de multa de R$100.000,00 (cem mil
reais) por ato praticado irregularmente, assim como PROIBIR o
SINSAUDE de transferir e/ou doar bens, dinheiro ou ato equivalente ao
CEPROSIND, a ABAS/BRASIL e ao INAPAS ou a qualquer outra
entidade, sob pena de multa de R$10.000,00 (dez mil reais) por ato
praticado irregularmente, a ser custeado pela diretoria do Sindicato.

CONFIRMAR a concessao do pedido cautelar de
indisponibilidade de bens iméveis de propriedade dos Requeridos
Nilseleno Martins da Silva, Valéria Fernandes do Prado Silva, Vilaine
Fernandes do Prado Silva, Tatiane Martins de Souza, espodlio de Raul
Fernandes do Prado Silva, ABAS/BRASIL e INAPAS.

DECLARAR que o encerramento da Administracdo Proviséria
ocorreu em 31 de dezembro de 2.013, em relagdo aos requeridos
SINSAUDE, ABAS/BRASIL e CEPROSIND e na data da publicacdo desta
Sentenga, em relagao ao requerido INAPAS, independente do transito em
julgado.

CONDENAR o requerido Eliel Garcia da Silva ao
pagamento de indenizagao por danos materiais a favor do Sindicato réu

arbitrado em R$56.118,12 e por danos morais coletivos a favor do
Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT arbitrado em R$20.000,00.

CONDENAR o requerido Cristian Erik Pereira ao
pagamento de indenizagdo por danos morais coletivos a favor do
Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT arbitrado em R$20.000,00.

CONDENAR o requerido Nilseleno Martins da Silva ao
pagamento de indenizagdo por danos morais coletivos a favor do
Sindicato réu arbitrado em R$5.000.000,00, com responsabilidade
solidaria dos requeridos Valéria Fernandes do Prado Silva,
Vilaine Fernandes do Prado Silva, Tatiane Martins de
Souza e espolio de Raul Fernandes do Prado Silva, incidente
exclusivamente sobre os bens discriminados nas 69/72 da Peticao Inicial
e gravados com clausula de indisponibilidade por forca da decisao
concedida em liminar.
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CONDENAR o requerido ABAS/BRASIL por danos morais
coletivos arbitrados em R$300.000,00 e o requerido INAPAS por danos
morais coletivos arbitrados em R$500.000,00, ambos a favor do
Sindicato réu.

Tudo a se apurar em liquidacdo de Sentenca, nos exatos
termos da fundamentacgao.

Todos os pedidos constantes do dispositivo sao deferidos nos
termos da fundamentacgdo, julgando-se improcedentes os demais, e
extinguindo-se sem resolugcéo de mérito os pedidos formulados em sede
de tutela antecipada nas alineas E, F e G da Petigc&o Inicial (fls. 76/77).

Correcdo monetéaria e juros de mora na forma da Lei e da
fundamentacéo.

Inexistem recolhimentos fiscais e previdenciarios.

Custas pelos requeridos, calculadas sobre o valor da
condenagdo, ora arbitrado em R$5.840.000,00, no importe de
R$116.800,00, para pagamento no prazo fixado pelo paragrafo 1.°, do
artigo 789 da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Sentenga publicada na forma da Sumula 197 do C.
Tribunal Superior do Trabalho.

Ribeirdo Preto, em 22 de janeiro de 2.014, as 17h59min

Roberta Jacopetti Bonemer
Juiza do Trabalho
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