82 CAMARA (QUARTA TURMA)

PROCESSO n° 0180100-69.2009.5.15.0008

RECURSO ORDINARIO — RITO ORDINARIO

ORIGEM: 12 VARA DO TRABALHO DE SAO CARLOS

RECORRENTES: 1) VOLKSWAGEN DO BRASIL INDUSTRIA DE VEICULOS
AUTOMOTORES LTDA. e 2) SG LOGISTICA LTDA.

RECORRIDOS: MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO - PROCURADORIA
REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO e ASSOCIACAO PARA
VALORIZACAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA — AVAPE

JUIZ SENTENCIANTE: ADENILSON BRITO FERNANDES

Inconformadas com a r. sentenca de fls. 837/841, cujo relatério adoto,
complementada a fls. 867/868, e que julgou procedentes em parte os pedidos da
acao civil publica, recorreram ordinariamente a primeira ré, a fls. 943/1.034 e a
segunda ré, a fls.1.046/1.061.

A primeira ré aduz, em preliminar de recurso, nulidade processual por
negativa de prestacéo jurisdicional. Afirma que opostos embargos de declaracao,
as questdes neles apontadas ndo foram resolvidas pelo juizo da origem. Enfim,
foram totalmente indteis, pois, ndo houve debate processual, impondo-se, entao,
a nulidade dar. sentenca, retornando os autos ao primeiro grau a fim de que outra
seja proferida. Renova as preliminares agitadas na defesa quanto a
impossibilidade juridica do pedido, desrespeito ao litisconsorcio passivo
necessario decorrendo auséncia de pressuposto para desenvolvimento valido do
processo, com ocorréncia de decisfes distintas para a recorrente e a litisconsorte
AVAPE, devendo o feito ser extinto sem resolucdo do meérito. Sucessivamente, diz
que se recusada a extingdo pelo defeito do litisconsorcio passivo necessario, cabe
extincdo em relacéo a recorrente quanto aos pleitos de obrigacdes de nao fazer e
indenizacdo por dano moral coletivo por perda de objeto. Renova, também,
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preliminar de ilegitimidade de parte ativa do Ministério Publico do Trabalho, posto
que se discute no feito interesses heterogéneos, que demandariam exame de
situacdes individuais. Quanto ao mérito, diz que houve valoracdo indevida do
inquérito civil, que ndo € prova judiciaria, pois conduzido sem contraditorio e
ampla defesa. Aduz que a prova oral é fragil quanto a constatacdo de
terceirizacdo em atividade-fim, como se observa dos depoimentos dos
auditores-fiscais do Ministério do Trabalho e Emprego, que ndo souberam explicar
conceitos técnicos quanto a logistica e demonstraram desconhecer o objeto do
contrato de prestacdo de servicos entre a primeira recorrente e a segunda
recorrente. Afirma que os empregados da terceirizada, segunda ré, ndo prestam
trabalho em atividades-fim e que os empregados da segunda terceirizada, terceira
ré, ndo se enquadram em atividade-fim, como reconhecido no termo de ajuste de
conduta firmado com o proprio MPT. No que toca ao descumprimento de
preceitos legais relativos a jornadas de trabalho e tempos de descansos, houve
constatacdo de que as ocorréncias foram excepcionais e eventos isolados, néo
sendo habituais as circunstancias consideradas como fundamentos do pedido do
MPT. Acrescenta que, sob tais aspectos, sequer hd como falar em interesses
difusos e coletivos a justificar o manejo da acao civil publico para tais casos.
Bate-se contra a imposicdo de multas por danos morais coletivos, e,
eventualmente, caso mantida a condenacéao, pretende a reducdo do valor fixado.
Ao final, assevera que é incabivel, na espécie, a antecipacdo de tutela,
pretendendo sua revogacao.

Custas a fls. 1.040 e deposito recursal a fls. 1.041.

A segunda ré renova preliminar de ilegitimidade de parte ativa do MPT
para propositura de acéo civil publica no presente caso. Quanto ao merito, bate-se
pelo reconhecimento da licitude da terceirizacdo praticada pela recorrente. Requer
a reavaliacdo da prova coligida aduzindo que a situacdo fatica apurada nao

justifica a condenagéo posta na r. sentenga, mormente o reconhecimento de que
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ocorria terceirizacao ilicita de atividades entre as reclamadas, tendo em vista que
a prestacdo de servico se dava na area de movimentacdo de suprimentos para
linha de producéo e de logistica. Insurge-se contra a antecipacdo de tutela fixada
na origem e contra a obrigacao de pagar indenizacéo.

Custas a fls. 1.061-verso e deposito recursal a fls. 1.062.

Contrarrazbes do D. MPT a fls. 1.103/1.135.

E o relatorio.

VOTO

Conheco dos recursos ordinérios e das contrarrazdes porgue presentes
0S pressupostos legais para a admissibilidade.

Aprecio-0s em conjunto.

Nulidade — negativa de prestacao jurisdicional — decisdo de embargos

de declaracdo — Aduz a primeira ré que houve negativa de prestacao jurisdicional

com a decisdo de embargos de declaracdo uma vez que o0 juizo da origem
recursou-se a prestar qualquer esclarecimento, minimo que fosse, sem sanar
grave contradicdo: condenacao da tomadora e exclusao da lide da fornecedora, ...
contrariou abertamente a prova produzida nos autos e ... o dialogo processual foi
convertido em mondlogo ... sem fundamentagéo.

N&o grassa o inconformismo, pois, na decisdo de embargos de
declaracdo (fls. 867/868), verifica-se que o0s pontos indicados como omissdes
foram enfrentados na r. sentenca e que varios dos fundamentos invocados nos
embargos de declaracdo tanto da primeira como da segunda rés trataram-se de
tentativa de revisdo de fatos e provas; o que ndo se coaduna com a via estreita
dos embargos de declaracgao.

De outro lado, o inconformismo da primeira ré com o que entende ter
sido ferimento ao contraditério também ndo €é questdo para embargos

declaratorios, de modo que, na via meramente complementar daquele meio
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tratou-se de manifestacdo de inconformismo cuja continéncia se projeta para
outra modalidade recursal.

De resto, ndo se verifica na sentenc¢a, devidamente complementada
pela decisdo dos embargos de declaracdo, que tenham restadas omissoes,
contradigBes ou obscuridades néo resolvidas pelo juizo da origem.

N&o acolho a preliminar de nulidade processual.

Impossibilidade juridica do pedido — A primeira ré renova preliminar de

impossibilidade juridica do pedido dizendo que o provimento de mérito em acao
civil puablica é, por natureza genérico. Contudo, sua amplitude e generalidade nao
podem se identificar com a propria lei. Condenar ao cumprimento de jornada de
trabalho ou vedar a terceirizacdo fraudulenta é absurdo por seu evidente carater
abstrato, que so a lei pode ter.

Os argumentos da recorrente no ponto revelam que se trata do mérito
das questBes propostas. Nao houve condenacado genérica e abstrata, mas sim em
concreto levando-se em conta circunstancias faticas e indicacdo precisa de
empregados atingidos pelo descumprimento de normas gerais de carater
trabalhista.

O caso dos autos ndo se amolda a jurisprudéncia citada pela recorrente
(fls. 964/965), tendo em vista que naquele caso referido se tratou de pedido
genérico sem indicacdo de elementos faticos circunstanciais para a exigéncia de
comportamento positivo ou negativo da ré ali versada.

De mais a mais, ndo ha no ordenamento juridico patrio vedacao quanto
aos pedidos formulados pelo autor nesta agédo, de modo que mantenho a rejeicao
da preliminar.

Litisconsorcio passivo necessario — decisbes distintas para o0s

litisconsortes — extincdo do feito por auséncia de pressuposto valido para

desenvolvimento do processo — A primeira ré aduz que, existindo litisconsorcio

passivo necessario entre as reclamadas, inclusive a AVAPE, ndo pode haver
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decisdes distintas para as partes passivas. Diz que € caso de litisconsorcio
passivo necessario e, portanto, ndo sendo respeitada tal situacéo, deve o feito ser
extinto sem resolucdo do mérito por estar ausente pressuposto de constituicdo e
desenvolvimento valido do processo.

N&o tem lugar tal colocagdo da recorrente, pois a acéo foi ajuizada
contra contras as reclamadas envolvidas na terceirizacdo objeto da instauracao do
inquérito civil pelo D. MPT, levando em conta a participacdo de cada uma nesta
modalidade de triangulacdo de méao-de-obra. No curso da acdo, houve noticia de
gue a AVAPE realizou termo de ajustamento de conduta, com que em relacdo aos
pedidos pertinentes com obrigacdo de ndo-fazer dirigidos exclusivamente contra
ela houve efetivamente resolucdo do mérito, nos termos do art. 269, Il e Ill, do
CPC. Nao ha como falar que o termo de ajuste de conduta firmado por tal parte
processual aproveite ou prejudique a primeira ré.

Desse modo, ndo ha falar, também, em decisbes conflitantes ou
contraditorias, pois sequer o caso é efetivamente de litisconsorcio passivo
necessario, pois a acdo poderia, até mesmo, ser proposta somente contra a
primeira ré, sem prejuizo da diccdo do direito, vez que em relagdo a esta os
pleitos se dariam na modalidade de obrigacdo de nado-fazer quanto a qualquer
terceirizacao ilicita e ndo somente em relacdo a eventual contratacdo somente
com a terceira ré — AVAPE.

Rejeito a preliminar de extincdo do feito por auséncia de pressuposto
de constituicdo valida e desenvolvimento do processo.

Perda de objeto — contrato de terceirizacdo com a AVAPE — Nao

ocorreu perda de objeto em relagcéo ao pedido de obrigacdo de nao-fazer dirigido
contra a primeira ré. Sendo assim, ndo ha falar em extingdo do feito sem

resolucdo do meérito neste aspecto.

Processo n° 0180100-69.2009.5.15.0008
4% Turma — 8* Camara
HLS /jrrw 5

Firmado por assinatura digital em 11/12/2013 conforme Lei 11.419/2006 - AssineJus I1D: 041619.0915.898820




Conquanto a AVAPE tenha feito termos de ajustamento de conduta
(TAC), a obrigacdo assumida extrajudicialmente € pessoal e ndo abarca a relacéo
juridico-processual estabelecida com a recorrente.

Tergiversa a recorrente em dizer qgue com o TAC houve
reconhecimento de que a atividade da AVAPE foi licita, e, portanto, em relacdo a
si ndo pode a terceirizagcdo encetada ser considerada ilicita. Incabivel o efeito
pretendido.

Rejeito a preliminar.

llegitimidade ativa — direitos heterogéneos — circunstancias faticas

distintas _para cada empregado — A primeira e a segunda rés renovam

preliminares de ilegitimidade de parte ativa do D. MPT para propor a presente
acao civil publica, dizendo que se tratam, na espécie dos autos, de postulacbes
relativas a direitos heterogéneos.

Ndo tém razdo. No feito, ndo ha discussdo estabelecida quanto a
direitos heterogéneos, pois ndo se discutem direitos individuais puros, ou seja, 0
D. MPT ndo pleiteia a condenacédo das rés ao pagamento de horas extras e direito
decorrentes de supressao de tempo para descanso, como o interjornadas e o
semanal.

O pleito na presente acdo civil publica diz respeito a obrigacdes de
fazer e ndo-fazer que atingem a coletividade, pois implicam, aquele relacionado a
terceirizacao, com fraude a direitos trabalhistas e desvirtuamento da permisséao de
contratacdo de prestadora de servicos, e aqueles relacionados ao de nado-fazer
dizem respeito a infracdo a normas de ordem publica, posto que garantidoras de
seguranca, saude e higiene do trabalho.

Em nenhum momento na acdo discutiram-se direitos individuais
pecuniarios de qualquer trabalhador. Sendo assim, ndo ha como se entender,
como quer fazer crer as rés, que haja pressuposto para a extingdo do feito por

ilegitimidade de parte ativa, vez que o D. MPT possui legitimacdo para propor
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acdo civil publica para tratar de direitos individuais homogéneos, como sdo 0s

discutidos no feito. Nesse sentido, as seguintes ementas de v. acérddos do C.

TST:

RECURSO DE REVISTA. AGAO CIVIL PUBLICA. DIREITOS
INDIVIDUAIS HOMOGENEOS. LEGITIMIDADE DO MINISTERIO
PUBLICO. O artigo 129, III, da CF confere legitimidade ao Parquet para
tutelar os interesses difusos e coletivos, prevendo, ainda, em seu inciso
IX, autorizacdo ao Ministério Publico para "exercer outras funcgées que
lhe forem conferidas, desde que compativeis com sua finalidade". O e.
Supremo Tribunal Federal ja decidiu que os interesses homogéneos sdo
espécie dos interesses coletivos, registrando a mdxima Corte que
"Direitos ou interesses homogéneos sdo 0s que tém a mesma origem
comum (art. 81, III, da Lei n 8.078, de 11 de setembro de 1990),
constituindo-se em subespécie de direitos coletivos. (...) Quer se afirme
interesses coletivos ou particularmente interesses homogéneos, stricto
sensu, ambos estdo cingidos a uma mesma base juridica, sendo
coletivos, explicitamente dizendo, porque sdo relativos a grupos,
categorias ou classes de pessoas, que conquanto digam respeito as
pessoas isoladamente, ndo se classificam como direitos individuais para
o fim de ser vedada a sua defesa em acdo civil publica, porque sua
concepcgdo finalistica destina-se a protegdo desses grupos, categorias ou
classe de pessoas". (RE 163231 / SP - Sao Paulo, Relator Min. Mauricio
Corréa, Tribunal Pleno, DJ 29-06-2001). Nesse contexto, correta a
decisdo do TRT que reconheceu a legitimidade do Ministério Publico do
Trabalho para ajuizar ag¢do civil publica cujo objeto é proibir o
empregador de obstruir o registro pelos empregados da efetiva jornada
de trabalho praticada. INQUERITO CIVIL. ACAO INVESTIGATIVA DO
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO. PROCEDIMENTO
ADMINISTRATIVO. O Ministério do Trabalho, fiscalizando a reclamada,
constatou a contratacdo de estudantes de nivel médio para desempenho
de funcées especificas dos empregados da empresa, em fraude a lei
reguladora do estdgio. Em consequéncia foi instaurado procedimento
investigatério pelo Ministério Publico do Trabalho, com audiéncias com
vista a pronta solucdo do problema detectado. Sem éxito qualquer
conciliacdo, foi ajuizada Ac¢do Civil Publica. A pretensdo do empregador
de ver anulado o inquérito ndo procede. A uma, porque se trata de
procedimento administrativo, cuja caracteristica é a informalidade, a
duas, porque, conforme registrado pelo TRT, durante a investigag¢do do
Ministério do Trabalho e o procedimento do Parquet, fora observado o
devido processo legal, oportunizando-se ampla defesa e contraditério a
Ré. Dai a inconsisténcia da dentncia de lesao ao artigo 5° incisos LV e
LVI da Constituicdo da Republica. Recurso de revista ndo conhecido.
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(Processo: RR - 9895500-43.2004.5.09.0016, Data de Julgamento:
20/04/2010, Relator Ministro: Hordcio Raymundo de Senna Pires, 3¢
Turma, Data de Publicacao: DEJT 07/05/2010).

RECURSO DE REVISTA. 1. ACAO CIVIL PUBLICA - ILEGITIMIDADE
DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO - CUMPRIMENTO DE
NORMAS ALUSIVAS A DURACAO DA JORNADA - INTERESSE
INDIVIDUAL HOMOGENEO. O Ministério Publico do Trabalho tem
legitimidade para o ajuizamento de acgdo civil publica, com o objetivo de
proteger direito coletivo de grupo de empregados que trabalha para
determinada sociedade empresdria, referente as parcelas decorrentes
do descumprimento de normas trabalhistas relativas a sua jornada de
trabalho, por constituir interesse individual homogéneo, uma vez que
resultam de origem comum. Recurso de revista de que se conhece e
a que se nega provimento. 2. CARENCIA DE ACAO-
IMPOSSIBILIDADE JURIDICA DO PEDIDO - FALTA DE INTERESSE
PROCESSUAL. Por ser a revista um recurso eminentemente técnico, nao
merece ser examinado tema sobre o qual a parte apenas tece
consideracées, mas deixa de apontar violacdo de dispositivos de Lei
e/ou da Constituicdo Federal, ou transcrever arestos com o objetivo de
demonstrar divergéncia jurisprudencial, em desatencdo ao artigo 896 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho. Recurso de revista de que nao
se conhece. 3. HORAS EXTRAORDINARIAS - INTERVALO
INTERJORNADAS - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO - PROVA
DO DANO. Ndao merece conhecimento apelo em que a parte faz alegacées
que ndo correspondem as premissas fdticas registradas pelo egrégio
Tribunal Regional, tanto quanto a auséncia de provas, tendo sido
registrada a existéncia de diversas auditorias que embasaram o
julgamento, como quanto a flexibiliza¢do de jornada de trabalho por meio
de norma coletiva, consignada no v. acérddo recorrido sua auséncia.
Recurso de revista de que nao se conhece. 4. MULTA POR
DESCUMPRIMENTO DE OBRIGACAO. Ndo hd falar em violagcdo do
artigo 131 do CPC, na hipétese em que, da leitura do v. acdérddo
regional, constata-se a realizacdo do exame de provas, bem como
existéncia a motivacdo da decisdo. Recurso de revista de que nao se
conhece. 5. DANO MORAL. Nao ha que se afastar condenacdo em
pagamento de compensacgdo por danos morais coletivos, na hipétese em
que restou comprovada a violagcdo de direitos da personalidade
referentes a determinado grupo de empregados, sendo indiscutivel a
previsdo de tal direito na Constituicdo Federal, mais precisamente no
artigo 5° V e X, da Constituicdo Federal. Recurso de revista de que
nao se conhece.
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(Processo: RR - 53600-55.2008.5.03.0095, Data de
Julgamento: 28/08/2013, Relator Desembargador Convocado: Valdir
Florindo, 2% Turma, Data de Publicacao: DEJT 06/09/2013).

Mantenho a rejei¢éo da preliminar.

Terceirizacao licita — avaliacdo probatoria — A primeira ré aduz que ar.

sentenca foi pautada somente nas alegacfes da peticao inicial, que por sua vez

esta lastrado no inquérito civil.

N&o € verdade, posto que produzida a prova oral, os depoimentos

colhidos durante a instrucdo processual também foram sopesados para a decisao

judicial. E, em relacdo a segunda ré, o pedido posto na exordial deu-se como
segue (fl. 07):

b) terceirizagdo ilicita, consistente em fornecer mdo-de-obra para a
realizacdo de atividade-fim da tomadora dos servigos, eis que insere
seus trabalhadores em atividades essenciais a dindmica empresarial da
1% requerida.

A causa de pedir foi especifica no que toca a somente parte dos

empregados da segunda ré estarem sendo objeto de desvio de atividades, sendo

deslocados daquelas como tidas de meio para atividades-fim. Veja-se o0 seguinte

trecho da peticdo inicial, escorada no relatério realizado por auditores-fiscais do

MTE, que instruiu o inquérito civil (fl. 05):

a) Terceirizacdo ilicita: conforme se verifica, a empresa SG LOGISTICA
LTDA/ 2% requerida possui 209 trabalhadores prestando servicos a 1°
requerida. Parte destes, exercem fungées ligadas a movimenta¢do de
materiais, consistentes em recep¢do de pecas e materiais utilizados na
producgado, instalagdo, etc.
Ocorre que uma outra parcela destes trabalhadores, precisamente 54
empregados, estdo sendo inseridos no processo de producgdo de
motores, conforme claramente observado pela Auditora Fiscal do
Trabalho no relatério anexado. Mister transcrever sua constatacdo:
“Em linhas gerais, parece uma legitima terceirizacdo de servigos
especializados na movimentagdo e controle de materiais,
considerando também que a distribuicdo e organizagdo do
trabalho dos empregados da SG sdo totalmente realizadas pela
propria empresa (o que restou claro nas entrevistas com seus
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empregados). No entanto, observamos que uma parcela dos
trabalhadores dessa contratada exerce uma atividade que é parte
integrante e indissocidvel da produc¢do de motores, qual seja, a
retirada das pecas do depdsito intermedidrio e sua deposicdo ao
lado da linha de montagem. A nosso ver, essa tarefa ndo pode
ser caracterizada como simples movimenta¢do de materiais,
trata-se de alimentagdo das linhas de montagem e, por isso
mesmo, nas planilhas da contratada os funciondrios que a

»»

executam sdo identificados como do “abastecimento”.

A instrucdo processual, mormente a prova oral, se deu, quanto a tal
causa de pedir, com total pertinéncia. Ndo ha como se entender, como leviana ou
superficial a exposicdo dos fundamentos do pedido ou a prépria avaliacdo da
prova oral.

Na realidade, os fatos sdo incontroversos, posto que as proprias
recorrentes admitiram o procedimento tal como descrito nos laudos de
constatacao e nos autos de infracdo entregues pelos auditores-fiscais do trabalho.
A discussdo que importa diz respeito ao enquadramento da situacdo juridica
destes fatos.

Por isso mesmo, 0s recursos da primeira e da segunda ré sao
parcialmente vazios de sentido quanto a discusséo que tentam estabelecer quanto
a licitude de contratacdo de servicos de logistica. Quando tal se da na qualidade
de tipica atividade-meio, ndo se discute sua licitude, a questdo central no feito diz
respeito ao desvio de finalidade daqueles 54 empregados, entdo constatados, que
praticavam tarefas consideradas conexas com 0 processo produtivo.

O cerne da questéo €, portanto, se tarefas de alimentacdo da linha de
producdo com pecas e outros insumos é atividade-fim ou atividade-meio.

O seguinte trecho da r. sentenca deixa claras as circunstancias a serem
analisadas (fls. 837-verso/838):

A logistica como colocada pelos réus deveria se limitar a movimentacdo

de mercadorias entre o fornecedor, fabricante e etc. e até o galpdo de

armazenamento ou depdsito central do contratante. Nesse contexto ndo

ha como se admitir que os trabalhadores da empresa de logistica atuem,
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abastecam e alimentem a proépria linha de producdo do tomador de
servigco, sem que isso implique diretamente em violacdo aos direitos
trabalhistas fundamentais minimos, artigo 7° da CF/88 e 9° da CLT.
Afirmou a Volkswagen: “Toda a linha de montagem, desde seu
abastecimento até a retirada dos motores prontos, é operada
exclusivamente por empregados da Volkswagen.” Porém, ndo é isso que
se percebe, pois os operadores logisticos abastecem a linha de
montagem de motores. Os motores sdo descarregados inicialmente no
depdésito central e posteriormente sGo movimentados pelos terceirizados
até a linha de montagem, cabendo ao montador da Volkswagen apenas
colocd-los na bancada para iniciar a montagem.
A afirmagdo que o fato de os motores serem transportados internamente
até o limite de sessenta (60) centimetros ou cento e cinquenta (150)
centimetros da linha de montagem ndo constitui etapa da linha de
produgdo ndo se sustenta.
Ora, se os motores e demais pecas ndo forem transportados pelos
operadores logisticos até a linha de montagem o trabalho do montador
do reclamado ndo pode ser executado, ao menos ndo na velocidade e na
quantidade de producdo determinada pela Volkswagen, vejamos o que
afirmou textualmente a testemunha Carem Cristina:
“...que os trabalhadores da SG fazem a movimentag¢do
de material;, que os trabalhadores fazem a
movimenta¢do do depdsito central para os depoésitos
intermedidrios; que o abastecimento da linha é feito
pelo trabalhador do 1° reclamado; que hd uma linha de
delimitacdo de 1,5 m; que os trabalhadores da SG ndo
podem ultrapassar essa linha; que do ponto onde sdo
deixadas as pecas agregadas dos motores o
trabalhador do 1° reclamado apenas retira essa peca,
leva para o seu posto de trabalho e ja inicia o trabalho
com essas pecas; que a movimentagdo de pecas é feita
exclusivamente pelos trabalhadores da SG; que na
montagem do motor parcial 3, sdo montados 30
motores por hora, no motor parcial 2, sdo montados 61
motores por hora e na CP4 sdo montados 82 motores
por hora; que todos os trabalhadores da SG sdo
especializados; que se a SG ndo movimentar as pecas
o 1° reclamado contratard outra empresa; que é
possivel que os préprios montadores do 1° reclamado
movimentem as pecas até a linha de montagem, nessa
linha limitrofe de 1,5 m, porém a produg¢do ndo serd a
mesma; que nunca aconteceu dos  proprios
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trabalhadores do 1° reclamado terem que movimentar
as pecas...”(destaquei)

Diferente ndo foi a afirmacdo da testemunha Marcos Ferreira:

“..que os trabalhadores fazem a movimentacgdo,
conferéncia e estocagem dos produtos do 1° reclamado;
que ha uma limitacdo indicada com uma faixa laranja,
que os trabalhadores da SG ndo podem ultrapassar
esta faixa; que as pecas sao levadas até um depdsito
intermedidrio; que o local onde os trabalhadores da SG
deixam essas pecas fica a cerca de 60 cm do local de
trabalho dos operadores do 1° reclamado; que todas as
pecas estdo em embalagem fechada; que é o
trabalhador do 1° reclamado quem pega essas pecgas,
abre as embalagens e inicia o trabalho na linha de
montagem...”(destaquei)

A testemunha Consuelo Generoso que fiscalizou o local de trabalho com
a presenga do 6rgdo do MPT afirmou:

“..que os trabalhadores fazem a movimentagdo,
conferéncia e estocagem dos produtos do 1° reclamado;
que ha uma limitacdo indicada com uma faixa laranja,
que os trabalhadores da SG nao podem ultrapassar
esta faixa; que as pecas sdo levadas até um depésito
intermedidrio; que o local onde os trabalhadores da SG
deixam essas pecas fica a cerca de 60 cm do local de
trabalho dos operadores do 1° reclamado; que todas as
pecas estdo em embalagem fechada; que é o
trabalhador do 1° reclamado quem pega essas pecgas,
abre as embalagens e inicia o trabalho na linha de
montagem...”(destaquei)

A afirmagdo da testemunha Carem Cristina foi ratificada pelo
depoimento da testemunha Anténio Valério:

“..que foi observado que 50/55 empregados da SG
desempenhavam atividade fim do 1° reclamado,
auxiliando na linha de montagem; que ndo fosse 0s
empregados da SG haveria paralisacdo da linha de
montagem do 1° reclamado; que os trabalhadores da
SG permaneciam alimentando essa linha de producdo
durante duas horas, que foi o tempo que o depoente
permaneceu no local acompanhando a fiscalizagdo; que
as pecas eram deixadas no mesmo local de trabalho
dos trabalhadores do 1° reclamado, para que esses
iniciassem o seu trabalho...”(destaquei)
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Ficou caracterizado nos autos que os trabalhadores da SG Logistica
realizavam o abastecimento da linha de montagem de motores da
Volkswagen. Atividade essa imprescindivel para a realizagdo do
trabalho na linha de producdo e montagem dos motores, sem a qual o
trabalho realizado pelos montadores da Volkswagen ndo poderia ser
iniciado, nem concluido, havendo inegavel e imediata paralisagdo da
producao de motores.

Tenho que ndo assiste razao as recorrentes quanto a condenacao, nos
limites em que posto o pedido, condicionado pelos seus proprios fundamentos.
Houve prova robusta quanto a constatacdo de que, existente contrato de
prestacdo de servicos de logistica, alguns desses empregados — cerca de 54 a
época dos fatos apurados em inquérito civii — estavam realizando tarefas
pertinentes com a atividade-fim da tomadora.

Abastecimento de linha de producdo ndo pode ser tida como mera
atividade-meio, pois ndo é acessoria. Tratando-se de fato inserido dentro da linha
de desdobramento de tarefas e atos relativos a prépria producéo, ndo ha como se
entender que, a0 mesmo tempo, sejam servicos dispensaveis por constituirem
meras atividades paralelas ao processo produtivo.

Nesse aspecto, ndo socorre as recorrentes o fato de haver
subordinacéo direta a superior hierarquico da propria prestadora de servicos. O
gue determina o reconhecimento da irregularidade esta no fato de haver ato
praticado que se qualifica como inserido no processo produtivo.

Mantém-se, portanto, o reconhecimento destes fatos especificos que
ensejaram as condenacdes das reclamadas no que toca ao reconhecimento de
desvio da terceirizacdo encetada entre ambas em relagcdo a alguns dos
empregados da segunda postos para trabalhar em favor da primeira reclamada.

Mas, a condenacdo quanto a terceirizagdo ilicita ndo se deu somente
em relacdo aos empregados da prestadora SG LOGISTICA LTDA., pois houve
constatacdo nitida de ilicitude na terceirizagdo empreendida com a terceira
reclamada AVAPE.
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Neste aspecto, mantém-se a r. sentenca por seus préprios e juridicos

fundamentos, que peco vénia para transcrever (fls. 839 e verso):

Contratacao através da AVAPE.

A associagdo em destaque ndo exerce atividade econémica no sentido
técnico do termo, porque ndo produz nem circula bens ou servigo, porque
ndo esta constituida sob as regras de regéncia do comércio ou atividade
empresarial, porque a associacdo ndo pode ter finalidade lucrativa, e por
uma série de outros fatores de ndo menos importdancia para se impor a
vedagdo ao exercicio de atividade empresarial.

O artigo 53 do Cédigo Civil é elucidativo quanto a finalidade da
associagdo, unido de pessoas para fim ndo econémico. Enquanto isso o
artigo 966 do Cédigo Civili impbée que o0 empresario exerce
profissionalmente atividade econémica organizada para a produgdo ou
circulagdo de bens e servicos. Ja a sociedade empresarial decorre do
contrato entre pessoas que se obrigam a contribuir com bens ou Servigos,
para o exercicio de atividade econémica e a partilha do resultado, vide
artigo 981 do mesmo estatuto civil.

Logo, ndo hd como se acolher a tese do reclamado de que pode
desenvolver atividade econémica empresarial profissional mesmo
constituida sob a forma de associagdo civil sem fins lucrativos, trata-se
de violagdo a legislacdo vigente. A atua¢do da AVAPE constitui, ainda,
“dumping social” na medida em que concorre em desigualdade com
empresas constituidas sob a forma empresarial, cujo regime tributdrio é
bem mais rigoroso, desconsiderando a estrutura do Estado social e do
préoprio modelo de produg¢do capitalista com a obten¢do de vantagem
indevida.

Registre-se, que o fim ndo justifica o meio. Ainda que a receita obtida
pela intermediacdo de mdo de obra por interposta pessoa em atividade
meio ou fim seja revertida integralmente aos fins sociais filantréopicos da
associacdo ndo hd como se admitir a concorréncia desleal.

O limite do pedido do ente ministerial foi o fornecimento ou intermediacdo
de mado de obra para execucgdo de servicos ligados a atividade fim do
tomador, cujo termo de compromisso de ajustamento de conduta juntado
as fls. 751/ 753 ja satisfez a postulacdo, cuja extingdo dos pedidos que
lhe foram deduzidos ja determinei, com resolu¢cdo do mérito.

Registro apenas esse entendimento de que a proibicdo de atuacdo
econdmica, profissional e empresarial da AVAPE ndo se restringe a
atividade fim do tomador, mas sim, de toda e qualquer atividade de
prestacdo de servigo terceirizado de mdo de obra, porque se trata
inegavelmente de  atividade economica, havendo  inevitdvel
incompatibilidade com o modelo associativo escolhido. A associa¢cdo ndo
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pode pretender apenas o que ha de melhor nos dois institutos acima
referidos.

Ficou patente que os empregados contratados pela AVAPE estavam
inseridos em atividades-fim da tomadora. Nao ha qualquer respaldo no conjunto
probatdrio para se concluir em sentido contrario.

Nego provimento aos apelos das reclamadas quanto ao ponto, ficando
mantidas as condenacdes dos itens 1 e 2 da r. sentenca.

Jornada de trabalho — obrigacdes de fazer e nado-fazer — Nao se

sustenta o inconformismo da primeira ré quanto ao ponto, tendo em vista que a
constatacao no inquérito civil ndo se trata de fatos isolados relativos a realizagéo
de horas extras, supressao de intervalos interjornadas e supressdo de descanso
semanal.

Na primeira fiscalizacdo empreendida pelos auditores-fiscais do MET,
realizada em 17.12.2007, constatou-se (fl. 142): empregados trabalhando 30 dias
sem nenhum descanso semanal e excesso de horas extras mensais. Em
decorréncia, foram lavrados trés autos de infracdo, que, nos termos da lei, contém
presuncao de veracidade, onde constam (fl. 145) os nomes de 8 empregados que
ndo usufruiram descanso semanal em periodos superiores a até 30 dias
continuos de trabalho.

Em posterior inspe¢édo do trabalho, realizada em 13.08.2008,
constatou-se que a pratica continuava, sendo citados trés outros empregados.

Cabia a primeira ré a desconstituicio da veracidade de tais
documentos, tendo em vista que gozam de fé publica, posto que emitidos por
auditores-fiscais do trabalho.

Do mesmo modo, houve constatagdo quanto ao labor em jornadas
excessivas e supressao de intervalos interjornadas (fls. 155/157).

Nao se colhe o argumento de que se tratou de fatos isolados, ante a

reiteracdo de conduta.
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Assim, mantenho a condenacdo do item 4 da r. sentenca. Nego
provimento ao apelo da primeira ré.

Dano moral coletivo — valor — Ambas as reclamadas insurgem-se contra

a condenacao ao pagamento de indenizag¢édo por danos morais coletivos, pedindo,
eventualmente, pela reducdo dos valores arbitrados. A condenagao neste ponto
ficou fixada nos seguintes termos (fl. 841):

5 — Configurado o dano, arbitro em R$ 1.000.000,00 a compensacdo a
titulo de dano moral coletivo a cargo da Volkswagen do Brasil Ltda.,
além de R$ 100.000,00 a cargo da SG Logistica Ltda. Desse valor, R$
1.000.000,00 ficarao a cargo do Ministério Publico do Trabalho, que
indicara as entidades as quais reverterdo, com memorial descritivo do
uso ou destinagdo do numerdrio, sob fiscalizac@o do juiz na execug¢do. O
restante, R$ 100.000,00, serd revertido ao FAT.

Quanto a manutencdo da condenacao ao pagamento deste titulo, ndo
vejo motivacdo para rever o julgado tendo em vista que restou mantido o
reconhecimento dos fatos irregulares que configuram leséo ao interesse coletivo.

No que toca aos valores, reputo que o valor imposto a ré SG
LOGISTICA néo se mostra excessivo ante o fato de que se trata de empresa com
capital social de R$ 650.000,00, em 10.10.2006 (fls. 392/412), mas cuja
sociedade € formada por duas grandes empresas SCHNELLCKE BRASIL LTDA e
GRANDE ABC EMPREENDIMENTOS E PARTICIPACOES S.A.

Em relacdo ao valor imposto a primeira ré, também ndo o reputo
excessivo tendo em vista que se trata de empresa multinacional com capital social
de R$ 942.844.310,00, em 29.08.2008 (fl. 386/391),

Quanto aos montantes em si considerados, tenho que representam
valores suficientes para compensar a coletividade quanto as lesdes sofridas, além
de se efetivarem como desestimulo a pratica de atos semelhantes aos
constatados para o futuro.

Tutela antecipada — Nao se descuida dos valores sociais envolvidos

nos aspectos do caso concreto e, por iIsso mesmo, ndo se pode deixar de atentar
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para as circunstancias de que os influxos do quanto decidido nestes autos
atingiram os postos de trabalho daqueles empregados da segunda ré que se
encontram colocados junto a primeira ré.

Por isso mesmo, entendo que é prudente afastar a antecipacdo de
tutela concedida na origem, posto que, ainda que se tenha extraido do conjunto
probatdrio elementos suficientes para a formacédo da conviccao judicial, ndo se
pode de todo afastar o aspecto contraditério que circunda a questédo primordial da
demanda que é a terceirizacao e sua eventual irregularidade, partindo-se do ponto
de que o enquadramento de atividades-fim ou meio ndo encontra, a priori,
previsdo normativa explicita.

Desse modo, considero que, para as condenacfes impostas as rés,

deve-se aguardar o regular transito em julgado para o cumprimento da deciséo.

Diante do exposto, decido conhecer dos recursos ordinarios

interpostos por VOLKSWAGEN DO BRASIL INDUSTRIA DE VEICULOS
AUTOMOTORES LTDA. e SG LOGISTICA LTDA. e dar-lhes parcial provimento
para afastar a antecipacdo de tutela, ficando mantida, quanto ao mais, a r.

sentenca da MM. Origem.

HAMILTON LUIZ SCARABELIM

Juiz Relator
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