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Reclamante: DIEGO DE OLIVEIRA CARDOSO
Reclamado: CALGADOS SIBONEY LTDA. E AREZZO INDUSTRIA E COMERCIO S.A.

VISTOS, ETC.

Nos autos da acao movida por DIEGO DE OLIVEIRA CARDOSO em face de CALCADOS
SIBONEY LTDA. E AREZZO INDUSTRIA E COMERCIO S.A. o Egrégio Tribunal Regional do Trabalho
da 42 Regiao, por sua 62 Turma, decidiu, nos termos da certidao de julgamento da fl. 512, por
unanimidade, acolher a nulidade argiiida pela 22 reclamada, ante o indeferimento da producéo
da prova oral, determinando o retorno dos autos a origem para instrucao.

Os autos sao reincluidos na pauta e sao intimadas as partes. Encerrada a instrugdo, vém
0s autos conclusos para julgamento.

E o relatério complementar.
ISTO POSTO:
PRELIMINARMENTE

ILEGITIMIDADE PASSIVA. A 22 reclamada argii preliminar de ilegitimidade passiva, sob
o fundamento de que manteve relacionamento de natureza comercial com a 12 reclamada.
Sustenta que ndo houve terceirizagdo de servicos, mas compra e venda de produtos, sem
ingeréncia no quadro de pessoal da 12 reclamada, nao sendo o caso de aplicacao do Enunciado
331 doTST.

A questdo preliminar confunde-se com o mérito, pois implica na analise da
responsabilidade da 22 reclamada pelos débitos trabalhistas que porventura vierem a ser
reconhecidos. De tal forma, rejeito a preliminar e relego a analise dos seus fundamentos ao
mérito.

MERITO

PRESCRIGAQ. Considerando que o contrato de trabalho vigeu de 10-10-2006 a 25-03-
2008 e que a presente acao foi ajuizada em 21/08/2009, nao ha prescri¢ao a ser pronunciada.

CONFISSAO FICTA. A 12 reclamada é confessa quanto a matéria de fato, o que traz a
presuncdo de veracidade quanto aos fatos narrados pelo autor. Essa presuncao, ficta, nao é
absoluta, devendo excluir-se as questoes de direito, os elementos dos autos e a norma do artigo
320, I, do CPC, quanto a pluralidade de réus.

Documento digitalmente assinado, em 22-04-2013, nos termos da Lei 11.419, de 19-12-2006.
Confira a autenticidade deste documento no enderego www.trt4.jus.br.
Identificador: 00005.88342.00013.04221.54916-2

Sentengca - f1. 1



PODER JUDICIARIO FEDERAL
JUSTICA DO TRABALHO - 42 REGIAO
RIO GRANDE DO SUL

22 Vara do Trabalho de Taquara

SENTENCA
0120900-82.2009.5.04.0382 Acao Trabalhista - Rito Ordinario

Observe-se que a 12 reclamada nao apresentou documentos relativos ao contrato de
trabalho em discussao.

ACORDO. O reclamante e a 12 reclamada, Siboney, firmaram acordo em outra
reclamatoria trabalhista. A eficacia desse acordo é condicionada ao pagamento. Por sua vez, o
pagamento depende da apuracao de valores na agao cautelar de arresto, a qual, até o momento,
esta suspensa, em virtude da oposicao de embargos de terceiro pelo credor hipotecario. A
questao devera ser melhor avaliada no momento da liquidacgao, a fim de evitar o pagamento em
duplicidade.

IMPUGNAGCAO DA PROVA. A 22 reclamada ndo aceita a utilizacdo, a titulo de prova
emprestada, dos depoimentos testemunhais colhidos em outras reclamatorias. Sustenta que
uma das testemunhas é suspeita, por ser irmao de um dos advogados atuantes.

Em primeiro lugar, ndo ha falar em impedimento ou suspeicao da 12 testemunha ouvida
a requerimento dos reclamantes, Lidio Espindola Machado. E fato que a testemunha é irma de
um dos profissionais que advogam em alguns processos movidos contra as reclamadas Siboney
e Arezzo.Tais processos nao constituem a totalidade das agdes movidas contra a reclamada,
sequer a maioria deles. A testemunha nao foi contraditada, em nenhum momento. E mesmo que
fosse, nao se trata de suspeicao, pois nos termos do § 3¢, inciso IV, do artigo 405 do CPC,
invocado pela 22 reclamada, a testemunha é suspeita quanto tiver interesse no litigio. A 22
reclamada presume que a testemunha tenha interesse no litigio, por ser parente de um dos
advogados e pelo fato de nao ter movido reclamatoria contra as rés. O interesse no litigio, ou no
objeto da causa, nao pode ser presumido. Ademais, a testemunha seria contraditada se movesse
reclamatoria contra as rés, e como nao move, esse fato também é motivo de contradita, o que
demonstra que a 22 reclamada busca qualquer motivo para desconsiderar o seu depoimento. Por
Gltimo, observe-se que a impugnacao ao depoimento so foi feito posteriormente.

Por tais motivos, entendo que nao ha fundamento para desconsiderar o depoimento da
testemunha Lidio.

A utilizacao da prova emprestada deve ser convencionada entre as partes. No caso, nao
ha tal convencao, por recusa da 22 reclamada. A utilizacao dos depoimentos como subsidio para
o convencimento do Juizo nao esta adstrito a concordancia da parte.

A titulo de esclarecimento, registro que, por motivos de praticidade e economia
processual, foram designadas 3 pautas especiais para instrucao de processos nos quais figuram
as reclamadas Siboney e Arezzo. O objetivo era a instrucao conjunta, ou quase, de modo a evitar
a inquiricao repetitiva de partes e testemunhas. Em trés dias consecutivos de pauta, foram
realizadas 25 audiéncias. O tratamento igualitario as partes foi mantido e a prova colhida em um
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dos processos € suficiente para o convencimento do Juizo. Nao vislumbro como a repeticao dos
atos, inimeras e incontaveis vezes, poderia trazer algum beneficio a 22 reclamada.

De tal sorte, os depoimentos das testemunhas das duas partes serdo considerados,
efetivamente, como parte do conjunto probatoério.

Quanto a expedicado de oficio ao Ministério Piblico para instauragcao de processo de
crime de falso testemunho, entendo que as divergéncias nos depoimentos das testemunhas na
hipotese dos autos nao configuram crime de falso testemunho, razao pela qual indefiro o pedido.

AVISO-PREVIO. O reclamante afirma que foi despedida em 31-03-2008, porém nao
recebeu o aviso-prévio, o qual requer, com integracoes em férias acrescidas de 1/3 e décimo
terceiro salario proporcional.

Pelo acordo judicial jA mencionado acima, firmado com a 12 reclamada, o reclamante
nao outorgou quitacdo quanto ao aviso-prévio.

Inexistindo litispendéncia ou coisa julgada, e considerando que a parcela nao foi paga,
procede o pedido.

0 aviso-prévio, mesmo indenizado, integra o calculo de férias proporcionais acrescidas
de 1/3 e décimo terceiro salario proporcional, o que devera ser observado em liquidacao.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. Em audiéncia, as partes convencionam a existéncia de
insalubridade em grau médio nas atividades desenvolvidas pelo autor.

A siimula vinculante n° 04 do STF reconhece o impedimento a que o salario minimo seja
adotado como indexador do adicional de insalubridade a partir da Constituicao Federal de 1988.
0 entendimento do Supremo, entretanto, é no sentido de que nao se pode fixar uma outra base
de calculo, nem mesmo por meio de interpretacdo judicial, enquanto a questao nao for
disciplinada por lei. Neste sentido, o seguinte julgado:

RECURSOS DAS PARTES. MATERIA COMUM. BASE DE CALCULO DO
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. A base de calculo do adicional de insalubridade deve
ser o saldrio minimo. Interpretagdo da Stumula Vinculante n° 4 do TST, segundo a qual,
consoante a orientacdo jurisprudencial majoritaria, o art. 192 da CLT deve ser
observado, enquanto ndo editada a lei a que se refere o art. 7° inciso XXlll, da

Constituicdo Federal. Simula n° 228 do TST suspensa pelo Presidente do STF na
Reclamagdo RCL 6266, no tocante.

Acérdado do processo 01243-2008-404-04-00-7 (RO), Redator: MARIA INES
CUNHA DORNELLES, Data: 28/10/2009.

Assim, defiro a autora o adicional de insalubridade em grau médio, durante todo o pacto
laboral, calculado sobre o salario minimo, com reflexos em repousos, horas extras, férias com
1/3, décimo terceiro salario e FGTS acrescido de 40%.
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HORAS EXTRAS. O reclamante alega que a sua carga horaria era das 07h as 11h30min e
das 13h as 17h30min, de segundas a quintas, encerrando o expediente as 16h30min nas
sextas-feiras. Assevera que realizava, em média, duas horas extras por dia, sem registro ou
pagamento. Postula horas extras a partir da 82 diaria, pela invalidade do regime de
compensacao. Esclarece que, quanto as horas pagas, as integracdes nao eram feitas
corretamente. Requer contagem minuto a minuto.

A 12 reclamada afirma que toda a jornada foi registrada nos cartdes-ponto e as horas
extras, realizadas eventualmente, eram registradas e remuneradas. Assevera que havia regime de
compensacao de horario, impugna o pedido de apuracao minuto a minuto.

A 23 reclamada impugna todos os pedidos, entretanto afirma que nao possui
conhecimento dos fatos atinentes a relacao de emprego.

Nao houve juntada de controles de horario ou recibos de pagamento, prevalecendo a
tese do autor.

0 acordo de compensacao para supressao dos sabados nao pode ser considerado
valido, pois o reclamante realizava um excessivo niimero de horas extraordinarias. Nao houve
pagamento de horas extras, nem posterior compensac¢ao com folgas.

Assim, sao devidas horas extras a partir da 82 diaria e 442 semanal, a serem apuradas
em liquidacao, pela seguinte carga horaria:

- segundas a quintas: das 07h as 11h30min e das 13h as 19h30min;
- sextas-feiras: das 07h as 11h30min e das 13h as 18h30min;

0 critério para apuracao de horas extras deve observar o verbete IV da Stimula 85 do TST:

V. A prestacdo de horas extras habituais descaracteriza o acordo de compensacéo de
Jjomada. Nesta hipotese, as horas que ultrapassarem a jornada semanal normal
deverdo ser pagas como horas extraordindrias e, quanto aquelas destinadas a
compensagdo, deverd ser pago a mais apenas o adicional por trabalho extraordinario.

As horas extras ora deferidas deverao ser acrescidas do adicional legal, com integracoes
no calculo de repousos, décimos terceiros salarios, férias com 1/3 e FGTS acrescido de 40%. As
diferencas deverao ser apuradas em liquidacao, segundo os critérios acima definidos. A
apuracao minuto a minuto fica prejudicada, devido a auséncia dos registros de horario.

ARTIGO 467. Nao existem parcelas rescisorias incontroversas, razao pela qual
inaplicavel o disposto no art. 467 da CLT.

RESTITUICAO DE DESCONTOS. O reclamante postula a devolucdo de descontos a titulo
de adiantamentos, contribuicao compulséria, “além de outros”.

2

A expressao “além de outros” é genérica e sua analise fica prejudicada.
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A maioria dos reclamantes ouvidos ndo soube dizer o que significa a contribuicao
compulsoéria, mas alguns relataram que esse desconto ocorreu apenas na rescisao. Como a
rescisao nao foi paga, ndo houve efetivo desconto. Os descontos a titulo de adiantamento sao
legais. Improcede o pedido.

FGTS. As diferencas de FGTS, de todo o periodo e sobre os valores da condenacao, serao
apuradas em liquidacao, abatidos os valores ja depositados. A indenizacao de 40% devera
incidir sobre o total. As parcelas deverao ser recolhidas na conta vinculada do autor, ficando
autorizada desde ja a posterior liberacao em seu nome.

CRITERIOS PARA LIQUIDACAO. Os critérios de juros e correcio monetaria serdo aqueles
vigentes no momento da liquidacao, proprios para a atualizagao dos débitos trabalhistas.

0 valor do maior salario do autor é aquele constante do termo de rescisao (R$ 2,78 por
hora), 0 qual se considera valido a partir da iltima data base anterior a extingao do contrato
(agosto de 2007).

A (ltima atualizacao referente a alteragao de salario na CTPS do autor foi efetuada em
2006. A partir dai, até agosto de 2007, deve-se considerar sempre o0 mesmo salario, sem
alteracoes, pois o reclamante nao postula diferencas salariais.

INDENIZACAO A TITULO DE IMPOSTO DE RENDA OU POR DANO MORAL. A retencao do
imposto de renda e das contribuicdes previdenciarias decorre da lei e atinge tanto o empregado
como o empregador. A obrigacao do reclamado, como fonte pagadora, é tao-somente efetuar o
recolhimento sobre os valores da condenacao e comprova-lo nos autos. Como cumpre uma
obrigacao legal, nao ha falar em prejuizo.

Do mesmo modo, ndo ha prova da existéncia de danos morais ou a imagem a serem
indenizados pela reclamada. Sinale-se que a responsabilidade do empregador nao se presume,
mas € oriunda de culpa ou dolo. Improcede o pedido.

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. As partes convencionaram a utilizacao, como prova
emprestada, do laudo contabil elaborado nos autos do processo 00454-2009-381-04-00-4.

Segundo o laudo, as notas fiscais emitidas pela 12 reclamada evidenciam a venda de
producao do estabelecimento (codigo 5.101). Ha notas fiscais emitidas pela 22 reclamada, sob o
codigo 1.202, que siginfica “devolucdo de venda de mercadoria adquirida ou recebida de
terceiros’.

A 1a reclamada informou na contestacdo que a 22 reclamada utilizava a mao-de-obra de
seus empregados para a fabricacao de calcados. Segundo a 12 reclamada, a 22 reclamada lhe
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vendia a matéria-prima, para posteriormente comprar o produto pronto. Ainda segundo a 12
reclamada, é a 22 quem deve responder pelos créditos trabalhistas.

0 processo é permeado, desde o inicio, pela animosidade entre as rés. A 12 afirma que a
sua producao era voltada para a 22, concluindo que esta deve responder por todos os créditos
trabalhistas. A 22 reclamada insiste que mantinha apenas uma relacao comercial, de compra e
venda de calgados prontos, com a 12 reclamada. A compra e venda seria esporadica e a 12
reclamada manteria producao propria, além de vender para terceiros (fabricas e lojas).

Ainda que se aceite a tese da 12 reclamada, nao ha como responsabilizar diretamente a
22 reclamada, pois a responsabilidade da tomadora de servicos é subsidiaria; ela s6 responde se
a 13 reclamada for inadimplente. E sabido que a 12 reclamada possui patrimonio constituido de
bens imoveis, o qual esta arrestado e, no momento, em discussao em acao de embargos de
terceiro movida pelo credor hipotecario. O patrimonio da 12 reclamada, portanto, pode nao ser
suficiente para o pagamento dos débitos trabalhistas.

Voltando ao cerne da questao. A perita contadora informou que nao ha documentos que
comprovem as alegacoes da 12 reclamada, ou seja, a suposta venda de matéria-prima para a 12
reclamada nao foi documentada. A prova oral é no sentido de que a 22 reclamada fornecia
matéria-prima, principalmente o couro, para que a 12 fabricasse os cal¢ados. Isso se explica pelo
fato de que a 22 reclamada tinha total interesse em garantir a qualidade dos calcados por ela
comercializados. A Arezzo é marca de grande importancia no mercado e nao poderia, de fato,
comercializar um produto sem assegurar um certo padrao de qualidade.

A propria testemunha da 22 reclamada, Eduardo Schafer, admite esse fato, embora com
resewvas: “eventualmente, a Arezzo complementava matéria prima, quando havia dificuldade de
aquisicao junto aos fornecedores’.

Por isso também faz sentido a alegacdo de uma das testemunhas, de que a marca da
Arezzo nao era colocada pela 12 reclamada, mas sim por uma empresa terceirizada, escolhida
pela Arezzo. A Siboney entregava os calcados prontos, com o timbre aposto por uma terceira.
Esse procedimento nao poderia fugir ao controle da Arezzo, pois tem o objetivo de evitar fraudes.

A testemunha ouvida a pedido da 22 reclamada disse que a compra e venda de produtos
da Siboney era esporadica, nao havia controle da Arezzo na produgdo da Siboney, ndo havia
fornecimento de matéria-prima, as modelagens eram elaboradas pela Siboney e nao havia
contrato de longo prazo entre as rés; o ato de compra e venda, por ser esporadico, nao era
continuado, cada contrato era Gnico. Ainda segundo a testemunha, a Arezzo escolhia o calgado
ja pronto e nele colocava a sua marca. 0 controle de qualidade era feito na logistica.
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Disse, ainda, que a modelagem era sempre feita pelas fabricas e nunca pela Arezzo. Mas
um dos objetos da Arezzo é justamente a modelagem de calcados, como consta no seu contrato
social.

0 contrato de “autorizacdo para produgéo e faturamento de produtos com a marca
Arezzo”, e pelo titulo ja se pode perceber que a contratacdo ocorria antes da fabricagao. A
clausula 3, examinada pela perita contadora, dispoe que os produtos somente eram recebidos
apos revisao e certificagao técnica:

CLAUSULA 3 - Os produtos autorizados neste pedido de compra, inclusive sua
embalagem individual e coletiva, somente serdo recebidos apos revisdo e certificacdo
técnica, acompanhamento e consequente liberacdo formal, por escrito, pelo AGENTE
INTERVENTE.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A COMPRADORA néo se responsabiliza pela fabricacdo,
remessa, faturamento e recebimento de qualquer produto fora das especificagoes e
condicdes comerciais encomendadas neste pedido de compra, sem prejuizo de
exercer seus direitos de titular da marca e como contratante.

Fica clara a intervencao da Arezzo no processo produtivo. A intervencao ocorria desde a
fase de projeto (design) do calgcado, passando pela fase de aprovacao de amostras, a qual
incluia também a aprovacao do material utilizado ( e se for o caso, aquisicao) e, por fim, a
confeccao do calcado. Os revisores da 22 reclamada atuavam dentro do estabelecimento da 12,
comparando constantemente a matéria-prima (couro) com as amostras. Ndo era admitida
nenhuma alteracao na tonalidade ou na textura do couro. Os revisores também acompanhavam a
qualidade do calgado enquanto ele era produzido, rejeitando alguns pares que nao atendiam
plenamente as especificagdes.

Os revisores da Arezzo tinham por meta o controle da qualidade dos calgados, controle
esse realizado diretamente na producao. Nao ha como confundir revisores de qualidade com os
supervisores ou lideres da Siboney, pois estes lltimos tinham como atribuicdo comandar o
pessoal. O controle de qualidade se da em relagdo ao produto, enquanto a supervisao se da
diretamente em relacao aos trabalhadores. O simples fato de que a revisao de qualidade tenha
sido feita dentro do estabelecimento da 12 reclamada ja demonstra que havia ingeréncia na
producéo. A relacdo de compra e venda nao traz esse elemento; a empresa cliente realiza a
compra e procede a devolugao de eventuais produtos com defeitos.

0 controle de qualidade era feito dentro da Siboney e nao no setor de logistica ou pela
transportadora, como afirmou a testemunha da 22 reclamada. O contrato de transporte, por
certo, nao prevé a revisao da qualidade dos calcados. E é dificil crer que o setor de logistica da 22
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reclamada tenha profissionais especializados nessa area. Conferir niimero de pares de calgados
nao é o mesmo que conferir a qualidade destes.

A testemunha da 22 reclamada falta com a verdade mais uma vez, ao dizer que a Siboney
poderia comercializar com terceiros modelos de calgados fabricados para a marca Arezzo e ao
referir que “a Siboney ndo fabricava modelos exclusivos para a Arezzo”. Ha uma clausula de
sigilo total em relacao a amostras, modelagem e producao:

CLAUSULA 6 - O FABRICANTE obriga-se a guardar total sigilo em relacdo a
modelagem e amostras fornecidas pela COMPRADORA, bem como ndo reproduzir
para outros clientes calcados com base nas “amostras” de produtos da marca Arezzo,
como tampouco com iguais especificacoes e modelagens, sob as penas da lei;

Concentrando a atencdo no fato de que as reclamadas mantinham clausula de sigilo,
que grande parte da producao da Siboney era voltada para a Arezzo e que havia controle de
qualidade desde o corte até a etapa final de fabricacao do calgado, pouco importa quem era o
responsavel pelo design do calgado.

Segundo as testemunhas dos reclamantes, cerca de 90% da producao da Siboney era de
calcados da Arezzo. O percentual restante era comercializado pela Siboney, que vendia para
algumas lojas, e dentre elas, algumas colocavam marca propria. A situacao é corriqueira e sabe-
se que as lojas, ao contrario de fabricas do porte da Arezzo, ja compram os calgados prontos,
limitando-se a colocar a sua etiqueta. Nao intervém no projeto, na qualidade, em nenhuma fase
da producao. E é ai que reside, justamente, a diferenca entre a relagao mantida entre a Siboney e
lojas e entre a Siboney e Arezzo.

0 “Manual de Instrucées Arezzo para Produgdo” trazia especificacoes técnicas quanto a:
carimbacao da palmilha, carimbacao do solado, carimbacao do forro, etiqueta de marcacao,
caixa individual, caixa corrugada. As caracteristicas da caixa deveriam ser aprovadas pela Arezzo,
que recomendava, no proprio manual, os fornecedores:

Devera conter as impressoes solicitadas pelo cliente nos quatro lados do corrugado,
como mostra o desenho abaixo. Esta caixa poderd ser adquirida através das
seguintes empresas: Cartomapi, CV Embalagens, Cartron, Sinos Embalagens,
Embasul, DGM ou qualquer outro fornecedor aprovado pelo fabricante. Neste caso o
fabricante deverd pedir uma amostra do seu fornecedor para a aprovagao da caixa.

0 referido manual também traz instrugdes detalhadas sobre a colocacgao de etiquetas, as
quais incluiam marca, modelo, material, cor e preco de venda ao consumidor:

Deverd ser utilizada uma etiqueta de 1,5cm de vinil transparente com letras na cor
dourado, com os dizeres abaixo, devendo ser colocada na sola do pé esquerdo
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(quando o solado ndo permitir aderéncia adequada a etiqueta deverd ser afixada na
parte intema do cabedal em local visivel). O fabricante deve providenciar esta
etiqueta. Nesta deverd constar a linha, referéncia do modelo, codigo do material, cor
e prego de venda conforme tabela fornecida por Janaina,/Arezzo.

0 procedimento para o faturamento dos produtos também era determinado pela Arezzo. O
produto era entregue pela Siboney a transportadora Transcontinental , com precos diferenciados
se 0 destino fosse Arezzo RS ou Arezzo SC. As notas fiscais deveriam observar rigorosamente os
dados as serem lancados, segundo informagdes prestadas pela STAR, caso contrario, seriam
devolvidas. 0 manual é analisado no laudo:

MANUAL DE FORNECIMENTO DE PRODUTOS AREZZO (fls. 306 a 310)
PROCEDIMENTO PARA FATURAMENTO (fl. 308)

Na semana que antecede o faturamento de determinado pedido, a fabrica deverd
solicitar a STAR o “Relatdrio de Pedidos a Faturar” (desmembramento de pedidos),
emitido pela AREZZO e encaminhado pela STAR as fdbricas. Este deverd conter os
dados abaixo, que fardo parte da nota fiscal:

Nome do Cliente
Ccadigo do Cliente
Endereco do Cliente
Inscricdo Estadual
cGe
Descrigdo de mercadoria
Ccadigos de linha e modelo (ex.: 1064 2108)
Cadigos do material e cor (ex.: 0155 0001)
Nimero do pedido do cliente
. Item (pedido da STAR)
. Comando de faturamento (*)
. Grade (ex.: 2T, 1K, etc...)
. Preco unitdrio (diferenciado por destinatdrio: AREZZO RS ou
AREZZO SC) (**)
14. Condigdo de pagamento: constar apresentagdo. AREZZ0 pagara
em 28 dd.
15. Condigdes de despacho: frete pago
16. Transportadora: Transcontinental

©RXNDOADMNK

N NKNRKN
WNKNQ

(*) Comando de faturamento (CF): Terda CF somente para faturamento South Service.
Para Arezzo Sul ou SC serd IT (item de Compra). Tanto CF como IT ndo podem ser
quebrados de forma alguma, sob pena de cancelamento e reemissdo de nfs. Por
exemplo, se o CF ou o IT tiver 12 pares formados por duas grades S e for enviado 1
grade S, a nota fiscal serd devolvida para a fabrica, tendo de ser cancelada e
reemitida outra nota fiscal com as originais 2 grades S.

Documento digitalmente assinado, em 22-04-2013, nos termos da Lei 11.419, de 19-12-2006.
Confira a autenticidade deste documento no enderego www.trt4.jus.br.
Identificador: 00005.88342.00013.04221.54916-2

Sentengca - fl. 9



PODER JUDICIARIO FEDERAL
JUSTICA DO TRABALHO - 42 REGIAO
RIO GRANDE DO SUL

22 Vara do Trabalho de Taquara

SENTENCA

0120900-82.2009.5.04.0382 Acao Trabalhista - Rito Ordinario
(**) Prego unitdrio: o preco a ser colocado na nota fiscal varia em funcdo da
diferenca de aliquota de ICMS entre o RS e SC. Assim, todo produto faturado para a
AREZZO RS tem aliquota de 17% e para AREZZO SC 12%. Ou seja, o mesmo produto
tem o preco final menor quando faturamento para AREZZ0 SC. A STAR disponibilizard
tabela a todas as fabricas.

Ainda, ao contrario do que afirmou a testemunha da 22 reclamada, a compra de
calcados nao era eventual. No periodo entre abril de 2006 e margo de 2008 foram emitidas
notas fiscais em valores variaveis, alguns meses houve maior aquisicao de produtos, em outros,
menos. Houve um intervalo consideravel entre a emissao de algumas notas fiscais para a 22
reclamada, em alguns casos, porém a perita nao teve como apurar se as notas faltantes foram
emitidas em favor da Arezzo ou nao, pois a 12 reclamada nao trouxe aos autos todos os
documentos. Presume-se que tenha sido em favor de outras empresas, pois a 12 reclamada
mantinha comércio de sua marca propria e a 22 reclamada nao se negou a fornecer documentos.
Pelo contrario, a perita contadora obteve documentos junto a 22 reclamada que nao haviam sido
juntados aos autos, como se constata na lauda 4 do laudo complementar (resposta ao quesito
14.3).

0 percentual relatado pelas testemunhas (90% destinado a Arezzo) é um tanto
exagerado, considerando que a 12 reclamada mantinha fabricacao propria e voltada para a
exportacdo. Nos documentos juntados pela 22 ré, ha informacao de que 60% da producao era
destinada ao mercado exterior; a capacidade de producao era de 3 mil pares por dia € um més
de trabalho, ao menos, foi dedicado a exportagao. Ocorre que tais noticias sdo de agosto e
setembro de 2006 e nao ha informacdes sobre o periodo posterior. Mesmo nesse periodo, a
Arezzo ja encomendava calgados para a Siboney.

A testemunha Janaina Carla da Silva, convidada pela 22 reclamada, presta depoimento
que também nao se coaduna com a prova documental. Embora trabalhe para a Arezzo ha 14
anos como coordenadora de suprimentos, ndo sabe informar porque sua empregadora esta
registrada como “Indiistria e Comércio”. Nega a testemunha que a producao dos calgados seja
acompanhada pela Arezzo, mas reconhece que enviou o manual de instrucdes referido acima, o
qual traz as especificagoes técnicas a serem seguidas pelos fornecedores do produto que sera
comercializado pela Arezzo. Enfim, a sua declaragao de que a Arezzo é uma franquia que vende a
sua marca demonstra o descompasso com a tese de defesa e nao afasta a conclusao de que o
caso dos autos é na verdade terceirizagao.

Concluo, pois, que os empregados da 12 reclamada trabalhavam na fabricacao de
calcados da 223, 0 que caracteriza a terceirizacao de servicos.

Embora todas as obrigacoes inerentes a relagao de emprego se desenvolvam entre o
trabalhador e seu empregador, é o tomador de sericos que se beneficia do trabalho prestado. A
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responsabilidade da empresa tomadora de servigos pelas obrigacdes trabalhistas é subsidiaria,

nos termos do verbete IV, do Enunciado 331 do TST, e pacifica jurisprudéncia.

Sumula 331, IV, do TST:

“O inadimplemento das obrigagdes trabalhistas, por parte do empregador, implica a
responsabilidade subsididria do tomador dos servigos, quanto aquelas obrigacoes,
inclusive quanto aos orgéos da administracdo direta, das autarquias, das fundacées
publicas, das empresas piiblicas e das sociedades de economia mista, desde que
hajam participado da relacdo processual e constem também do titulo executivo
Judicial (art. 71 da Lei n°8.666, de 21.06.1993)".

Desta forma, condeno a 22 reclamada ao pagamento dos créditos trabalhistas deferidos
na presente acdo de forma subsidiaria, restrita ao periodo de abril de 2006 a abril de 2008 -
periodo reconhecido na contestacao - e no percentual de 50% dos créditos devidos més a més,
observado o periodo do contrato de trabalho. Nao ha prova documental relativa ao periodo
anterior e a prova oral, colhida em alguns processos, nao prevalece nesse particular. O
percentual é arbitrado de acordo com os dados ja examinados acima.

Saliento que a responsabilidade subsidiaria abrange as parcelas rescisorias (desde que
a despedida tenha se operado dentro desse periodo) e todas as demais obrigagoes, inclusive
pelo recolhimento de contribuigdes previdenciarias e fiscais.

Ressalvo, por fim, que a prova testemunhal produzida pela 22 reclamada apds o
acolhimento da arguicao de nulidade pela 62 Turma do E. TRT da 42 Regiao e retorno dos autos a
origem, nao traz elementos novos a lide. E ainda, a farta documentacao trazida pela ré apés a
prolacdo da primeira sentenca é extemporanea e a sua apreciagao importa em ofensa ao artigo
397 do CPC, bem como na eternizacao da demanda.

Além disso, o laudo contabil acostado as fls. 535-549 nao pode ser utilizado como prova
emprestada visto que nao ha concordancia da parte contraria.

LITIGANCIA DE MA-FE. Quanto ao pedido de aplicacao de penalidade por litigancia de
ma-fé, nao entendo que tenha restado configurada a conduta reputada como de ma-fé, por parte
da 12 reclamada e da parte autora. A ma-fé processual pressupde o dolo de causar prejuizo a
parte contraria, o que nao ficou sobejamente demonstrado nos autos. Assim, deixo de aplicar a
pena requerida pela 22 reclamada.

HONORARIOS ASSISTENCIAIS. Por preenchidos os requisitos do artigo 14 da Lei
5584/70, as reclamadas pagarao honorarios assistenciais ao procurador do reclamante, de
15% sobre o valor da condenacao, observados os termos da Simula n° 37 do E. TRT da 42
Regiao.
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0 pedido de Assisténcia Judiciaria Gratuita fica prejudicado, tendo em vista que o autor
nao é sucumbente na demanda e ndo arcara com custas ou despesas processuais.

REI'ENQ()ES LEGAIS. A reclamada devera proceder ao recolhimento das contribuicoes
previdenciarias incidentes sobre as parcelas da condenacdo que integram o salario-de-
contribuigao (artigo 28 da Lei 8.212/90), nos termos do p. tnico do artigo 876 da CLT. A parcela
de contribuicao devida pelo empregado devera ser por este suportada, razao pela qual sao
autorizados os descontos na forma do §4° do artigo 276 do Decreto 3048/99.

A reclamada devera efetuar a retencao e o recolhimento do imposto de renda incidente
sobre o valor da condenacao, em relacao as parcelas tributaveis.

Os recolhimentos deverao ser comprovados nos autos decorridos quinze dias do
pagamento.

Ante o0 exposto, nos termos da fundamentacao, rejeito a preliminar de
ilegitimidade passiva e no mérito, julgo PROCEDENTE EM PARTE a
acdo e condeno a reclamada CALCADOS SIBONEY LTDA e,
subsidiariamente, AREZZO INDUSTRIA E COMERCIO S.A a pagar ao
reclamante, DIEGO DE OLIVEIRA CARDOSO, em valores a serem
apurados em liquidacao, segundo os critérios definidos supra, com
correcao monetaria e juros moratdrios na forma da lei e autorizada a
retencdo na fonte do imposto de renda e das contribuicbes
previdenciarias incidentes:

(a) aviso-prévio indenizado com integracdo em férias
proporcionais acrescidas de 1/3 e décimo terceiro salario
proporcional;

(b) adicional de insalubridade em grau médio, a ser calculado
sobre o salario minimo nacional, com integragdes no calculo
de repousos, décimo terceiro salario, férias com 1/3, horas
extras, aviso-prévio e FGTS acrescido de 40%;

(c) diferencas de horas extras a partir da 82 diaria e 442
semanal, acrescidas de adicional, com integracoes no
calculo de repousos, décimos terceiros salarios, férias com
1/3, aviso-prévio e FGTS acrescido de 40%;

(d) diferencas do FGTS de todo o periodo contratual, acrescidas
de 40%.

Documento digitalmente assinado, em 22-04-2013, nos termos da Lei 11.419, de 19-12-2006.
Confira a autenticidade deste documento no enderego www.trt4.jus.br.
Identificador: 00005.88342.00013.04221.54916-2

Sentenga - f1l. 12



PODER JUDICIARIO FEDERAL
JUSTICA DO TRABALHO - 42 REGIAO
RIO GRANDE DO SUL

22 Vara do Trabalho de Taquara

SENTENCA
0120900-82.2009.5.04.0382 Acédo Trabalhista - Rito Ordinario

As diferencas de FGTS acrescidas de 40% decorrentes da condenacao deverdo ser
depositadas na conta vinculada do reclamante, ficando autorizada desde ja a posterior liberagao
em seu nome, nos termos dos artigos 20, | e 26, paragrafo Gnico, da Lei 8.036/90.

A responsabilidade da 22 reclamada fica limitada ao percentual de 50% dos créditos
trabalhistas no periodo de abril de 2006 a abril de 2008.

Custas de R$ 300,00, calculadas sobre R$ 15.000,00, valor provisoriamente arbitrado
a condenacao, pelas reclamadas, complementaveis. As reclamadas pagardo, também,
honorarios de Assisténcia Judiciaria de 15% sobre o valor da condenacao ao procurador da parte
autora.

Publicagao de sentenca em Secretaria no dia vinte e seis de abril de dois mil e treze, as
17h. Intimem-se.

CUMPRA-SE ap0s o transito em julgado.
NADA MAIS.

Patricia Helena Alves de Souza

Juiza do Trabalho
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