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DESEMBARGADOR WILSON CARVALHO DIAS

Orga Julgad r: 102 Turma

Rec rrente: CASSIO FERNANDO FILTER - Adv. Marcos Alexandre
Birk

Rec rrente: CENTRO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL - CIERGS - Adv. Lindomar dos
Santos

Rec rrid : OS MESMOS

Origem: 152 Vara do Trabalho de Porto Alegre

Pr lat rda

Sentencga: JUIZA LUCIANA KRUSE
EMENTA

RECONHECIMENTO DA FUNCAO DE JORNALISTA.
EMPRESA NAO JORNALISTICA. JORNADA
ESPECIAL. Nao é 6bice ao reconhecimento da funcao
de jornalista e do consequente direito a jornada especial
prevista nos arts. 303 e 304 da CLT o fato de o
empregador ndo ser empresa jornalistica. Aplicagcéo do
art. 3° § 3° do Decreto-Lei 972/69 e adogao da
Orientacao Jurisprudencial 407 da SDI-1 do TST.
Recurso do reclamado desprovido no aspecto.

ACORDAO
Vistos, relatados e discutidos os autos.

ACORDAM os Magistrados integrantes da 102 Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 4% Regido: por unanimidade, NEGAR
PROVIMENTO AO RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. Por
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unanimidade, DAR PROVIMENTO PARCIAL AO RECURSO ORDINARIO
DO RECLAMADO para, em relagdo as horas extras, fixar como tais as
excedentes a 7?2 diaria e a 422 semanal, observado o divisor 210, mantidos
os reflexos e demais critérios da sentenca. Valor da condenacao reduzido
em R$ 10.000,00 (dez mil reais).

Intime-se.

Porto Alegre, 27 de fevereiro de 2014 (quinta-feira).

RELATORIO

Inconformados com a sentenca das fls. 717-728, complementada as fls.

743-744, as partes recorrem.

O reclamante, fls. 747-752, busca a majoragao do valor da indenizagao por

dano moral e o reconhecimento da despedida indireta.

O reclamado, CENTRO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DO RIO GRANDE
DO SUL - CIERGS, fls. 754-771, insurge-se contra aquela nos seguintes
aspectos: reconhecimento da fungao de jornalista; horas extras; indenizagao
por dano moral; beneficio da justica gratuita e honorarios assistenciais;

compensacao de valores.

Com contrarrazoes do reclamante, fls. 779-799, e do reclamado, fls. 801-

804, os autos sao remetidos a este Tribunal para apreciagéo.

E o relatdrio.

VOTO
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DESEMBARGADOR WILSON CARVALHO DIAS (RELATOR):

A) RECURSO ORDINARIO DO RECLAMADO. MATERIAS
E CLUSIVAS

1. Fun¢gd dej rnalista

O reclamado, CENTRO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DO RIO GRANDE
DO SUL - CIERGS, ndo se conforma com o reconhecimento de que o
reclamante exerceu a fungéo de jornalista com a consequente determinagéo
de anotacdo na CTPS. Alega que o reclamante desempenhava as
atribui¢cdes da funcao de consultor da unidade de comunicacao do sistema
FIERGS/CIERGS, que seriam equivalentes as de assessor de imprensa.
Refere que, como consultor, o reclamante acompanhava o presidente da
FIERGS em eventos e compromissos institucionais, tinha acesso a
informagdes privilegiadas, mantinha contato com autoridades e
empresarios, atribuicdes estas que seriam mais benéficas que as da
funcdo de jornalista, inclusive em relagédo ao salario. Aduz que o fato de o
reclamante possuir formagao em jornalismo e registro no érgado competente
nao é suficiente para enquadra-lo como jornalista, pois a funcdo de
consultor tem como requisito curso superior completo em comunicacao,
com registro no conselho competente. Discorre sobre as competéncias da
referida unidade de comunicacdo e do sistema FIERGS/CIERGS, bem
como a respeito das atribuicdes do reclamante e do material produzido, os
quais nao seriam destinados a circulagéo externa ou a comercializagao.
Argumenta que as atividades do reclamante eram apenas institucionais,
nao podendo ser equiparadas as atividades desenvolvidas por empresas
jornalisticas, ndo se enquadrando na hipoétese do art. 3°, § 2°, do Decreto

83.284/79. Diz que a Classificagao Brasileira de Ocupacéo - CBO distingue
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0 cargo de assessor de imprensa do cargo de jornalista. Destaca que nao
possuia jornalistas em seu quadro de empregados e que nao existe
previsdo do cargo no plano de cargos e salarios. Discorre a respeito das

vantagens da fung¢ao de consultor em relagéo aos jornalistas.

O Juizo de origem, fls. 720-723, com base essencialmente na prova oral
produzida, reconheceu que o reclamante exercia a fungao de jornalista e

condenou o reclamado a retificar a CTPS.
Examino.

O reclamante foi contratado em 03.04.2006 para exercer a fungdo de
consultor |, fls. 464-465, tendo sido extinto o contrato de trabalho em
19.08.2011, fl. 469.

Na peticao inicial, fls. 02-05, o reclamante busca o reconhecimento do
exercicio da fungéo de jornalista, alegando que, embora contratado para a
funcao de consultor |, desempenhou as seguintes atividades ao longo da
vigéncia do contrato de trabalho: "nas fung¢des de redat r, edit r e
repoérter, nas quais escrevia text s j rnalistic s da Reclamadan s
divers s 6rga s e fazia matérias s bre SESI - SENAI - IEL - CIERGS e
FIERG para a TV FIERGS, site da entidade, a newsletter Semana
FIERGS e ainda redigia text s para pr grama INDUSTRIA DE
NOTICIAS, que a FIERGS p ssuia em radi s d interi r, além de
vide s instituci nais, além de redigir matérias para a Revista

Industria em Aga

Na defesa, fls. 414-461, o reclamado, basicamente, discorre sobre as
atribuicdes de consultor, alegando que seriam equivalentes as de assessor

de imprensa, e nega a prestacdo pelo reclamante das atividades de
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jornalista, referindo, tal como o faz em suas razdes recursais, que 0s
materiais por ele desenvolvidos seriam destinados apenas a instituicéo, e

nao a circulacao externa.

Constam do guia funcional do reclamado, fl. 561, as atribuicdes do consultor
| - cuja exigéncia é formagao em curso superior na area de atuagao, com

registro no conselho respectivo -, a saber:
- Desenv Iver pr jet s e estruturar dad s para analise.
- Desenv Iver relatori s, text s e d cument s.

-Desenv Ivern v s pr cess s simples (diagn sticar, planejar,

rganizar, ¢ ntr lar e avaliar resultad s).

- Atender clientes e prestar inf rmagées s bre assunt s de sua

area.
- Desenv Iver atividades em equipe.
- Secretariar reunioes.

- Elab rar plan s de trabalh de men r c¢ mplexidade
env Ivend : diagnostic , estruturagéd , bjetiv s, rgament ,

met d | gia de execu¢cd e avaliaga .

- Desenv Iver pr jet s simples u partes de pr jet sc mplex s.
- Articular c m grup s intern s.

- Avaliar resultad s das agées desenv Ividas.

Segundo o § 1° do art. 302 da CLT, "Entende-se ¢ m j rnalista

trabalhad r intelectual cuja funga se estende desde a busca de
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inf rmagoes até a redaga de n ticias e artig s e a rganizaga ,

rientacd e dire¢ca desse trabalh .

Ja o art. 2° do Decreto-Lei 972/69, que dispde sobre o exercicio da

profissdo de jornalista, assim define as atividades deste:

Art 2° A pr fiss& dej rnalista c mpreende, privativamente,
exercici habitual e remunerad de qualquer das seguintes

atividades:

a) redagcéd , ¢ ndensaca , titulaga , interpretagé , c rregd u
¢ rdenagd de matéria a ser divulgada, ¢ ntenha u n&

¢ mentari ; b) ¢ mentari u crénica, pel radi u pela
televisad ; c) entrevista, inquérit u rep rtagem, escrita u
falada; d) planejament , rganizacéd , direcd e eventual
execugd de servig s técnic s de j rnalism , ¢ m s de
arquiv , ilustracéa u distribuicd grafica de matéria a ser
divulgada; e) planejament , rganizagd e administraca

técnica d s servic s de que trata a alinea "a"; f) ensin de
técnicas de j rnalism ; g) ¢ leta de n ticias u inf rmagdes e
seu prepar para divulgagé ; h) revisd de riginais de matéria
J rnalistica, c m vistas a ¢ rre¢d redaci nal e a adequagéd da
linguagem; i) rganizacd e c nservagd de arquiv | rnalistic ,
e pesquisa d s respectiv s dad s para a elab ragcd de n ticias;
J) execugd da distribuigd grafica de text , ft grafia u
ilustragd de carater j rnalistic , para fins de divulgaga ; |)
execu¢cd de desenh s artistic s u técnic s de carater

J rnalistic .
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Além disso, nao é ébice ao reconhecimento da fungao de jornalista o fato
de o empregador nao ser empresa jornalistica, como exige a literalidade do
art. 302 da CLT, porquanto o art. 3°, § 3°, do citado Decreto-Lei prevé que
"A emprésa na -j rnalistica s b cuja resp nsabilidade se editar
publicaca destinada a circulaga externa, pr m vera

cumpriment desta lei relativamente a s j rnalistas que c ntratar
(...)", com o que restou consolidado na OJ 407 da SDI-1 do TST o seguinte

entendimento, o qual adoto:

JORNALISTA. EMPRESA NAO JORNALISTICA. JORNADA
DE TRABALHO REDUZIDA. ARTS. 302 E 303 DA CLT. (DEJT
divulgad em 22, 25 e 26.10.2010) O j rnalista que exerce
fungées tipicas de sua pr fissé , independentemente d ram
de atividade d empregad r, tem direit a j rnada reduzida
previstan artig 303 da CLT.

Relativamente as atividades efetivamente exercidas pelo reclamante, a

prova dos autos conforta a sua versao.

Segundo a testemunha ouvida a convite do reclamante, EDUARDO M., fls.
709-710:

trabalh u n reclamad de janeir /2010 a junh /2012, ¢ m
marketing e ¢ municacd , na area de publicidade e

pr paganda; que reclamante trabalhava na area de

Cc municagd , n set r de imprensa; que reclamante era

J rnalista e fazia matérias s bre industrias, c bria event s

ligad s a industria, ¢ m exempl , a inaguracd de uma

unidade; que p r vezes para c bertura destes event s,
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reclamante fazia viagens; que alguns event s esp rtiv s d

SESI f ram ¢ bert s pel reclamante; que tant  reclamante

quant dep ente, trabalhavam para a unidade de

C munica¢d , mas em areas diferentes; que a unidade pr duzia

a Revista Industria em Ag¢éd ; que reclamante pr duzia

matérias para esta revista; que eram pr duzidas 18.000 a 20.000

unidades da revista; que a revista era distribuida para t d

sistema FIERGS, Sindicat s e Ass ciagdes ligadas a industria,

para a C nfederacd Naci nal da Industria, para algumas

empresas e para 0rgd s da imprensa, ¢ m p r exempl

grup RBS; que a distribuicd era feita dentr d Estad e

também f rad Estad ; que p litic s e aut ridades recebiam a

revista; que a revista era distribuida em event s da FIERGS e

também event s extern s; quet d sp dem s licitar a revista,

mas recebem aqueles que s& apr vad s apo0s analise d

distribuid r; que dep ente nd sabe inf rmar qual é critéri ;

que reclamante participava de event s extern s, estes

¢ mpreendid s event sque c rriamf rade P rt Alegre, mas

pr m vid s pela FIERGS u parceir s; que reclamante

pr _duzia tant text s quant midias para a TV FIERGS; que _

reclamante realizava ¢_mpilagd de n ticias na imprensa; que a

TV FIERGS é transmitida exclusivamente pel site da unidade;

que é livre acess a site; que site tem tradugd para inglés

e espanh |; que a Revista Industria e Acd tem verséd n line,
n__site da FIERGS; [sublinhei]

A testemunha ALEXANDRE C., fl. 711, ouvida a convite do reclamado,
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afirmou que " reclamante era repérter e j rnalista; que reclamante
pr duzia r teir s e material para vide s da TV FIERGS; que

reclamante também escrevia matérias para site e para revista da
FIERGS". Este relato foi confirmado pela segunda testemunha ouvida a
convite do reclamado, KATIAR. F., fls. 711-712, a qual também disse que o

reclamante exercia a fungdo de jornalista:

que reclamante fazia vide s instituci nais e rep rtagens para a
TV FIERGS, transmitida através da internet; que reclamante
tambem elab rava rep rtagens para a Revista Industria em
Acé ; que a revista € distribuida em event s e também via
c rrei , para d n s de industrias, j rnalistas, p litic s e
aut ridades, entre utr s; que quem s licita a revista, recebe um
exemplar; que n s event s, a revista fica num stand e é
distribuida para quem tem interesse; que a revista é€ instituci nal;

que a unidade de ¢ municagd c¢ nta ¢ m 06 j rnalistas,

inclusive _reclamante; [sublinhei]

Tais atribuicbes correspondem as descritas também pela terceira
testemunha do reclamado, LUCIANO A. S, fl. 713: "que reclamante
fazia matérias j rnalisticas, rep rtagens; que n rmalmente era

reclamante quem c bria event s extern s; que havia uma equipe
que trabalhava ¢ m reclamante n s event s extern s, inclusive
m t rista; que t da a equipe estava vinculada a unidade de

C municaga ; que quand na estava c brind s event s,

reclamante trabalhava na sala da unidade" (sublinhei).

Como percebo, as atividades alinhadas na peticdo inicial, além de

corresponderem as descritas pelas testemunhas, compreendem-se
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naquelas previstas na legislacao propria do jornalista. Diferentemente do
que apregoa o reclamado, constato que os materiais produzidos pelo
reclamante, ainda que de cunho institucional, ndo sao dirigidos
exclusivamente ao publico interno. Restou evidenciado que as matérias
produzidas pelo reclamante eram distribuidas pelo Brasil, sendo
mundialmente difundidas aquelas reproduzidas pela internet, tanto que o
sito em que hospedada a TV FIERGS possui tradugdo para inglés e

espanhol, como revelado pela prova oral.

Assim, independentemente do nome atribuido a fungdo do reclamante,
tenho que este efetivamente desempenhou as atividades de jornalista,
descabendo a alegacao de que nao ha, no plano de cargos e salarios, a
funcdo de jornalista. Afinal, no Direito do Trabalho vige o principio da
primazia da realidade, com prevaléncia dos fatos em detrimento da forma.
Assim, inécua a diferenciagéo invocada e a pretensdo de enquadramento

do reclamante como assessor de imprensa.
Nego provimento.
2. H ras extras. Atividade externa

O reclamado n&o se conforma com a condenagao ao pagamento de horas
extras excedentes da 5% hora diaria e 30® semanal decorrente do
reconhecimento de que o reclamante faz jus a jornada reduzida prevista no
art. 303 da CLT. Alega que, embora conste do contrato de trabalho a
jornada de trabalho como sendo das 8h30min as 12h e das 13h as
17h30min, tal era somente para servir de parametro para o pagamento do
salario mensal. Aduz que o reclamante se enquadrava na exceg¢ao do art.
62, |, da CLT, na medida em que exercia atividades externas e nao sofria

controle de jornada. Defende que, em razdo de suas atividades serem
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predominantemente externas, o reclamante nao faria jus a jornada do art.
303 da CLT, conforme previsdo do paragrafo unico do art. 306 da CLT.
Busca sejam consideradas como extras as horas que excedem a 82 diaria
ou 44?2 semanal, com divisor 220. Defende que, no salario do reclamante,
contratado para 220 horas mensais, ja estavam computadas 3 (trés) horas
extras, considerando a carga horaria mensal de 150 horas aplicavel aos
jornalistas. Sucessivamente, pretende sejam consideradas como extras as
excedentes a 72 diaria, nos termos do art. 304 da CLT. Sustenta que a base
de célculo das horas extras deve corresponder ou ao piso da categoria dos
jornalistas, ou aos valores praticados no mercado, ou, ainda, ao salario de
consultor, proporcional a jornada de 5 horas diarias e 150 horas mensais.
Sucessivamente, pretende seja a condenacgéo limitada ao adicional em
relacdo as 62, 72 e 82 horas trabalhadas, sob pena de bis in idem e
enriquecimento sem causa. Sucessivamente, ainda, pretende a

modificagao da jornada arbitrada, invocando a prova oral.

O Juizo de origem, fls. 723-727, com base na prova oral, concluiu que nao
havia incompatibilidade com a fixagao de horario de trabalho e afastou o
enquadramento do reclamante na excegao do art. 62, |, da CLT, fixando a
jornada de trabalho como sendo das 7h30min as 12h e das 13h as
17h30min, de segunda a sexta-feira, sendo, na quinta-feira, até as 19h, e, 2
(duas) vezes por semana, até as 21h, além de 6 (seis) domingos e 6 (seis)
sabados, alternados, e 1 (um) feriado por ano, das 8h30min as 17h30min,
com uma hora de intervalo para repouso e alimentacdo. Aplicando a
jornada estabelecida no art. 304, deferiu horas extras, com os seguintes

parametros:

Defir pagament de h ras extras, assim c nsideradas

aquelas lab radas além das 5 h ras diarias e ftrinfa h ras
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semanais, bservad s s h rari s fixad s, divis r 150 e a

Sumula 264 da TST, ¢ m reflex s em rep us s semanais

remunerad s, décim s terceir s salari s, fériasc m 1/3e FGTS
c m 40%.

Indefir pedid de reflex s pel aument da média
remuneratoria ad tand ¢ m razd de decidir disp st na
Orientagd Jurisprudencial 394 da SDI-Id TST.

Os sabad s e d ming s lab rad s n& s& devid s ¢c m
adici nal de 100%, uma vez que art. 307 da CLT prevé que a
cada seis dias de trabalh efetiv ¢ rresp ndera a um dia de

descans , quef i bservad ,tend emvista h rari fixad .

Defir pagament em d br das feriad s trabalhad s,

bservad h rari fixad ,c mreflex semrep us s semanais

remunerad s, décim s terceir s salari s, fériasc m 1/3 e FGTS.

[destaques no original]
Analiso.

Inicialmente, registro que o art. 62, |, da CLT é dispositivo de carater
excepcional, de interpretacéo restritiva, pois a regra € todo trabalhador
possuir limitacdo da duragcdo de trabalho, conforme o art. 7°, Xll, da
Constituicdo, ou de acordo com as regras especiais de cada categoria.
Incumbe ao empregador, assim, demonstrar ndo s6 o trabalho externo
desenvolvido pelo empregado como também a impossibilidade de controle
da jornada de trabalho.

No caso dos autos, no instrumento do contrato individual de trabalho, fls.

464-465, ndao consta que as atividades seriam externas, ndo sujeitas a
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controle de frequéncia e de horarios, nos termos do art. 62, |, da CLT,
conquanto tal especificagao conste da ficha de registro do empregado, fl.
463. O préprio contrato de trabalho registra carga horaria de 220 (duzentas
e vinte) horas mensais, fixando a jornada das 8h30min as 12h e das 13h as

17h30min, o que € incompativel com a excegao legal.

Além disso, o descumprimento da obrigacao objetiva de registro na CTPS,
fl. 95, é circunstancia que, no minimo, enfraquece a tese da defesa, néo
impedindo, porém, até por forga do principio de primazia da realidade, o
enquadramento do empregado na excec¢ao legal, desde que robustamente
demonstrados o trabalho externo e a impossibilidade de controle de

horario.

A prova oral, porém, revela que a jornada do reclamante era passivel de

controle.

A testemunha EDUARDO M., fl. 709, convidada a depor pelo reclamante,
disse que " reclamante trabalhava na sede da FIERGS; que p deria
ac ntecer d reclamante passar até uma semanaf rad | cal de
trabalh c brind event s e preparand rep rtagens; que em média,
reclamante passava 04 a 05 dias p r més, trabalhand

externamente".

A testemunha ALEXANDRE, ouvida a convite do reclamado, afirmou que o
reclamante tinha de comparecer na FIERGS todos os dias e de que, desde
que acertado previamente com a gestora e com a equipe, poderia sair

diretamente dos eventos, fl. 711:

que reclamante tinha que ¢ mparecer na FIERGSt d s s

dias; que em alguns event s, reclamante ia diret para
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event , desde que previamente acertad ¢ magest raec ma

equipe,; que dependend d event , reclamante p dia ir diret

para sua casa, sem passar na FIERGS; que reclamante

p deria neg ciarc magest ra seuh rari de trabalh ,p r

exempl , uma f Iga; que reclamante realizava viagens para

c brirevent sf rade P rt Alegre; que n& sabe a frequéncia

queiss ¢ rria;quet d s sfunci nari s neg ciavam f Igas e

atras s ¢ m a gest ra, inclusive dep ente; que raramente

dep ente ac mpanh u event s; [sublinhei]

Esta situacdo é confirmada pela segunda testemunha trazida pelo
reclamado, KATIA, fls. 711-713:

que se reclamante nd c bria event s, trabalhava das

07h30min as 16h30min; que para a c bertura de event s,

p deria trabalhar até mais tarde; que eventualmente s event s
¢ rriam em finais de semana, citand ¢ m exempl , as
Olimpiadas d SESIe d C nheciment ; que muitas vezes
reclamante ac mpanhava presidente da FIERGS; que a
dep ente n& ac mpanhava event s extern s; que para
c berturad s event s extern s hatrabalh em 01 u 02h ras,

em viagens temp € superi r a ist; que reclamante

neg ciava flgas ¢ m a c¢ rdenad ra; que p r vezes

reclamante saia em h rari as 16h30min e utra pess a fazia
plantd n diad plantd ; quet d s fazia plantad , um dia para

cada um; que plantd ia até as 19h;, que em uma

p rtunidade, a c rdenad ra c ncedeu a reclamante 10 dias

de f Iga, apés a ¢ ncesséd de 30 dias de férias; que a unidade
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de ¢ municagd funci nava das 08h30min as 17h30min, mas

h rari d aut rera diferenciad p rque deverialer sj rnais

pela manh&; que n& ac ntecia de reclamante chegar mais
tarde na segunda; que p de ter ac ntecid de ter said mais
ced na sexta; que a dep ente ja fez plantd d reclamante; que

reclamante viajava, a trabalh , ¢ m frequéncia; que havia uma
equipe para a viagem, inclusive ¢ m m t rista; que havia 01

h ra de interval para alm ¢ ; [sublinhei]

Frente a esses relatos, a primeira conclusio € a de que a atividade sequer
era predominantemente externa. Nao obstante a atividade do reclamante
envolvesse a cobertura de muitos eventos e viagens, a regra, como

percebo, era que o reclamante deveria trabalhar na sede do reclamado.

Consequentemente, em primeiro lugar, ndo prospera a alegacdo do
reclamado de que o reclamante nao faria jus a jornada reduzida do art. 303
da CLT por realizar atividade externa, ja que o art. 306, paragrafo unico, da
CLT prevé que s6 nao se aplica os arts. 303, 304 e 305 da CLT aos que se

cuparem unicamente em servi¢ s extern s" (sublinhei).

De outro lado, relativamente a possibilidade de fiscalizagado da jornada,
diversamente do que alega o reclamado, o fato de o reclamante ter
afirmado que "na haviac ntr le dej rnada", fl. 709, nao significa que o
controle nao era possivel. Os depoimentos das testemunhas, por sua vez,
dao conta de que, embora boa parte do trabalho fosse realizado em
ambiente externo, havia necessidade de comparecimento regular na
empresa, tanto no inicio quanto no final da jornada, a excegéo de algumas
oportunidades em que era dispensado o comparecimento apos

determinados eventos, 0 que nao altera o fato de que o controle era
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plenamente possivel.

Essas circunstancias obstam o enquadramento do reclamante na hipotese
do art. 62, I, da CLT, uma vez que, para tal enquadramento, € necessaria a
total impossibilidade de controle de horario de trabalho do empregado, por
meios diretos ou indiretos, o que n&o ocorreu no presente caso. Cumpre,

pois, manter a sentenga no aspecto.

Em relacéo as lindes da jornada arbitrada, tenho que ndo comporta reforma

a sentenca.
A testemunha EDUARDO, fl. 709, assim narrou:

que h rari de trabalh era das 08h30min as 17h30min, mas

p r vezes dep ente chegava mais ced e as vezes via

reclamante, p r v lta das 07h30min/08h; que h rari de

trabalh era até as 17h30min, mas reclamante trabalhava em

um plantd p r semana, até as 19h; que reclamante

trabalhava na sede da FIERGS; que p deria ac ntecer d

reclamante passar até uma semanaf rad | cal de trabalh

c brind event s e preparand rep rtagens; que em media,

reclamante passava 04 a 05 dias p r més, trabalhand

externamente; que na sabe inf rmar a média de quantas

viagens reclamante fazia p r més; que reclamante ¢ bria

event san ite, que c rria 02/03 vezes p r més, em média;

que nestes dias, reclamante trabalhava durante dia e ¢ bria

event an ite;que nd& c¢ mpensagd d ftrabalh realizad a

n ite; que reclamante fazia ¢ bertura de event s em finais de

semana, que c rria, em média, de 05 a 07 finais de semana
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p ran , c nsiderand sabad e d ming ;que sj g sd

SESI, p r exempl , c¢ rriam em finais de semana; que

reclamante alm c¢ava n restaurante da FIERGS, que c rria

p r01h ra; [sublinhei]

A testemunha ISABELA C. D, fl. 710, afirmou que "além d h rari , a
dep ente rganizava s event s n turn s, em média, 02 p r
semana; que reclamante trabalh u em alguns event s n turn s,
mas na sabe inf rmar uma média; que na sabe inf rmar h rari

de trabalh d aut r, mas acredita que era antes das 08h30min".
Ja a testemunha KATIA, fls. 711-713, disse:

que se reclamante nd c bria event s, trabalhava das

07h30min as 16h30min; que para a c bertura de event s,

p deria trabalhar até mais tarde; que eventualmente s event s

c rriam em finais de semana, citand ¢ m exempl , as

Olimpiadas d SESIe d C nheciment ; que muitas vezes

reclamante ac mpanhava presidente da FIERGS; que a
dep ente nd& ac mpanhava event s extern s; que para

c bertura d s event s extern s hatrabalh em 01 u02h ras,

em viagens temp € superi r a ist; que  reclamante

neg ciava flgas ¢ m a c¢ rdenad ra; que p r vezes

reclamante saia em h rari as 16h30min e utra pess a fazia

plantd n diad plantad ; quet d sfazia planta , um dia para

cada um; que plantd ia até as 19h; que em uma

p rtunidade, a ¢ rdenad ra c ncedeu a reclamante 10 dias

de f Iga, apds a ¢ ncessad de 30 dias de férias; que a unidade

de ¢ municagd funci nava das 08h30min as 17h30min, mas
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h rari d aut rera diferenciad p rque deveria ler sj rnais

pela manhé&; que nd ac ntecia de reclamante chegar mais
tarde na segunda; que p de ter ac ntecid de ter said mais
ced na sexta; que a dep ente ja fez plantd d reclamante; que

reclamante viajava, a trabalh , ¢ m frequéncia; que havia uma

equipe para a viagem, inclusive c m m t rista; que havia 01

h ra de interval para alm ¢ ;[sublinhei]

Como percebo, a jornada estabelecida na sentenga - 7h30min as 12h e das
13h as 17h30min, de segunda a sexta-feira, sendo, na quinta-feira, até as
19h, e, 2 (duas) vezes por semana, até as 21h, além de 6 (seis) domingos e
6 (seis) sabados, alternados, e 1 (um) feriado por ano, das 8h30min as
17h30min - n&o apenas esta compativel com a jornada registrada no
instrumento do contrato de trabalho, fls. 464-465, como esta em harmonia
com as peculiaridades das atribui¢bes do reclamante e em consonéancia
com a prova oral produzida. O reclamante efetivamente trabalhava além das
16h30min, com um plantdo até as 19h, por semana. Além disso, segundo o
relato da testemunha KATIA, a cobertura de eventos poderia ocorrer em 1
(uma) ou 2 (duas) horas, mas também em tempo superior durante as
viagens, as quais ocorriam com frequéncia, podendo acontecer de o
reclamante passar uma semana fora do local de trabalho, cobrindo eventos
e preparando reportagens, com o que razoavel a frequéncia fixada inclusive
quanto ao elastecimento da jornada até as 21h. Entendo, pois, que deve ser

privilegiada a valoragao dos depoimentos realizada pelo Juizo de origem.

Relativamente a jornada aplicavel para fins da consideragdo das horas

como extras, porém, entendo que comporta parcial reforma a sentenca.
Com efeito, tendo sido reconhecido que o reclamante exercia a fungao de

jornalista, este, em principio, faria jus a jornada de 5 (cinco) horas, conforme

Documento digitalmente assinado, nos termos da Lei 11.419/2006, pelo Exmo. Desembargador Wilson
Carvalho Dias.
Confira a autenticidade do documento no enderego: w w w .trt4.jus.br. Identificador: E001.3674.4661.4439.




PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4% REGIAO

A

ACORDAO
0001490-93.2011.5.04.0015 RO FI. 19

o art. 303 da CLT. No caso, todavia, tendo as partes ajustado no contrato
de trabalho que o salario fixado seria correspondente a jornada de 8 (oito)
horas e carga horaria mensal de 220 (duzentos e vinte) horas, entendo, tal
como pretende o reclamado, que essa pactuagao atende a finalidade e
atrai a incidéncia do art. 304 da CLT, segundo o qual "P dera a duraca
n rmal d trabalh ser elevada a 7 (sete) h ras, mediante ac rd
escrit , em que se estipule aument de rdenad ,c rresp ndente a
excess d temp de trabalh , em que se fixe um interval destinad

arep us uarefeica

O reclamante, assim, faz jus apenas as horas extras excedentes a 72 diaria

e a 422 semanal, seguindo-se a mesma paridade da sentenca estabelecida

entre a carga horaria diaria e semanal la fixadas. O salario pago, portanto,
remunerou unicamente a carga horaria normal ora admitida, observado o
limite previsto no art. 304 da CLT, de modo que néo deve ser limitada a
condenagéao ao adicional de horas extras relativamente a 82 hora diaria, ndo
obstante o pactuado no contrato de trabalho. E irrelevante que o salério, da
forma como foi pactuado, formalmente em funcao distinta da de jornalista,
resulte bem superior ao salario profissional do jornalista. O que deve ser
observado, no caso, € que o salario pago contraprestou unicamente a

jornada normal.

Relativamente ao divisor, observada a jornada normal ora fixada, devera ser

0 210 (42 : 6 x 30). Ja quanto a base de calculo das horas extras, porém,

nao prospera a pretenséo do reclamado de que seja adotado o piso dos
jornalistas ou o praticado no mercado, sob pena de reducéo indireta do
salario do empregado, o que é expressamente vedado pelo art. 7°, VI, da

Constituicao.
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Pelo exposto, dou provimento parcial ao recurso do reclamado para, em
relacdo as horas extras, fixar como tais as excedentes a 72 diaria e a 422
semanal, observado o divisor 210, mantidos os reflexos e demais critérios

da sentenca.
3. Assisténcia judiciaria gratuita

O reclamado nao se conforma com a concessao do beneficio da
assisténcia judiciaria gratuita ao reclamante. Alega, em sintese, que este
nao comprovou o estado de necessidade. Busca a exclusdao da

condenagao ao pagamento de honorarios assistenciais.
Sem razao.

O reclamante prestou declaragéo de pobreza ao feitio legal, fl. 23, a qual
possui presuncao de veracidade e nao restou infrmada nos autos por
outros elementos de provas, ndo bastando para tanto o valor nominal do
salario. Além disso, esta devidamente assistido pelo sindicato da sua

categoria profissional, conforme credencial da fl. 22.

Consequentemente, restando preenchidos todos os requisitos previstos na
Lei 5.584/70, conforme entendimento das Sumulas 219 e 329 do TST, o

qual adoto, reputo correto o deferimento de honorarios.
Nego provimento.
4. C mpensacga

A pretensdo do reclamado constante deste topico se refere ao salario pago
em relagao a funcao de consultor para carga horaria mensal de 220 horas e

ja restou examinada no topico referente as horas extras.
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Nada a prover.
B) RECURSOS ORDINARIOS DAS PARTES. MATERIA COMUM
Dan m ral

O Juizo de origem, fls. 717v.-720, a partir da prova oral produzida, concluiu

que o reclamante comprovou ter sofrido abalo moral, consistente em
agressodes verbais proferidas pela preposta do reclamado ao longo do

contrato de trabalho, e deferiu indenizagdo no valor de R$ 10.000,00.
O reclamante busca a majoragao do valor arbitrado.

O reclamado busca excluir a parcela da condenacéo, sustentando que o
reclamante e a gestora possuiam relacionamento proximo e amigavel.
Reconhece que a_possui "génio explosivo" e refere que
"depois de 5 minutos ja estava tudo bem". Aduz que n&o restou
comprovado o dano moral. Sucessivamente, busca a redugcdo do montante

arbitrado.
Examino.

Segundo a testemunha ALEXANDRE, fl. 711, ouvida a convite do proprio

reclamado, "por vezes- levantava a voz e gritava; que
eventualmente -xingava e falava palavrbes dirigidas a alguma
pessoa especifica; que presenciou a Sra.-xingando o]
reclamante, usando o palavrdo merda e também chamando -0 de
incompetente; que também presenciou - elogiando o reclamante".
Além disso, conforme narrou a testemunha KATIA, fls. 711-713: "a Sra.
- tem um génio explosivo; que ja presenciou a Sra.- gritando e

xingando o reclamante; '‘que ela chama a ateng&do de um jeito mais
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explosivo', tudo em relagao ao trabalho; que depois de 05 minutos
esta tudo bem; que a depoente nao se sentia ofendida, nem

humilhada pela Sra.-; gque nunca presenciou a Sra.-
chamando o reclamante de burro ou incompetente"

Como percebo, além da referéncia ao perfil explosivo da preposta, restou
comprovada a ofensa proferida por esta a pessoa do reclamante, pois, ao
chama-lo de "merda" e "incompetente" em frente a colega de trabalho,
expbs o reclamante a situagdo humilhante e indigna, com repercussdes
negativas na sua honra e a sua imagem, ferindo a sua autoestima e
ensejando a devida reparagao, na forma do arts. 5°, V e X, da Constituicao
da Republica e 186, 187 e 927 do Cadigo Civil.

O caso dos autos, assim, é tipico de dano moral in re ipsa, o qual resta
presumido pelo préoprio ato ofensivo revelado no contexto fatico acima
delineado, mostrando-se oportuno a esse respeito 0 ensinamento de
MARIA CELINA BODIN DE MORAES, lembrado na obra de JOSE
AFONSO DALLEGRAVE NETO, de que o "dano é considerado moral
quando violam direitos de personalidade, originando, de forma
presumida, angustia, dor, sofrimento, tristeza ou humilhagao a vit ima,
trazendo -lhe sensagdes e emogdes negativas" (DALLEGRAVE NETO,
José Afonso. Responsabilidade civil no direito do trabalho. Sdo Paulo: Ed.
LTr, 2005, p. 204).

Consequentemente, mantenho a sentenga quanto ao deferimento de
indenizacao por dano moral, passando ao exame da adequagao ou ndo do
valor arbitrado na origem (R$ 10.000,00).

No particular, entendo que a sentenca deve ser mantida. Se por um lado o

valor ndo deve ser majorado, pois o tratamento mais rispido recebido pelo
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reclamante nao era frequente a ponto de comprometer a relagdo com a sua
superiora hierarquica - noto, por exemplo, que nos e-mails das fls. 575-579,
dos anos de 2009, 2010 e 2011, revelam que o reclamante tratava a
gestora de forma amistosa e com bom humor -, por outro lado o valor
arbitrado ambém nao deve sofrer reducao, ja que num ambiente de trabalho
mais intelectualizado o tratamento grosseiro e com ofensas pessoais tem
um potencial mais destrutivo para a vitima. Além disso, considerado o nivel
salarial do autor, a reducdo do valor arbitrado iria afastar a necessaria

compensacao do dano sofrido.

Nego provimento, assim, a ambos os recursos..

C) RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. MATERIA E CLUSIVA
Res luga c ntratual p rjusta causad empregad r

O reclamante busca a reforma da sentenga quanto ao ndo reconhecimento
da despedida indireta. Alega que pediu demissao exclusivamente pelo fato

de reiteradamente ser agredido verbalmente pela preposta do reclamado.

O Juizo de origem fl. 720, indeferiu a conversao do pedido de demissao em
despedida indireta por justa causa do empregador ao fundamento de que,
mesmo com a previsdao na legislagdo trabalhista de procedimento
especifico, o reclamante optou por pedir demissdo, ato que considerou

valido, porquanto ndo comprovada coagao.
Raz&o n&o assiste ao reclamante.

Como bem ressaltou o Juizo de origem, ndo obstante o reconhecimento do
dano moral sofrido pelo reclamante pelo tratamento recebido pela superior
hierarquica, cabia a ele postular a extingdo do contrato de trabalho na forma

do art. 483, § 3°, da CLT. Todavia, o reclamante optou por pedir demissao,
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fls. 466 e 469, ndo havendo prova de que a isso tenha sido coagido pelo
reclamado. Alias, o pedido de demissao foi justificado para iniciar nova
atividade profissional, fl. 466.

Provimento negado.

PARTICIPARAM DO JULGAMENTO:

DESEMBARGADOR WILSON CARVALHO DIAS (RELATOR)
DESEMBARGADORA VANIA MATTOS
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