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Sentenca proferida em 27-2-2014, e'm'rézfio da lcomple'xidade da -
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.' miatéria. - . '. .
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o Submetido o processo a Julgarnento, foi ﬁrolatada a seguinte

‘
' .

. o : o ¢ -

SENTENGA .

I-RELATORIO k
'MINISTERIO PUBLICO DO. TRABALHO - PROCURADORIA
REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO, qualificado a {l. 3, ajﬁiza acdo
civil piblica em facé de RAIZEN ENERGIA S.A., com pedido de- antecipagio da
tutela  meritéria, alegando, em sintege, que instaurou © inquérito civil .n"l
_ . o 000186.2010.15.00370-52, no qual restou constatado ‘que a lié terceiriza paﬁe de sua -
at1v1dade fim (transporte da cana—de agucar entre a. umdade rural da 1é ¢ suas usinas,
além de outras dt1v1dade5) a varias empresas g CMpresarios mdl\nduals prestadores de”.
: servn;:os de transporte com © intuito Gnico de precarizar os direitos trabalhtstas foram
lavrados 29 autos de infragdo -pelos auditores fiscais do M]msteno do Trabalho ¢
Emprego, envolvendo aré ¢ as referidas empresas prestadoras de servigos; alega ne
mal§, que a ré recusou-se a ajustar as condutas consideradas faltosas, Por esse motlvo, ’
postula a concessdo da 'antecipagﬁo dos efcitos da t'utéla de méri;[o a fim ‘de que a ré dé _
cumprimento as obn;,aqoes de fazer¢ nio- fazer cspec1ﬁcadas nos itens “1.17a “1. 3" do |
rol inicial (fls. 42/43); por estas ¢ pelas demais razdes de fato e de’ dlrelto cxpostas na

v “peticdo inicial de {ls. 3/43, pleitela a condenag:ao da ré ao cumprlmento de obr1gag:oes

-,
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de ndio fazer e de fazer, bem como ao pagamento de indenizagio por dano moral

coletivo; da valor a causa (R$ 3.000.000,00). Junta documentos.
As fls. 1233/1236, fot toncedida a tutela antecipada em questio.

’ As fls. 1266 o E. TRT noticiou, através de comunicagio’ equrﬁnica, _
por ordem da Exma. Sra. Relatora, Dra. Mariane Khayat, o deferimento parcial de
limihar no Mandado de Séguran{:a n’ 0006641-11.2013.5.15.0000, impé{rado pela ré.
em face da decisio proferida por este Tuizo em sede de tutela antecipada. *

\

Prestadas informacdes no Mandado de Seguranga, conforme fls

1269/1270:

s

Termo de audiéncia una as fls. 1274/1277, na qual as partes se
fizeram presentes. tendo sido rejeitada a primeira proposta conciliatoria.

[

A 1¢ apresentou deffcsa; apresentan’do irﬁpugnagﬁo ao valor da causa e
arguindo preliminar de inépcia da exordial pelos motivos que elenca (utiliza¢do de -
ipterppsta pessoa para atividade de carregamento, plalltio ¢ colheita de cana-de-agticar —
auséncia de causa de pecl:ir; pedido de ndo terceirizaciio de atividade — ausénecia de ‘
pedido ¢ causa de pedir vaga; cabi\men-to da aclio civil publica - ;a_uséncia de
correspondéncia com os pedidos vindicados); ilegitimidade ativa do autor
(inviabilidade da agfio em rizdo da matéria — direitos absolutamente heterogéneos —
suposta terceirizagdo ilicita); impossibilidade juridica do pedido (pretensio contraria &
lei, condicionada, genérica e dirigida ao futum\); descabimento de agio civil piblica — |
matéria de ordem publica suscetivel de afguilg:s"io a qualquer tempo; impossibilidade de
imposi¢do de obrigagiio de ndo fazer em dc#o civil pﬁblicé; impossibilidade juridica da
pretensiio - pedido que -rcp_ete 0 texto da lei. Aduz que sua atividade-fim é a produgio
de agucar bruto, razéio pela qual se utiliza da cana-de-aglicar como matéria-prima; alega
que as atividades .de transporte, carregamento, plaritio e colheita sdio atividades
secunélérias; nega a alegada precarizaggio das condi¢es de trabalho dos seus prestadores
de servigo, destacando que ¢ modelo em questé{o ~de saude, medicin.;:l, higiene e

+
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seguranca do trabalho; no mais, aduz que ndo hd amparo para a condenagdo em danos
. r

coletivos; por fim, pugna pela improcedéncia dos pedidos. Junta instrumento -de
-, ¥

procuragéo e documentos.

Na audiéncia, :foi rejeitada a inépcia alegada no item INI da defesa
(utilizagdo de interposta pessoa para'atividadc de carregamento, plantio ¢ colheita de
cana-de-acticar — auséncia de causa de pedir)-e se procedeu a oitiva de uma tcstemunha

~ daré. .-
Encerradaa instru@ﬁo processual.
Razdes finais i ré s fls. 2360/2365 € do autor s fs. 2369/2403.
' Proposta'c_(-Jrici.l\iatéria rejeitada.

_ " Em 14 de feverdiro de 2014, este Juizo recebeu comunicagio
eletronica, por ordem da Exma. Sra. Relatora Dra Mariane Khayat, noticiando que, em
| face da decisdo daguela’ Rulatora, nos autos do Mandado de Seguranc,:a n° 0006641-
- 11. 2013 5. 15 0000, que deferiu parualmcnte a llmmar "foi "interposto  Agravo

Reglmcntal, o qual fora desprov;do.

Em face do Acordao profendo pela 2% Secgfo de Dissidios Individuais

do TRT da 15° Reglao no Agravo Regimental foi interposta Correlg:ao Parcial, com

pedido de liminar, perante o C. TST, a qual fora deferida para Suspcher a dems.;do.

proferida por aquela Sec¢#o e, por via de consequéncia, §uspendér a decisdo qué deferiu
a, antecipac¢io dos efeitos da tutela antecipada nesta Agéo Civil Publica, até o

- julgamento do méfito do Mandado de Segurdnga n° 0006641-11.2013,5.15.0000,
. E'o relatério. -
A

li— FUNDAMENTACAO

" PRELIMINARES
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IMPUGNACAO AO VALOR DA CAUSA

/ © A ré impugna o valor atribuido 4 causa pelo autor, por ser excessivo €

injustificadvel, mas sequer indica qual seria o valor corrcto.

Verifico que o referido valor tem por base o pedido do autor de
indenizacfio pelo dano moral coletivo formulade na-exordial, em consonéncia com o
. L

disposto nos artigos 258 e 259 do CPC. o
‘Indefiro o\requerimer‘rto. R .
INEPCIA DA EXORDIAL

+ Utilizacio de interposta pessoa para atividade de carregamento,

plantio e colheita de cana-de-agiicar — Auséncia de causa de pedir
Destaco que esta matéria ja foi objeto de apreciagfio por este Juizo, em
audiéncia, quando se rejeitou a preliminar, diante dos termos de fls. 27, 28 ¢ seguintes
(causa de pedir suficiente), e, ainda, com fundamento no principio da simplicidade do

processo do trabalho e no quanto disposto no art. 840, § 1°, da CLT.

Pedido de ndo terceirizagiio de atividade — Auséncia de pedido e _
causa de pedir' vaga; Cabimento da aciio civil pnablica — Auséncia de

correspondéncia com os pedidos vindicados

A 1é procura taxar de inepta a peti¢dio inicial, quando da contestacdo

aos pedidos nela formulados. _

De se ponderar que no processo do trabalho ndo ¢ aplicavel o art. 282

do CPC, vez quc a CLT tem norina propria, inserida no § 1° do art. 840. Este dispositivo
fegal exige apenas “uma breve exposicio dos fatos de que. resulte o dissidio”s

»

-
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Ainda que. sel trate o presente caso de uma agio civil. publica, no
processo do -trqbalho, diantc de seus principios préprios, dentre -os- quais’ os da‘-
informalidade e da simplicidade, nﬁo ha como se exigir' o rigor formal do art. 282 do
CPC. L o -

Poié bem,, pret¢ﬁde o autor qlie a ré se abstenha de contratar
interpostaé' péssoas para as atividades de transporte/carregamento/plantio e colheita da
cana-de-agticar, devendo Contratar diretamente os empregados fés'pectivos. Ora, o faio
de o-autor ndo postular o reconhecimento, do vintulo dos emﬁregados das cmprésas

prestadoras de servico diretamente com a ré nfio consubstancia impreciséio da pretensao.

No que pertme a alegada ausencia de causa de ped;r refativa a0 pedido
de mdemzagdo por danos morals coletivos, verifico que este tem por base as alegac;oes
do autor de exploragao do trabatho e ofensa aos direitos fundamentals dos trabalhadores

o~

terbcmzados 111(,11amente pela ré, confonne amplamente discorrido no tem 111 de fls,

35/39. | S | ~

e

- Destarte, preenchidos os requisitos da petigio inicial trabalhista, nfio
~ ha falar em inépcia, mesmo porque a ré pdde oferecer defesa de mérito em relagfio a
. todos 0§ pleitos. : . B \

ILEGITIMIDADE ATIVA

Inviabilidade da agio cm razio' da matéria — Direitos
~ absolutamente heterogélieos — Suposta terceirizagio ilicita '
Pretende a ré ver declarada a zlegztzmatm ad causam do Ministério

. Pablico do Trabalho porque este ndo esta atuando na defesa de direitos. difusos ou

coletivos, mas sim na tutela de pretensos direitos individuais.

, A legitimidade de parte ¢ uma das condigbes da agfio, cuja falta
. . . k4 .
acarreta a extingdo do processo sem apreciagio de seu mérito. ‘ .

e
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Traduz-se na titularidade, ativa e passiva da causa, ou séja, é a
. pertinéncia subjetiva da acfio. Tem legitimidade ativao titular da pretensdo deduzida em
juizo (res in iudicio deducta). A legitimidade passiva recal na pessoa em face da qual

formula o autor sua pretensio.

b
* No cntanto, de s¢ notar gue na processualistica moderna o-diretto de
agéio ¢ autdbnomo ¢ abstrato, isto €, desvinculado do direito material deduzido. Assim,

atnda que se reconhega ao depois que o postulante ndo tem o direito invocado, néo € o

caso de se considera-lo carecedor da agéo.
' ' .

Neste, caso concreto, o MPT pleitela a condenagio da ré ao
cumprimento de obrigagdes de fazer e de ndo fazer, além de pagamento de indenizagdo

por dano moral coletivo.

|

In casu, esta o Parquet Laboral atuando na tutela de interesses ou
dl[EltOS coletlvos do grupo de trabalhadores tercem7ados da ré, contratados para a
execugao dos -servigos . de transportefcarregamentofplanno e colheita de cana,
prétendendo a condenagéo aesm A0 cumprimento de obrigéqlﬁes de ndo fazer e fazer
consistentes em: aj abster-se de utilizar interpostas pes_soas para as ja citadas atividades
devendo contratar diretamente os empregados respectwos b) abster-se de celebrar
contratos de prcstac;ao de servigos com objeto diverso e/ou desvmculado do efetivo
Servico contratado, ¢) em rcla@ﬁo as atividades meio, nas quais eventualmente seja
admitida a coritratagdo de terceiros, exigir o cumprllmento da lei por parte de suas

N N N - . - - oL H
contratadas ¢ fiscalizar referida obrigacgio; d) além de reparar os danos morais coletivos.

Sehdo assim, hd claramente um inpereése transindividual de natureza
indivisivel do grupo de trabalhadores terceirizados da 1é, 0 que legitima a propositura da
presente aglo pelo MPT para a defesa dos direitos coletivos em questiio, nos termos dos
arts. 81, pardgrafo unico, inciso II, e 82, I da Lei n° 8. 078;’90 c/c o art. 53° ingiso 1, da
Lei n® 7.347/85.

¥,
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>

Ademals, as condi¢Ges da agfo sdo Ver1ﬁcadas in abstracto, ou seja, in

statu assertionis; assim, mesmo que no métito se verifique a improcédéncia dos pedidos

- do MPT, de se concluir que ele € o tltular das pretensGes trazidas a _]LIIZO dedu21das cm

face da e,

- \

Rejeito, pelo exposto, a preliminar de ilegitimidade de parte arguida.
. L

IMPOSSIBILIDADE JURIDICA DO PEDIDO

+

Pretensio contriria, s‘i lei, condicionada, genérica e dirigida' a0
futuro, Pedldo que repe;c o texto da lei;  Impossibilidade de 1mposu:a0 de

obrlgagao de nio fazer em aqao CIVll publlca s

A possibilidade juridica do pedido se refere & auséncia de obice & sua

- formutagdo, e nf6 A previsibilidade do mesmo no ordenamento juridico.

* © Como ensina Manoel Antonio Teixeira Fitho', 4 expressio pedido
* 1

juridicamente impossivel ndo significa “falta de previsdo legal a amparar o direito-

. alegado ‘pela parte, mas, isto sim, a existéncia, no ordenamento legal, de um vero

"No presente caso, o autor pléiteia a condenacdo da ré ao cumprimento .-

das obrigacdes de nio fazer e fazer deseritas no topico anterior — letras “a” a “c” —; bem

como ao pagamento de indenizag#io por.danos morats coletivos.

Ora, nfio ha no ordenamento juridico a previsdo de qualquer obice a

formulago dos pedidos elencados na exordial.
- - R T .\
¢ ' ' -

v Ademais disso, o prowmento _]UI'lSdlCIOI'laI perseguxdo pelo autor visa

coibir pratlcas futuras da ré que contratiem a legislacdo e firam a dignidade dos

trabalhadores terceirizados.. Assim, a tutela inibitéria pretendida pelo Parquet se mostra |
o , , No-

T
[

! TEIXEIR A FILHO. Manoel Antonijo, 4 Sen!eng:a no Processo di Trabalho. Sﬁo Paulo: LTr, 1994, p.

170.
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perfeitamente possivel, nos termos do af*f. 11 da Lei da Acdo Civil Publica (Lei' n°

7347/85), ¢/c os arts. 287 ¢ 461 e §§ do CPC.

- . . . 2 e Lt s ) .
Nas ligoes de Luiz Guilherme Marinoni®, a agfio inibitéria- € um

instrumento extremamente Gtil para a efetividade do processo, sendo prestada numa

‘agiio de conhecimento, como o € a agdo civil publica. No dizer do grande estudioso da
matéria, trata-se de agio cognifiva “de natureza preventiva, destinada a impedir a

pratica, a repeti¢do ou a continuago do-ilicito”.

. . Dai que o objeto deste processo se encaixa perfeitamente nas hipétéses
de cabimento da postulagio de tutela inibitdria, conforme os pleitos de abstengBes
elencados retro. Se a atividade terceirizante praticada pela ré se amolda ao conceito de
atividade ilicita, em seu sentido amplo, é matéria de n'ie'rito; péra o qual a atengfio do

julgador deve estar voltada.

Ndo prospera, ainda, o argumento de impossibilidade juridica dos
pedidos, por repetirem o texto da lei. Verifico que as obriga(;f)els de fazer e nfo fazer
‘ptcitéadas -pcio autor gbjetivam justamente garantir o cuinprimento da lei, coibindo a
alegadél ilicitude na’terceiriz'a(;fio e visando oferecer melhores condigdes de trabalho aos
obreiros. Ora, se o pedido se ampara no texto legal, qual seria o dbice & fepeti(;ﬁo do

referido texto? Néo ha.

Também nfo socorre a ré o argumento de que o pedido de obrigagio
de niio proceder & terceirizagio de servigos revela-se impossivel. A ré deverd atentar
Jpara o fato de que ndo objetiva o-autor coibir a terceirizago de todos os servigos
prestados, mas td0 somente deiqueles ligados a sua atividade-fim, questdo esta relativa

a0 mérito da demanda, no qual serd apreciada.

Assim, presente esta condi¢io da. acdo, rejeito a preliminar de

impossibilidade juridica do pedido.

* MARINONI, Luiz Guilherme. Turelg inibitoria e tutela de remogdo do ilicito. Disponivel em:
<http://www.marinoni.adv.br/artigos.php#>, Acesso em: 21-2-2014.

i
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NAO CABIMENTO DA ACAO CIVIL PI’JBLICA'-_Matéria_ de

ordem piblica suscetivel de argui¢do a'qualqulel" tempo

f

_ Aduz a ré ser, a presente agdo’ civil publica 'incabl'vel, diante da
impossibilijdade de sescumular pedidos de c'mb',rigag:ﬁo‘ de fazer, obrigacdo de ndo fazer e

« - condenacfio em dinheiro.

RN

Tenho que a interpretagéic do artigo 3° incisol, da Ler a° 7.347/85,
que dispde que “a ,agﬁ’b civil publica poderd ter por objeto a condenagdio”em dinheiro
ou o cumprimento de obrigdcdo de fazer ou ndo fuzer” néioll deve ser realizada de forma

alternativa, mas, sim, de forma.aditiva, a fim de que a a¢fio civil publica possa servir ao

seu proposito, propiciando a tutelaao meio ambiente de trabalho seguro e sadio, ou aos

direitos imprescindiveis a ,conﬁguraq:ﬁo' do trabalho como direito humano e um valor

social, por exemplo.

A mterpretagao da ré é enfadonha data venia, pois se sabe que o texto
legal nem sempre se pauta pelo rigor com a técnicd de redago, além do que a doutrina
amplamente majoritdria entende que ha plena poss1b1]1dade de cumulagdo, em sede de
ACP, de pedidos relacionados a todas as espécies derobngagao, mormente quando se

. postula tutela inibiforia para impedir a pritica ou a conlinuagéo de uma atividade ilicita.

Veja-se o escolio de Mariponi®; - \ o .
Se as agdes inibitoria e -de remogdo do ilicito ndo’ sfio agdes
instrumentais a de ressarcimento, a necessidade de uma dclas, ou de

ambas, quando tambéin ¢ imprescindivel o ressarcimento, abre ensejo |

para-a cumulacdo das agdes. Em outros termos, ndo ha como imaginar
que a tutela inibitériacou a tutela de remogio do ilicito possamn ser
tutelas instrumentais & tutela ressarcitéria. Todas essas tutelas estdo
~ - em um mesmo patamar, pois todas objetivam a satisfagio de
' necessidades diferenciadas do direito .materia]. (destaquei)
1 .
E dizer: plenamente posswel postu]ar uma futela 1mb1t0r1a — com

obrlgagocs de fazer ¢/ou de ndo fazer —e; no mESMmo processo uma tutela reparatorla ou

9 Processo n’ 0000994-89.2013.5.15.0079-ACP
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coinpensatéria de dano comprovado ou presumido das circunstincias do caso concreto —
dano moral {coletivo) —, sendo que o resultado para ambas as pretensdes pode ser

* distinto, como enfatiza o doutrinador citado.

, Ademais disso, considerando que o autor atendeu dos requisitos de
cumulaggo de pedidos previstos no artigo 292, § 1°, do CPC, esta se traduz em medida

de economia ¢ celeridade processuais.
. Rejeito o pleito.
MERITO : T _ ,

TERCEIRIZACAO E ATIVIDADE-FIM DA RE

Este ¢ um daqueles clasos em que O juiz sente recair sobre seus
ombros o peso da responsablhdade de seu cargo. Isso porque a sociedade espera do juiz
ndo um mero apllcador do texto legal, nfio um conformista na anallse da prova
;pmdumda. Em todos os casos, mas principalmente numa agdo coletiva, deve o juiz
buscar a equidade, ou seja, a justica do caso concreto, na milenar defini¢io de

Aristoteles,

Em verdade, a equidade ¢ supérior a jusltig:a, pois o equitativo ¢ justo,
“pore’rﬁ nfo o legalmente justo, e sim uma corregiio da justica legal”: De ‘modo que,
“quando a lei estabelece uma lei geral € surge um caso que ndo ¢ abarcado por essa
regra, entio ¢ correto (Vist§ que o legislador falhou e errou por excesso de
simplicidade), corrigir a omissfio, dizendo o que o prépﬁo legislador teria 'dito se

estivesse presente, e que teria incluido na lei se tivesse previsto o caso em pauta™

i

Com efeito, 0 juiz ndo deve ser um mero aplicador.de leis, tampouco

conformar-se com interpretagdes dadas como irrecusaveis. Antes, deve basear-se na

!

3 MARINONI, Luiz Guitherme, Twlela inibitdrio e tutela de. remoqc’fo do ilicito. Disponivel em: :

<http://www.marinoni.adv.br/artigos.php#>. Acesso em: 21-2-2014,
l L}
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légica do razoavel, conforme ensinamento irrepreensivel de Recaséns Siches; © grande

filésofo que fez acertada critica aos'métodos de interpretagio do direito, propondo em

lugar deles que o intérprete busque, sempre, uma solug:ﬁo que seja razoavel, adequada e

promova a justica do ‘caso concreto, de modo que a légica do razoavel ¢ a versdo -

. contemporanea da eqwdade | - :

Para o mencionado ﬁlésbfos, 0 unico método de interpretagio ¢ o dé
que o juiz, em. todos os casos, “deve interpretar a lei pre'cisamentc do modo.que leve a
conclusio mais justa para resolver o problema que tenha sido -apresentado. 4 sua
Jurlsdlgao” E o método. do logos de lo razonable que supera a plurdlldade de métodos
de interprctacio do dircito- (llteral, " subjetivo, subjetivo-objetivo,  objetivo,

consuetudinario, historico, analdgico, equidade etc.). Destarte, diante de qualquer caso,

facil ou dificil, o juiz deve proceder de acordo com.a razoabilidade, observando a

realidade e o sentido dos fatos, em conformidade com os valores nos quais se inspira a
ordem juridica positiva, ou coin os valores complementares pmﬂuzidos pelo proprio
juiz, mas em h‘érmoma com o referido sistema posmvo e, conjugando uns com os
outros, e vice-versa, “chegar a solucio satisfatoria”. E sat;sja!orta ¢a Solucau que leva
em conta a ordem ;ur:d;ca }u.sta, vale dlzer,-“lo que €] orden _]l.ll'ldlCO considera como

-sentido de justicia”.

. PO]S bem, se na interpretacio da lc1 0 JulZ Ja deve trllhar esse caminho

hermenéutico, mais ainda deve fazé-lo quando ndo ha dlsuphna legal sabre a principal

questio de fundo a ser resolvida para o Jul gamento da demanda. .

Ora, como de todos sabido, nfio hd uma leglslagao especifica em nosso

pdlb para aponfar ao aplicador do direito as h;pétcses em que seria cabzvel a .

te: ceirizacdo, a qucstdo meritoria central deste processo, !

4 ARIS1 OTELES. Enc,a a Nicomacio. Trddugao de Pietro Nassetti. Sdo Paulo: Mamn Claret, 2007 p-
125.
] * SICHES, LUIS Recaséns. Tratado General de Fz!omfa a’e! Derecha. Méxtco Porrua, 1959, p 660-661.

-

'\{l}- :
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Ea jurispm&éncia — como fonte do direito, nos termos do art. 8° da
CLT - que tem definido situaqc‘i_es nas quais s¢ pade cntender licita ou ilicita a
terceiriza'u;ﬁo de servigos, terceirizagdo gue se tomou,k realmente, inafastavel na ordem
econdmica capitalista que passou a ser hegemdnica desde a década de 1970. De acordo

com essa jurisprudéncia, a terceiriza¢do ndo pode ser permitida na atividade principal

da empresa, mas apenas na sua atividade secundaria. Fraudes de toda natureza, mas

sobretudo quanto aos direitos trabalhistas, fizeram com que a jurisprudéncia passasse a

-

replidiar a tereeirizagdc na ehamada atividade-fim das empresas, permitindo-a téo
somente na atividade-meio, pelo que se depreende do exame da Sﬁn‘)ula 331 do TST,

editada no longinquo 1994, Exemplos de atividades em que se permite a tercetrizagdo

530 de todos conhecidos, como ocorre nas servigos de limpeza, alimentagdo, transporte

de funciondrios, vigilancia.

¢ . / , .
De outra banda, servigos sem es quais a atividade econdmica a que se

propde a empresa nao se realiza, ou nfo se completa, sdo servicos inerenfes ao seu

objeto social e, por isso, nesses casos nfio se permite a terceirizagio, pois implicaria, em .

ultima insténcia, na diminui¢do injustificdvel de direitos trabalhistas d{;ns prestadores de
servicos, em relagfio aos empregados diretos da empresa, deseonsiderando-se que todos
_empregam sua chamada forga de trabalho em prol do mesmo objeto, motivo pelo qual
essa terceirizacdio acabaria por afrontar o princz'pic; da igualdade, desaguando em ofensa

ao valor social do trabalho e ao principio-guia da dignidade da pessoa humana.

Essa ¢ a principal controvérsia do processo. Passo, entfo, a sua

analtse. _ '

Pois bem, na exordial, alega o autor que ipstaurou o inquérito. civil n°
000186.2010.15.003?0: no qual restou constatado que a ré terceiriza parte de sua
atividade-fim — plantio, éolhcita carregamento e prin¢ipalmente transporte da cana-de-
agtcar entre a unidade rural da empresa e suas usinas — a varias empresas e EMPIESArios
individuais prestadorcs de servigos de transporte, com o.intuito Gnico de precarizar os

direitos trabalhistas. Foram lavrados 29 autos de infragdo pelos auditores fiscais do

.

12 Pfocessp n° 0000994-89.2013.5.15.0079-ACP
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‘

Ministério do Trabalho ¢ Emprego, envolvendo arée as.referldas empresas prestadoras
de servicos. Alega, no mais, que a ré recusou-se @ ajustar as condutas consideradas
faltosas, - S | - _ T

!
h

A ré, em sua defesa, srli'stenta que sﬁa atividade-fim é a produgdo de
agucar bruto, razdo pela qual se utiliza dé cana-de-acticar como‘l.natéria-prima. A]egal
que as atividades de transﬁorte 'carregamc;nto plﬁntio ‘¢ colheita sfo atividades
secundarlas Nega a alegada precanza&;ao das condi¢des de trabalho dos seus prestadores
de servigo, destacando que ¢ modelo em questao de satde, medicma higiene e

~ seguranga do-trabalho. No mais, aduz que nfio hd amparo para a conde;nag:ao em danos

co]étivos, pugnando, por fim, pela improcedéncia dos pedidos.

De se definir, portanto, qual é a atividade empresarial finalistica da
empresa-ré, para em seguida analisar-se, conforme jurisprudéneia reniansosa’ cuja
B

“ sintese ¢ o enunciado™da Sumula 331 do C. TST, se os setvigos terceirizados pela

- demandada podem se qualificar com atividade-meio, caso em que essa terceirizagéo

-
L]

seria licita. L )
o \
Em que peée 0 imensor res'peito' que tenho pelo concei{uadilssimo
escritério de advocacia que patrocina a ré - louvando-se a qualidade de sua pega de
defesa‘ bem como a postura ética e respeitosa da i. patrona que peticionou e compareceu
a audlenma —, penso que a tese defensiva ndo se sustenta. *
- . \‘
A atividade-fim da-empresa-ré n.ﬁo‘ é apénas € tdo somente a prodﬁcﬁo
de aglicar em bruto até porque € fufo publico € notorio que a empresa fabrica também
dlcool, como se extrdl da andlise de seu objeto SOCIal transcrito pela proprla defesa a fl.
1294. N#o por outra razio a RAJZEN ¢ a nova denomma&;ao da empresa COSAN S.A.
'ACUCARE ALCOOL conforme ata de assemblela de fls. 192/203. Ademais, no objeto .
social que consta da referida ata de dlterat;ao (crla(;ao) da Companhia nio ha reg1stro da
predommancna para a at1v1dade de fabricagdo de aglicar, como quer fazer crer a 1é.
Muito pelo contrério, o extenso objeto social da IRAIZEN,I mais amplo do que o descrito
a fl. 12\94, contempla a produgfio ¢ venda de etanol -(alcool) e seus subprodutos, 0

1
| '
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" investimento em operagiio de infraestrutura logistica relativa a aglicar ou a etanol,
incluindo dutos no Brasil e outros paises, “o transporte de passageiros.e de carga”,

bem como “a exploragdo agricola de terra de propriedade da Companhia ou de

E]

terceiros”, dentre outras atividades (fl. 195, verso).

. -

A propria testemunha ouvida a rogo da 1é confirmou que nfic hd

B

predomindncia na produgio-de aguicar. Na analise da prova oral produzida na audiéncia
instrutéria (fls. 1274/1277), verifico que o Sr. Airton Venturoli, que exerce a fungio de

gerente de corte, carregamento e transpotte para a ré desde o ano de 2004, asseverou:

“a principal atividade da empresa é producdo de acticar. dlcool
e derivados”; “}Qda cana produzida ou adguirida é utilizada
para pfodu(:&‘o de agucar, dalcool e energia” (itens “22” e “38”

de fls. 1275/1276).

-

Alids, na propria descrigio de fl. 1294 consta “Cultivo de cana-de-

' . r . r £ +
acucar”. 1sso € por demais evidente. Uma usina de agucar e alcool necessita, para o
" desenvolvimento de sua atividade-fim, cultivar plantagdes de cana-de-aglicar, em terras

proprias ou arrendddas, como soi acontecer no Estado de Sdo Paulo ha décadas. O setor

sucroatcooleiro sempre functonou assim.

.

Uma usina ‘de acucar e alcool ndo sobreviveria no mercado altamente

competitivo do setor se dependesse exclusivamente da matéria-prima de fornecedores.
~Hé-indmeras varidveis no processo de producdo desses bens — agiicar e 4lcool — que
depende da -época propicia‘ para o plantio, do cultivo adequado e, principalmente, da
colheita no momento otimo, em que se verifica, por exemplo, o melhor estdgio de

maturagdo do'produto. Veja-se a complexidade apenas desse Gltimo item:

O processo de maturagfio da cana-de-agticar pode ser definido como o
processo fisioldgdico que envolve a formagio de aglicares nas folthas e
seu deslocamento e armazenamento no colmo. (...) Para determinar se
a cana-de-aglicar encontra-se no ponto de maturagfio utiliza-se o
refratdmetro de campo, aparelho” que fornece a porcentagem de
sélidos soliveis do caldo (chamado de brix), que esta ligado ao teor

B
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de sacarose da cana- de -agticar. Apds esta medlc,‘ao ¢ feita uma analise
laboratorial. ’

A maturagdo da cana-de-agicar se da da base do colmo ao seu dpice.

A planta imatura apresenta uma grande diferenca nos teores de
sacarose entre os extremos dec. seus colmos. Portanto,. o critério -

) utilizado para estirhar a maturagio pelo refratémetro de’ campo € o

s ) indice de maturagdo (IM), que fornece a relagio entre os dois teores,
- conforme a formula, abaixo. « .o

B

N _ I - Brix _ panta _do _c_bfma '
v ’ Brix _&ase _dao _colmo

iy ' . r 1 I' - —~
Para a cana-de-agUcar, os valores de IM admitidos s3o:

_e  menor que 0,60 para cana verde; .‘
» - entre0,60¢ 0,§5 para cana em processo de matui’af,‘ﬁo;
) entre 0,85 el para cana madura; S
. maior que 1 para cana eni processo de declinio de sacapogeﬁ.

Por 1sso mesmo, as usmas de aglcar € dlcool jamais deixaram de
cultlvar cana em suas préprl as terras ou em propriedades arrendadas.
3
. i . . '

Mas ndo ¢ so 1850. Todo o processo de producdo da industria, para a
fabricagdo daqueles dois produtos principais, funciona ininferruptamente durante os
. chamados periodos de safra — corte da cana-de-aglicar —;,dai 0s turnos de trabalho, tanto
do pessoal da indistria q:u'an‘to dos transportadores de cana para a unidade fabril. O
processo de producdo ndo pode parar, funciona 24 horas por dia. Imagine-se o imenso
prejuizo de uma usina dessas se a produgdo parar porque os fornecedores, por uma de

| ) : T :
mil razdes, nde conseguirem colocar a matéria-prima hd tempo na sedc da industria!

Impensavel, irreparavel.

Destarte, ainda que interessante o engenhoso métodoide dissociar

g .. Lo . . . c
atividade principal de atividades secundarias; empreendido pela ré em sua defesa, no

/

caso conercto essa distingdo.ndo se, aplica.

% Agéncia Embrapa de Informagéo Tecnolégiéa Acesso em: 21-2-2014, Disponivel em:
+ <http://www.agencia.cnptia. embrapa.br/gestor/cana-de- '
acucar/arvore/CONTAGO1_90 2212200615484 .him]>.
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E dizer, dadas as peculiaridades do processo produtivo de agticar e
adlcool, nfic hd como dissociar as atividades de plantio, colheita, . carregamento e
inclusive transporte da cana-de-agucar, da atividade de fabricagiio dos produtos

industrializados. ) . v

A proposito, o depoimento da testemunha da proépria ré deixa clara a
necessidade de que ela ndio so culrive, mas tambem transporte ainda que por empresas
' mterpostas toda’a cana por ela produz1da ou adquirida junto a fornecedores, dadas as

partzcu!arrdades de sua .at1v1dade empresarial, como enfatizado. Veja-se:

" r

“ndo € possivel desenvolver o processo indusirial de moagem se

19, &e

a cana ndo for entregue na Usind”; “a produgdo atual é de 60%
de cana prépria e de 40% de cana adquirida junto a
; . fornecedores”, “toda cana produzida é utilizada pela propria
reclamada™; Stoda cana adguirida junto a formecedores ¢
] transportada por' empresas conr-raradas pela pm:pri&
reclamada™; “se a Ujrjna ndo produzisse cana, nas condi¢ies
arua{'s, teria como operar apenas 40% de sua capacidade
produtivg” (itens “107, “217, “23”, “32” ¢ “39” de fls.
1275/1276). '

; " Poder-se-ia objetar que essas at1v1dades sfo proprias dos fornecedores
da matéria-prima. F possivel admitir, por uma questfio de 16gica e de razoabilidade, que
nos.casos em ¢ue.a usina compm cana-de-agticar, em cujo contrato de compra € venda
consta a responsabilidade de entregar o produto na sede da compradora pelo fornecedor, -
que ela, nesses casos, ndo exerce Mqualquer atividade relacionada ao plantio, colheita,

carregamento e transporte. Da cana comprada e entregue pelo fornecedor, de se insistir.

Entretanto, como admitiu a testemunha‘da 1é, “foda cana adguirida
Jjunto a  fornecedores é Iransportada "por empresas contratadas pela pripria

reclamada”. Por qual razio? Pelas peculiaridades da atividade produtiva que ela

16 Processo n°® 0000994-89:2013.5.15.0079-ACP
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" desenvolve, 0 que € mais Uma vez pontuado: a cana-de-acticar tem de “chegar” no

tempo adequado a sede da usina, para a moagem. \

4

N )

o De outra banda, nas terras de sua propﬁedade ou nas terras
arrendadas, a usifa desen;f:qlve diretamente também a atividade agricola, porque isso ¢
exfremamente necessdrio para o seu objeto social — prin;:ipal ou nédo —.,' ndo sendo
possivel cindir, seccionar ou fragmentar., por logica ¢ bdm senso, a atividade a que se
propﬁs. Vale dizer: toda e ciualquef pesséa, natural ou juridica, que se propde a cultivar

cana-de-agticar, por 6bvio, tem de preparar o solo, plantar, cultivar (em sentido estrito)

e colher. Dai que, pelo menos as’ at_ividédes de plantio e colhcita sdio' mais do que

inerentes ao seu objeto finalistico. " - _ ;

L

) Ora, se a usina desenvolve as atividades principais de cultivo de cana-
. .

de-agucar e de produgdo de agicar e dlcool, ndo & raioéy_e] que faca uma segmenta(;ﬁo
dessas atividades, para excluir apenas e tdo somente as atividades de carregamento e
_transporte. Insisto: ndo se trata de transporte de pessoas de casa para o trabalho e vice-

versa — no qual se admite a terceirizagdo —, mas. de transporte de matéria-prima

produz1da pela propria empresa, para fabncar outros produtos — aglcar ¢ alcool — que

dep01s serdo por ela propr:a vendldos Se o cultivo, a fabncac;ao eatéa comermahza{;ao

dos produtos finais compSem a exfensa atividade-fim da empresa — € que, por isso, nio

podem ser tcreeirizados a outrem —, seria possi\'fel admitir a terceirizagéo do_

carregamento dos cammhoes ¢ do transporte da cana até a usina? Por uma questdo de

log:ca Jurrdu,a razoabrl:dade ¢ de equiidade, ndo:

Pensamento em contrario faria admitir-se, no mesmo ciclo produtivo,
na mesma empresa, trabalhadores plenamente identificados com a empresa maior — que,

em regra oferece melhores condlgoes de trabalho, malores salanos € mais benef" icios a

seus trabalhadores —, por eIa formalmente admitidos ¢ podendo isso exibir a familiares, ‘

nas compras no crediario e um largo etcetera, juntamente’ com outros que partmgam do

& mesmo esforgo,-mas que terio de conviver com a verdadeira capitis diminutio que a

T

terceirizagdo ilicita provoca.

z
-

2* VARA DO TRABALHO DE ARARAQUARA .

17 Processo n® 0000994-89.2013.5.15.0079-ACP- e



trabalhadores:

# JUSTIGA DO TRABALHO )
"# TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAC

E .- ‘ . -
2* VARA DO TRABALHO DE ARARAQUARA .

. E essa desigualdade de sorte tem ocorrido, na prdtica, por mais que as
teorias insistam nas vantagens da terceirizago, sobretudo a de atividade-fim. Veja-se o
depoimento da testemunha da propria ré, no que diz respeito a contratagdo dos

~
. . L1

- ﬁmcz’ona’u‘ibs préprios na usina Tamoio, mas por terceirizados

na dntiga Usina Zanin ‘e na usina da Serrd”; “a diferenga enire

contratagdo propria e de empresa terceirizada nessa atividade é

por costume da regido’”; “no plantio mecanizado $6 hd

; R Sfunciondrios préprios, mas no plantio manual, que esté em fase
de extiri¢do, o servi¢o € terceirizado”; “o transporte de mudas

", » para plantio ¢ todo rerceim"zado em todas as unidades™: “n?elhor

dizendo, apenas o transporte de mudas é fterceirizado”™, “o

transporfe de cana para ¢ moagem nas usinas é 100%

terceirizado”; “ao que sabe, esse transporte sempre foi

terceirizado™ (itens “3” a “9” de fl. 1275).

il

.

Assim, vivem e comvivern na mesma empresa, no mestho ciclo
produtivo, fazendo por vezes os mesmos servigos, trabalhadores “plenos”, contratados
pela empres;hmz"ie, e trabalhadores “de segundo ‘grau”, admitic}os for:tnalfnente pela
empresa-afilhada, ou terceirizada. Vepa-se: a) na usina Tamoio o carregamento dos
caminh@es ¢ feito por empregados proprios, mas na antiga Usina Zanin e na usina da
Serra, usinas da mesma empresa — RAIZEN —, o servico ¢ realizado por terceirizados; b)

no plantio mecanizado sé ha empregados préprios, mas no plantio manual — que ainda

existe — 0 servigo € todo terceirizado, revelando que o trabalho manual para o plantio

1

ndo merece a mesma consideragfio, em termos de contratagdo, pela empresa-ré, uma

verdadeira capitis diminutio dos trabalhadores dessa atividade; ¢} quanto ao transporte

de cana-de-aguear, ‘para plantio ou moagem, ainda que na pratica as usinas venham

tercetrizando esse servigo,. a testemunha da prépria ré confirmou a essencialidade desse

transporte para o desenvolvimento.da atividade finalistica da empresa, como ja visto.

18 Processo n° 0000994-89.2013.5.15.0079-ACP
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L

~Nem se ob]ete que isso poderia ocorrer tambem com 0s prestadorcs de

servigos na tercelrlza(;ao licita — servu;OS de llmpeza alimentagdio. transporte de

, func:onar:os \flgllanma , Porque nesses casos — embora se possa tecer severas criticas a
essa segmentagio, como o faz com ponderavels argumentos o jurista Jorge Luiz Souto
Maior — a Jurlsprudencm tem admmdo a terceirizagio por estarem os prestadores dc
servi¢o inseridos em  atividades-meio da empresa contratante, pois esta poderia
funcionar e desenvolﬁzer seg' ohjeto sei‘nl fornecer a seus empregados alimentaciio e
transporte, e, dependendo da sua atividade, t}fncionar sém um servigo especializado de
limpeza ou de vigildncia. - : ,

= A situag8io da ré é muito distinta, como ja demonstrado.

Nesse contexto, nfio hd como sustentar que tais atividades de
plantio, colheita, carregamento ¢ transbprte nio sejam essenciais ao

descnvolvimento do objeto’social da RAIZEN. Esta, além de bene_ﬁcizir matéria-

prima, ‘_:ult_iv.a éana—de-agﬁcar em suas pi'op riedadeé e nas terras arrendadas.
- ' " - I I R I‘
TER(_:EIRIZA(;AO E PREJUIZOS AOS TRABALHADORES

Lo . ;

Resta saber, entao se areé efetlvamente terceirizou Servn;os mercntes a
“sua at1v1dade fim, ‘e se isso causou ou podena causar preJu1zos 20s trabalhadores que-

.vendem sua chamada forca de trabalho em bene;ﬁcm dela.

. B
i

Para essa 1nvest1ga<;ao. a0 contrano do que imagina a ré, nao ¢

necessario quc se constate subordinagiio dos trabalhadores tercemzados as diretrizes da

empresa e de seus prepostos. Se isso tivesse sido-comprovado, bastaria aplicar o tcor da .

Sumula 331 do TST, na parte em_que reconhece a formagéo dircta do vinculo com o
tomador, quando constatada essa’ subordinac;ﬁo subjetiva. Nio & esse 0 obiefo do
processo, € por isso. o MPT ndo nécdssitaria postular reconhecimento de vinculo' de

emprego caso a terceirizagio sc1a reconhemda como ilicita,

s

e

. . .
f . [ ’
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Outrossim, com todo o respeito que merece a i. causidica que

pal.trocina os interesses da ré, a fraude jamais poderd ser provada em seu aspecto
subjetivo, de mode ciircto. A fraude ¢, sim, presumida das circunstincias faticas do caso
concreto objeto de analise judicial. No caso dos autos, o simp.lcs fato de se demonstrar
. que as atividades de plantio, colheita, carregamento e transporte sio inerentes ao objeto
social ou & ativ‘idade-'ﬁm da empresa ja ¢ suficiente para se concluir que, terceirizados
tais servigos, houve ffaude a legislagfio protetiva do direito'dc; trabalho. Vale ﬂizcr,
provado o indicio — terceiri zac;%io de atividade-fim —, presume-se o fato a ser provado - a

Y

fraude. S

Pois bem, insiste a ré que ndo houve precarizagdo das relages de
trabalho dos prestadores de servigos que contribuiram para o desenvolvimento de seu
objeto finalistico, pois sempre exigiu deles ¢ das empresas interpostas contratadas,

listadas as fls. 6/11 da exordial, um verdadeiro che,ck {ist de cun_‘lprimento da legislac;ﬁo

trabalhista, de modo a proporcionar aqueles um meio ambiente ‘de trabalho seguro e

. \ :
- sadio. E juntou farta documentaco as fls. 1328 e seguintes, para isso comprovar.

.

, * No caso do transporte, aduz que faz uma fiscalizagio rigoﬁ)sa dos
controles de jornada dos motoristas, de modo a evitar extrapolagdo dos limites de

- Jornada diario e semanal. E diz que os controles de jornada juntados aos autos pelo autor

demonstram jornadas de trabalho de 10 horas diarias, nio de 12 horas, nio’ have-ndo

vedagiio ao labor extraordinario eventual.

Toda essa andlise 'seria dispensavel, a se admitir que as atividades de
plantio, colheita, carregamento e inclusive transporte de cana-de-aclicar sdo
componentes da chamada atividade-fim da empresar-ré, servigos que nio poderiam,

portanto’, ser terceirizados a quem quer que seja.

-
No entanto, convém analisar a farta documentacio trazida aos autos
pelo MPT, verificar. se os documentos carreados pela ré os desconstituem e, enfim,

valorar a prova oral, para que a prestag#io jurisdicional seja completa.
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Pois bem, o Parguer Laboral faz mengdo diversas vezes, em sud pega
inaugural e em manifestagdes posteriores, aos 29 autos de infra¢io relacionados aos
servicos de transporte de cana-de-agiicar e inclusive-de colheita e plantio de cana (fl. 7 e

seguintes). . , -

De se ressaltar, a priori, que ndo howve impugnagdo especificadg em

relagio as autuagdes pormenorizadamente descritas na petigfio iniclal. A se aplicar o teor

do art. 302 do CPC, ja seria de se presumir a veracidade de tais fatos elnenhurrna_ analise

mais seria necessaria. : o
‘ -

Contudo, vale destacar algumas ilicitudes verificadas nesses autos da

fiscali zagdo do trabdlho
: [

a) auto de mfrag:ao n, 021348685 (ﬂ 721) — a

‘ empresa contratada mantinha empregado cm furnos mmterruptos de

revezamento cumprindo jornada- acima de 6 horas didrias, sem

instrumento coletivo autorizador;

b) auto de ihfragéio n. .02}348693 (fl. 722) — houve
prorrogagio da Jomada normal de trabalho, alem do hmlte de 2 horas

-

Idlarlaq sem qualquer Justlﬁcath

¢) auto de infragdo n. 021348707 (fl. 723) - a

“empresa ndo concedeu ao empregado o descanso semanal de 24 horas

r
.

consecutivas;

d) auto de infragio n. 021348669 (fl. 726) — ndo foi

respeitado o periodo minimo de 11 horas consecutivas de intervalo

entrejornadas;

. : ‘) auto de infragio n. 021348677 (fl. 727) - o

" trabalhador ultrapassou o limite intangivel de 12 horas de trabalho.

rd s i

pz“l
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Todas estas e outras irregularidades, principalmeénte quanto aos limites
de jorhada de trabalho, estdo. robustamente demonstradas pelo MPT, nos 6 (seis)

volumes iniciais deste processo.

Ademais, ao contrario do que sustenta a ré, os cartdes de ponto de fls.

119/151 demonstram, a saciedade, a pratica diuturna de exfensas jornadas de trabalho .

por parte dos motoristas das empresas contratadas para o transporte de cana-de-agucar
até as unidades fabris da empresa. E, pasmem, tais documentos demonstram o labor
em 7 (sete) dias seguidos, sem descansoe semanal, por exemplo, os cartées de fls. 120

¢ 122. \ . .

-

- Ainda que se considere o intervalo intrajornada de duas horas, como

pondera a ré em sua defesa, de se verificar que os motoristas trabalhavam
#

constantemente em jornadas de 10 (dez) horas digrias. O‘c;artﬁo de ponto de fl. 124
demonstra que o trabalhador Ronaldo trabalhou 26 dias em outubro de 2010, sendo que
em ¢ dias cumpriu jornada de 10 horas didrias. Isso a se considerar o intervalo de 2

‘horas didrias, que ¢ incomum nesse servigo, no meio rural. Ha farta jurisprudéncia no

TRT da 15* Regido que comp}ova a ndo fruicdo de intervalo tio loﬁgo assim ria colheita -

) ., .
e no transporte de cana-de-adlicar para as usinas.

. Ineficaz, portanto, a vasta documenta¢do juntada pela ré, para
comprovar sua preocupagdo de promover o monitoramento da jornada de trabalho dos

motoristas terceirizados, se a f‘lscalizagﬁo do trabalho constata outra realidade.
' L

Igual sorte tem o depoimento de sua testernunha, quando fala em
-exigéncia de documenta@ﬁd por parte das émpresas terceirizadas, vistorias nessa
documentagiio, verificagdo de controles de horario, porque essa fiscalizag&o se mostrou
condescendente com a prdtica abusiva de exigir jornadas de trabalho extensas por parte
dos motoristas das cmpresas contratadas. Ademais, a propria testemunha ndo soube

| _

relatar um sé caso em que o motorista tenha sido- “barrado” por ja ter cumprido sua

jornada normal — que, por 6bvio, seria de 6 ou 8 horas diarias (art. 7°, XIII e XIV, da

Constitui¢fio) —, como se verifica de seu depoimento:

O
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~ . “ndo sabe se alguem da empresa Antomo Roberto Perucch: foi '

1, ek

barmdo por excesso de ;omada ndo sabe fambém se alguém
das empresas M de Oliveira, Marka de Ibaté, Agronéarca,
Benedito Aparecido Perucchi, Marpe e Delta, ou se mesmo as
empresa, fb}'am barradas’ por _excesso de jornada ~ dos
" motoristas™; “ndo se recorda de nenmhuma empresa que tenha
| Sidol penalizada por ndo cumpﬁr 0 confrato ou o Iegi.sfﬁgdh

trabalhista” (itens “367, “377 ¢ “407). .

Ora, como reconhecer que a empresa- ré, de fato, preocupava-se
‘com 0 meio amblente de trabalho saudavel de seus prestadores de servi¢o, se um
_dos direitos mais elementares desses trabalhadores — os limites de 8 ou de 6 horas -
didrias, em turnos fixos ou em - turﬁos ininterruptos de revezamento,

respectivamente — nio éram observados?
f [

1 L -

Devceras preocupante essa constatagio!
- ‘
Trabalhos cientificos tém demonstrado o enorme risco 'de
acidentes do trabalho e de adoecimentos ocupacmnals quando 08 trabalhadores sdo

submetldos a excessivas jomadas de trabalho.

Num profundo estﬁdo,sobre a 'inﬂuéncia do excesso de tempo dei
trabalho na seguranga e na satde dos trabaihadores, Anne Spurgeon’ asseverou que a
preocupagdo central em'relagio ao nimero de horas trabalhadas € o desenvolvimento da
fﬁdigﬁ e, associado a isso, do estresse ocupacional, sendo que a exposicio cumu‘lati/va_z'l
fadiga e ao estresse desemboca em problemas de doengas mentais e cardiovasculares'. A
situagéo ¢ ainda mais grave’ qdando os trabalhadores so submetidos rotineiramente ao

-regime de horas extraordindrias.

-

-

7 SPURGEON, A. Working time: its 1mpact on safety and health, OIT vy Korean Occupatlonal Safety and
Health Research lnslltute, Genebra, 2003 .

- -
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Por isso até empiricamente se tem afirmado que horas extras causam

acidentes do trabalhp.

L]

O estudo dessa autora revela que ps trabalhadores da indastria, no
Japdo, quando se ativaram em horas extras, tiveram aumentados os riscos de problemas
de satde mental. Com. efeito, ¢ impressionante o nl’lﬁlero de morte sObita e suicidio
naquele pais, na ocorréncia do karoshi — morte stbita por’excesso de trabalho —, sendo
que houve 1.257 casos oficiais-de suicidio relacionado ao trabalho, jE;l em 1996. Um
estudo de 203 casos de karoshi constatc;u que 2/3 deles ocorreram porque os
trabalhadores se ativaram regularmente em mais de 60 horas por semanal mais de 50

¢

horas extras por més ou mais da metade de suas férias antes dos ataques

cardiovasculares fatais. .

Néo obstante, essa situagio ndo ¢ um “privilégio” do Japdo, pois
_estudos das décadas de 1960 e 1970 revelaram qu;: nos Estados Unidos Ias doengas
cardiacas eram ﬁequenres nhos trabalhadores que trabalhavam mais de’ 60 horas bor
semana. Ademais disso, estudos mais recentcs verificaram que oS moloristas dé
, caminhdo, que trabalhavam 11 ou 12 horas por dia, tiveram um aumento impressionante
bdos casos de fadiga- ¢ de proble‘fnas mﬁscﬁlo-esqueléticés, resultantes da postura
prolongada em condigdes precérias. ao dirigir sentados em pelo menos 50% de sua
jornada, além do aumento das doengas do coracio. Muito importante também um estudo
realizado na Alemanha, no qual se constafou, na andlise de 1,2 milhdes acic{entes do
trabalho, que o risco de acidente aumentou exponencialmente depois danona hora de
trabalho, com um percentual trés vezes maior nas jornadas de 16 hora-s de trabalho'
diarias. A concluséio, como ndo poderia deixar de ser, é a de que trabalhar regus‘an?;ente
mar‘s/ de 50 horas por semana aumenia o risco de. doengas, espécialmente as

cardiovasculares®.

Pois bem, basta verificar os cartdes de ponto de fls. 119/151 para

se constatar que os motoristas terceirizados que prestavam servigos a ré, por

§spu RGIEON, A. Working time: its impact on safety and health. A

F
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intermédio de varias empresas,‘cumpnam com hab:tuahdade jornadas de até 58

horas por semana, quando atuavam 7 (sete) dias seguldos Isso a se considerar os

- intervalos mtrd_]omada de uma ou duas horas, como Ja ponderado

| } :
Para rematar essa questdo, tomo a liberdade de mencionar pesquisa

" elaborada em minha tese de doutorado, com base em estatisticas de acidente do trabalho

¢ doengas “ocupacionais, comparadas ‘com dados do NTEP  — Nexo Técnico
Epidemiologico Previdenciario —, na qual verifiquei que o setor de fransportes tem

apresentado os maiores {ndices proporcionais de adoecimento no trabalho.

k!
]

Em 2008 primeiro ano em que utilizada essa excepcional ferrdmenta;

a taxa de doengas ndo notifi caa’as para cada 100.000 trabalhadores nos tramportes* Joi

de 754,11, sem duvida a]guma a mais alta de todos os sctores das at1v1dades

econdmicas, conforme demonstra o quadro a seguir:

Quadro. Taxas de doengas para 100.000 trabalhadores, em 2008

Atividades . ~ CNAE " Doengas - Taxa de doengas
Transpories, armazen,. € correios - 49 - 53 ) ) ’ I'3.I574 ) 734,11

Indiistria da transformagio  * 10-33 54.250 742,17 v
Construgio S “41-43 11.514 601.38
Comércio -  45-47 29.161 - 398,15
Servigos em geral” g 55-82:87-99  33.203 “ 307,96
Administragio publica . 84-86 16179 - 194,69

Fonte: Base de dados Anudrio Estaltistico de Acidentes do-Trabatho — AEAT 2008 —
Ministério de Trabalho ¢ Emprego; Ministério da Prevlden(:la Social, Elaboragfio: autor do
artigo. .

. A presuncdo quase absoluta € a-de que fsso — maiores fndices de

doengas do trabalho no setor de transportes — tenha ocorrido por causa das excessivas

jornadas de trabalho nesse setor, pois todas as estatisticas revelam que o setor dos -
transportes € o setor no qual se praticam as maiores jolmadas de trabalho no Brasil. Ha -

-um estudo no qual se demonstra que a jornada média dos trabalhadores do setor de

transportes era, em 2003, de 47,1 horas por sémana, .no Brasil. No entanto, a jornada

L
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media do.s motoristas de caminh@o foi de 52,6 horas semanais, naquele mesmo' ano’.

Isso revela que as extensas jornadas t€m contribuido para o surgimento de tantas e tantas -

doengas ocupacionais — como de fato tem ocorrido — neste setor.

- Nem se objete que o MPT ndo E;presentoh dados concfetos de
acidentes'e doengas ocupacionais na terceirizagdo levada a efeito pela ré, Em se tratando
. de saude do trabalhador, é Suﬁcieﬁte o risco de infortunio, para que o Estado-juiz tenha
de atuar, tutelando preventivamenie esse bem tio precioso para o trabalhador, que

" conforma sua prépria dignidade, junto a outros bens juridicos.

Por dignidade da pessoa humana ndo se deve entender apenas a
satisfagdo dos valorés- inerentes 4 liberdade;' sendo imprescindivel que, igualmente,
sejam efetivamente respeitados os direitos sociais fundamentais dos trabalhadores. De
modo que o principio da dignidade da pessoa humanal apice da construgdo jusfilosofica

R b
na evolugéo cultural da humanidade, em uma sintese muito apertada, significa que a
pessoa humana € dotada de d:'refros essenciais sem cuja realiza(;ﬁb ndo tera forgas
suficientes para a conformag¢fo de sua-personalidade e -seu pleno desenvolwmento
enquanto pessoa. Vale dizer, nfo serd respeitada enquanto pessoa, enquanto tal. Esses
direitos consubstanciam o que se tem convencionado chamar de minimo existencial,
Nio ¢ tarefa facil a de identificar o nicleo essencial da dignidade humana que é
também direito (ou regra), alem de prmcipio-guia do sistema juridico brasileiro. O que
.se percebe, na andlise da doutrina, é que somente haverd respeito a esse principio
quéindo as condi¢des minimas de existéncia digna da pess_(:a humana forem respelitadas.
Por isso mesmo, todos os doutrinadores afirmam que, ao lado das liberdades, ha de se
aéségurar 4s pessoas um minimo existencial social. Pois bem, nesse referido minimo,
que procura identificar as necessidades basicas do ser humano, ineludivelmente
cncontram—sé os seus direitos sociais a educacdo, a saide, ao trabalho (digno, em
condighes de igualdade no emprego), 4 moradia e a outros direitos soclais positivados

-

nos arts. 6° e 7° da Constitui¢iio brasileird.

4

? WEISHAUPT PRONI, M. “Diferenciais da jormada de trabalho no Brasil”. Em: DARI KREIN, 1.;
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- o Ora, de hd muito se propaga que a Republica Federativa do Brasil tem

. / . .
como fundamentos, dentre outros, a dignidade da pessoa humana e os valores sociais .

do trabalho, nos moldes dos incisos IIT e IV do art. 1° da CR/88. Oﬁtrossim, constituem

objetivos fundamentais dessa Republica'a erradicagdo da pobreza e da marginalizagéo,

bem como a reducdo das desigualdades sociais e regionais (inciso Il do art. 3°), sendo
que a redugdo dessas desigualdades nfio se faz pelo desenvolvimento de empresas que se
. Lt ) ) .
prestem a intermediar mio-de-obra de forma ilicita.

A realizagdo desses fundameﬁtos “da Republica 'soménte. serd

alcang:ada no plano do trabalho, pela profusdo de auténticas empresas que tenham

capltal bastante a realizac®o de um objeto soc1al determmado que prestem servigos a .

dlversos tomadores e nao fiquem presos a ura unlca fonte, como € o caso das em presas
contratadas pela ré. Comeo denunciado pelo autor da acao — ¢ néo lmpugnado de
forma espcc;fica. diversos contratos de traHSporte de cana-de—aqucar foram
“ celebrados com empresérios individuais[ME, com apenas um ‘ou néenhum
eméregado (ﬂ.l-'4)., S ‘ L |

. _ B e / _

- Ademais, ndio ha falar em livre iniciativa ou em liberdade de empresa
se ndo se respeitar o trabalho humano, o seu valdr intrinseco, o pleno emprego, 0s
ditames'da justica social, eﬁﬁm, a dignidade humana dos tfabaihador’es, nos termos do

art. 170 da Constituigdo da Republica. - ;o

. ‘.
Nio ¢ isso que vem ocorrendo, pois os prestadores dé servigos se
- &£

ativam no plantio, na colheita, no carfegémentp e no transporte de cana-de-agiicar para a
empresa-ré,' portap'to-, em sua atividade-fim, como jé‘v demonstrado, ¢ ndo tém
assegurado§ 08 Mesmos direitos, tampouco o mesmo salario, evidenciando, assim, a
- precarizagdo das relagdes de trabalho, por_rhais que negada pela ré. -

3 . |
demonstrative de fl. 6 — nio impugnado de forma esp,ecifi'ca — no qual se verifica

+

BARROS BIAVASCHI, M.; OLIVEIRA ZANELLA, E. B. de; SOUZA FERREIRA, J. O. de (Org)). 4s
Iransformagdes no mundo do trabdtho e os direlos dos trabalhadores. S&o Paulo: LTr, 2006, p. 131-133.

£l
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que motoristas da RAIZEN recebem mais de R$ 2.200,00 por més, com direito a
beneficios tais como vale refei¢fio, convénio com farmacia, Santa Casa e seguro de
vida, ao passo que os motoristas terceirizados recebem RS 1.500,00 ou até menos,

sem a garantia de nenhum daqueles beneficios.

r .

A conclusdo € a de que, entdo, a r¢ terceiriza servigos inerentes a sua
atividade-fim e isso vem causando prejﬁfzos aos trabalhadores terceirizados, numa
precarizagdo que pode ser assim res'umida£ a) jornadas extensas dos motofistas, com
alto grau de risco de acidentes do trabalho ou adoecimentos ocupacionais; b) salérios
ir;'ﬂzrim:es; c)lauséncz'a de beneficios negociados; d) detvigua!dadé no reconhecirmento
formal do emprhegador, que tem um efeito malévolo nem éempre Ipontuado' pela
jurisprudéncia. - L I

. Apenas para pontuar mais uma vez, a testemunha da propria ré

corrobora o quanto aduzido em linhas pretéritas, no sentido de Que 0s servicos de |

plantio, colheita, carregamento e transporte de cana sfo inerentes ao processo produtivo

da ré, ou seja. a'sua atividade-fim.

-

Em sintese, a robusta prova produzida nos autos revela pratica
manifestamente ilicita, na medida em que tem por escopo frustrar a aplicagfo de direitos

assegurados na legislagfio trabalhista'(art. 9° da CLT, ¢/c o art. 203 do CP).

Evidente, pois, ter havido precarizagdo das relagSes de trabalho, o que
ndo pode prosperar, porque o primeiro direito do trabalthador € o de ver reconhecido o
seu vinculo contratual com o seu real empregador, no podendo haver espago para
iﬁtenngdiaqées ilicitas, nesse contexto. Esta ¢ uma das facetas do pleno emprego

1

assegurado pela ordem constifucional.

O que se verificou € que a ré recorreu a terceirizaco, sobretudo dos
servi¢os de transporte de cana-de-agicar, com o propdsito de obter vantagem econdémica
correspondente, consistente no pagamento de salarios menores aos empregados das

empresas terceirizadas, quando comparados aos salarios dos empregados da empresa

Ay

‘ ' 28 Processo n” 0000994-89.2013.5.15.0079-ACP

. S

-



PODER JUDICIARIO
* JUSTICA DO TRABALHO
7 TRIBUNAL REGIONAL. DO TRABALHO DA 15" REGIAC

2 VARA DO TRABALHO DE ARARAQUARA

tomadora’ Somente por isso ja tem havido uma indesejada precarizagdo, a ser coibida

 pela Justiga especializada. - .

Declaro, portanto, a nulidade da terceirizacio dos SCI‘VIQOS dc

plantio, colheita, carregamento e transporte de cana-de-acucar. '

A assertiva de’ quc a ré, com- a finalidade de descaractenzar a.

tercelrlzagao de sua atividade-fim, tem contratado objeto diverso do que o efctwamente
desempenhado pois a contratac;ao de serv1905r’aluguel de méquinas agricolas™ serve

apenas para, subterfuglo, dado que 0s servu,os efctwamente contratados e prestados tém

sido nas atividades de plantio, colheita, carfegamento e transporte (fl. 31), nem sequer -

foi impugnada de forma especifica.

. \ , . o
Por via de consequéncia, condeno 'a empresa-ré, bem como

qualquer fillal ou emprt:endlmcnto de sua tltularldade, ja constituido ou a’ ser

-

constituido, abrangldos pela dArea de atuac¢io da Procuradoria lRegmnai do

Trabalho deste Mumclplo, a abster-se de

, a) fazer uso de empresas ou pessoas interpostas para as atividades
de plantio, colheita, carregamento e transporte de cana-de-agiicar,
devendo contratar diretamente os empregados respectivos '(como

motoristas, ajudantes e carrcgadores);

* b) celebrar contratos de prestacio de servicos com objeto diverso

e/ou desvinculado do efetivo servico contratado;
. r * .
¢} permltlr que sejam executados em- seus estabelecimentos

+

servicos' diversos do contratado em tercelrlzag:oes de atwndade—
*

meio, pelos empregados das empresas tercelrlzadas.

A titulo de. astfeintes fixo. multa diaria de R$ 5.000,00 (cinco mil

feais), por obrigagio descumprlda e por empregado prejudlcado, na hlpotese de

deqcump,rlmento das dctermmagocs supra, nos moldes do art. 461, §4°, do CPC. -

29 Processo n° 0000994-89.2__[}13.5.15.0079~ACP /&A



- PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHG ;
* TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAD \
-~

22 VARA DO TRABALHO DE ARARAQUARA

4

. Quanto & limitagdo da abrangéncia da condenagdo, sem razdo a ré,
pois a OJ n. 130, da SBDI-II, do C. TST trata de corhpet_éncia para o conhecimento da
acdo, nio de abrangéncia dos efeitos da decisdo tomada-em sede de ACP. Ademais, ndo
Seria logico, nem razodvel, que a mesma Procuradoria Regional do Trabalho tivesse que
prorﬁover tantas agdes civis publicas quantas fossem as “jurisdigdes” trabalhistas.
Assim, a condenagio surtiri efeitos em todos os municipios abrangidos pela drea
de atuacio da Procﬁradg:;ria Regional do Trabalho de Araraguara, conforme
expressamente requerido na peca de ingressﬁ (pedido elencado ﬁo item “1” do rol

de pedidos de fl. 42/43). : | .

. a4, LI .
“Nada a considerar sobre as atividades de colheita mecanizada e

transbordo, porque excluidas n(; proprio pedido (fl. 42).

*

PEDIDO MANIFESTAMENTE IMPROCEDENTE

Formula, ainda, o zeloso Parquet, o seguinte pedido: que, em caso de
eventual contratac;ﬁo de empresas terceirizadas pafa a execugio de servicos inerentes 4
sua atividade-meio, a ré exija o' cumprimento da legislagdo trabalhista por parte destas
empresas contratadas nos moldes especificados na letra “a” do rol inicial (fl. 43), .
deven&o efetivar a respectivla fiscalizagdo mensal, sob pena de ser considerada ilicita a
contratagfio/terceiriza¢io levada a efeito e dc isso resultar&em vinculo direto com a ré. E
que, em caso_de constatagio de qUalquert irregularidade na fiscalizagdo efetuada, a ré
preste as informac;fies correlatas a0 Ministério do Trabalho e Emprego (letra “b” de fl.

43).

\ i

. Com todo o respeito que tenho pela Exma. Sra. Procuradora do
Trabalho, scmpre respeitosa, €tica ¢ atuante na defesa dos interesses coletivos dos
trabalhadores, a qual demonstra seu zelo'em toda audiéncia que realiza nesta Vara do

Trabalho, néio ha como impor 4 ré uma-condenacio fdo genérica quanto esta.

A legislagio trabalhista deve ser cumprida e ponto. Por todos. Mas
. / ) .

ndo hd necessidade alguma de se impor um comando dessa magnitude ou dimenséo. O

30 Processo n° 0000994-89.2013.5.15.0079-ACP

L]



PODER JUDICIARIC E | .
JUSTIGA DO TRABALHO , ,
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAC

. ?/{4
oo 2* VARA DO TRABALHO DE ARARAQUARA

3

cumprimento Ida lei & norma cogente, egté no art. 3° da LINDB. S6 ha falar em atuagio
‘do Judiciario quando se éonstatar‘lgsﬁo a-_diréito, ou amieaga concreld de Ilesﬁo, nos
moldes do-art. 5°, XXXV, da CR/88. Porém, o'que se postula aqui nfio ¢ uma tutela
preventiva, pois até esta pfecisa ser certa e determinada — como o pedido deve ser — ndo . .

se admitindo sentenga condicional, para a eventualidade dé se descumprir a lei.- -
Caso no futuro "o 'MPT  constate tcrceirizagio . ilicita ou
descumprimehto da lei por parte da ré, em terceirizagdo licita, basta atuar de forma
! ' - ' Y - ’ - - -
eficiente como o fez neste processo e postular a devida tutela aos direitos coletivos dos
' ‘ , ' /.
. “trabalhadores.” O' mesmo se diga em relagdo a fiscalizagdo do cumprimento da tal

legislacio por parte das empresas contratadas du até de dentincia a GRT.

- . .

Mas ndo € o caso de extingio do processo, como pretende a ré.

f

E caso, data venia, de manifesta improcedéncia do pcdido, 0 que ora

- se declara.
rd

-k

~ "~ DANO MORAL COLETIVO

A farta documentagfo trazida aos autos’ pe16~ MPT demonstra, a

saciedade, a precarizagdc das relagfes de trabalho no dmbito da terceiriza(:ﬁo lévada a

.- : _ efeito pela empresa-ré. E evidente o dano causado aos trabalhadores terceirizados, por

parte da ré, como demonstrado anteriormente, " '

Ora, aquelc que, por ato ilicito, causar dano, ainda que e:xclusivaméhte

:

moral, a outrem fica obrigado a repard-lo. Neste caso concreto, ficou mais do que
caracterizado o cometimento de um ato ilicito pela ré, tendo caul_sado- prejuizos. aum

certo grupo de trabalhadores.e 3 prdpriarl ordem juridica, pois restaram precarizados os

direitos trabalhistas por esta assegurados.

Houve, portanto, um dano moral coletivo, que, como o dano moral
individual, é presumido das circunstancias do caso concreto, ndo se podendo exigir

prova cabal de-sua existéncia.

ES " - ¥
L3
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Como ensina Raimundo Simio de Melo':

’

L O dano extrapatrimonial coletivo, considerado lato sensu, atinge o
direito de personalidade de carater difuso, que tem como marcante a
. : ~ unifio de determinadas pessoas, a comunl:ﬁo de interesses difusos € a
N indivisibilidade dos direitos e interesses violados, pois quando ocorre
um dano dessa natureza, atinge-se toda a coletividade de forma
indiscriminada. Ademais, nfo se“desconhece que os desequilibrios
acortidos no meio social com rela¢dio aos seus integrantes acarretam
abalos nos alicerces da sociedade, atingindo uma conotagfio coletiva \
¢ difusa. .

{

Ao contré_rio do que sustenta a ré, ha total amparo juridico para a
condenacio de empresas que ofendem aciﬁtosamc;nte a ordem normattva ‘trs'tball'l‘ista,
causando danos a uma coletividade de trabalhadores, como tem reconhecido
reiteradamente a doutrina, bem como a jurisprudéncia. Vejam-se as seguintes ementas,

com grifos acrescidos:

. AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. ACAO
CIVIL PUBLICA. MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO,
NEGLIGENCIA E DESRESPEITO A NORMAS DE PROTECAO A
SAUDE E SEGURANCA DOS TRABALHADORES. SU]EIQ;AO
DA COLETIVIDADE DE TRABALHADORES AQ RISCO DE

' ACIDENTES E COMPROMETIMENTO DA INTEGRIDADE

' FISICA E PSIQUICA, INCLUSIVE COM A OCORRENCIA DE
OBITO DECORRENTE DE ACI]jENTE DE. TRABALHO. -

- CARACTERIZACAO DE _DANO _ MORAL _ COLETIVO.
QUANTUM INDENIZATORIO (APLICACAO DOS CRITERIOS *
DA RAZOABILIDADE E PROPORCIONALIDADE). DECISAO
DENEGAT()RIA. MANUTENCAO. A pritica adotada pela Ré -
consistente €m_descunprir reiteradamer\lté normas_ligadas a sa(de e

seguranca no ambiente de trabalho, inclusive expondo os empregados
a um sistema de trabalho permanente em sobrejornada - contrapde-se

aos principios basilares da nova Constituigdo, mormente aqueles Elue
dizem respeéito & protegdo da dignidade -humana e da valorizagio do
trabalho humano (art. 1°, Il e 1V, da CR/88), sendo forgoso concluir
pela manutengio da condenacgfio da Ré ao pagamento de indenizacio
fpordano moral coletivo, no valor de RS 80.000,00 ((;itenta mil

" MELO, Raimundo Simio de. Direita ambiental da trabalho e a satide do trabalhadar:

responsabilidades legais, dana material, dano maral, dana estético. 530 Paulo: LTr, 2004, p. 338.
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reais), destinado ao ‘FNDE. Registre-se que o0s critérios da \
razoabilidade e proporcignatidade foram observados no caso em

~andlise, em que o direito lesado se referiu ao. descumprimento da

legislagdo trabalhista no tocante as normas de protegdo a salde e

seguranga dos trabalhadores. Assim, nfo hd como assegurar o

processamento do recurso de revista quando o agravo de instrumento

' R iﬁterposto n&o desconstitui os termos da decisio denegatoria, que
B subsiste por seus proprios’ fundamentos. Agravo de ,iﬁstrlimento .
© desprovido. (Processo: AIRR - 116600-04.2011.5.17.0008; Data ‘de .

Juléamento: 18;’12;?\2013, Relator ~ Ministro: Mauricio Godinho

~ Delgado, 3% Turma, Data de Publicagio: DEJT 31/01/2014) _

A) AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.

"DANO MORAL COLETIVO. _CARACTER[ZAC?\O. Ante a
demonstragio de divergéneia Jjurisprudencial, merece ségui:ﬁento 0
recurso de revista. Agravo de instrumento ‘conhecido e provido. B)
RECURSO DE . REVISTA. ACAO CIVIL. PUBLICA. ,
RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR.
DESCUMPRIMENTO _DE OBRIGACOES _ TRABALHISTAS. .- -
NORMAS RELACIONADAS A SAUDE E A SEGURANCA DO
TRABALHO. DANO MORAL COLETIVO. CARACTERIZACAO.
QUANTUM INDENIZATORIO. REDUCAO DO VALOR, 1.0 dano
‘moral é (...). 2. No-Ambito coletivo, de construgio mais estrita, exige-

' se, também, a wola;_ao de interesses extrapatnmomals da coletwldade '
para _sua confguracao 3.1n casu, o "Tribunal a quo reglstrou a

. inobservéncia de noqnas trabalhistas Ide natureza cogente relativas a
salde ¢ a seguranca do trabalho, porguanto ndo foramn asseguradas .

" condicdes minimas de trabalho, com a concessio de intervalo para

repouso e alimentagiio, o ndo fornecimento ‘de equipamentos de

protegio individuais adequados ¢ a_configuraciio do aliciamento de .
- trabalhadores por meio de -gatos-, em efetiva contratacdo irregular-de
m#o_de obra, sem observar as garantias minimas_legais. 4. Assim,
comprovados os fatos e a éohduta_ ilicita praticada pelo empregador,

causando prejuizos a certo grupo de trabalhadores e & propria ordem

juridica, impde-se o reconhecimento do dano moral coletivo a ser
reparado. 5. Contudo, a indenizacdo -fixada deve p(;ssuir 0 escopo
'pedagogico para desestimular a conduta ilicita {...) . 6. Na hipotese
vertente, a indenizagfo a. titulo de.darios morais coletivos, arbitrada
em R$2.000.000,00 (um milhdo de reais, sic) péla instincia ordinaria,
revela-se  cfetivamente - excessiva e exorbitante diante  das
circunstdncias dos autos, mormente em se frata_ndo de empregador- .
*' pessoa fisica, a qual fica reduzida para R$200.000,00 {duzentos mil - ’
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reais), em observincia aos pringipios da_ razoabilidade e

proporcionalidade. Recurso de revista conhecido e parcialmente
provido.  (Processo: RR - 690-88.2010.5.03.0157; Data  de .
Julgamento: 18/12/2013,'Relatora Ministra: Dora Maria da Costa, 8 ' '
Turma, Data de Publicagéo: DEJT 07/01/2014)

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. DANO
MORAL COLETIVO. CARACTERIZACAO. Demonstrada aparente
divergéncia jurisprudencial no tocante a caracterizagio do dano moral
coletivo. Agravo de instrumento provido. RECURSO DE REVISTA.
DANO MORAL COLETIVO. CARACTERIZACAO. Os direitos ao
“repouso semanal remunerado, preferencialmente aos dqrﬁingos,‘e a
remuneragdc  do  servigo 'extraordinério _possuem  cstatura .
' constitucional, artigo 7°, incisos XV e XVI. Na hipétese 'dos autos, a
violagio de tais direitos ndo ocorreu de forma isolada (...) Nesse
contexto, verifica-se que a conduta .da empresa de descumprir
reiteradamente. a__legistacdo trabalhista em relacio a  viarios

empregados é ilicita e caracteriza o dano moral coletivo porque ignora

" direitos mirimos dos trabalhadores a seu service ofendendo, em

. . ! consequéncta, a celetividade ao frustrar sua legitima aspiracio de ver

cumprida a Constituic#o e as normas infraconstifucionais que regulam °

as relacdes de trabatho. E dizer, ao exigir trabalho aos domingos de
seus empregados em desacordo com a lei (arts; 7°, XV, da CF, 67, 68 _
e 70 da CLT e 8° da Lei 605/49), a empresa obstou ilegalmente o
usufruto do descanso dos empregados com seus familiares e ao pagar

irregularmente as horas extras. evitoi que estas repercutissem no
cdlculo de outras parcelas devidas aos empregados causando o seu
enriquectmento ilicito. Em atencfio 4 capacidade econdmica da .

" empresa ofensora (capital social de R$ [30.000,00 - cento e trinta‘mil
reais - fl. 40), as lesdes perpetradas (ofensa ao direito ao descanso e ,

incorreto pagamento de horas extras), deve ser arbitrada indenizagdo
por danc moral coletivo no montante de R$ 60.000,00 (sessenta mil
reais). Recurso  de - revista conhecido por divergéncia

\ jurisprudencial e provi’do. (Processo: RR* - 117500-
82.2009.5.09.0653; Data de _Julgamento: 27/11/2013, Relator
Ministro: Alexandre de Souza Agra Belmonte, 3° Turma, Data de
Publicagio: DEJT 29/11/2013)

Assim, verifica-se que a hipétese dos autos encaixa-se como luva aos
5 :

arestos cuja ementa foi aqui transcrita. ' ‘ ’
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"A ré praticou as séguintes ilicitides, }a amplamente fundamentadads: a)
'terc‘eirizou servigos inerenfes a sua atividadé—ﬁm\, contrariando a ju‘risprudéncié
consolidada a esse respeito (Sﬁjnula 331 do C. TST); b) essa 'tcrceiri;af;ﬁo.ac-arretou a
precariza¢do das relagdes de trabalho d0§ prestadores (ie servi(;o;‘ ¢) constatou-se a
pritica de jornadas extensas dos motoristas, fato que se revela um grave risco de
acidentes do trabalho e adoecin;lentosJocupaci'onais; d) os terceirizﬁdos recebem salzirios i
inferiores; €) nao tem os mesmos beneficios negocudos 1) ¢ 0 que talvez seja pior, eles
sofrem uma deszgualdade no reconhec1ment0 formal do seu (real) empregador

provocando-lhes uma capms diminutio.

Ora, .Icomo bem definido nas ementas d;) TST, quando a empresa causa
prejuizos significativos a um certo grupo de trabalhadores, descumprindo de maneira
reiterada a legislagéo trabalhista, comete mais ao que uma il.ic'itude',v ela ofende a propria
ordem Juridica (justa). Essa prética caracteriza’ uma ofensa 'a propria sociedade, a
coletividade dos locais onde ela ocorreu, pois causa repulsa em qualquer pessoa —

' trabathadora ou nfo — fatos que geram injustica, ao se ignordr os mais comezinhos

direitos que consubstanciam a dignidade humana. - .

i

. Descumprlr dlreltos minimos de um grupo de trabalhadores — no caso,

) os terceirizados que prestam servigos a ré — ofende a propria coletlwdade leS a vida

]

'"em sociedade requer o cuimprimento das normas cogstltucmnals € infraconstitucionais

que dio concretude ao que se convencionou chamar de m;’m’mo existencial. Quando.os
+ direitos ao pleno emprego dlretamente com o real empregador, ao salirio :gua! ea
observancia estrita dos limites rigidos de- jornada de trabalho para a preservagio da
saude no ambiente laboral, nfio s30 ‘resguardados, e principalmente quando a ilicitude €
praticada por uma eh"lpresa do porte ecqnérﬁico da ¢, tudo isso fere o senso de justica,

causando sensagdo de injustica ndo sd aos empregados cujos direitos minimos foram
frustrados, mas, indirectamente;, a toda a classe trabalhadora. b

Caracterizado o dano moral coletivo, resta fixar o valor da indenizagéo

.
.

a ser imposta & ré. , - ' 5

[N
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; ©  Pois bem, os critérios cldassicos para o arbitramento de indenizagéo
por dano moral s8o os seguintes: & situag?:lo do ofendido, a capacidade ecdnﬁmica do
ofensor ¢ a gravidade dfo fato. No entanto, a estes devem ser acrescidos os critériqs
contempordneos: os principios da proporcionalidade ¢ da razoabilidade — t&o difundidoes
na jurisprudéncia do TST, como se viu —, a equidade e a finalidade pedagégica da
condenagfio, para que a empresa passe a cumprir a legislac;ﬁo protetiva do Direito

Laboral.

No caso, a ofensa foi de ordem coletiva, olpatriménio da empresa-ré é
gigantesco (RS 3.820.418.994,47 — 11.-195, verso) € os fat0§ constatados sdo por demais
graves. Isso somado aos critérios contemporaneos, espécialmente q equidade — a justica
do caso eoncreto, como se enfatizou no nicio da deciséio de méritd = tenho que o valor
postulado pelo autor da aglio se revela razodvel, proporcional. De se observar que a
RAiZEN ¢ uma empresa oriunda de uma joint-venture entre a COSAN e a SHELL

(fl. 38), afirmacdo ndo impugnaéia.

'Dai porque condeno a ré ac pagamento de uma indenizagio por
dano moral coletivo no importe de RS 3.000.000,00 (trés milhdes de reais),
corrigidos monetariamente até a data do efetivo recolhimento, aplicando-se os

termos da Stumula 439 do C. TST.

No entanto, penso que a melhor destinagdio do valor da ipdenizagﬁo
ndo pode ser em favlor do FAT, que tem outras finalidades além do custeio do Programa
do seguro- desemprego € o pagamento do abono salarial (PIS), como, por exemplo,
finaneiar programas de desenvolvnnento econdmico e social voltados para os lnteresses :

dos trabalhadores'!

- Ocorre que, diante da politica econémica implantada no pais ja ha ~
alguns anos, o FAT tem servido cada vez menos aos interesses da classe trahathadora.

Além disso, o dano moral coletivo tem dimensdes regionais, sendo que, no caso

" MELO, Raimundo Simio de. Direito ambiénm! do trabatho e a saide do trabalhador:
responsabilidades legais, daho material, dano moral, dano estético, p. 357.

. r
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concreto, a agressfo se deu a coletlv1qlade dos municipios que abrangefn a drea de

C . L. 4 L .
atuagfo da Procuradoria do Trabalho de Araraquara, principalmente deste Municipio.’
B ) N . . '

»

Importante observar que esses trabalhadores terceirizados, por ndo
terem nenhum beneficio relacionado & area da satde, sdo atendidos na rede publica de
saude da cidade, destacando-se nessc ate'ndin_lt;nto a Santa Casa de Misericordia de

Araraquara.

Determino, peois, que o -vzlllor da indenizacio, seja revertido em
favor da ' IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISFRICORDIA DE
ARARAQUARA uma entidade beneﬁcente sem fins lucratn os'Z

TUTELA ANTECIPADA

E-mvrelaqéolél tutela anfecipada concedida anteriormente talvez nada
~ fosse necessério anotar, tendo em vista qué contra a decisdo foi impetrado mandado de
I_segurdnga (Proc. n° 0006641- 11 2013 5.15. 0000), no qual houve o deferlmento parcial
de - liminar, com posterior inferposi¢do de agravo reglmental, a0 qual ndo se deu
provimento. SR o - - ‘ ’ .

‘ Ocorre qt‘le, em féce d‘(.),acérdﬁo proferido pela'2? Secfio de Dissidios
- Individuais do -hTRT: da 15" Regifio nésse agravo “re:giment‘al, foi oposta Correicio
"Parcial, com pedido de liminar, perante.o C. TST, a qual fora deferida para suspender a
decisdo prdferidér por aquela SDI e, por via dé consequéncia, Suspénder a decisdo que -
deferiu a antecipagdo dos eféitos da tutela dntecipada nesta Acdo Civil Publica, até o

julgamento do mérito do Mandado de Seguranqﬁ n® 0006641-11.2013.5.15.0000.

Mas, como € de todos sabido, a prelagiio de sentenga nos autos da -
ACP faz com que o mandado de seguranga perca seu objeto, em conformidade com &

Simula 414, item 1L, do TST: o e

12 Disponivel em: '
<http://enes.datasus.gov.br/Exibe Flcha Estabe]ecnmento asp"VCo Umdadc—350320208252?> Acesso
em: 25-2-2014.
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Il - A superveniéncia da sentenca, nos autos originarios, faz perder o
objeto do mandado.de seguranga que impugnava a concessdo da

N tutela antecipada (ou liminar). (ex-Ojs da SBDI-2 n®s 86 - inserida em
13.03.2002 - e 139 - DI 04.05.2004)

.Se assim €; a mesma.solucdo parece estender-se a correico parcial.

A

-

Contudo, ndo cabe a este juiz se pronunciar sobre essa problemadtica,

" i
até porque a decisfio em sede, de mandado de seguranga, salvo melhor juizo, “substituiu”
a decisdo antecipatoria tomada neste feito — no minimo modulou seus efeitos —, ainda

il

que o mandamus seja agio autdbnoma e no hipdtese recursal.

Resta, apenas, determinar a'expedig:fio de oficio a Exma. Sra.
~ Relatora do Mandado de Seguranca n° 0006641-11.2013.5.15.0000, o que ora se

determina.

Dependendo da decisfio tomada naquele feito, a eficicia desta sentenga
sera imediata, até porque no processo do trabalho o recurso ordinério tem, em regra,

apenas efeito devolutivo,
111 - DECISUM -

DIANTE DISSO, decido rejeiltar as p;elimi'nares arguidas e, no mérito,
julgar PARCIALMENTE PROCEDENTES os pedidos formulados a inicial, para

condenar a 1é, RAIZEN ENERGIA S.A., bem como qualquer filial ou

empreendimento dé sua titularidade, ji constituido ou a ser constituido,

- abrangidos pela drea de'atuaqﬁe da Procuradoria Regional do Trabalho deste

Municipio, conforme expressamenté requerido na peca de ingresso (fl. 42), na a¢io
civil piblica em face de si ajuizada pele MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO, a cumprir a seguintes obriga¢des, nos estritos termos da fundamentacio

retro expendida, que deste dispositivo € parte integrante:

a) abster-se de fazer uso de empresas ou pessoas intei'postas para

as atividades de plantio, colheita, carregamento e transporte de
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cana-de-agucar, devendo - contratar diretamente os empregados
. : =

" respectivos (como motoristas, ajudantes ¢ carregadores);

b) abéter_-se de celebrar contratos de prestagio de servigos com

objeto diverso ¢/ou désvinculado do efetivo servigo contratado;

. .
b

- cstabelecimentos servigos diversos do contratadoe em terceirizagdes

de atividade-meio, pelos empregados das empresas terceirizadas.
I

Condeno, ainda, a ré a0 pagamento de uma indeniza¢io por dano:
- A - f

moral coletivo no importe de RS 3.000.000,00 (trés milhdes de reais), hcorrigidos‘

monetariamente até a data do efetivo recolhimento, aplicando-se os termos da

- Sdmula 439 do C. TST, em prol da IRMANDADE DA SANTA CASA DE.

MISERICORDIA DE ARARAQUARA uma entldade beneficénte sem fins

Iuecrativos.

- i

Julgo improcedcntes os demai'§ ﬁedidoi

r' A titulo de astreintes, fixo Iﬁﬁlta didria 'de R$ 5.000,00 (cinco mil
reais), por_ obrig.ac;z'io descumprida e. por empr'egado prejudicado, na hipotese de
'descumprlmento das determinagdes supra, nos moldes do art. 461 § 4°, do CPC, a ser.
revertida em favor da mesma entidade bcneficidria da mdenlzagao por dano moral

coletivo.
L]

_ Custas pela ré, calculadas sobre ¢ valor de R$ 3.000.000,00, ora
. arbitrado & condenagéo, no importe de R$ 60.000,00. '

Determino a expedi¢io de oficio a Exma. Sra. Relatora do

Mandado de Seguran¢a n° 0006641{1].2013.5.15.0000; com c6pia desta sentenca.

Intimem-se as partes, sendo o autor pessoalmente. Nada mais.

s

-

¢) abster-se de permitir que sejam: executados. em seus
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% PODER JUDICIARIO ' L S
{l JUSTICA DO TRABALHO : !
%7/ TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15" REGIAO -

A ' _
2" VARA DO TRAE O DE ARARAQUARA

RIBEIRO DE OLIVEIRA SILVA
" Juiz do Trabalho '
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