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Reclamante: Ministério Piblico do Trabalho Procuradoria Regional do
Trabalho da 15* Regido

Nam. Inscr. Divida Ativa: .

Reclamada : EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIQS E TELEGRAFQS + 0({)001
NGm. Inscr. Divida Ativa: -

Fica V.Sa. notificado para o fim declarado abaixo:

Tomar ciéncia da sentenga proferida: "PROCEDENTE EM PARTE". Condenacgdo:
R$2.000.000,00.

Custas pela parte reclamada, no importe de R$40.000,00. Conformeg cépia
"anexa, identica a original devidamente assinada.
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AUTOR: MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO REFIONAL DO TRARATHO DA
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i5%® REGIAO , _
REU: EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS
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. Subinelidy O processo a julgawento foi proferida a
seguinte ' _ S ) |

A em Tface @da re postulandg, em
adido de cumprimentoe de  obrigacio
sejam observados os l*mités de

=

dade de percurso, bew cowo de carga didgria desipcada

tes do edital de concurso publico, soh pena de multa -~

a ser revertida ao FAT; pagamentoc de Jndenlzagao helns .
GQanos mwials. coleltivos e, ainda, cumpriments de obrigacho o
fazer, atrelada a fixacdo de 02 cépias da sentenca/acprd
‘para o conhecimento das ‘irregularidades perpétradas
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Em audiéncia, a ré apresentou defesa escfita,
rechacando - integralmente os pedidos ' formulados e juntou

, Em razdc do acolhimento de preliminai de
incompeténcia territorial pelo Juizo da 1% Vara do Trapalho
~ o~ [ TN bl ol T o P e + o e ~ - MT 177N TTT ]~ r moTm
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(fls. 692/693), og autes foram remetidos ac setop de

Distribuicdc 'do Foérum de . Campinas e, ato  contfinuo,
encaminhados a este Juizo, diante da existéncia de dajo de
cunho nacional. o ,

- : Desiagnada audiéncia de 1nstrucao. [foram

inguiridas duas testemunhes pelo autor & uma pela ré&] Sem
outras provas- a produzir, foi = encerrada a instrucgaoc
processual. . ' ' '

ingils poul memofieis, por ambas as pafptes.

Razdes fi
Infrutif@ras as tenfaflvaq conciliatérias.
B o relaté

1T - FUNDMNTAQAO

LIMITE DE PERCURSG E CARREGAMENTO DE PESQO POR DIA
DE TRABALHO - FIXAGAO EM EDITAL DE CONCURSO PUBLICO — [DEVER




DE PROTEGAC E ZELO PELA bAUDE 8] EMPRE(;ADO ~ MEI1IC AMBIENTE D=
TRABALHO - SAUDAVEL — DIGNIDADE DO TRABALHADOR — DANC MORAL

COLETE‘.’O — vvmt‘mcr\n LT?\FTF\'A.TR*L ' .

/ O aulor  djuladid o pLesedle’ L:lf—‘i('ci‘ld\a Lwieliva
asseverando dJue em razdo de diversas. reclamacdes ex?ernadaq
pelons carteivos, o Sindicato da categoria farmulow dentincia
junto ao MPT como o Fito de fazer cessdr as irregulalidades
cometidas pela ré, no senﬁido;de exigir que os trabalhadores
percorressem longas distancias, portandso grande volume de
peso. Aduz, Lambém, yue f9ia instadrado Ingueérito Civil so0b o
n. 000264,2010 15.008/2 para apurar tais informacdes.

. Assevera que ~de acordo -com amplo’ material
wolhido, tanto de. cunho médico (perficies realizadas), - cowmo
através de depoimentos testemunhais em processos individualis
em tramite perante-. esta dustica do Trabalho e, ainda,
medigdes realizadas pelo prépflu Pargquetl por intermédic de
GPS (dados do aparelhs & fl. 06) acoplados aos trabalhadores
em dia de trabalho, ficou constatada que ha peraursa
cumprido, em agdiz, de 17 km ao dia {04 horas e 30 ndnutos),
- carregados de peso, ‘em rotal afronta -a capacidade fisica e
mental dos obreiros, .0 . gue enselja, de forma relterada,
proplemas de salde graves. e '
Destaca, ainda, que em razao da vinculagio da
instituicdo aos termos do edital 'de concurse publice -
modalidade wxigide para [ins dé lugnesso nos quadros da ré —
ha necessidade de observdncia ao limite estipulado para fins
de percurso diaria a ser cumprido pelos carteiros, qual seja,
5 a-7 km aoc - dia, cvarregando. bolsa de alé 10 kg  para o3
trabalhadores do sexo masculine e 08 kg para as trabalhadoras

de sexo feminino (Edital n. 61/2006). Invoca, alnda, a
violacdo dos Lermos - da NR-17, da MTE, cldusula. 5" Jo ACT -
2009/2011 e art. 157, da CLT. Busca, asgim, o cumprimento dos
limites expostos no edital, em pretensdoc de.cunho ini b Lor

rio,
cdm,fixagao de muita didria, em-caso de descumpr;manLo da
obrigacido de fa7pr, a ser revez#xdd ao FAT.

' A ré, em defesa, 1nforma gue nido ha que se fa]ar
E&m dlminulgao de percurso didrioc dos carteiros, eis gue haé
conformidade com os referidos editais de concurso. publico.
Consigna, ainda, que o© editéT ~de concursoe publico fixa média
de 05 e 07 km disdrios de pprcurso.
Pois bem.. o X : .

_ Em prlmerro lugar, destaco gque se trata de ACP,
encaminhada a  esta 6° Vara do. Trabalho de Campinas,
estabelecida na cidade sede deste E. Tribunal Regional do
Trabalho-da 15% Regido, em observan61a aos ditames da OJ 130,
IIi, do €. T8Y, sendo certo que ‘em razdo da natureza
transiodividual  dos interesses - tutelados, o - presente
pronuncianento - judicial devera ser observado ' em. toda .a
extensas do territdrio nacional. ) ' S
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consignar  due

Siu, anles de adenlias

0. inquérito civil pinlico foi primeiramp
nr em =en art. /9. §

previsto na Tei n, 7.347/85, ac0.-disp

ey o faed
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Ssitérdiv  Fdblicu poderd Lliasiaurar, SoD
ito civil ou re
publico o particula

inguér

leddbs, (0 prdzo Que dssiud— dal, o qual
poderé ser infericor a 10 (dez)

aterinrmente,; - foi

constilucionai, sende previsto Lo a

Carta - Politica, como uma das fungdes

Ministério Poblico.

De

levantamento

VLo LStla ae

ve—se  Lel  ow uelile,

de elementos probatd

1ESAL e direlto dus Liakalhaucies. Trabta—-g
informative destinado

um  procedimento administrativo e
fornerer elementos de convicgdo ao

ou, ainda, obter do
ajustamenfto de conduta as dlqOOqlCO
l Ol ] LJ. L.U U.i‘_‘.‘. ‘J.Ld.iJJ.,LJ..(.c.LJL a ﬂLEL..LVd. dlld.L.L:;l::‘
16n1f1ﬂaf1va quantidade de documentos que instruem a inijc
basso a especlifica-l
1Cla dos mESmOS : '

dn Ministério
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forma habitua

cupprimento de Jjornada de trabalho diariaj.

processoes trabalhistas individunais

em  Procedimento
4.2010.715.008/2-20,

ndicate da categoria (base de
Procurader do '

Piblico do Trabalho,

ternws, dada o LmporCals

dias 1riteis”
alrado AN o
I

=2 legais,

@ waleria de Tundg,
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th. 12959, Lncise I1X

ailada, gae © Anguéri
civil, de competéncia exclusiva do MPT, tem como objeti

ries due dempnstre

Parquet,  para fing
ceventual avaliacio e propositura de uma a¢ao <ivil pagiica
investigade termo de compromissq de
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Doc. 01 - Termo de Audiéncia realizada. pepgante

1, em média, 15 km

Doc. 02 -  pericias

Sorocaba)l , atestande o nexo de

atividades desempenhas e as patologias gque acometeray
doengas  ostecmusculares, articulares

carteiros {
Tenhssinovites

e - tendinites  dos

inferiores - doencas da coluna verle
especifica sobre a consequéncias do cumprimento de perqurso-
superior a 14 km percorridos durante a Jjornada. didrig de

trabalho, -com

\
Axl

ingresso nos

Lazregamcugo de peso;

Doc. 03 - Edital de
quadrous de empregados

19472005, 55/2006, 61/2006, 63/2006,
que alguns cingem-se, inclusive, ao

da Federagao,

sendo certo dque em

todos ha estipulagao]

por dia, para fing

médicas  realizadas .
{Cambém na Vara

- causalidade entre

membros, supericre
bralj, expondo, de i

Concurse Publico

vinculados a ECT df

74/2006 e 84/2006, 9
Jabor em oultros Es(

" Preparatdrio - {Inguérito Cijv1l]
no boico do qual os representante
Sorocaba) informaram ao dignoe-
Trakbalho Jue oS tCreballadores pexcorxem"

em
de
as
L oS
S e
orma -




particularidades. dd cargo, qual seja, "0 Carieiro realiza o
percurse para a entrega de correspondéncia e de encomendsas
normalmente 'a pé e/ou de bicicleta parcorrendo em média 5 a 7
km/dia, carregando uma bolsa contendo até 10 quilos para os
do sexe masculino e 8 qguilos para os do sexo fEmlnlno, sob

condigcdes climiticas variadas” (f1. 131);

- Doc. 04 - ata de audiéncia realizada no bojo da
RT 335-2010.109.15.99, com a oitiva de uma testpmunha do
reclamante - que atestou gue © percursc médio cumprido nos

AATTY 2

CDDr vinculados a Scrocal

)
era de 10 . a 18 km por dia - e
testemunha da . ré, que reconheceu que o percurso méd
1mprido, por dia de trabalho, era de 10 km, sendo gue esg
itimerdrio era semelhante acs demais carteiros; '

v 1)

. (')

[

- Doc. 05 - lista de carteiros afastades do
. servigd por problemas de saude entre 2007/2010, 'tOtdLlZ&ﬂQO'
73 empregados {apenas nos CDD de qorOCAba e Famplnas\

: - Doc. 06 - medi¢des realizadas pelo MPT, em
procedimento  investigatario instaurado - apds dentncia
"formulada pelo Sindicatoe da Vcateqoria, com. sistema GPS
{(Garmin) acoplados a diversops carteiros, sopesando .04 Centros
de  Distribuigido Domicilidria em Soracaba'® {(CDD), tendo sido
realizadas. 08 medicdes, 01 em cada CDD,  iniciadas em
10.08.2611, com a ceornciusao de que © percurso médio alcancado
foi de 17 km por cada harfelro, por dia de trabalho, B,
ainda,'cue a rotina didria de trabalho consiste ‘na trlaqem
das correspondéncias entre as 08h30 e 11h30 e na efetiva’’
entrega das mesmas entre as 12h30 e 17h00, ou seja, em média,
04h30 de percurso realizadoe pelos trabalhadores, totalizando
17km diarios; - '

. - Dog. ©07 - pericia técnica realizada por
engenheirc do trabalho nomeado para fins de ‘Constatal a
' réalidade._de trabalho de <carteiro, no - boio de processo
‘individual ajuizade perante a 1* VT de Sorocaba (324m
590.2010.5.15.0003), com resultado de percurso realizado em
dia de trabalho regular, através de 02 itineradrios diversos,

sendo que em ambos © percurso cumprldo foi de mais de 14 km:
‘ = .

, : - Doc. 08 - sentenga proferida nos autos do
processa + 324-90,2010.5,15.0003, na gual fora julgado
‘procedente o pedido de observancia, pela reclamada, a
iimitagdo do percurso diario de trabalho do autor da demanda
individual em 07 "km, bem como improcedente o pedido de
obrigagido de limitacdc do peso das bolsas deslocadas pelo.
trabalhador. Juntada, ainda, sentenga do processo individual
de n. 336-77.2010.5.15.0109,, que reconheceu o© nexa - de
causalidade entre o desempenho da fincido de carteirc e deenda




do trabelho adduiride no trauscurso do countrato de ewpd
com correspondentes reparacdes pecunidrias;:
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" Regido, no hoio dos autos 335-92.2010G.5.15.109, determinou a
onservacio do limite maximo de 07 km de percurso diarip de

[ I
ClalDdaling,

- Poc. 10 - ‘trabalho de pods-graduacidc elabqg

rado

pelo Sr. Niltoa Luz Menegoun, perente a Universidade Federal

3o Rio de Janeiro, intitulado "Projeto de Processog
Trabalho: o caso da atividade do carteiro", qae analiga

reaiidade ¢ condigdes de Lrabaliw dos caitediros, s0L ©
da relacdo havida entre a engenharia de producdo e ergorn

de trabalho, com -demonstracdo que ha um limite de carjga

Camoém da distancia a ser percoliide para o ifrabalhador
que ndo haja o-acometimento de doencas ocupacionals e, aj

alerta para a réducao de peso para 3,8 quilos para homeng

qu_u.(:):;. }__)d.La mulheres em caso de pb.'i.r.,ul.bu::a de 15 qu¢iume£}

- Doc. 11 - reportagemJ do Jornal "0 Gl4
ada “"Correlos tém um chefe para cada dois servidod

ntitulada
1 em licenca médica”;

mi

O b

- Doc. 12 -~ ata de reuniio para fing

assinatura de ACT para 2009/7011 pela categoria proflsSL

2 ocnnomlca;

- Poc. 13 - Manual de Pessoal elaborado pela

que  tem o condido de estipu forma de ‘desempenho

trabalhadores e definir a
&)

atraves de gica mabtemadticsa;

ula
e?a de producido dos megmos,

de

Q

© ~ Doc..14 - NR-17, TEM, gque trata das disposicdes

de BErgonomia Laboradl.

Polis bhem.

Antes de adentrar propr¢dmenue a0 te01 das prova

produzidas acerca da extensac do labor dos carteiros em|todo
0 fterritério  nacional, é -importanfe. tecer alfumas
consideracgdes acerca da observancia ao - principig da

. VINCULAGAO A ESTRITA OBRSERVANCIA A PREVISAQO CONTIDA NO EPITAL
DE CONCURSO PUBLICO, haja vista que toda a tese do Pakguet

tem como sustentéculo a violagdo aos termos do edital, o
culmina na afronta aos direitos basilares dos "obref

s ppsando, inclusive, 08 termos das 1nveqt1gagoes promovidas

retamente pelo aubor.

Assim sendo, héa estipulagéo normativa no sentido

o

BsY

e gue a funcdo de carteiro tem como caracteristica prinfipal
selecédo de .correspondéncias; a divisido das mnmesmas



-

logradouros,, bt CoOmMo @ entrega da ; de g
divisdes administrativas pe petradaS‘- pela logistica
empresarial de cada regiZio (CDD), adstrita ao percurso diariec
médio entre 05 a 07 km, carredgando uma boisa contendo até 10
quilos para os do sexo masculino e 8 quilos para os do sexo
feminino, sob rond]rops climdticas wvariadas, impericso
régistras as seguintes consideractes. a
Pelo prineipio da vidculagdo ~ao instrumento
convocatério, a Administracdo ndc pode descumprir as normas e
condicdes do edital, ao gqual se acha estritamente vinculada,
ssim como aqueles que se submeftem ao certame publico, como
forma de respaldar os principios constitucionais a que resta
vincuiada, tais , quais, moralidade, da eficiéncia, da
legalidade, ouhllrldade, “da impessoalidade, bem COMO da
‘transparéncia.

, orma o Estado Democratlco de Direito.vidamente
cumprida no bojo do concurse publico que rege a- contratacio
de empregados/servidores publicos .pela entidade que o
promoveu, bem come por agqueles gue se submeLerdm ao certame,
Logo, a despeito do procedimento ter suas regras - tracadas
pela propria Adwministracdo, ndo pode se furtar aoc seu
cumpriménto, estando /legalmente vinculada & plena observancia
do regramento, sob pena de infringéncia 20 prdprio principio
norteador da Administragdo Publica, a legalidade estrita.
Nesse sentido, os termos do art. 41, da Lei B8,666/93: '

“A Administracdco nao’ pode descumprir as normas e
condigdes do edital,. aoc gual se acha estritament
w

inculada” ; B

Nessa banda, pocde-se aLirmaL a estrita. vinculag
da Admlnlstracao ao edital, seja quanto a° regras de fundo
quanto aquelas ‘de- procedimento, . razdo = pela qual .o
descumprimento a - qualguer regra do edital ‘deverad ser
reprimido, inclusive através dos  instrumentos de controle
internc da Administracido Publica. Nem mesmo © vicio do edital
justifica a pretensdo de ignorar a disciplina por ele
veiculada. Se a Administracdo reputar viciadas ou inadequadas
as regras contidas no editaly ndc lhe & facultado pura e
simplesmente ignoréa-~las ou altera-las.

Assim, atendendo ac principic da ledalidade, o
edital previu expres ssamente, de fOrma ¢lara, os requisitos a
serem ex;gldos pard T desempenho’ das atividades de carteiro,
sendo Certo que a aJteraPao das caracterls%Jcas expostas en
seu bojo, af;onﬁam. ndo s8& o0s pr1nc1plos COHStltUClODqu
atrelados & Administracio Pﬁblica, mas, ainda, a violacdo aos
termos do art. 468, da, CLT, bem comg ao principic da boa-fé
objetiva que deve nortear as relagdes frabalhistas, hala
vista que ndoc. se pode esguecer a condicdo de empregadora
priyada-a que estd adstrita, por. forca do art, 173, § 1°, da
CF, .néo obstante detenha a: condicgdo de -empresa  publica

fa
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principioldgica de conteudo ético e €X1ngLlead,"uri";

implicita em fodo contrato. FEssa clausula .geral ndo

t
Vel
C

respeito ao estado mental subjetivo do . agente, ma
comportamento em determinada relacd3o juridica.

_ Assim, a boa-fé. objetiva como clausula ger
der efelivamente cumprida, . exldgiado un “agir concrelto
partes” revela-se limitadora da. autonomia privada, bemn
constitutiva de deveres anexos, colaterais ou de protd
isto - &, conduz de forma impositiva as partes &

comportarem-se com a mals estrita lealdade, de agirem|

probidade, de informar o outro contratante sobre to
contetido do negbcio. E com muito mais razdo ; deve 4
ohrigatoriamente presente no também no dominio. piblico.

Por corolario, regilstro as ilustres palavra
Pxma. Ministra CARMEM T.UCIA, membro do E. STF, em ded
proferida no AL 621879/MG, DBJ 18/02/2008: ‘ '

"{...}) Comoc se Sabe,'a Administragdc PFablica, n
concerné acs procedimentos seletiveos de ag
estatais, rege-se, necessariamente, pelo que di
a Constituicio da Repliblica, os estatutos’ legais
préprio edital de concurso publico. O - edita
concurso publiceo, nesse contexto, gqualifica-se
instrumento revestido de essencial importéncia,
estabelece — tante para a - Administragdo . Pab

s da
AB-FTol

[ gue
Enktes
Epdem

e o

l de

como
pois

lLica,

quanto para .os candidatos = uma pauta vinculante de
prescrigdes,  a cuja © observancia  acham~se bodos
submetidos. Isso significa, . portanto, qug a
Administragdo Pablica e os candidatos n&o podem
descumprir as normas, as condlgoes, os reguisites e
os encargos definidos no edital, eis gque esgte -

enguante estatuto de regé&ncia do concurse publlco -

constitui a lei interna de certame, a cujo teor pstéo

vinculados, estritamente, oz destinatarics de

suas

clausulas, desde gue em relagéo de.harmonia, no plano
hierdrguice-normativo, com o textc da Constituigédo e

das leis .da Republica."” No caso concreto, ni

o zZe

discute a legltlmldade do, exame médico oftalmoldgico,

s\

visto Jque havia previsao legal - quanto a

sSua

exigéneia”  (RE  513.970, Rel. Min. Gilmar Mehndes,

decisao monocratica, DJ 13.32007). Ainda: AI 531

Rel. Min. Gilmar Mendes, -decis3c monocratical

r

5071,
DJ

17.5.2005; ~RE 205.502, Rel. Min. Ilmar - Gallvao,

MiTi.

Primeira Turma, DJ 12.11.1998; RE 344.833, Rel.
Sepilveda Pertence, Primeira Turma, DJ -24.6.2003, e
AI 478.301, Rel. Min. Joagquim Barbosa, dekisdo
monocratica, DI 17.2.2005.” :




Nesse diapasdu, o priueliia CunGlusdd que se dapte -
no tocante a matéria Lratada nestes autos & que a ré esis
Bdstrita a integral observéndia As Lreqras tracadas  nns
cerbawes plblicos yue loyrdaraim viabillizdr o cobtralagad de
‘milhares de carteiros em todo o territério nacicnal e, ato
continuo, ao- percurso diAdrio média a ser _cumprido_ paelaos
trabaibadores, yual seja, eulie o3 limite winiwo de 00 ky e
maximo de 07 km. o .

' ' Sob este viés, é& importante registrar que, embora
tenhain, sido  junlados, por awnosliragem, o Leor  de alguus
editals de concurso piblico perpetrados pela ré em diferentes
estados da federacdo, esta ndoc refutou o contetdo dos mesmos,
sequer teceu qualduer aryuwentagdo no seatido de gue suas
regras foram alteradas em determinado periodo de tempo,
ense’jando a presuncido de que hd muito =230 estas gue regem
todo O processo de contrataCdo de. enpregados. -

o B nem se alegue, <codmo pretende fazer crer a
reclamada, que ndo ha qualcuer limitador de percurso dlarlo,
sob o argumento de yue o© QELLuLbL) pode variar, desde que
ohservado a média estipulada. : '

A uma, porque a tese & coOntraditdria, . eis que
propria reclamada reconhece (ue Os alyerismos dlsposlos au
edital retratam a média de. percurso a ser cumpride pelos
carteiros, razdo pela gqual se ha esta estipulacio, nio
subsiste razdo plausivel e razodvel para gue esla média 0do
seja observada. Ademais, fora utilizado parametros em 02
algarismos, w57 e Y77, denotando, por oObvio, .critério de
percurso médio didrio minimo e madximo. Nao se revela crivel,
razoavel ou plausivel que a utilizacdo destes algarismos nfo
tenham o conddc de evidénciar' 1imitagéo média, de cunho
mlnimo e maAxXimo... ‘

Qual seria o nmtlvo de referida anV1san senio
fosse para ser cumprida, como efefivo limitador de percurso?
‘Questiond, portanto, qual seria o intuito da ré ac dispor
sobre referida média de percurso, em dois llamps, senio para
informar os. interessados sobre a realidade de trabalho que o©os.
espera, externande média de deslocaménto diario, seja o
minimo e maximo? Patente que se tratam de limitadores
percurso diaric, informadorés da média ninima e max
percorridas por dia de trabaiho... T

N " A duas, ante a efetiva demohstragéo {como abaixo
sera analisado) de que.a média diaria hodiernamente cumprida
pelos carteircs reveéia-se SIGNIFICATIVAMENTE superior aguela
MAXIMA contida no edital, haja vista que, diariamente, o
percurso de deslocamento é maior do que 07 km .{algarismo
radotade como patamar méaxime), razdo - pela dqual, por obvic, a
média ha de ser, imperiosaménte, superior .a 07 km, consoante
regras basicas de matemética. e sopesando os dias de labor!!!

Ainda que avaliadas ags grandes cdiferencas
geogréficas existentes entre os diversos - Estados desta

»
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monoptlic na prestacdo de referido servigo pliblico em

limites de percurso que atendam tanto ao cumprimento dé
importante obietivo social, quanto as condigéés humanas
Parfplroq"'

'h¢ldb, nao se deve esqguecer Jua 4 EletEﬂLJa

avalJarops ergondémicas acerca da atividade dos cartélrov

Sel

Cace, ndo se pode peusat gue o 1€, e Lod0 o seu podler jo
Lodo
o pais nao tenha realizado estudos especificos para se afer a

U

dos

como finalidade estabelecer tanto a média do percurso, qhanfo
o peso a ser deslocado nas bolsas, razio pela gual extrapolar
referidos parametros  por s1, ja fixada, afronta ndo |50 . &
previsdo contida no edital, comc bases contratuais gue fegem
o pacto laboral e denotam, sem gualquer dudvida, © ;otal

‘descaso pela condigdo humana do trabalhador,

Seria diferente se a alteracdo dos limites fpsse,
por’ exempio, de 01 km por dia de  trabalho, sopepando
condicdes especificadas de desempenho do mesmo, o que .nfo se
da, haja vista gue a majoracdo 'da distdncia é habitdal e
supera’ guase o dobro da limitacio imposta ‘pela PRﬁPRIﬁ

EMPREGADORA, o que nao se pede admitir...

A nao se pensar assim, bem como considerada ‘as
e as

caracteristicas geograflicas, o filuxo de LOIIEprhaenCldb
particularidades de cada regifo, como. defende da ré A

£l

-

650, revela- se até mesmo despicienda .a prev1sao cantida no

edital, eis que ndo atenderiam & realidade das Londlgoes

trabalho, nem teriam o conddo de externar “nocdes

pela propria empregadora. Pensar  gue a, média disposya

edital ndc tenha qualguer . serventia em  beneficio

cartelros afronta as railas da boa-fé... .

Assim  sendo, novamente, invoco a necessidade de

de

do
desempenhn 'da profissdo”, halja vista a-diversidade admfitida

no .

dos

observancia a boa-fé contratual, a qual se'encontra vinclilada

P

a ré, dada sua condicdo de. empregadora,  nao havendd mptivo
tros
como limitadores de extensao do percurso diario de. trabhlho,
AINDA QUE observada as diversidades geograficas, até fesmo
come  imposicdo &  observancia ao principio da isohomia

razoavel e plausivel para nao se engquadrar- tais param

substancial, precpito‘ constitucional alécado a .direito
fundamental do cidadido trabalhador.
: Ndao se pode pensar que aquele carteiro| gue
trabalha na cidade de Sao Paulo seja v&ablllzada, por | vias
',transversas ‘"de interpretacdo das regras de edital, a
impesigdo da necessidade de percorrer mais de 10 .km, pof dia
de trabalbo, em razdo do fluxo de correspondéncias é exténsio
territorial e aquele que labora na ciddde de Teresina| (fl.

649 da defesa) percurso Lnferlor, considerada a . percepcio da

mesmna rpmuneracao por ambes.

E mais. Ao crivo deste Juizo nao se pode pensar
que se trata apenas de informacdo genérica, que pode variar a.
depender das circunstancias de cada -localidade, com o fifo de

e




externar a realidade da prolissdv, els gue wu adwitic esis
raciocinio, as condicGes de trabalho ficariam rotalmentie
vinculadas ao alvedrio do.emprégador e, portanfo, legalmente
viabilizeada &. . possibilidade - de abuso . de seud  podeér
empregaticio, em afronta aos direitos trabalhistas minimos,
principalmente o direito & protegdo a salde fisica e mental,
de acordo com #s necessidades econdmicas. da empregadora, em
patente exploracdo de mio-de-obra, em mercado capitalista que
hodiernamente prega cada vez mais pela agilidade na prestagao
dos servicos, até mesmo em se tratando de servigo pdablico.

. Admitir esta interpretacdo para referida previséo
normatlva culminaria em total descaso e viclagdo as premlsqas
bésicas gue ‘regem o direito do Lrabaiho, en afronta &
dignidade do trabalhador, suieito 3&s intempéries’' de seu
empregadora, notadamente, se observada as peculiaridades da
atividade desta. categoria, 'gue fica diariamenle exposta 3as
. variagdes climaticas, a fadiga, a falta de seguranca soclal e
'aps percalcos diarios ao percorrer principalmente as ruas de
grandes cidades e comunidades, de conhecimento de todos nos
cidaddos;  destinatarios ~dos' mais variddos mejos de
comunicacio. " : A
‘ Em segundo lugar, .sgpesando. a relevancla sSocial
do direito tutelado nas .demandas coletivas, bhem como a
indisponibilidades e _irrenunciabilidade. dos mesSmos, em
especial quando veiculados no bojo de Agac Civil Pébiica
promovida pelo MPT, & imperioso ter .em mente a necessidade de
diferente. postura a orientar o magistrado, na busca pela
analise valorativa do INSTITUTO DA PROVA. Destaco, as
ilustres palavras de Xisto. Tiago de Medelros Neto, que
elucidam este intuitd} comAmaestria,'senéo‘vejamos:

“"E gue se abrem, esse espaco do processce coletivo,
novos horizontes e balizamentos na atuagdo do juiz, &
vista, por exemplo: da necessidade eventual de adocao
de iniciativas -probatérias de cficioc; da consideracao
de provas previamente constituidas pelo Ministério
Publico, quando autor da acéo, coligidas em Inquérito
"Civil: da consideracdo amplificada das presungdes e
indicios. como elementos de prova; da maior percepgdo
e sensibilidade as maximas de experiéncia; da
onservagao agugada de dados ESEaKlSElCOS oficials; da
possibilidade de inversdo do &nus da prova, e, ainda,’
da eventual insuficiéncia da prova em relagdo ao
Jjulgamentc do pedido. . : ;
Exige-se, dessa forma, especial atencdo &s
especificidades da tutela ceoletiva trabalhista
extensdo e latitude, e, com aspecto de maior realce,
&  sua ineréngoia & vwalores e direites sociais
fupdamentais do ordenamento juridice, os quais sdo
inequivocamente referidos as esferas de protegdo
alcadas pelo principio da dignidade humana.




Tefft 1azdd a FProlessura Ada Fellegriunl Srinwved ao

sentenciar ' que, “nas demandas coletivas, o -pr

&
papel do magistrado modifica-se, €ngquanto cabe al ele

a decisfc a respeitc de conflitos de massa, por jisso
mesmo de -indole politica. Nio ha mals - espage| no
processo moderno, para o chamado “jus neutrd” -

sxpressido com que frequentemente . se mascaraya a
figura do jULZ ndc comprometido com as instarcias

sociais.
Ndo & exa@ero conceber-se, no panorama das 4

coletivas, a assungic de um novo mister pelo RFoder

Judiciaric, a exprimir a fresponsabilidade do

magistrade. com a solugace eficaz e adequada + na

acepgao justa - de conflitos qualificados pelo rglevu

e  significacdo social, econdmica .e politica, e gque

enseja, muitas vezes, - legitima e imprescindivel

interveng&c neos dominics das atividades provaflo -e

publica, no desiderato de garantir a prevaléncid e a

efetivagdo de direitos fundamentais tutelados [pelo

" ordenamento constitucional” (in Estudos Aprofuhdados

MPT -~ Ministéric Publico do Trabalhor Ed. JusPoqivm:

Bahia, 2012, p- 559/560).

Nessa  banda,. come ja4  externado supraf é
importante consignar que a promocgad do Inquérito Civil alcou-
se a condigdo de funcido institucional outorgada ao Mlnlsterio

- Pabliico, consoante comando contido no art. 129,{ .da-
Constituicio Federal. - O Inquérito Civil trata-se| de
procedimento administrativo investigatdério (ndc ensejanfo o
obrigatério contraditorio), facultativo e de - natyreza
preparatodria, vottado a investigacdo direta e exclusive do
Parquet para apurar elementos faticos gue possam embasayd sua
atuacdo, principalmente o ajuizamento de Aclo Civil Fablica.”

_ Por corolario, no ambhito do procedlnento
preparatério, o Parquet possui amplos poderes e liberdade de
cinvestigagdo, inclusive de realizar dlretamente 1nbpe¢ues =
diligéncias investigatérias {art. 8%, 'V .e VI, da| Lei

CUES

Complementar 75/93), que se revelam puablicas e oficiafis e

qualificadas de presuncido de veracidade e legitimidade. 3

jesse

diapaséo, me valho, novamente,: das. palavras do -mestre e

Procurador..do Trakalho Xisto Tiage de Medeiros Neto
aduzir que: ‘ ' :

ao

“£ gue as provas obtidas no ambite do inguérito pivil
ou de procedimento de - investigacdo, pela natpreza
administrativa e formal de que se revestem, e esfando
C sob condugdc exclusiva de drgdo, da  estruturp do

. Estado (Ministérig Publice) - ao gual a Constithicie
-d RepUblica atribui a incumbéncia da defesa da prdem
juridica e do regime democratico {art. 127}, -

‘traduzem a ‘'validade prépria do ato administrafrivo,
presumindo-se, peois, a as legitimidade e certezal Néo
poderian se equiparar, assim, 0s - elementos




- 1
probaté'rios coligidos peiv Paryluel, wowm ab  proves
elaboradas unilateralmente pelo particular,. gus &
parte interessada e parcial, titular do direito
material, em sede de uma demanda individual.

‘'Com .efeito, tratando-se de provas abtidag em uma
investigagdo pablica e de carater oficial, conduzida

- por orgdo do Ministério Publico, é também destituida

“'de fundamento Jjuridico a pretensdo de se exigir a
repetlgao em: julzo das provas colhldas no Inguérito

V_LJ. -

298 (')

1n01vidével, nesse sentido, que os elementos de

convicgdo -¢olhidos no Inauerlto vaal 880 meios de

provas, - aptos a formas a opinific juridica do
magistrado.

(o..) - S .
Por isso, os elementos probatérios colhidos no
inquerito civil n#o valem mencs de que outras pravas -
apresentadas em juizo, mesmo sob! 0 crive do
contraditério, ndoc se admitindo, em nosso sistema
juridico-processual, possa haver tarifamento ou
‘hierarquica | em relagdo as provas produzidas
judicialmente, pois devem ser elas avaliadas em Sseu
conjunto, ¢ ndo mediante pLe“*o g abstrato juizo de
valor -decorrente da sua. origem”. (obra citada, p-.
570/571) Co
Por fim, como os atos investigatdrios 3$adoc

conslderados de cunhc administrativo guardam conformacdo com

& . principios da moralidade, 1mpessoalmdade, vublicidade,

eficiéncia, legalidade e razoabilidade;. razdo pela gual a

parte ré no bojo da ACP tem amplo direito de contraditar as

provas trazidas pelc Parquet e apresentar. ©s melos

- probatdrios gue pretendem, com o fito de infirmar a PRESUNCAC

DE VERACIDADE que emana dos atos investigatdrios produzidos.

Nesse sentido, é a jurisprudéncia do C. TST:

“ACAC CIVIL PUBLICA. INQUERITO CIVIL PUBLICO. LAUDO

' DE INSPECAO DO MIWISTERIO PUBLICO DO TRABALHO. MEIC
DE PRCVA. VALIDADE. A luz do disposte no art. 364, do
CPC, o5 doocumentos publicos gozam de presuncdo de
legitimidade e somente podem ser desconstituidos por
neio de contraprova produzida pela parte -adversa, néo
‘bhastante para tanto;'a-singela impugnacio. O laudo de
inspeg¢do .do -Ministério do Trabalho. e as pelas de
inquérito civil puiblice; promovido pelo Ministério
Pablico do Trabalho, desfrutam de valor probante e,
sem elementos que  contradigam os _fatos  neiles
descritos, nac podem ser ignorados come meic de
prova’ (TST — RR 9821400-77.2006.5.02.0015, Rel. Min.
Albertc Luiz Bresciani, DJ 14.8.2005%)

Por conseguinte, .a presente demanda coletiva foi
ajuizada apés extensa investigacdo promovida pelo autor,.
seéndo certo que no bojo foram produzidas medicdes diari



durante 0 Cumpramento Cde LLébdlhp peiuu carlepion,
utilizando-se de sistema de GPS devidamente acopladog aos.
trabalhadores, com a conclu&io de que o percursc médio diario
cumprido e  de 17  km; deslocando bolsa repletd de
correspondéncias, ou seja, Jjuntamente .com carregamentlc de
resc, conforme documentos juntados aos autos. A majoracgho do
percurso deu-se maior ygue o DOBRO do maximo previsto, | como
extensdo média de trabalho... _ : : :

Tal elemento de prova nio foi infirmgdo' pela
prova produzida de forma direta nestes autos, possuindo,
portanto, presuncgido de veracidade ¢ legitimidade. Ao revgs, .é
for¢oso concluir gque ficou cabalmente’ demonstrade  qle eos.
trabalhadores, de fato, percorrem diariamente distancia MUITO
superior aguela disposta nc edital do concurso publice, de
forma desarrazoada, corroborando toda a tese externadaj pelo
Parquet, SEM QUALQUER MEIOS DE FISCALIZACAD DA EXTENbKu 970 S
PERCURSO DIARIQ PELA EMPREGADORA, sendo vejamos.

A 1% testemunha do autor dduzzu gue:

L]

W

. 01. que trabalha para a reclamada na cidade dg Sant
a Barbara d'Oeste desde novembro de 2011;°
02. qgue trabalha das 8hs as 17hs, sendo ghe ha
possibilidade de prorrogacd3o da extensdc da j¢rnada
em até 2 horas, esclarecendo, inclusive que| esta
situacdo & rotineira e habitual em pelo menps 30
minutos a 1 hora por dia, no inicio, de cada még (dia
28 até dia 16/15 do mé&s subsequente);
03. que o inicio de suas tarefds da-se as Bhs |com a
triagem das .correspondéncias através de distriBuigdo
por distritos, sendo gue posteriormente angarfa as
cartas e correspondéncias - diversas em cada |[seto
correspondents, faz | a selecdo por ~logradourao,
postericrmente por rua através de ordem crescerte ou
decrescente de enderecos, perduyrando tedas |essas
atividades até aproximadamente 11h30, oportunidgde em

' gue & realizado o intervalo intrajornada:
04. apés o intervalo, dé-se o transporte até o inicio
do itineréario (via transporte piblico), sendo kue o
inicio da distribuicic das Jdorrespondéncias da-se em
média as 13hl5, perdurando por 2h45/4h30; .
05. esclarece gque mos dias mencicnades no item |2, ou

- seia, nagqueles em gue ha maior  demands & de
cdrrespondéncia a ser distribuida, a jornada ejterna
se estende per aproximadamente 4h30 e no restante dos
dias, por 3h30-45, como declinado no item 4y '
06, gue ndo tem conhecimento se a reclamada cojptrola
.a disténcia percorrida pelos carteiros, send¢ gue
esta informagdo ou até .correspondenhtes helos jnunca
1he Foram repassadoes; . .
' 07. gue esta informagio & também corroborada affravés
de contato -com seus colegas de trabalho;
08. gue em média na cidade - em gue o depoente trgbalha
‘a disténcia média didria percorrida é de 11 km; '




0%, yue Lo quhccimento desqe n@mero através de
software conhecido como Google Earth, embora este
trajeto' apenas faga a mensuracdo linear, sem a
contagem de linhas: cruzadas (linha Z e U} = sem
observancia da entrega em ambos os lados das ruas .
percorridas; ' : )

10. gque tem conhecimentc, ainda, gue a média na
cidade de Santa Barbara ‘atrelada ao percurso dos
carteiros seja de no minimo 8km e no maximo 1lkm;

ii. gue o - peso’  das bolsas carregadas = com
correspondéncia varia entre 6 e 9 kg, esclarecendo
que ha 0bservanc1a padrio do peso de 10kg para homens
e Rl(r't ) ‘ )

- para mulheres deslocados durante a Jjornada de
trabalho; - . )

12. gue tem conhecimento gue durante o interregno em
guk labora para a reclamada, ' aproximadamente 50% de
seus gcolegas de trabalho, inclusive o prépric
depoente, _ ja necessitaram de auxilio médico,
principalmente no tocante a reclamacoes atreladas a
joelho, pé& e lombar; :

i3. gue tem conhecimento de ‘colegas afastados,
inclusive apds realizacdo de procedimento cirdrgico;
14. gque, embora os carteiros tenham opg¢do de . se
ativar c¢om bicicletas, afirma gque dificilmente este
meio é utilizade (20%), sendo  que ha transtornos na
entrega das correspondéncias dada a proximidade das

residéncias e locais - beneficiados com as
corréspondéncias; : _ .
153. gue tem conhecimente Que a utilizacdo da
bicicleta pelo reclamante dé-se acs fins de semana,
gquando  da entrega de objetos qualificadoé,

reconkiecendo qué para tal fim o uso deste meio. de
transporte ajuda no desenvolvimento das tarefas;
i6. que, embora com a utilizagdo de bicicletas, o
ra]eto evitinerario de trabaiho ndo se altera:;
Perguntas do autor: :
17. gue esclarece que duraﬁte o dia chega a deslocar
até aproximadamente. 18kg, j& gque ha reabastecimento
da bolsa, de trabalho durante o dia, afirmando, assim,,
que o deslocamento maximo estd atrelado a 10kg, mas
com b'reabastecimento o total de pesc soma-se 18kg de
forma intercalada; '
18. gue' }a permaneceu afastado dos serv1gos neste ato
de 2013 por duas vezes, em razéao de .problemas na
lombar e membros inferiores;
19. que também ficou afastado dos servigos no ano de
2012 por mais de duas vezes;
Perguntas da ré: '
20. que a medigdo realizada pelo depoente menciona da
no itgm 09 -levou em consideragdc apenas o pPercurso
efetivamente realizado a pé, . sem levar em
consideragdo o trajeto realizado via. transporte
‘publico, para fins de ‘iniciar as tarefas;
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‘cidade de Campinas:

r

trabalho ndoc se altere em sua totalidade.”

No  mesmo  sentido, o teor do
do autor, salientando que. es

"01. gue trabalha na reclamada desd e 19597, sewpt

ativando na cidade de Campinas, CDD Eulina;

izeres 4d
trabalhav& na

P I ST SU U U Y A
SCrarcce Jud a igCiamadaa Concd CUi Disesgac

[+
de servigos -terceirizados, embora a realidadd

v
e
m o

’

e se

02. gue na unidade, em que trabalha presta servigos

das 8h40 as 17h490; de segunda A sexta;’

03. gue ¢ inicio de suas tarefas da-se as 8h38mih com .

a triagem das correspondéncias. através

de

distribuicio por distritos, sendo gue posteriorfpente’

angaria as cartas e correspondéncias diversas em

cada

_setor cbrrespondente,\faz @ selecac por logradouro,.

posteriormente por rua através de ordem crescentg ou
decrescente  de  enderegos, perdurando todas |fssas
atividades até aproximadamente 11h/10h30,

oportunidade em que ¢é realizado o integrvalo

intrajornadas; - -

C4. que apds- o intervalo intrajornada de 1 horj, 'se
desloca wvia transporte publico ‘até o ponto iricial
das entregas a serem realizadas no dia, cujo inicio

se da

as 13h30, léhs, sendo que o término dessas - at1v1dades

se"da as 16hs/16h30; ‘ , :
05. gue em algumas oportunidades durante o ano,

COMmus

por exemplo meses de dezembro e janeiro, a quantidade .

de correspondéncias a serem entregues é aument

a, o

gue também se da em todes os meses no 'inteziegno
entre os dias 17 e '18, em razZo da entrega de dontas

de. telefone e a cada 3 meses, em razdo da entreéa de
extrato do FGTS, motive pelo gqual a jornada se

estende até aproximadamente i7hs;

06. 'que a reclamada n&oc tem controle exatL do
percurso percorrido pelos carteiros diariafgente,

esclarecende que apenas  da-se a verificaciad
pontos de entrega; ' ‘
07.. gque o depoente tem conhecimente em razdc do

dos

lango

periodo trabalhado na umidade mencionzgda ne it 1,

assim como em outras unidades nessa c¢idade iue o

‘percursc médioc realizado por dia & de 7,5 a 11 km,

acrescidos de linha 7Z e U; )

“levando-se em . conta oS trajetos em linha lreta,

08. gue aproximadamente 2/3 oportunidades durgnte a-

semana ha a chamada "dobra"™, gue significall gue,

diante da auséncia de um carteiro,. hd sobrecargs

para

fins de entrega das correspondéncias atreladas g

este

ausente pelos demais, motivo pelo gual o percurso'é.

superior a ‘1lkm . dlarlos,
G9. gque desloca em sua bolsa l“kg de corresponds
e as mulheres, 8kg, embora afirme gque dura
percurso, . apds o esgotamento desta primeira enp

.
\




had necessidade de proceder a&s entregas dos DA
- (depbsito auxiliar), sendo que estes objetos pesam
L aproximadamernte, ~em - sel total, -6/7kg, havendo.
possibilidade rotineira de entrega de até 3 DAs
durante o-dia de trabalho; I L
10. que tem conhecimente de diversos c©olegas dgue
desenvolveram patclogias _atreladas ac joelho e
lombar; ’ ’
11. gue o depoente ja permaneceu azaszado do trabalho
em razdo de problemas na lombar, afirmando ainda Jue;
em razdo de acidente - no trabalho (torcao no
tornozelo) ficou afastado por 10 dias; ‘
Perguntas do autor:
12. gue na. cidade de Campinas ha 12 CDDS, que cada
" CDD abrange aproximadamente 30/40 distritos;
13. gue tem conhecimentoc gue no distrito atrelado as
proximidades  do Jardim 7 de Setembreo o percurso
diario realizado pelos carteiros é superior a média
declinada no item 7, tendo conhecimento. desses fatos
ja ‘que la também prestou serv1cos,
14. que o depoente sempre se ativou em entregas a

f_,,

pe

: De outra banda, a testemunka da reclamada,
confirmou que NAO HA EFETIVA MENSURACAQ DA DISTANCTA MEDIA
PERCORRIDA PELOS CARTEIROS DURANTE Q. DIA DE TRABALHO, mas,
apenas controle da jornada de trabalho, gue com aquraLa RA0 se
confunde. A referlda testemunha agseverou que:

01. que  trabalha na reclamada h& 22 anos e se .ativé“
como gerente de unidade de distribuicdo 'desde 2005;

02. gue se ativa em unidade de dlstrlbulcao na cidade
de Sorocabas '

- . 03. gue na unidade mencionada, o inicio dos trabalhos
dos carteiros da-se as 8h30, com toda a triagem e
‘'separacdo de correspondéncias, seguilda de separacio

' por logradouro e divisfio por distrito, tarefa qué se
finda ' ' - ' S
aproximadamente as 11h ou 11h30, oportunidade em gue
da-se ¢ intervalo intrajornada; -
c4., gque. o© retorno das atividades e efetivo
deglocamentoe . para ihicio da digtribulcio das
correspondéncias se da as 12h30/13hs,  perdurando por:
aproximadamerite 3h30min/4hs, havendo .alguma variagdo
em razdo da necessidade de distribuigéo de documentos
como IPTU e outros contratoes como telefone, . faturas
de cartdc de crédito, etc, gue ensejam maior volume
de corresponden61as a serem distribuidas; :
05. gue ndo ha avaliacdo por distdncia percorrlda em '
kms atrelada ao trabalho diario dos carteiros; :
06. YHue ha apenas acompanhamento semestral por
supervisor, em cada distrito, para fins de aferir se
0 percurso percorride ¢ o ideal, bem como para Ff£ins
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Je o verilicagao e sallslagao Ja yual Ldade
servicos aos clientes
07. gque ha avaliacgio

.i

(tempn)l, h:"frmnﬂm 1im

i

se ativarem, em média, por'480 mlnutos por distri

Doy P LTl

, todavia, na medida de minutos
tacido, hortanto, de os cartgiros

Los

08. gue nesses 480 minutos estdo embutidas as tajfefas
internas e ¢ deslocamento .até o inicio do. itinefario
a ser cumprido, assim como a metragem de cadal rua
percorrida e pontos de - entrega cumpridos pelos

™

carteircs (tréjetos em Z ¢ U, inclusive) ;,

' Perguntas da ré: ' '

08. gue as bolsas de entrega pesam -até 10kg
homens e 8kg .para mulheres, ‘havendo . pesagem
mesmas € insergdo do peso no sistema interno;

10. que todo © volume excedente a este limite

atrelado a depdsito auxiliar (DA}, "cuja -en

rara

das.
fica
Crega

também deveri ser cumprida pp'ln carteliro HL'r-:u-lte o

...... prida
mesmo dia de ‘trabalho apds o esgotamento do 1

inicial, sendo angariados. estes volumes. em p
espec1f1cos e autorizados;

pmite
bstos

11. que cada DA também observa limite de 10kg e 8kg;
12. gue melhor esclarecendo afirma, 1nclu51ve, gpie no

tocante ao item 6, o acompanhamento pelo super
também tem como objetive facilitar o Dper
percerrido através das verificacdes contidas nest
_Perguntas do autor: i .
13. gue © supervisor duuﬁpquua 4 pesagen do vol
correspondéncias a serem entreques’ juntamente (
-carteiro, assim como do - depdsito aux

correspondenter

14. qué. nesta fiscalizagido semestral o super
também faz verificagdc no tocante & @ ef]
possibilidade da bolsa estar sem qualquer Vi
guando se faz ¢ angariamento dos Das, atentan
para o local ideal a ser realizado o DA;
15. gque cada carteiro tem a possibilidade de esc
o local mais apropriado para o DA;

risor
clirso
@ 7

i
2 de
EONL | O
iliar

7isor
b tiva
» lume
Ho-se

o lhier

16. gque qguando da fiscalizag3do semestral nﬂo hé&

aferigdo em km da disténcia didria percorrlda pelos

cartellos; i . N
17. gue apés . essas ocorréncias semestrais

!

hé

elaboragdo pelo supervisor de um - correkpon

dente

holetim de acompanhamento egcritao:r

LG L4 ERR R R - S P B L

18. gue o acompanhamento das llcengas dos . empra
¢ realizado pela geréncia de saude, nao

cbrigacio ‘de cada unidade = realizar
acompanhamento,

gados
sendo
| este

19. que, embora hio seija efetlva fungao da unidage

realizar referide acompanhamento, em razdo dd

trabalhe com gestdo de pessoas e de trabalhol

seu
tem

conhecimento aprox1mado das ocorréncias de licendas ~

médicas vinculadas aos carteiros, limitadas a ui

@dade

" da depoente, afirmando gue nesta ndo ha atualmente

nenhuma licenc¢a médica atrelada a problemas de
em razao de trabalho; - .- /

satide
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20. que wpare a depveunte cousidera litsupe wedica
afastamento superior a 15 dias! s

21. que 34 abono médico afirma que a ocorréncia é
grande . por diversos motives, | sendo s mals

‘recorrentes problemas atrelades a coluna; . joelho, -
depressio, viroses, etec.” '

Demonstrado, portanto, dque a enpregadora  nao
possul de meios. de aferigdoc da distancia diaria percorrids
pelos carteiros, bem ¢omo que se revela habitual a hodierna
extrapolacao do llmlte maximo de 07 km a serem desiocados.pos
dia. de trabalho, no cumprimento da . entrega: de
correspondé&ncias, em afronta a preceitos constitucionais de
sadde e seguranca do LLdDd;uU, bemn como violagdo ao principio
da funcio social a gue resta adstrita a reclamada.

. , LConsigno que ‘esta realidade estd  presente em
diversas regibes deste Estado de Sao Fauio (Campinas e
Sorocaba), o que . se revela suficiente .para demonstrar as
condicfes de trabalho da categoria e sopesar o descumprimento
das obrigacfes trabalihistas. adstritas @A ré, em toda a
extensdo deste pals, até mesmo diante dos argumentos: tecidos
nc bojo da contestacdo. Ainda que, eventualmente, em alguma
regido deste pais haja o efetivo cumprimento da média maxima
d percurso diario estipulado no edital, por dbvio o comanda
jurisdicional, ora exaradce nao causara qualquer prejuizo a
ré. . : )

‘ Evidenciado, inclusive, gque hi pericdos durante o
més que héa superior sobrecarga de servigo, acarretande a
maior. extensédoc do percurso diario de trabalho, e, ainda,
hlooteses e que na auséncia de carteiro, ha necessidade de
outro trabalhador se ativar de forma  dobrada, em toktal
auséncia de observancias as normas de saude. e seguranga  de
trabalho. - o _
Ndo. passou desapercebido per -este Juizo dque,
embora a preposta tenha afirmado akexistéﬂcia‘de reiatédrios
semestrais elaborados para fins' de andlise do melhor nprhnrqo
a ser observado e condicbes de trabalho, nio foram acostados
acs autos qualsguer documentos dque retratam estas aflrmagoeb.'
Confessou, - alnda, a preposta que nem | mesmo npsfaq
fiscalizacbes semestrals ha afericdo da medla. de percurso
diario de trabalho realizada .pelos carteiros...

Verifico, por f;m, que ficou ev1denc1ado quie ha
apenas controle de jornada de trabalho,‘ ou seja, o0s 480
minutos de trabalho pelos empregados, gque se resumem a 08
horas de ‘trabalho (cumulando a Jornada diaria e exbterna -
cumpridas), limite diario previste na TLei Maior . para
desempenho de jornada de trabalho, obrigacdo ‘inequivoca da
empregadora, conforme ditames do art. 74, § 2°, da CLT.

0 fato de haver controle de jornada, por o&bvio,
naoc ‘enseja a aferigao da olbtancla percorrida, j& gque néo

1
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- demonstrada qualquer. correlagao’ entre tempo & €503¢0
(]

ensuri-la.
"Evidenciado, ainda, a ciéncia da proépria pred

- representante da empregadora - 03 corriqueiros problems
altde que acometem os trabalhadores, corroborando, inclug
'aqueles especificados pela testemunha do autor, quals sg
problemas de coluna e joelho. : _ :
Em tercelro lugar, em que pese esta demand,

natureza coletiva, com. o fito de. protecio a dire
coletivos M1

outro procedimento cumprido, com o fito de

latu sensu” tenha o condido de buscar a ty
inibitoéria, ou seja, o reconherlmento do dever da autor
cessar a imposicio de condlgoes de trabalho adversas aos
enpxequos, no tocante, ac limite de exitensdo do perd
diario de trabalho, bem come ao peso das bolsas dos mesd
deslocada para fins de . cumprimento de suas -~ targ
necessario se faz tecer algumas consideracdes sobre ¢ tem
RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR pelos . g
eventualmente causados aos trabalhadores em razio do labc
via reflexa a sociedade, come telespectadora de tal reali
nefasta, como serd analisado no momento oportuno.

) Ora, patente que a intencdc do autor tem o
de tutelar a. satdde & integridade flSlLa, bem como psiguig
todos os carteiros deste pais, buscando através da pres
médida  assegurar condicgdes . dignas de trabalho,
aviltamente & personalidade .dos mesmos, sendo certo qu
diversos. registros de que exacerbado numero de trabalhagq

que desenvolveram patologia laboral, muites afastadog

auxilic previdenciéario, outrIos  gue permanecem na ativa,
que ja se: afastaram em periodos pretérites, em tog
territdério nacicnal, ndo se podendo esquecer gque em razid
especificidades das atividades desempenhadas as _patold
revplam se cronjcas, : : .
Nessp viés introdutério, deve-se ter em ments
contrato de trabalhc & uma espec1e ‘de contraté bilatg)
onde tanto o empregado gquanta o empregador assumem obrigg
réciprocas.,Dentre as obrigacgdes mais importantes assun
pelo empregador no curso da relacéo empregaticia esta
assegurar aos seus empregados um. ambiente de trabalho sg
.e salubre, 'a fim de gue os empregados possam,desempenhar
atribuicdes com um minimo de rlsco possivel para sua vi
sua integridade fisica. ‘ )
A previsdo insculpida no art. 7°, XXVIII,

Gl
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Fgue

fixa como'direito dos trabalhadores “segure contra aciddhntes
de trabalho, a cargo do empregador, sem exclu1r a lndenlzacao
a gue este estd obrigado, .quando‘lncorrer em dolc eou cylpa”

revela a estipulacdo de duas regras distintas
responsabilizacdo. ‘

de

. A primeira, de cunho objetivo, relativa ao seguro
contra acidentes de trabalho, via de regra a cargo do orgao

previdenciario e baseada na 1de1a do rlsco integral. .




J& a segundd, de naturezda subjeliva, arciwada ous
artigos 186 & 927, caput, do Codigo Civil, segundo a qual =

‘responsabilizacdo é integral do, agente patronal desde aque

este tenha incorrido em culpa ou dolo. )
“A priori”, deve-se ter em mente que no Tocante a
responsabilidade civil do aidtor do dano, mantém-se, de regra,

"a adogdo da teoria subjetiva, gue possui, JAnciusive, assento

constitucicnal, persistindo a necess Ldadp de Comnrovacao do
elemento delo ou culpa (art. 186, CC). - : .

Desponta, todavia, para dLividades laborais e
dinamicas laborativas ensejadoras de especial risco a saude e
seguranga.do.trabalhador, a excecdo.do art. 927, CC, adotande

‘a tefia objetiva, sendo despicienda a prova. da culpa ou dolo.

Esta teoria é adotada por esta mﬁqlstrada nas hipdteses em
gue as atividades desempenhadas pelo trabalhador o expbe a
riscos  superiores aqueles ordinariamente  impostos a0
trabalhadores de uma forma geral. '

‘ Por fim, ndoc se pode olvidar, ainda, que nas
atividades em gque, nd3o. hd exposicdo a risco acentuado,
sustento a PRESUNCAO DE CULPA DO EMPREGADOR, com a
correspondente inversdo .do énus da prova, incumbindo a este
démonstrar a total adocdoc das medidas de segurancga e sadde do
trabalho atreladas acds deveres ‘anexos ao contrato de trabalho
cu excludentes legais de sua responsabilidade.

: Este posicionamento se justifica tendo em vista
que & dever precipue do empregddor promover a protecdo a
saude, seguranga e higidez do' empregado no melo ambiente de

_trabalho; incluindo-se, ainda, sua hlgldez psiquica. .

Portanto com  fincas na endéncia moderna -da
responsabilidade civil é mister seija 1mpostaA a quem ‘tirar
proveito - - da atividade explorada, /sendo certo que a
indenizacgdo decorre de um  dever - social de protecao e de
amparo ‘2. vitima, nido ' mais impondo a esta o encargo.de provar

a2 cuilpa do autor do dano, em razao de sua  responsabilidade
sccial e da aptiddo da prova, motivo .pelo qual' déd-se a

inversdo do encargo probatério.

iante do avanco tecnolégicore da compet1t1v1daue
entre as empresas,,nao se pode admitir que o empregador deixe
de fazer 1nvest1mentos destinados a evitar os riscos de
acidentes .e . garantir a incolumidade fisica de -seus
empregadds. Além disso, a responsabilidade fixada no art. 7°,
XXVI1I, da CF ftranscende o aspecto individual para adguirir
carater soccial e publicista, .porquanto & um direito

-fundamental de sequnda geracio.

Por derradelyo, cumpre destacar que hodiernamente
a iniciativa privada vem tendo prevaléncia na atividade:
econdmica . e social do pais, sendo a tendéncia, inclusive no
Direitoc Comparade, atribuir-se mais responsabilidade social
ao empregador. : ' ' ‘ '




A propbsito, o proprlio CoOdiyu CTivil adola uw

il

421, a fungdo social do contrato, ai incluindo o contratlp de
trabalho. e, no art. 466, adota a leoria da empresa, ‘dedendo

esba cumpriy sua fungdov social. Loyo, esta funcdo social

esta

sendo cumprida duando foram respeitados os prindipicg da.
dignidade da pessoal humana, dos valores sociaig do trabclho,

da funcdo social da propriedade e justica soclal.

A  propodosito da dlcnldadp da pessoa ‘humana,

destaca INGO WOLFGANG. SARLET, em sua obra "Eficacia
Direitos Fundamentais (Bditora Livraria do Advogado,
Pauloe, 2001, -pp. 110-111): ' :

LW

U que se percebe, em dltima analise, ¢é gue ond

houver respeito pela vida e pela integridade ffi

dos

do ser -humano, onde as condig¢des minimas pard uma

existéncid digna ndc forem. asseguradas, on

Cintimidade e identidade do individuc forem objefo .de
1ngeren01as . .1ndev1das,, onde sua iguall dade
relativamente aos demais nic for garantlda, bem| como
onde ndo houver llmltagao do poder, ndc havera eppaco
para a dignidade da pessoa humana, e esta ndoc palssara
de mero objeto de arbitrio e injusticas. A condepcao
do. homem+objeto, como viste, constitui justamehte a
antitese da nogdoc da dignidade da pessoca humana”.
(grifei) ' ' )

Nesse. diapasdo, as pericias médicas reallzaais Blil
proreqqos ajuizados de forma individual ‘pelos trabalhafiores
em desfavor da ré, Juntadas aos autos pelo: Parquet, retratam
o cabal nexo de causalidade entre a.atividade de5empe1hada
pelos - carteiros, através de longos percursos cumpkidos
diariamente (em média 14 km). e lesdes fisicas crojiicas
{doengas osteomusculares, arulcuLares — tenossinovitps e
tendinites dos membras suo@rlores e inferiores - doengis da’
coluna vertebral). . ' o |

‘Ora, €& imperioso saiientar gue no bojol' dos

trabalhos médicos elaboradeos ficou retratada ser a atividade

em comento extremamente desgastante,  aliada aoc fatf]

"diaviamente, situacdo fatica exposta a grande malioria

carteiros, sendo rotineiros os afastamentos dos servico
problemas de saude, dado o descumprimento de norma espey

sl
. . L R - [
suportar peso nos ombros por longas dlstancias.percorfldaS'
|
g
il

alaborada pelo- MTE, acerca da observancia as regras

ergenomia a serem observados no meio ambiente de tr
{(NR-17), bem como aos proprios termeos da- clausula 57,

ACT

entabulada pelos representantes da categoria econém'pa e
profissional para vigorar no interregno entre 2009/2011,[ cujo

intuito & a- realizacgdo de campanhas de prevencdo a doer

tas e

promogdo da. sagde, principalmente 'nc meio ambientle de
trabalho, haja wista as extensas conSlderagoes tecidalk  por

este juigadora. _ ' |
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No mesmo sentido, a tese de doulouraweunlu averus
da at1v1dade do carteiro, acostada também aos antos, elucida
gque. a extensdo da - distancia p@rcorrlda, tem indissocidvel
influéncia nas patologias adstritas ao Lransporte de cargas;
concluindo que a medida que o percurso aumenta a carga .deve
ser diminuida a fim de preservar as mesmas demandas
fisiolégicas, © gue nao se da na leaLLdaae em comento.

. . " Dai a conclusio que emana é vatente contribuicdo
.culposa da reclamada, por se tratar de servico com mov1mentos
IEPEthIVOS, com grande  desgaste fisico, sem gualquer
cbservdncia a limites razoaveis de exteusdo a serem
suportados de forma salutar pelos trabalhadores, resultando
em . constatacdes, ineguivocas . nexro de
CAUSALIDADE/CONCAUSALIDADE entre as lesdes fisicas e o qufer
'desempenhado em - sltuagoes analogas de trabalho, en total
afronta  ao dever de precaugdo, de zelo e protecac a salde
fisica e psiquica do trabalhador, bem como a sua integridade
fisica. '

‘N80 se pode perder de vista, como ja frisado, gue
o art. 7°, da Constituicio Federal, assim como o art. 157, da
CLT, obrigam ost empregadores 'a conceder melo ambiente de
trabalho seguro, rTazdo pela gual restou a total auséncia de

culdado, _prepcupdgéo, zelo e precaugdo em beneficio dos,

trabalhadores, nem mesmo no sentido de informar a efetiva
distadncia percorrlda dlarldmente peios mesmos!!!

. Ao revés, a informacado contida no edltal nédo se
revela verdadeira e afronta as premissas de boa-fé e lealdade

que devem permear as relacgdes de trabalho, em total violacdo.

a dignidade do trabalho, que & visto come mero instrumento de
produgdo. Patente, pois, a total negligéncia da empregadora
com a salude, seguranga e integridade fisica de seus
funcienarios, que evidencia, portanto, culpa sobre os efeitos
nefastos do labor no organismo humanc. - S

, Corroboram esta conclusac, as  reportagens
elaboradas pelos melos de comunicacido, encartadas os autos-
. pelo Parquet, que retratam ser rotineiros e em grande nimeros.

os asometimentos em desfavor & saude dos carteJrOB,
inclusive, informe veiculado. . pela oroprla ré, bem Como
decisdes judiciais proferidas por esta Justlga Espe01al1zada,
de- carater reparatdrio, bem como inibitério, ainda que sob o
viés 11nd1v1dual atreladas  'a demonstracgido de condicdes
indignas e av1ltantes de trabalho, impostas & categoria, de
‘ forma - rotineira, sem gqualguer melhoria ou.- alteracdo,
demonstrando, inclusive, descaso & sua funcdo social.

_ De forma diversa, 34 quante ao PESO DAS BOLSAS
- CARREGADOS PELOS CARTEIROS, o conjunto probatdrio produzido
restes autos, sopesando toda a prova trazida pelo Parguet,
bem como agquela produzida ‘diretamente por: este Juizo,
~evidenciaram que, embora os carteiros reabastecam suas bolsas
ao longo_dd;percurso diadrio percdrridc,\hé respeito ao peso
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1

estipulado belo edital, de 10 kg para homens e 08 kg jpaia
mulheres. ' ' : ' . : : _
Destaco, . gue em , consondncia com todad. a
interpretacéao .das regras contidas no edital de contraffacao
dos cdrteiros, reputo que o procedimento de reabastecinento
das bolsas — desde que cbservada efetivamente a limitagdc de
extensio e PESO MAXIMC médio disposto noe bojo do edital <. nio
se revela em afronta ao principio da vinculacdo ao edital,
nem mesmo emn afronta a dignidade e gaude dos trabalhadorgs.

‘ . Dai a conclusdo gue emana € que o deslccamento de
peso (ainda que atendidas as cargas de 10 kg para homens|e 08
kg para mulheres), por percursc didrio médio superior adquele
definido, acaba por afrontar referidos preceitos publicos,
bem como culminam, ainda que de forma intehsa e progres%lva,
na eclosao. de pateclogias laborais e na mitigacdo da satdg dos
trabalhadores, como j& sopesado por este Juizo, corroborando
o) entendimento " deste Juizo no sentido de gue a limitacgdo
média estabelecida pela proépria ré,. deve ser efetivapente
observada, com o conddo de evitar ou, ao menos, redufkir o
alto indice de adoeCLmentO que acomete os carteliros. ‘

E . mais. Isso SEM adentrar ao mérito da ilfEistre
tese de doutorado elaborada  por Nilton Luiz Menegon, gug faz
extensa digressao,soble a rotina de trabalho dos carteitos e
. as devidas alteracdes de ergonomia a serem observadds na
conducdo de peso por extensc percurso, colacionado aos hutos
pelo  autor (fl. 332 e . seguintes), no sentido de |que,
inclusive, a carga das bolsas deveriam ser diminfiidas
considerando a distancia diaria percorrida, haja vigta a’
limitacio’ deste Juizo aos Lermos e extensdo dos pefidos
contidog na exordial. ‘ ‘ . .
' For todo o exposteo, repute due o pedido formplado
pelo’ Parquet no item “b” da excrdial, merece parcial guaffida,
no sentido de gque seja adotado como limitador maxido de .-
percurso diadrio, A EXTENSAO MENSAL MEDIA DE 07 KM/por mfs de
trabalho, observando os exatos termos do edital de cefrtame.
pliblico que vinculada a ECT.. .

Atento, para fins de . evitar maficres
questionamentos, = que  diante ~da .linha ‘de racickinio
estabelecida pela proépria inicial, bem como no boljo Pesta
decisio, a-adocdo de média méxima mensal {(considerado os| dias
de labor) revela-se mais consentanea com a razocavel
interpretagéo literal da previsdo contida no edital ptbliico.

Destaco, por imperioso, que o©- limite maxito de
peso, qual seja 10 kg para homens e 08 kg para mulheres deve.

continuar a ser observado pela . empregadora, nos atos
limites da extensac média fixada por este Juizo e a ser
efetivamente cumprida. Nioc se pode admitir que sob o gscopo
de limitar a extensdoc do trajeto, haja ensejo ao desloc to -

de maior quantidade de correspondéncias, superando o Iimite
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de carga fixado no edital, com o fito de ensejar a viviagao
por vias trangversas do presente comando judicial. ‘
Inpde-se, portanto, remocao do _jlicito{ com O
fito de impedir a consumacdo de danos LUtUIOS, respaldando,
assim, a gquarida a. tutela inibitdéria, norte atual de uma.
prestacdc jurisdiciconal efetiva. H& campo para sua atuacdo
tanto guando se vislumbra a og¢orréncia de dano future, gque se
busca evitar, como ne caso em que a pratica do i1ilicito &
protraida no..tempo, buscando estancar os seus efeitos.

) Em qualQuer_de suas formas, a tutela inibitdria -
esté sempre voltada para o futurc, e se constitul em espécie-
de  tutela jurisdicional tendente a impedir a
continuacdo/repeticdo do ilicito, Iindependentemente de ter
havido ou ndc o dano, hipdtese retratada no caso trazido i
- baila e de taoc dgrandiosa importancia, seja pela categorla que
se busca albergar, seja pela extensdo-territorial do presente
comando jurisdicional. _

- Oportuno citar, em linhas geraié, as licdes de

Luiz GU1lherme Marinoni, gue na obra “Ezecugdoc —. Revista dos.
Tribunais - Volume 3”7, descreve de- modo cilentifico a
pert1nenc1a das tutelas 1n1b1tor1as e de remicdo do lllCltO,

in Verbls.l

“A tutela  inibitéria & sempre voltada a impedir ato
contraric ac direito e, neste -sentido, dirigida para
o future. Istc guer dizer a acgfc inibitdria, além de
peoder ser utilizada para 1impedir a pratica de um
unico ato, pode ser propcosta para evitar a repetigéo
de ato contraric ao direito ou continuacdo da
atividade ilicita. Ou seja, o fato  de ja ter sido
praticado um ou ‘dois atos ilicitds ou da atividade
ilicita j& ter sido iniciada, ndo descaracteriza na
necessidade da ftutela inibitdria, pois essd ndo se
importa com ¢ que passou (o ilicito' ou dano), mas
.apenas com © gque estd por acontecer, isto € com a
dmeaca de repeticdo do ilicite ou continuacgdo da
atividade ilicita.
(...) - .o
As  normas que objetivam - proteger os direitoes
fundamentais, como as, que proibem condutas  para
proteger o meio ambiente, o direito & satde ou o
direito do consumidor, abrem oportunidade, apds a sua
viclac8o, ‘a uma espécie de tutela voltada a . eliminar
os efeitos 1ilicites derivados da pratica da acéo
contraria ao direito. Nesta situacdc, a acdo ou o
‘agir na obtengds da tutela Jjurisdicional surge
: - exatamente em razdc da existéncia de efeitos ilicitos
que estdo sendo produzidos”. .

Com fincas nesses. argumentos, no tocante a
pretensdo inibltéria, determine que a ré, EMPRESA BRASILEIRA
DE CORREIQS E TELEGRAF0S, em toda a extensio do territério
nacional - dada a. abrangéncia desté pronunciamento judicial,
garanta a todos os CARTEIROS contratados, as ‘garantias
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entabuladas, ou seja, abstenha-se 'de submeté-los ao
cumprimento de percursos didrios de trabalho supericres|a 07
km por dia, sendo esta a média maéxima de extensiio 3 ser
percorrida durante cada més de trabalho (observada a eflktiva
‘duragdo de cada més no calendario oficial e os dids de
efetivo labor), para fins de entrega de correspondénfias,
independente -do fluxo regional de corréspondéncias,| das
‘particularidades das mais diversas regides deste pais & das
modalidades de trajetos percorridos {seja em linha reth, em
U, em 2),. tudo relspaldado_pelo principio da’ vincul_at;cto ao
edital, da moralidade publica e, ainda, da concretude do
principio  constitucional da . dignidade da péssoa}"do'
‘trabalhador e do dever de zelo e’ protecdo &. satfe e
integridade flSlca dos mesmos, Lambém alcados a dirkitos .
fundamentais. e ' :

) A’ empregadora DEVERA continuar a - observak os
limites de peso atrelados as bolsas de correspondé{cias
previsto no edital do certame publico, também na. exata
extensio da limitagioc média ora fixada (07 km por dia de
trabalho. durante cada més), qual seja, 10 kg para homensj e 08
kg para mulheres, sob pena de descumprimento da obrigacic de
ndo fazer ora imposta, AINDA QUE. FORMA TRANSVERSA, sobl pena
de incorrer na mesma penalidade supra.arbitrada. ’ .

Tal obrigagdo deverd ser cumprida, no prazo ge 30
dias a contar da publicacic desta decisio, lndependente do
transito em Jjulgado, ccns;derando a natureza da obrlgagao de
NAO FAZER imposta. . I

Por corolario, o descumprimento de da obrifjacdo
acima fara incidir em desfavor da ré multa de RS 30,0)0 Q0
{trinta mil reais) por infracio individual e por constatagao
de irregularidade em todo o territdrio nacional, até o limite
de 10.000.000,00 (dez milhdes de reais), a ser revertidia em
favor em Fundo de Amparo ao Trabalhador, tudo sem prejuiio da
caracterizacio de crime de desobediéncia, nos termog do
artigo 330 do Cédigo Penal, sopesando, ainda, a TEORI% DO

: |
o)

R T e R .. ‘_- R e e I ' .
Lrabalhistas [ixadaes nos editals de concurso pdblico 81 A

DESESTIMULO., ; _ | |
' Condeno & reclamada, ainda,’' ao cumprimentp da
‘obrigagéo de fazer postuladc no item Y“e”, con31stente néa
atixacdo, EM CADA SETCR DA EMPRESA (agé&ncias de atendlmento e

-setotes de distribuicdo interna), de’' 2 (duas cop;as) iesta_-

sentenga, para fins de viabiligar a fiscalizacdo. das condlutas
da -ré, seja por seus empregados, seja pela comunidade ou
pelas autoridades competentes, para fins de apuracio das.
irreqularidades e .aplicagao’ das sancdes determlnadas.' Tal
obrigacdc deveréa ser cumprida, no prazo de 30 dias a © ntar
‘da. publicacdo desta decisdo,  independente do trinsitg
julgado, considerando a natureza . da obrlgagao de:

imposta, sob pena diaria de R$ 500,00 (quinhentos reai
‘para cada setor ndo abarcado pela  fixagio determinadal




"todo o© territéric nacional, ‘limitadas ao lmporte de  R$
1.000.000,00 {(um milh3ic de reais), revertidas ao FAT.

As multas encontram amparc no art. 461, paragrafo
"+ 5% do Cbddigo de Processo Civii "¢ incide na hipbétese de
inobservancia das determinacdes Jjudiciais relativas A
obrlgacao de NAQ FAZER/FAZER imputadas a ré.

Pr0pedemue, em deLE.

: ALTERACAO DE REGIMENTO INTERNO ~— “MANUAL DE
PESSOAL” : L S ;o
~ Pugna, o Ministéric Publico do Trabalhe, pela
condenacdc da ré ao cumprimento de obrigacdc de fazer no
sentido de que seja realizada alteracé&c do reg;mento interns
- Manual de Pessoal “"MANPES” - para que passa a constar, na
funcdo aritmética gque determina a capacidade laborativa dos
trabalhadores 0s desgastes advindos com o tempo de servico,
de maneira ‘que o- cadlcule reali%ado para cada obreiro no
tocante a evolucdo funcional, de forma individualizada, leve
em consideracac sua idade, bem como. as dificuldades no
exercicio da profissio, decorrentes do Lnterrégno j4 labecradoe
na funcédc de carteiro. Pretende, alnda, seja arbitrada
penalidade diaria, "por descumprimenﬁo da obr1gag§0ﬂde fazer,
na lmporte deé RS 5.0Q00,00,

A ré, em defesa, ndo 1mpugnou de forma especifica
o} pedldo formulado pele Parguet. -

) ) Em primeiro lugar, n&o se Dode olv1dar que a ECT
detém a natureza juridica de empresa prestadora de servicos
publicos, sendo teCepcionada pela ordem constitucitonal a Leil
6.538/78 que instituiu o monopdlioc das atividades postais.
Assim sendo, em que pese a'empresa estatal detenha natureza
juridica de direito privado, integrante da Administracdo
Indireta, se submete a regime hibrido, ou seja, sujeifa-se a
,um conjuntco de ;1mltagoeb que tem por escope a realizagdc do
interesse publicp, comoc breves: exemplos a imposigic de
contratacdo de pessoal via cértame publico e -submissdo A
processo licitatério, submissao ao teto COHStltUClonal, bem
“COmoO recente necessidade de metlvagao na dispensa de
empregados publlcos reconhecida pelo E. STF. - _'-‘
) Por consegulnte, .erbora a ré, na 'coﬁdigéo de
empresa publlca federal, vinculada a prestagdo de  servigos
publicos, ndo se pode negar o .dever de observancia aos termos
do titulec VIEF, da “Ordem Econdmica e Financeira".,e, ato
continuc, ao capitulo I, dos “Principios Gerais da Atividade
Econdmica’”, observando as pr@mlssas contidas no art. 173, da
Constituicio Federal. ‘)

Logo, ainda, que sujeitas‘ aos principios-;da
legalidade, . impesscalidade, moralidade, ' publicidade e
eficiéncia, &s regras contidas no art. 37, art. 70, da CF,
nao se deve  esquecer que tais fatores nd3o a tornam ente
integrante da Administracdoc Direta. ‘
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‘Logo, diante desta ?Lemissa{ o citado Manuall de
‘Pesscal elaborado pela ré tem o. conddo de externar ditamds de
seu poder empregaticio na seara privada, ainda que calcado em
diversous sustentaculos adstritos a normas de direito pablico.

Nido se pode negar, assim, gque o acolhiment

b do

pedido formulado pelo- autor ensejaria interferéncigd na
lngeréncia empresarial, haja vista que critérios de avaliacao
e desempenho estdo embutides' . na discricionariedade do
_empregador. Logo, observadas as regras do direite privadg néo.
hd meios do Poder Judicidrio interferir nos critdrios

estipulades pela empresa mne dominio privado, ainda

- gue

prestadora de servicos publicos, com o fito de deterginar

alteragdo em suas regras e comandos normativos.

Sopesando  a natureza' Jjuridica de regingento
interno ou até mesmo regulamento de empresa, diferente geria

hipdtese - se houvesse pleito de.ndo aplicacgdo de determ

inada

clausula contratual contida em referido “Manual”, por suposta
afronta a naormas e principios norteadores do direito laboral

ou, principalmente, ém hipétese de viclacdo a Lel M4
Reputd que esta hipdtese Serla plenamente possivel perar
Poder Judiciario. - g
‘ De outro modo, ainda gue a questao
devidamente analisada sob o viés da. natureza de ent]
integrante . da .Admlnlstragao. Pablica Indireta, - que
~organiza, -se edifica, se estrutura na observancia de
objetivo pubklico através de atos admlnlstratlvos, vincul
ou discricionarios, outra ndo seria 4 conclusio deste Jui
- Ora, ainda qgue sopesada a  natureza jurldlc
ate administrativo adstrita a referido “manual. 1nt9rno
Poder Judiciario apenas detém competéncia para. proced|
andlise da observadncia sob a dtica da legalidade de refj
ato, até mesmo se cgnsidérada a moderpa‘ddutrina, que po3
vez admite a verificacado de comandes de & legali
inclusive, nos contornos dos critérios de - conveniénc
oportunidade presente nes atos administraf
discricionarios externados. o
) E mais. Eventuais alteracdes de . critério
de Opnho funcional resultam, ainda que de forma indii
em reflexos de cunho orcamentdrio, néao se'podéndo olvidal
o patriménioc/capital da ré & eminentemente publico en
totalidade. '

Assim, -fincadas estas bases,  ainda que s
presente tese - secundéria, ainda assim nao  haj
possibilidade de declaracido -de. nulidade de  ¢ij
“clausulas” que dispdem sobre critérios de desempen

evolugao funcioconal, sequer. de determinacdo Jjudicial

alteracdo destas normas administrativas, que de plano
ensejam qualquer afronta aos ditames.legais.
Improcedente o pedido.
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INDENIZACAO POR DANOS MORAIS COLETIVOS,. DANO A
SOCIEDADE. AFRCONTA . A DIREITOS FUNDAMENTAIS DISPOSTOS NA
'CONSTITUICAO DA REPUBLICA.

‘Ministério Piablico do Trabalho afirma que a
pratica lrreqular perpeftada pela reclamada causou danas. de
natureza moral aos empregados, que ficaram alijados de um
meio ambiente de trabalho saudavel. Sustemta que a conduta da
empresa gerou danos & propria sociedade, de forma difusa, na
medida em gue violou os direitos constitucionalmente
.garantidos aos trabalhadores. : -

, Nesta toada, além das postuladas obrigacdes de
nao fazer, pretende o autor a condenacgdo da ré em indenizacdo
pelos danos morais coletivos causados 'pela ré. Pontua o MPT
que o simples descumprimento do - ordenamento patrio &
suficiente para ensejar a responsabilizagao do réu, por expor
os empregados e a socledade a um perigo de dano,. sobretudo
aqueles relatives & saude e seguranca no meig ambiente
laboral . '
) A ré& rebate o pedido ac argumento de ndo ter
" praticado gualgquer conduta que ensejasse o reconhecimento de
danos de indole moral e coletives.

A pretensdo ressarcitdria ha de ser defprlda-

: . Primeiramente, a tutela do danc moral coletivo.
passul resguarda de nivel constitucicnal, através da Carta
,Républiqana- que anpliou os 1limites "da protecédo a -toda e
qualquer extensdc da .perscnalidade  juridica e amparou a
esfera dos direitos transindividuais. Ademais, a
possibilidade de reparacio do danc de indole moral e coletivo
estd prevista também no bojo da Lei n. 7347/1985, em sey
artigo 1° e, ainda, no Cdédigo de Defesa do Consumidor, art.
6%, incisos VI e VII. ’ ’ : /

Suplantado o cablimento juridico da Lnden1za¢ao
. postulada, relevante se faz delinearmos o conceito, bem como
destacamos o©s elementos de caracterizacao do DANG MORAL
COLETIVQ.

' O -ja& mencionado e renomade autor Xisto: Tlago de
Medelros Neto, na cbra intitulada Dano Moral Coletivo, LTR,
2004, balizando o. assunto, aponta e desenvolve, de maneira
sintética e objetiva, o©s elementos que caracterizam o dano
‘moral coletivo e revelam o . .seu conceito, os quais . ora  se
transcrevem (fls. 137/138): ' ' ‘

“{1l) a conduta antijuridica (acdo ou omissdo) do
agente, pessoca fisica ou juridica; '

{2} a ofensa significativa e intoleravel a interesses
extrapatrimeniais, identificados neo casc c¢oncreto,
reconhecides e inequivocamente compartilhados por uma
determinada coletividade (comunidade, ‘grupo,
categoria ou classe de pessoas titular de tais
interesses protegidos pela ordem juridica); .
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{3) a pﬁrcepcau do danc causado, correspongentg

efeitos que, ipsc facto, emergem coletivam
- traduzidos pela sensacido de desvalor, 'de indign
de mencosprezo, d& repulsa, - de inferioridade
descrédito, de. desesperanga, . de aflicéao,

humilhacdo, de anglistia ou respeitante a qua
outra consequéncia de apreciavel conteltdo negatiy
(4) ©o nexo causal observado entre a conduta ofe
e a les3o socialmente apreendlda e, repualada {g
nac constam ne original). '

Nas palavias de Carlos Alberto Bittar F{

citado pelo referido autor:
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*quando se fala de dano moral coletive, -esti-se

o fazendo menc&c ao fato de gue o patrimdnio valor
de uma carta comunidade f(mdaicr ou mehnor), ideal]

Btivo
hente

considerado, foi agredido de maneira absclutamente

injustificavel do ponto de vista juridico?.

Na hivdétese dos autos, nio resta divida quaf
protecio que deve ser garantida . aos .interd

transindividuais, © que se encontra expressamente delimj}

no objetive da Acdo Civil Publica,  que busca assegur
sociedade o bem juridico a ser tutelado.

' Também indene de duvidas que o interesse colg
foi atingido, em face da atitude da ré em, habitualms
exigir 'de seus empregados cumprimentc de percurso diari
trabalhe além dos limites expressos no edital {ainda
- sopesando percurso médio), conjuntamente com deslocament

peso (cargas/bolsas de correspondéncias), resultandp-
. reiteradas eclosdes de patologias laborais em desfavor

carteiros, em todo o territério nacional.
O sujeito ativo da relacédo juridica em examg

proprla coletividade que teve o© bem,jurldlco lesado, no (
a honra celetiva gue fol lesada pela atitude da  ré,
comportamento é repudiado em nosso ordenamento juridicd
medida em que viola: o direito fundamental & protecdo & 4
e lIntegridade fisica dos trabalhadcres, bem como da %
pelo meic ambiente de trabalho adeguado, . . .
_ . Ora, Carta Federal de 1988, no artigo 7°, ij
¥XX1I, em clara tentativa de erigir com¢ bem de preciosa i
a vida e saude dos trabalhadores, estatuiu que se consf
dlrelto destes a reducdo dos riscos inerentes ao trabd
por melo de normas de satde, higiene e seguranca. ‘
] 0 mesmo diplonia Const1tuc1onal . previy
necessidade de resguardo ac meio ambiente do trabd

pontuando, no art. 200, constituir-se como atribuicédo dd

"a colaboracédo na protecao ao meio amblente,'nele compreer
- o do trabalho. '

Portanto, o avance atingido com a valorizaca

- trabalho e o reconhecimento da dignidade da pessoa humang
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comporta retrocesso, tampouco pode  sucumbir  au  wero
funcionamento econdmico. '

Ja restou exaustivamente discutido e demonstrado
que a ré ha tempos expde seus empregados. g0 cumprimento do
labor sem a devida observancia as, limitacdes de percurso: por
ela mesma expostas em edital de concursc ptiblico, ensejando
cumprimento de rotina de trabailho fadigante ‘e exaustiva e,
que por sua vez, culmina de forma progressiva em detrimento
da saude e Seguranca dos, obreiros, conforme realidade
cotldlana apresentada nos autos.- ) o '

' Notorlo, portanto, gquée tal conduta, além de
afrontar precéitos de cunho trabalhista e de medicina e
seguranca do trebalho, bem como a boa-fé contratual que deve
nortear as relacdes trabalhistas ante a nao observancia de
previsdoc de percurso previsto no edital de concurso publico,
"atinge direitos . constitucionais fundamentais, CORO a
dignidade da pessoa humana e o valor social do trabalho,
agredindo, inclusive, a Soc1edade/colet1v1dade COmo um todo.
o Néo se deve esquecer que a violagdo &S normas de
imperativas de saude, higiene e seguranca do trabalho com
escopo, tdo-somente de resguardar interesses . econdmicos
importa nao s em'yiolagéo constitucional como em pratica de
cohduta que amplifica os risoos inerentes ao trabalho,
prejudica a saude do trabalhador e causa 1esao aos 1nteresses
' difusos e coletivos. :

L direito . fundamental dos trabalhadores a

usufruir de um meio ambiente de trabalho saudavel e seguro.
" Ferido este direito, cujas consequéncias recaem nio sé sobre
cada trabalhador, mas, ainda, sobre toda a sua familia e
sobre a sociedade como um todo, culminando na caracterizacio-
do . 1nst1tuto do dano moral coletivo.

A situacdo,. além de ferir a dignidade do
trabalhadeor, importe em séria e inaceitavel afronta a toda a
‘sociedade, diante da certeza -que emerge de gue certos fatos
lesionam de. forma - intoleravel,  taco-somente pela sua
existéncia, a esfera de interesses coletivos (Iatu sensu), a
'ex1g1r responsabilizacdo exemplar do ofensor. ) o

Esses danos consubstanciam-se na ofensa moral aes
direitos da personalidade no ambitoc coletivo. B o caso da
‘diminuicdo da qualidade de vida dos trabalhadores atlngldos
pela ndo observéancia as adequadas condicdes de trabalho, que
tantos -transtornos - materiais e imateriais trouxe e,
infelizmente, ainda traré  acs trabalhadores atingidos, a
coletividade e a sociedade como um tode,  porque o meio
anmbiente desequilibrado e inadequado redunda em diminuigdo da -
expectativa de wvida sadia, causando sensacao ‘negativa de
perda no sentido -coletivo da personalidade, que consiste,

'.inexoravelmenté,'num dano extrapatrimonial da caletividade:

’ A _dor decorrente dos danos & satde dos
trabalhadores, no caso, & objetiva e refere-se a interesse

L
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comum de uma personalidade em sua caracterizacio cole
Assim, como -cada individuo tem sua' carga de val
igualmente a coletividade, ' por ser’ o - conjunto . d
individuos, tem a sua dimensdo ética. Sac os valores
movem a 'vida' humana, dando ao ser a possibilidad
"aperfeigoar a sua personalidade- a medida que valoriz
coisas, os outros homens e a si mesmo. Sem wvalores a vid
tem. sentido e, se os valores sao essencials e fundanme
para a vida humana, devem ser protegidos_das agressdd
-qualquer ordem, sejam materiais. ou, morais, -individuai
coletivas. o '

O Judiciarieo nac " pode compactuar com
silencicsa violéncia aos direitos socialmente garantid
alcadecs a direitos fundamentais do c¢idadio trabalhader)
que obstar a efetivacdo dos direitos sociais, ©s quais
espécie de direitos fundamentdis, ¢é descumprir .um |
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historico de protecdo aos direitos da humanidade, que o

informa o Fstado Democréatico de Direito.
: A atitude = da ré representa inacei]
descumprimento a preceitos de medicina e segurangs
trabalho,: os qﬂais-integram o arcabouce de normas minimg
protecdo ao trabalhador. Configuram danos de indole mora
bradam por reparag¢do. A Jurisprudéncia do C. TST se mani
favoravelmente & - condenacidc das empresas ao pagament
indenizac&o por -danos morais coletivos, gquande R
. descumprimento das normas de ‘seguranca € medicina labo
Neste sentido: ‘ L
. } . -
I) AGRAVO DEVINSTRUMENTO EM RECURSC DE REVISTA
CIVIL PUBLICA - DANO MORAL COLETIVO —'PRESCRIC§O
ndc conterem contetido pecunidrio, os direitos di
. e coletivos dos trabalhadores ndo estdo sujeif
prescricio. I .
II) “DBANO MORAL .COLETIVO - CARACTERIZAGAO E QU
TNDENIZATORIO. .
1. A reparabilidade do dano moral coletivo néo
ter as mesmas premissas do dano moral tradiciond
que. este, baseado ne Coédige Civil, é dotado de
meramente patrimonialista e individualista,
enxergando, assim, os valores transindividuais
sentimento coletivo. o v
2. De fato, a honra cecletiva tem principlos prd
que ndo sé confundem com os interesses pessoail
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 medida em gue leva em conta a carga de valores de uma -

comunidade como um todeo, corporificando-se no mg
em que se atestam os objetivos, as finalidadeg
identidade de uma comunidade politica. . :
3. Nessa =zenda, e considerando que ©

Constitucional afirma a soberania, a ' cidadani
dignidade da pessoa humana, os .valores social
trabalho, a livre iniciativa e o pluralismo, pol]
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como sendo fundamentos do Estado ' Democraticp de

Direitoc, tem-se qgue a Empresa Ré, ao deixar de ddotar
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medidas de protegas previstas nas normas de segulbaliya
de saade d¢ trabalho, mantendo trabalhadores nao
qualificados, sem treinamento'e sem acompanhamentoe de
profissionais Habilitados.em obras ndo planejadas de
demolicdo, produziu uma lesdo significativa a
interesses extrapatrimonlals da coletividade, a ponto
de ocasionar um a01dente fatal, gue ceifou a vida de
um trabalhador. '
4. De fato, o ato da Reclamada ndio sé lesionou’ os
principios inerentes a dignidade da pessoa humana,
comprometendo a qualidade de -vida dos trabalhadores,
como também violou diversos valores sociais, na
medida em gue a pratica. atingiu também, como €
ccurial, a vida familiar, a vida Gomunitéria e
socledade como um todo. :
' 5. Assim, considerando a dravidade do ato, o alto
. ' grau de culpabilidade da Ré&, de se concluir gue ©
valor indenizatério fixado, R$ 600.000,00, revertido
em favor do Fundo de Amparo g=1e} Trabalhador, mostra-se
‘razoavel a 51tua¢ao.
6. Logo, o recurso da Parte ndc merece transito pela
via da alegada violacido constitucioconal, visto que
ileso o inciso. V do art. 5° da Carta Republicana.
Agravo de instrumentc desprovide. (Processo n° 47640-
86.2006.5.13.0006, 7% Turma, rel. Ministra Maria
Doralice Novaes, v.u., j. 03.09%.2010).

Saliento, por importante, que ndo se cogita de
prova do'prejulzo para a configuracdo do dano-moral coletivo,
considerando gque o dano se evidencia da simples ocorréncia do
préprio fato da violacdoc (“in re ipsa”). Dé-se, poils, a
natureza objetiva da responsabilizagdo em razio da simples
infragdo a ordem juridica, ou seja, do ato ilicito. Exige-se,
portanto, apenas a prova da ocorréncia da conduta danosa,
prova presente nos autos. Este & o posicicnamento do £. TST,
in verbis: ' .

"a ofensa a direitoes fundamentas, que demanda

recomposicie, se . traduz, objetivamente na lesdo
" intoleravel & ordem Jjuridica, gue .é& patrimdénio
juridico de - toda a. coletividade, de modo gue ' sua
configuracdo independe . de lesio subjetiva a cada um
des . componentes da coletividade . ou  mesmo da
verificé¢éo de um sentimento coletivo de desapreco ou
repulsa, ou seja, de uma “repercussdo -subjetiva
especifica”,. importando apenas observar, nc caso
concrete, “a gravidade da wviolacgac infligida pela ré
a ordem Jjuridica”, uma vez gue a coletividade “e tida
por moralmente oféndida a partir do fato obijetivo &

violagdo da ordem Juridica”. (TST .- RR 107500~
26.2007.5.09.0513, Rel. Min, Viera de Mello filho, DJ
N - 23.09:2011).
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tA reparacao indenizatdria e COMo i

i LU

fundamento o caradter pedagdgico, servindo como instrumgento

apto a c¢oibir acg¢les empresariais que importem em dan

~

s a

higidez fisica e mental do trabalhador e, consequentemgnte,

ac meio ambiente do trabalho. Visa, portante, inibjr .a

conduta ilicita praticada (teoria do desestimulo).

.

Nio se trata de reparacido de dano hipotético, mas
sim de se atribuir a° reparacdo um cardter preventivo,

pedagbgico e punitivo, pela acdo omissiva ou coHmissiv,
empregador, .que represente séria violacdo a esses val
coletivos (direita a vida, a saude, a seguranca no trabg
e gque passa advir em dano futuro, ndc experimentad
potencializado, em razdc do acentuado e grave risco dg
efetiva concretizacdo, diante 'da - concreta violagao
SupraCLtadas normas htrabalhistas.

Na 1licéo ‘de .Xisto Tiagoc de Medeiros Net
quantlflcagao do wvalor reparatorlo deve levar em ¢4
verbhis: ' ' ‘ o

“a extensdo, a natureza, a gravidade e a reperc
da ofensa, observando-se, ainda, a situacdo econ
do ofensor, o grau de culpa presente em sua cond
a intensidade e dimensdes do efeito negativo do
infligido a coletividade, em proporgdo, tamb
denctar desestimule a condutas assemelhadas,:
sinal da fung¢doc preventiva gque, na espécie ex

nitidamente do sistéma de responsabilidade civil?.

Assim, atentando-se a funcéo pedagdl
preventiva da indenizacido, sem o}vidar, a toda evidéncia
busca de compensacdoc moral da cqletividade ofendida,
fincas nos principios da razoabilidade e proporciocnalidaq
tendo em vista a situacdo econdmica da ré, sua grandibsi<
seu porte de ambito nacional, ¢ amplo quadro de funcioné]
Ffixo o montante indenizatérioc, em RS 2.000.000,00
milhdes de reais), gquantia que reputo razoavel, como len

a dor social sofrida, bem como para fing-de nao banalig

instituto, J& sobh o viés coletivo, a ser revertida ao FA]

A indenizacao arbitrada deve . servir
desestimulo, para que a ré nac mais pratique a conduta
como ofensiva e ilicita. Caso contrario, estaria o Judic
estimulando tais condutas no seio da sociedade. Afinal,
indenizacdoc ndo ' tiver, em Sseu bOjO, um  components

coercibilidade, poderia sentir-se estimulada a manter].

conduta, agrediﬁdo a sociedéde e afastando a credibilida

Poder Judiciario, pois poderia\com facilidade livrar-s¢
I

condenacdes, .
Assim, atento que referlda guantia ndo pods
1nf1ma a provocar; sentimento de impunidade, nem exagerd
ponto de ensejar enrigquecimento indevido, tendo sido  f
considerando a extensdc do dano, as condicdes financeir
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empregadora e o carater pedagdgico da pena, segundo critério
de equllbrlO e justa medida.
' _Procedente, em parte.

PRERROGATIVAS DA FAZENDA PUBLICA ~ ECT
Na. forma da Lei 509/69 e do Déc. Lei 779/69 e na
estelra das recentes decisdes do STF, reconhec¢o que a ECT
goza das mesmas prerrogativas processuais. atreladas a Fazenda
Piblica, no tocante aoc nao. reccilhimento de custas,  sSedquer
depbsito- recursal, existéncia de imunidade frlbutarla,
preceitos especificos acerca de foro e prazos:.

O Julzo, nesse aspecto, cede a jurisprudéncia.
. dominante, até para evitar sucessivos'recursos, sobre o tema,
retardando ainda mals a entrega da presltacdo jurisdicional e
afrontando a preceitc constitucional, hotadamente o artigo
5°, inciso LXXVIII, da Lel Malor que asseqgura o tramite do‘
PTrOCesso em,tempo razoavel. :

¢

' PARAMETROS DE LIQUIDAGAO

CORRECAO MONETARIA

O valor da condenagao, ‘parcela a parcela, devera
ser corrlgldo monetarlamente desde a data do inadimplemento
"de cada verba até a data do efetive pagamento dos valores
devidos, independente da ddta em - que a reclamaqa
eventualmente venha a efetuar o depdsito da condenagédo.’

’ Sendo assim, para efelto da . correcido monetarla,
regra geral, fixa-se o termo “a quo” na data do vencimento de
cada obrlgagao, ou seija, .a partir do momento em dgue cada
prestacdo se torna exigivel, mesmo porque s ‘incorre em mora
o} deveddr ao -nido efetuar o pagamento no tempo devido (art.
397 do Ccoédigo Civil e Sumula 381 do C. TST). :

. « - Excetuam-se °~ da regra geral as aeventuais
~ indenizacdes deferidas por danos, eis que ndo dizem respeito
"4 obrigacdo . contratual strictor senst. Assim, combd &
respectiva apuracdo dos danos indica. valores ja fixados em
expressdo monetdria atual, devem ser corrigidas a partir data
da prolacdo desta deciséo, consoante os termos da Sumula 439,
do C. TST. .- L :

Nesse aspecto, para’ a correcido. dos valores devera
ser observada .a corregic monetérja pela TR mensal, préo rata
die, em consonancia com a Lei 8.660/93, por forgca do artigo
1°-F da Lei 9.4934/97 e do inciso I do artige 12 da Lel
8. 177/91 .
i , Destaco a titulo,de argumentagéo, bem cqmo para
evitar maicres delongas processuals, , gue nidc obstante a
declaracdo de inconstitucionalidade das expressdes “indice
‘oficial de ' remuneragdc basica da caderneta de poupancga” e
“indEpendentemente\de sua natureza”, contidas no § 12 do art.

Ta) R
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.para correcdo monetéria e jurocs.

.juros de mora serdo calculados.a partir da data em qug

100 da CF/88, bem como a declaracdo de inconstitucionalidiade,
em parte,: por arrastamento do art. 1°-F da Lei 9.49%4/97
(redacdc dada pelo art. 5° da Lei n°® 11.960/2009), pelo E.
Supremo Tribunal Federal enquanto nao houver a modulaqam dos

efeitos da decisaoc proferlda na ADI 4.357, devera

aplicada a istematica anterior, prevista pela Lei

11.960/2009, gue determinava tao somente o indice da poug

JUROS DE MORA
Responderéd a parte reclamada pelo- pagamentc
juros de mora até a data do efetivo pagamento dos va
devidos, independente da data em que eventualmente ven
efetuar o depdsito da condenagdo. ,
Por forca do art. 883 da CLT, regra geral

ajuizada a acgdo, inclusive, 4as eventuais indenizacdes
danos com indicacdo de valores 3j4 fixados em exprq
monetaria atuai, consoante entendimento* Jjurisprudel
consubstanciado na Sumula 439, do C. TST.

Ademais, os referides Jjuros de mora inci
sobre a 1mportanc1a da condenacdo ja corrigida monetaria;j
nos termos da Sumula 200 do C. TST, calculados, cons
artigo 1°-F.da Lei 9.494/97, com a utilizacdo do 1if
_éficial déiju;os aplicado a caderneta de poupanca. B

' Destaco a titulo de argumeﬁtagéo, bem como
evitar maiores delongas processuals, que nao obstan
declaracdo de inconstitucionalidade das expressdes “il
oficial de rémuneracdo basica da caderneta de poupand
“independentemente . .de sua.natureza”, contidas no § 12 do
100 da CF/88, bem como a declaragdo de inconstitucionali
em parte, por  arrastamento do art. 1°-F da Lei 9.4
(redacdo dada pele art. 5° da Lei n® 11.960/2009), pel
Supremo *Tribunal Federal enguanto.ndoc houver a modulagid
efeitos da decisdc proferida na ADI -4.357, . deverad

aplicada a sistematica anterior, prevista pela Lei

11.960/2009, que determinava tdo somente o 1nalce da pou
para correcdo monetaria e juros. : -

Na eventualidade de haver adlmplementos par
do. credito exequendo, a imputacdo do - pagamento devel

ser
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levada a cabo de forma preferencial nos juros de fora,

consoante regra do art. 354 do codigo Civil.

CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS E IMPOSTO DE RENDA
N&ao ha. gue se  falar em recolhimpntos

previdencidrios e fiscais,. dada a natureza das verba=
compdem a presente condenagdo. ' .

que .
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III - DISPOSITIVC .

Pelo exposto, DECIDO;julgar~PROCEDENTES, EM PARTE
os pedidos formuladod pelo autor,. MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO, em face da ré, EMPRESA ‘BRASILEIRA DE CORREIOS E
TELEGRAFOS, para condend-la: ao adimplemento das seguintes
obrigagdes: :

e DE NAO FAZER (TUTELA INIBITORIA):

- garantir a todos -os CARTEIRGS'contratados em

toda a extens3o do territédric nacional, as garantias
trabalhistas fixadas nos editais de concurso piblico por si
entabuliadas, ou seja, ARBRSTENHA-SE de submeté-los ao
cumprimento de percursos didrios de trabalho superiores a 07
km por dia, sendo esta a média maxima de extensio a ser
percorrida durante cada més de trabalho (observada a efetiva
duragdoco de cada més no calendario oficial), para fins de
entrega de correspondéncias, independente do fluxc regional
de correspondéncias, das particularidades das mais diversas
regides deste pals e das modalidades de trajetos percorridos
(seja em linha reta, em U, em EZ), observando, inclusive, o0s
limites de peso atrelados as bolsas de correspondéncias, qual
seja,'lo kg para homens e 08 kg para mulheres, TUDO no. prazo
de 30 dias.a contar da publicagio desta decisico, independente
do triansito em julgado,-cbnsideréndc a natureza da obrigacgao
de NAO FAZER imposta, sob pena de multa de R$ 30.000,00
(trinta mil reais) POR INFRACAO E POR CONSTATACAO DE
IRREGULARIDADE EM TODO G TERRITC)RIO NACIONAL, até o limite de

10.000.000,00 (dez milhdes de reais), a ‘ser revertida em

favor em Fundo de Amparo . ao Trabalhador,.tudo sem preijuizo da
caracterizacdo de crime de desobediéncia( nos terwos  do
artigo 330 do Cédigo Penal. 3

e DE FAZER

- afixagdo, EM CADA SETOR DA EMPRESA (agéncias de
atendimento ac pibliceo e setores de distribuic8c interna), em
' toda a extensdo do territério nacional, de 2 {(duas cdpias)
desta sentenga,‘para'fins de wviabilizar & fiscalizacdo das
condutas - da ré, ,seja por seus empregados, seja pela
comunidade ou pelas autoridades competentes, para fins de
apuracgdo das irregularidades e aplicacdc das sancdes
determinadas. Tal obrigacdo deverad ser cumprida} no prazo de
30 dias a contar da publicagdo desta decisfo, independente do

3a




‘Tribunal Federal e do Tribunal Superior Trabalho que gar

‘transito em julgado, considerando a natureza da obrigacs

NAO FAZER imposta, sob pena diaria de RS ‘500,00 (quinh

reais), para cada setor n3ao abarcado  pela fi]

determinada, em todo o territério nacional, limitada

o de
ntos
KACAO
s aoc

importe de R$ 1.000.000,00 (um milh3o de reais), revertidas:

ao FAT,

® DE PAGAR (TUTELA RESSARCITORIA) :

- indenizacdo  por danos morais coletivos

arbitrados em R$ 2.000.000,00 (dois milhdes de re
revertidos ao FAT (Fundo de Amparo ao Trabalhador}.

Custas pela ré, sobre o valor da éondenagéoj
arbitrada em RS 2.G00.000,00, no importe de RS$ 40.000, 00
quais fica isenta, diante das reiteradas decisdes do Su

a Empresa -Brasileira @ de Correios e Telégrafos
prerrogativas processuais previstds no. Decreto n° 7
(TST. 8% Turma. RR 359/2998-111-17-00.1. Rel: Min. -]
Cristina Irigoyen Peduzzi. DEJT 03.11.2009 e TST. 7% T
RR 1606/2007-067-02-00.4. Rel. Min. Doralice Novaes,
23.10.2009). :

Intimem-se as partes, observadas -as cau
legais. -

- Campinas, 14 de abril de 2014.

(}1}5§L@wwch \»«3\3(}\E5%£1~’
CAROLINA SFE CROFFI
Juiza do Trabalho Substituta
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