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AQAO CIVIL PUBLICA. NORMA COLETIVA.
INVALIDACAO. VIOLACAO DAS GARANTIAS
CONSTITUCIONAIS DOS TRABALHADORES.
COMPETENCIA FUNCIONAL DAS VARAS DO
TRABALHO. E das Varas do Trabalho a
competéncia originaria para apreciacao
da acao civil publica que tem por ob-
jeto a invalidacéo de clausula de nor-
ma coletiva que supostamente viola ga-
rantias constitucionais dos trabalha-
dores com o consequente provimento ju-
risdicional condenatério.

PRATICA ANTISSINDICAL. Constitui
pratica antissindical de extrema gra-
vidade o estabelecimento de clausula
coletiva prevendo que as empresas da
categoria econdmica repassem dinheiro
para o sindicato da categoria profis-
sional, ainda que, em tese, os valores
revertam em beneficio dos trabalhado-
res. Nesse sentido, o item 2 do art.
2° da Convencéao 98 da OIT dispbe que
"Serdo particularmente identificados a
atos de ingeréncia, nos termos do pre-
sente artigo, medidas destinadas a
provocar a criacdo de organizacdes de
trabalhadores dominadas por um empre-

gador ou uma organizacdo de emprega-
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dos, ou a manter organizagoes de tra-
balhadores por meios financeiros ou
outros, com o fim de colocar essas or-
ganizagdes sob o controle de um empre-
gador ou de uma organizacao de empre-
gadores”.

VISTOS, relatados e discutidos estes
autos de  AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO ORDINARI@rove-
nientes da 22 Vara do Trabalho de Rio do Sul, SC, s endo
agravante SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE
LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVAQAO DE RIO DO SUL E REGIA O DO
ALTO VALE DO ITAJAI - SINTACC e agravado  MINISTERIO PUBLICO
DO TRABALHO

Irresignado com o despacho do Juizo de
primeiro grau que, por aplicacéo do art. 518, §1°, do CPC,
negou seguimento ao recurso ordinario, o sindicato recorri-

do interpde agravo de instrumento.

Sustenta, em sintese, que as matérias

versadas na decisdo recorrida e no recurso transcen dem o
disposto na Sumula 666 do STF e na Orientacdo Juris pruden-
cial 17 da SDC do TST, razéo pela qual deve ser dad 0 segui-

mento ao recurso ordinario.

Contrarrazbes do autor as fls.
226/230.

Parecer do Ministério Publico do Tra-

balho a fl. 237, remissivo as contrarrazoes.

E o relatério.

Documento assinado eletronicamente por AGUEDA MARIA L. PEREIRA, Desembargadora Redatora,
em 21/05/2014. Dada ciéncia ao Representante do Min istério Publico do Trabalho mediante
envio eletrdnico deste acérdéo.
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VOTO

Conheco do agravo de instrumento e das
contrarrazoes, por estarem atendidos 0s pressuposto s legais
de admissibilidade.

PROVIDENCIA SANEADORA.

Inicialmente, retifique-se a autuacgao
dos recursos em apreco para 'agravo de instrumento em re-

curso ordinario', em vez de agravo de petigéao.
1 - AGRAVO DE INSTRUMENTO
MERITO

O Juizo de primeiro grau, por aplica-

cao do disposto no art. 518, 81°, do CPC, denegou s eguimen-
to ao recurso ordinario interposto pelo sindicato r equeri-

do, por entender que a decisdo atacada estava em co nsonan-
cia com a Sumula 666 do STF e com a Orientacao Juri spruden-

cial 17 da SDC do TST.

Inconformado, o sindicato recorrente

interpde agravo de instrumento, alegando que o desp acho
agravado considerou apenas a questao da contribuica 0 assis-
tencial, olvidando que o apelo versava, também, sob re in-
competéncia funcional, litispendéncia, litisconsoérc i0 ne-

cessario e danos morais.

Releva que o despacho agravado feriu o
principio da ampla defesa e requer o seguimento e p rocessa-

mento do recurso.

Documento assinado eletronicamente por AGUEDA MARIA L. PEREIRA, Desembargadora Redatora,
em 21/05/2014. Dada ciéncia ao Representante do Min istério Publico do Trabalho mediante
envio eletrdnico deste acérdéo.
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Assiste-lhe razao.
Reza o § 1° do art. 518 do CPC:

O juiz ndo recebera o recurso de apelacéo
quando a sentenca estiver em conformidade
com sumula do Superior Tribunal de Justi-

¢a ou do Supremo Tribunal Federal.

No caso em tela a sentenca recorrida

declarou a ilegalidade de clausula convencional pre vendo o
pagamento de contribuicdo assistencial pelas empres as vin-
culadas ao sindicato patronal, diretamente para o s indicato

profissional, ora agravante.

Paralelamente a isso, dispde a Sumula

666 do STF:

A contribuicdo confederativa de que trata

o art. 8°, IV, da Constituicdo, s6 é exi-

givel dos filiados ao sindicato respecti-

VO.

Inequivoco, assim, que a sentenca re-
corrida esta em consonancia com a Sumula do STF, ci rcuns-
tancia que, a principio, atrairia a incidéncia do t ranscri-
to 8 1° do art. 518 do CPC, uma vez que aplicavel s ubsidia-
riamente no ambito do processo do trabalho por forg a do

art. 769 da CLT.

Alias, a decisdo atacada também esta
em consonancia com a Orientacao Jurisprudencial 17 da SDC

do TST, o que, sob esse aspecto, também justificari a 0 nao

Documento assinado eletronicamente por AGUEDA MARIA L. PEREIRA, Desembargadora Redatora,
em 21/05/2014. Dada ciéncia ao Representante do Min istério Publico do Trabalho mediante
envio eletrdnico deste acérdéo.
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recebimento do recurso com base no mencionado dispo sitivo

do diploma adjetivo civil.

Ocorre que além de declarar a ilegali-

dade da clausula instituida na norma coletiva, a de cisao
recorrida também refutou as preliminares de incompe téncia
funcional, litisconsoércio necessario e litispendénc ia, bem
como condenou 0 ora agravante ao pagamento de inden izacao

por danos morais coletivos.

Logo, ndo houve a incidéncia exata da

citada Sumula, ndo ha como denegar seguimento ao re Curso
nos termos do art. 518, §1°, do CPC, sob pena de af ronta ao
principio da razoabilidade e em total detrimento ao direito

a ampla defesa da parte e ao duplo grau de jurisdic ao.

Ante ao exposto, dou provimento ao

agravo de instrumento para determinar o processamen to do
recurso do sindicato requerido. Posto isso, passo d e imedi-
ato a sua apreciacdo e julgamento, conforme dispdem 0s
arts. 897, 8 7°, da CLT e 2° da Resolugcdo Administr ativa n°

137/2002 deste Tribunal.
2 — RECURSO ORDINARIO
2.1 - PRELIMINARES
2.1.1 - INCOMPETENCIA FUNCIONAL

Argumenta o recorrente que € do TRT, e
nao da Vara do Trabalho, a competéncia para process ar e
julgar acéo civil publica que vindica a nulidade de clausu-

la instituida em instrumento coletivo.

Documento assinado eletronicamente por AGUEDA MARIA L. PEREIRA, Desembargadora Redatora,
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Nao lhe assiste razao.

-6

Compartilho do entendimento expresso

em primeiro grau, porquanto o objeto da acao nao se
a simples declaracéo de nulidade de clausula coleti

nas para fim de esclarecimento, a competéncia origi
para o julgamento da acdo anulatéria 948/2012, é si
segundo grau, porquanto ajuizada com a finalidade e
ca de declaragéo de nulidade da clausula 43 da CCT

Aqui a declaragdo de nulidade foi re-
querida em carater incidental, figurando como prete
fundo a condenacéo do recorrente ao pagamento de in
cdo por dano moral, bem como na obrigacdo de nado fa
consistente em nao instituir, em normas coletivas f

clausulas impondo a contribuicdo de empresas, a seu

Observe-se que a exordial ndo requereu

a imediata suspensao da aplicacéo da clausula com r
convencao vigente na época do ajuizamento, ou a res
de contribuicdes ja efetuadas. O pedido € de que se
nhecida a ilegalidade, em tese (ou do teor) da disp

a fim de que nao seja renovada em normas futuras.

Nesse passo, 0 objeto da acao vai além

da mera declaracdo de nulidade de clausula de norma
va, na medida que se busca provimento jurisdicional
natorio que somente pode ser atingido pelo meio pro
eleito, qual seja, a acdo civil puablica, atraindo a
téncia originaria da Vara do Trabalho para o proces
e julgamento do feito.

resume
va. Ape-
naria
m, do
specifi-
2012.

nsdes de
deniza-

Zer,
uturas,

favor.

elacao a
tituicéo
ja reco-

osicao,

coleti-
conde-
cessual
compe-

samento

Documento assinado eletronicamente por AGUEDA MARIA
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Nesse sentido ja decidiu a 32 Camara

deste Tribunal, em Acérddo da lavra da Exma. Desa.

Dreyer, que consigna,

ver bi s,

Com efeito, tivesse o autor buscado a
anulacao de clausula de instrumento cole-
tivo, seria a agdo anulatéria o remédio
juridico cabivel (art. 83, inc. IV, da

Lei Complementar n° 75/1993), de compe-
téncia funcional originaria do TRT, por
forca do disposto no art. 678 da CLT,
aplicado de forma anal6gica ao tema em
tela, conforme a remansosa jurisprudéncia
no TST. E cedico que a acdo anulatdria
tem como resultado decisdo de cunho mera-
mente declaratério, ndo sendo este, con-
forme jA expendido, o Unico objetivo do
autor com 0 ajuizamento da presente de-
manda, por meio do qual pretende também o
provimento jurisdicional condenatdrio, o
que revela ser a via eleita pelo autor —

a acéo civil publica — o meio processual
idéneo, por forca do estampado no art. 3°
da Lei n°® 7.347/1985, que prevé ser obje-

to da acéo civil pablica o pedido de con-
denacgédo em dinheiro e o pleito de cumpri-
mento de obrigacdo de fazer ou néo fazer.
O predito Diploma Legal revela que a acéo
civil publica tem natureza de dissidio
individual, com o objetivo de reparacdo
de interesses transindividuais (género
dos quais os direitos difusos, coletivos

e individuais homogéneos sao espécie),

motivo pelo qual a sua propositura é fei-

Lourdes

Documento assinado eletronicamente por AGUEDA MARIA
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ta nas Varas do Trabalho, ndo se confun-
dindo com dissidio coletivo, que tem como
foco as organizacdes sindicais, a negoci-
acado coletiva e os conflitos coletivos.
Logo, por visar a presente medida ao res-
guardo de direitos transindividuais, em
volvendo pedido de ordem pecuniaria e 0
pleito de cumprimento de obrigacdes de
fazer e ndo fazer, em consonancia com o
disposto no art. 3° da Lei n°
7.347/1985, correto 0 meio processual
utilizado pelo MPT de ajuizamento de acéo
civil publica, ndo se cogitando a decre-
tacdo de inépcia da inicial. De igual
forma, sendo a acgdo civil publica a via
correta para a tutela dos direitos invo-
cados, inegavel ser do Juizo de primeiro
grau a competéncia originaria para pro-
cessar e julgar a causa. RO 06205-2009-
037-12-00-6, publ. DOE 1°-7-2011.

2.1.2 — LITISPENDENCIA

O recorrente invoca a litispendéncia
da presente acdo com a AA 948-64.2012.5.12.0000, em curso

neste Regional.
Nao lhe assiste razao.

De acordo com os 8§ 1° 2° e 3° do
art. 301 do CPC, verifica-se a litispendéncia ou co isa jul-
gada quando se repete acdo ja ajuizada, ou seja, qu ando

houver identidade de partes, pedido e causa de pedi r.

Documento assinado eletronicamente por AGUEDA MARIA L. PEREIRA, Desembargadora Redatora,
em 21/05/2014. Dada ciéncia ao Representante do Min istério Publico do Trabalho mediante
envio eletrdnico deste acérdéo.
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No caso em tela, o objeto das duas

acOes, como visto no item anterior, ndo € idéntico, ainda
gue ambas utilizem como fundamento a nulidade de cl ausula
convencional, uma delas de forma incidental. Diga-s e de
passagem, sequer no aspecto temporal o pedido coinc ide,
pois na acdo anulatoria invocada o pleito se restri nge a
declaracéo de nulidade da clausula vigente na CCT 2 012.

Tampouco a identidade de partes resta

configurada para os efeitos de litispendéncia previ stos nos
88 do art. 301 do CPC, na medida em que na outra a¢ ao figu-
ram no polo passivo, além do ora recorrente, nada m enos do
que doze outras entidades sindicais de trabalhadore s (fls.
126/127).

Rejeito a arguicao.
2.1.3 - LITISCONSORCIO

Insiste o recorrente que deve ser cha-

mado aos autos o Sindicato das Empresas de Asseio, Conser-
vacao e Servicos Terceirizados do Estado de Santa C atarina
- SEAC. Assere que os pedidos veiculados na present e deman-
da prejudicam o SEAC, ja que também firmou a norma coletiva
cuja clausula foi reputada ilegal, caracterizando-s e o li-

tisconsorcio passivo necessario.
N&o Ihe assiste razéo.

E o proprio art. 47 do CPC, transcrito
pelo recorrente, que denota a inexisténcia de litis consor-

cio passivo necessario.

Documento assinado eletronicamente por AGUEDA MARIA L. PEREIRA, Desembargadora Redatora,
em 21/05/2014. Dada ciéncia ao Representante do Min istério Publico do Trabalho mediante
envio eletrdnico deste acérdéo.
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Com efeito, segundo o texto legal, nos
casos de litisconsércio necessario o juiz deve deci dir a

lide de modo uniforme para todas as partes.

Na hipotese vertente a providéncia re-

querida na acao se dirige unicamente contra o ora r ecorren-
te, sindicato profissional que, segundo o autor, ve m aufe-
rindo, por forca de norma coletiva firmada com o si ndicato
dos empregadores, numerario proveniente de empresas repre-
sentadas por este ultimo, em total infringéncia aos princi-

pios constitucionais que regem a atuacéao sindical.

Por conseguinte, € notdrio que o

SEAC/SC néo tera prejuizo qualquer que seja a decis ao fi-
nal, bem assim que a decisdo nao sera uniforme para ambos,
mesmo porque o pleito de indenizacdo por danos mora is é di-

rigido apenas contra o ora recorrente.
Rejeito a preliminar.
22-MERITO

2.2.1 — OBRIGACAO DE NAO FAZER E DANOS
MORAIS

O recorrente alega, inicialmente, que
teve cerceado seu direito de defesa, em face do ind eferi-
mento, pelo Magistrado sentenciante, da juntada dos contra-
tos de prestacao de servigos que provariam que a co ntribui-
cédo de que trata o caput da clausula impugnada destina-se a
servigos assistenciais em proveito dos empregados.

Documento assinado eletronicamente por AGUEDA MARIA L. PEREIRA, Desembargadora Redatora,
em 21/05/2014. Dada ciéncia ao Representante do Min istério Publico do Trabalho mediante
envio eletrdnico deste acérdéo.
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Por outro lado, revela que referida
contribuicdo nunca inibiu sua atuacéo judicial e ex trajudi-

cial em favor da categoria.

Relativamente a indenizacdo por danos
morais, salienta a inexisténcia de prova de que ref erida
clausula tenha causado dano a categoria, aduzindo g ue norma

de idéntico conteudo foi convalidada pelo TST.
N&o lhe assiste razéo.

Desde logo afasto a alegacéo de cerce-

amento de defesa, porquanto os documentos comprobat orios da
destinacédo dos recursos advindos da clausula impugn ada de-
veriam ter sido juntados com a contestacdo, como pr evé o
art. 386 do CPC, de aplicacdo subsidiaria. Alias, a nao
juntada é injustificavel porque, se efetivamente o recor-
rente 0s considera importantes, certamente os colac ionou
aos autos da acao AA 948/2012, ajuizada quase um an 0 antes,

de onde poderia facilmente traslada-los.

Consoante o art. 8°, caput , da Consti-
tuicdo Federal, é livre a associacdo profissional o u sindi-
cal.

Ja o inc. lll, desse mesmo artigo es-
tatui que ao sindicato cabe a defesa dos direitos e inte-
resses coletivos ou individuais da categoria que re presen-
ta, inclusive em questdes judiciais ou administrati vas.

Com esse desiderato, o art. 513 da CLT
enumera dentre as prerrogativas dos sindicatos "cel ebrar
convengdes coletivas de trabalho”, as quais séo def inidas
Documento assinado eletronicamente por AGUEDA MARIA L. PEREIRA, Desembargadora Redatora,
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pelo art. 611 do mesmo diploma como "o acordo de ca rater
normativo, pelo qual dois ou mais Sindicatos repres entati-

vos de categorias econdmicas e profissionais estipu lam con-
dicbes de trabalho aplicaveis, no ambito das respec tivas

representacoes, as relacdes individuais de trabalho

A partir disso, depreende-se que ape-

nas sao passiveis de negociacdo matérias pertinente S are-
lagdo de trabalho travada entre empregado e emprega dor, ou
seja, a imposicao de 6nus somente & licita se for d 0 empre-

gador em favor do empregado ou vice-versa.
O caput da clausula impugnada dispode:

A titulo de contribuicdo ao Fundo de As-
sisténcia ao Empregado, todas as empresas
abrangidas pela presente Convencao Cole-
tiva de Trabalho da categoria pagardo ao
Sindicato Profissional o correspondente a
1% (um por cento) do valor do salario
fixo de seus empregados durante a vigén-
cia da presente Convencdo Coletiva, que
deverd ser revertido em beneficio ao tra-
balhador através de servicos assistenci-

ais na area de saude.

Ora, como visto, a instituicdo de uma

contribuicdo a ser paga pelos representados de um s indica-
to, ao sindicato da parte adversa, além de ndo se ¢ oadunar
com a finalidade de uma convencao coletiva, € prati ca an-
tissindical que ofende o principio da liberdade ass ociativa

e sindical.

Documento assinado eletronicamente por AGUEDA MARIA L. PEREIRA, Desembargadora Redatora,
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Nesse sentido, o ora Professor, ora
Ministro, Mauricio G. Delgado, ao discorrer ! sobre as ¢ om-
pany unions , esclarece tratar-se de uma sistematica através
da qual "o proprio empregador estimula e controla ( mesmo
que indiretamente) a organizacéo e acdes do respect Vo sin-
dicato obreiro".

E exatamente com o objetivo de forta-
lecer o sindicato como 6rgdo independente e autbnom 0 é que
a Convencdo n° 98 da OIT, da qual o Brasil é signat ario ha
meio século, estabelece no item 2 de seu art. 2°:

Serdo particularmente identificados a
atos de ingeréncia, nos termos do presen-

te artigo, medidas destinadas a provocar

a criacdo de organizacdes de trabalhado-

res dominadas por um empregador ou uma
organizacdo de empregados, ou a manter
organizacdes de trabalhadores por meios
financeiros ou outros, com o fim de colo-

car essas organizacdes sob o controle de

um empregador ou de uma organizagdo de

empregadores.

De fato, se o sindicato profissional

recebe dinheiro diretamente das empresas, sua indep endéncia
e liberdade de atuacdo constitucionalmente assegura da fica

comprometida. Outrossim, mesmo que comprovado estiv esse que
os valores pagos pelas empresas reverteriam, ao fin al, em
beneficio para os empregados, o "preco” a ser pago por es-

! Principios de Direito Individual e Coletivo, 22 ed ., pag. 140
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tes, indiretamente, por essa caridade, afigura-se m ais dis-
pendioso do que o montante arrecadado pelo sindicat 0.

N&o ha, pois, como negar que a pactua-
céo estabelece o financiamento da entidade sindical obrei-
ra, ainda que parcialmente, por aqueles que, em reg ra, na

defesa de categoria, deveria combater.

Isso ndo significa que as empresas nao

possam fornecer ou subsidiar 0 acesso de seus empre gados a
servigos assistenciais na area da saude, porém, se h& esse
desprendimento, devem fazé-lo diretamente, seja con tratando
profissionais da area ou disponibilizando convénios com

planos de assisténcia médica/odontoldgica.

Da mesma forma, € licito ao sindicato

obreiro firmar convénios e oferecer a categoria pla nos de
assisténcia médica e odontolégica, desde que, todav ia, a
oferta do beneficio seja financiado pelos associado S.

Com efeito, a sustentacdo financeira

de organizacéo sindical brasileira prevé, basicamen te, trés

modalidades de contribuicdo: a confederativa, previ sta no
art. 8° inc. IV, da Carta Magna; a mensalidade sin dical
prevista no art. 548, alinea 'b', da CLT; e ainda, a con-
tribuicdo sindical anual de que trata o art. 578 da CLT,
sendo apenas esta Ultima ao encargo de todos 0os mem bros da

categoria, sejam ou néo sindicalizados.

Assim sendo, a ilegalidade que exsurge

da clausula em analise possui trés facetas, uma em decor-
réncia da cobranca de contribuicdo de ndo associado ; outra
em razéo da falta de amparo legal para a imposi¢céo as em-
Documento assinado eletronicamente por AGUEDA MARIA L. PEREIRA, Desembargadora Redatora,
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presas, de contribuicdo em favor de sindicato seque r repre-
sentativo de sua categoria econémica, e terceira, e m espe-
cial, por vilipendiar flagrantemente os principios informa-

dores do direito sindical brasileiro.

Por fim, relevo que a acdo anulatoria

AA 948/2012, apontada pelo recorrente como geradora de li-
tispendéncia e ajuizada com o pedido especifico de gue fos-
se declarada a nulidade da clausula 43 da CCT 2012, em 02-
09-2013 foi julgada procedente pela Secdo Especiali zada

deste Tribunal.

Portanto, mantenho a sentenca que, in-

cidentalmente, declarou a nulidade da clausula 43 e conde-
nou o recorrente em obrigacdo de ndo fazer consiste nte em
nao repetir em regramentos coletivos futuros qualqu er clau-
sula prevendo a contribuicdo financeira de empresas em fa-
vor do SINTACC, sob a multa de R$50.000,00 em caso de des-

cumprimento.

No tocante ao dano moral coletivo, a

vista de todo o exposto, ele é presumido, uma vez q ue a
subvencao da entidade sindical profissional pelas e mpresas
trata-se de inaceitavel ingeréncia patronal, que re tira a

autonomia que o sindicato deveria ter para atuar na defesa

dos mais comezinhos interesses dos trabalhadores.

Consoante bem ensina Xisto Tiago de

Medeiros Neto 2

2 MEDEIROS NETO, Xisto Tiago de. Dano Moral Coletivo . S&do Paulo: Ed.
LTr, 2004. pp. 134, 136 e 159.

Documento assinado eletronicamente por AGUEDA MARIA L. PEREIRA, Desembargadora Redatora,
em 21/05/2014. Dada ciéncia ao Representante do Min istério Publico do Trabalho mediante
envio eletrdnico deste acérdéo.




Al RO 0001946-48.2013.5.12.0048 -16

[...] determinadas condutas antijuridi-

cas, além de ocasionarem lesdo a bens de
indole material, atingem igualmente inte-
resses extrapatrimoniais insitos a cole-
tividade, porquanto, mesmo sendo esta
despersonalizada, possui e titulariza va-

lores morais e um patriménio ideal que
merece protecdo, assim reconhecido pelo
sistema juridico no objetivo de atender a

sua destinagdo social, em compasso com as
caracteristicas, os desafios e as neces-
sidades do mundo contemporéaneo. [..] A
idéia e o reconhecimento do dano moral
coletivo ( | at o sensu), bem como a neces-
sidade da sua reparacdo, constituem mais
uma evolugéo nos continuos desdobramentos
do sistema da responsabilidade civil, si-
gnificando a ampliacdo do dano extrapa-
trimonial para um conceito ndo restrito

ao mero sofrimento ou a dor pessoal, po-
rém extensivo a toda modificacdo desvali-
osa do espirito coletivo , OU seja, a
qualquer ofensa aos valores fundamentais
compartilhados pela coletividade, e que
refletem o alcance da dignidade dos seus

membros [...].

Desse modo, configura a existéncia de

dano moral de natureza grave a atitude altamente re provavel
do sindicato recorrente, que ano apds ano vem reedi tando
clausula normativa de conteudo ilegal, em total des respeito
ao direito dos trabalhadores, impondo-se, necessari amente a

reparacao deferida na sentenca.
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Outrossim, a indenizacéo deve ser su-

ficiente para cumprir seu papel punitivo e de deses timulo
na reiteracdo de pactuacdo da norma coletiva injuri dica,
razéo pela qual considero adequado o montante arbit rado em
primeiro grau (R$100.000,00), considerando o grau d e culpa,

o porte do sindicato infrator e a gravidade do dano

222 - ASSISTENCIA  JUDICIARIA
GRATUITA

O sindicato recorrente pugna concessao
do beneficio em epigrafe, aduzindo que se trata de um sin-
dicato hipossuficiente, mesmo porque representa tra balhado-
res de baixa renda, como serventes, porteiros e zel adores.

N&o Ihe assiste razéo.

Ao que depreendo, o que O recorrente
almeja é a isenc¢ao de custas, o0 que, contudo, somen te é ca-
bivel quando a parte sucumbente for pessoa juridica de di-
reito publico, ou pessoa fisica beneficiaria da jus tica
gratuita. No caso em tela o requerente ndo é pessoa juridi-
ca de direito publico e tampouco beneficiario da Ju stica
Gratuita.

Por oportuno, transcrevo a Sumula n°

30 deste TRT, que assim dispde:

ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA. PESSOA
JURIDICA. INAPLICABILIDADE. N&o se esten-
de a pessoa juridica o instituto da as-

sisténcia judiciaria gratuita.”

Pelo que, nego provimento ao recurso.
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ACORDAMds membros da 12 Camara do

Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiéo, por un animida-
de de votos, CONHECER DO RECURSO COMO AGRAVO DE
INSTRUMENTQem lugar de agravo de peticdo. No mérito, por

igual votacdo, DAR-LHE PROVIMENTOpara dar seguimento ao
recurso ordinario, determinando a respectiva autuag ao. Por
unanimidade de votos, CONHECER DO RECURSO ORDINARIO.Por
igual votacédo, rejeitar as preliminares de incompet éncia
funcional, litispendéncia e litisconsorcio passivo necesséa-
rio. No mérito, sem divergéncia, NEGAR-LHE PROVIMENTMan-
ter o valor da condenacao fixado em R$100.000,00 (c em mil
reais).

Custas no importe de R$2.000,00 (dois

mil reais), pelo sindicato requerido, na forma da | ei.
Intimem-se.

Participaram do julgamento realizado

na sessédo do dia 09 de abril de 2014, sob a Presidé ncia do
Desembargador Garibaldi Tadeu Pereira Ferreira, os Desem-
bargadores Agueda Maria L. Pereira e Jorge Luiz Vol pato.
Presente o Procurador do Trabalho Alexandre Medeiro s da

Fontoura Freitas.

AGUEDA MARIA LAVORATO PEREIRA

Relatora
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