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RECURSO DE REVISTA. RESPONSABILIDADE
CIVILL. DO EMPREGADOR. DANOS MORAIS
CAUSADOS AO EMPREGADO. ASSEDIO MORAL
CARACTERIZADO. ARBITRAMENTO. PRINCIPIO
DA REPARACAO INTEGRAL. TUTELA DA
DIGNIDADE HUMANA. CRITERIOS A SEREM
OBSERVADOS PELO JULGADOR. A
responsabilidade civil do empregador
pela reparagdo decorrente de danos
morais causados ao empregado pressupde
a existéncia de trés requisitos, quais
sejam: a conduta (culposa, em regra), O
dano propriamente dito (violacgdo aos
atributos da personalidade) e o nexo
causal entre esses dois elementos. O
primeiro é a agcdo ou omissdo de alguém
que produz consequéncias as quais o
sistema juridico reconhece relevancia.
E certo que esse agir de modo consciente
é¢ ainda caracterizado por ser contrario
ao Direito, dai falar-se que, em
principio, a responsabilidade exige a
presenca da conduta culposa do agente,
o que significa acdo inicialmente de
forma ilicita e que se distancia dos
padrdes socialmente adequados, muito
embora possa haver o) dever de
ressarcimento dos danos, mesmo nos
casos de conduta licita. O segundo
elemento é o dano que, nas palavras de
Sérgio Cavalieri Filho, consiste na “[...]
subtracdo ou diminui¢do de um bem juridico, qualquer
que seja a sua natureza, quer se trate de um bem
patrimonial, quer se trate de um bem integrante da
propria personalidade da vitima, como a sua honra, a
imagem, a liberdade etc. Em suma, dano é lesdo de um
bem juridico, tanto patrimonial como moral, vindo dai a
conhecida divisdo do dano em patrimonial e moral”.
Finalmente, o Gltimo elemento & o nexo
causal, a consequéncia que se afirma
existir e a causa gue a provocou; é o
encadeamento dos acontecimentos
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derivados da acdo humana e os efeitos
por ela gerados. No caso, foram
divulgadas pela imprensa informacdes a
respeito de movimentac¢des bancarias de
contas de clientes do réu, com mencao
expressa do depoimento da autora a
Policia Federal, o que levou a
instauracdo de processo administrativo
disciplinar - PAD para apurar a pratica
de ato de improbidade decorrente de
violacdo de dever funcional de manter o
sigilo bancario, inerente a funcédo de
gerente-geral. Por outro 1lado, no
registro fatico efetuado pela Corte de
origem, constata-se que o réu ndo adotou
a diligéncia necessaria no sentido de
impulsionar o andamento do PAD e
conclui-lo. Essa conduta caracterizou
abuso de direito, por certamente ter
contribuido para o agravamento do
estado depressivo da autora, em razdo do
transtorno, constrangimento, abalo a
sua imagem e credibilidade como
profissional, causados pela seriedade
das acusacgdes. Tal postura, tendente a
exclui-la definitivamente de sua funcéo
como gerente-geral da agéncia e do bom
convivio com os colegas, além de macular
sua 1imagem perante seus clientes e
prejudicar sua integridade psiquica,
caracteriza a pratica de assédio moral.
Decisdo do Tribunal Regional dgque se
reforma para condenar o réu ao pagamento
de indenizacédo por dano moral no valor
de R$ 250.000,00. Recurso de revista de
gue se conhece e a que se di provimento.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
de Revista n° TST-RR-48200-97.2006.5.10.0010, em que é Recorrente MARIA
GORETH DOS SANTOS DE CARVALHO e Recorrido BRB - BANCO DE BRASILIA S.A..

A reclamante, nédo se conformando com o acdrddo do
Tribunal Regional do Trabalho da 10® Regido (fls. 1.060/1.072),
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complementado pela decisdo proferida em sede de embargos de declaracdo
(fls. 1.193/1.199), interpde o presente recurso de revista (fls.
1.203/1.238) no gqual aponta violacdo de dispositivos de lei e da
Constituicdo Federal, bem como indica dissenso pretoriano.

Despacho de admissibilidade as fls. 1.241/1.244.

Contrarrazdes as fls. 1.250/1.258.

Dispensada a remessa dos autos ao Ministério Publico
do Trabalho, nos termos do artigo 83, § 2°, II, do Regimento Interno do
TST.

E o relatério.
VOTO

De inicio, registro gque a autora, nas razdes deste
recurso, se limitou a requerer o restabelecimento integral da sentenca
ou o retorno dos autos ao Tribunal Regional para gque “examine e decida acerca
da[...] extensdo e valor do dano moral e material” (f1. 1.238), olvidando-se, todavia,
de atacar, especificamente, os fundamentos adotados pelo Tribunal
Regional para indeferir a indenizacdo por danos materiais, pleiteada.

Assim, tendo em vista que o recurso de revista, por
sua natureza extraordinédria, ndo possuli o efeito devolutivo em
profundidade do recurso ordinario e que o artigo 514, II, do CPC
expressamente determina gque o recurso contenha os fundamentos de fato
e de direito pelos quais a parte entende deva ser reformada a deciséo
recorrida, constata-se gque se operou a preclusdo consumativa guanto ao
tema “indenizacdo por dano material”.

No mesmo sentido, cito o seguinte precedente do STJ:

“PROCESSUAL CIVIL. APELACAO. REPETICAO DOS
FUNDAMENTOS DA INICIAL.

COMODISMO INACEITAVEL. PRECEDENTES.

1. Recurso Especial interposto contra v. Acdrddo que considerou
indispensavel que na apelacdo sejam declinadas as razdes pelas quais a
sentenca seria injusta ou ilegal.

2. O Codigo de Processo Civil (arts. 514 e 515) impde as partes a
observancia da forma segundo a qual deve se revestir o recurso apelatério.
Né&o é suficiente mera mencdo a qualguer peca anterior a sentenca (peticéo
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inicial, contestacdo ou arrazoados), a guisa de fundamentos com 0s quais se
almeja a reforma do decisdrio monocratico. A luz do ordenamento juridico
processual, tal atitude traduz-se em comodismo inaceitavel, devendo ser
afastado.

3. O apelante deve atacar, especificamente, os fundamentos da
sentenca que deseja rebater, mesmo que, no decorrer das razdes, utilize-se,
também, de argumentos ja delineados em outras pecas anteriores. No
entanto, s6 os ja desvendados anteriormente ndo sdao por demais suficientes,
sendo necessario o ataque especifico a sentenca.

4. Procedendo dessa forma, o que o apelante submete ao julgamento do
Tribunal é a prdpria peti¢do inicial, desvirtuando a competéncia recursal
originaria do Tribunal.

5. Precedentes das 12, 22, 5% e 62 Turmas desta Corte Superior.

6. Recurso ndo provido.” (REsp 359.080/PR, Rel. Ministro JOSE
DELGADO, PRIMEIRA TURMA, julgado em 11/12/2001, DJ 04/03/2002,
p. 213 - sublinhei)

Em virtude do principio da delimitacdo recursal,
apenas o pedido de indenizacdo por dano moral decorrente de assédio moral
serd analisado.

Presentes 0os pressupostos extrinsecos de

admissibilidade, passo a andlise dos pressupostos recursais intrinsecos.

RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR - DANOS MORAIS
CAUSADOS AO EMPREGADO DECORRENTE DE ASSEDIO MORAL - CARACTERIZAGAO

CONHECIMENTO

A autora requer indenizacdo por danos morais
decorrente de assédio moral.

Alega que o réu adotou conduta abusiva na instauracéo
e na condugdo do processo administrativo disciplinar - PAD, porquanto
pretendia apurar se ela gquebrou o sigilo bancario de clientes durante
seu depoimento a Policia Federal e ao Ministério Publico Federal.

Aduz que a instauracédo do PAD ocorreu por determinacédo
direta do presidente do Banco de Brasilia, apesar da existéncia de
relatdério contrdrio a sua instauracdo emitido pela auditoria interna.
Sustenta que o réu 1lhe foi conferiu “tratamento desumano”,

consubstanciado em duas condutas: a) ter sido, em decorréncia do PAD,
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“afastada das suas atividades de gerente; encaminhada para setor isolado”; b) pela “omissdo
deliberada na concluséo do procedimento administrativo” .

Insiste que o procedimento ficou “deliberadamente
inconclusivo”, porquanto era desnecessdrio o sobrestamento do PAD em razdo
de suas licencas médicas; e “apolicia federal ndo foi oficiada [...] para fornecer copia do
depoimento ali prestado”, apesar de ser esse, segundo alegacdo do réu, documento
imprescindivel para a conclusdo do procedimento. Argumenta que lhe
ocasionou sério abalo emocional.

Aduz ainda que a “omissdo deliberada na concluséo do procedimento
administrativo” impediu a sua participacdo no processo eleitoral para o
Conselho Deliberativo da Regius - Sociedade Civil de Previdéncia Privada
- em que pretendia a reeleicdo para o cargo de conselheira. Assevera que
sofreu discriminacdo, pois somente ela e outra gerente foram “punidas
(afastadas das funcGes; colocadas em lugar de isolamento) e tiveram procedimento administrativo
instaurado contra a opinido da auditoria” .

Aponta violacdo dos artigos 3°, III, e 5°, V e X, da
Constituicédo Federal; e 182, 186 e 927 do Cbdigo Civil. Transcreve arestos
para o confronto de teses.

Eis a decisédo recorrida, no gque interessa:

“A autora informa na inicial que foi admitida em fevereiro de 1987.
Desde entdo alcancou continua ascensdo funcional até atingir a funcédo de
gerente geral em agéncia de grande porte do reclamado, a agéncia JK. O fato
ocorreu em novembro de 2001. Relata que, em razdo de seu depoimento
prestado a policia federal, o reclamado instaurou procedimento
administrativo disciplinar destinado a apuracdo de eventual quebra de sigilo
bancario. Afirma que em razdo desse inquérito veio a sofrer retaliacbes e
prejuizos morais e materiais por parte do reclamado, situacdo que nomeia
como assédio moral. Afirma que a conduta patronal acarretou-lhe tantos
transtornos a ponto de provocar o seu desligamento da empresa por adesao a
plano de desligamento incentivado. Requer o pagamento de indenizacéo por
danos morais (em valor ndo inferior a cem vezes a sua Ultima remuneracéo) e
materiais (pagamento de diferencas do Programa de Participacdo nos
Resultados (PPR), de participacdo recebida como conselheira da REGIUS,
da diferenca salarial decorrente da mudanca de emprego, no valor de
R$219.600,00).

Em defesa escrita o reclamado admitiu a abertura de processo
administrativo disciplinar, com o0 objetivo de apurar o procedimento da
autora, cujo nome constou na imprensa como fonte das informacdes
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divulgadas sobre dados sigilosos de clientes. Assinala que tanto o banco
como a ex-empregada foram processados pelo cliente citado na reportagem,
em face da suposta quebra de sigilo bancério, situacdo que legitimou a
abertura do referido procedimento disciplinar. Confirma, ainda, o
deslocamento da autora de suas func¢Bes. Pontua ser legitimo o afastamento,
sendo o cargo de gerente geral de confianca bancéria. Assinala que néo
houve prejuizo da remuneragdo. O processo disciplinar teve seu curso
prejudicado pelos sucessivos afastamentos por motivo de salde e pela
impossibilidade de acesso ao depoimento prestado pela reclamante a policia
federal.

O juizo de origem, entendendo configurados o dano moral e 0s
prejuizos de ordem financeira decorrentes da instauracdo e tramite do
processo administrativo disciplinar, julgou parcialmente procedentes o0s
pedidos. O reclamado foi condenado a indenizar a reclamante a titulo de
danos patrimoniais sob triplice aspecto: reducdo salarial - R$165.600,00,
resultante da diferenca entre a Gltima remuneracéo percebida no reclamado e
o salario da CEF, o novo empregador; supressdo da parcela que seria
percebida por participacdo na REGIUS - R$56.000,00; diferencas relativas
ao Programa de Participacdo nos Resultados, relativamente a 2003
(correspondente ao valor percebido pela autora e 0 pago a seu substituto),
montante integral em julho/2004 e proporcional até 4.11.2004. A
condenacdo em danos morais alcangou o percentual de 70% do pedido
formulado pela autora - 100 (cem) vezes a ultima remuneracdo de
R$5.708,09, no montante de R$399.566,30.

Em seu recurso ordinario, o reclamado sustenta a auséncia de dano, a
auséncia de conduta omissiva ou comissiva causadora de dano, inexisténcia
de nexo de causalidade, inexisténcia de assédio moral. Indica ofensa aos arts.
818 da CLT, 186 e 927 do CCP, 5°, V e X, da Constituicdo Federal.
Prosseguindo em sua irresignacdo, busca a reforma da r. sentenca em todos
0s aspectos, em tdpicos especificos quanto as parcelas deferidas a titulo de
danos patrimoniais e morais.

Delineados 0s seus contornos, prossigo na analise da controvérsia.

DA CONDUTA DO RECLAMADO NA INSTAURAQAO DE
PROCEDIMENTO DISCIPLINAR. DANOS MATERIAIS.

Delineiam-se nos autos os seguintes elementos: em fevereiro de 2003 a
autora recebeu intimacdo policial, apresentando depoimento sob sigilo a
Policia Federal (fl. 189). O depoimento foi prestado em inquérito
envolvendo operacfes da empresa Linknet, cliente da agéncia que estava sob
sua geréncia. O teor do depoimento se encontra a fls. 190/192. Novo
depoimento foi prestado em marco do mesmo ano. As informacdes
prestadas, embora em carater sigiloso, vieram a ter ampla divulgacdo na
imprensa, com referéncia expressa ao depoimento prestado pela autora (fl.
603). Por esse motivo, a reclamante foi chamada para prestar depoimento na
auditoria do BRB.

Em 11 de abril de 2003 foi deslocada de suas fungdes, mas manteve
intacta sua gratificacdo de geréncia (fl. 134). Determinou-se a instauracao de

Firmado por assinatura digital em 26/09/2014 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, nos termos da
Lei n® 11.419/2006, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 1000C07D23F43520A7.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.7

PROCESSO N° TST-RR-48200-97.2006.5.10.0010

Processo Administrativo Disciplinar - PAD em 5.5.2003 (fls. 116/132), o
qual permaneceu em trdmite até novembro de 2004, ocasido em que se
determinou o encerramento, pela perda do objeto, tendo em vista a adeséo da
autora a plano de desligamento incentivado. Resilicdo contratual, ocorrida
em novembro de 2004 (fl. 157), por adesdo a programa de desligamento
incentivado (fls. 123/124).

A principal tese autoral reside no abuso do reclamado em sua conduta
de instaurar injustificadamente procedimento disciplinar - deslocando a
autora de suas func@es - e de prolongé-lo, também sem justo motivo. Essa
conduta nuclear é imputada como causa suficiente dos danos materiais e
morais em seus multiplos aspectos.

Os elementos probatorios, contudo, conduzem a norte diverso.

A copia das reportagens juntadas, revela, a toda evidéncia, que as
informacdes prestadas em sigilo a autoridade policial vieram a lume. O fato é
que informacGes que deveriam ser sigilosas foram divulgadas.

Consoante afirmado pela testemunha Francisco Lucien Gomes, que
integra a comissdo permanente de disciplina, a fl. 667, ‘0 processo
administrativo teve como objetivo apurar se teve ou ndo quebra de sigilo
bancario do cliente Linknet e uma pessoa fisica que exercia cargo de
Secretario do Distrito Federal. (...) ‘o procedimento administrativo teve
como inicio a divulgacéo do fato pela imprensa.’

‘Revelar fato de que tem ciéncia em razdo do cargo que deva
permanecer em segredo, ou facilitar-lhe a revelagcdo’ constitui conduta
capitulada com violacdo de sigilo funcional pelo art. 325 do CP, cuja pena é
de detencdo. Trata-se de infracdo que é praticada por funcionario publico
contra a Administracdo Publica em geral, sendo considerado funcionario
publico, para esse efeito, aquele que exerce emprego publico. Também esta
captulado no art. 482, g, da CLT como causa justificadora da recisdo
contratual.

Na diccao do art. 148 do Estatuto dos Servidores Civis da Unido, ‘0
processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar responsabilidade de
servidor por infracdo praticada no exercicio de suas atribuigdes, ou que
tenha relagdo com as atribuigdes do cargo em que se encontre investido.” No
caso em exame, a autora, na qualidade de empregada publica, exercia a
funcdo de gerente geral 1 da agéncia. Deveria, nessa qualidade, manter
segredo sobre as operagdes financeiras praticadas por seus clientes. Note-se
que a funcdo de confianca tem as vantagens, assim como as
responsabilidades que Ihe séo inerentes.

A suposta quebra de sigilo bancario atenta contra as garantias
constitucionais da pessoa, seja ela fisica ou Juridica, além de comprometer a
instituicdo bancaria em suas relacdes operacionais.

A gravidade da situacdo ensejou a instauracdo de procedimento
disciplinar.

Logo, a instauracdo de processo disciplinar, diante de tais evidéncias,
ndo constituiu conduta abusiva por parte do reclamado.
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No que tange ao afastamento temporario da autora, também n&o se
pode vislumbrar abuso na conduta empresarial. Vale rememorar que a
funcdo de confiangca, como o proprio nome indica, € outorgada pelo
empregador com base em critérios de conveniéncia que lhe sdo proprios. Ndo
tem o trabalhador direito adquirido a permanecer indefinidamente nessa
condicdo, em face de sua natureza precéria. A jurisprudéncia evoluiu para
garantir a estabilidade tdo-somente financeira, desde que conquistada ao
longo de mais de dez anos na fun¢do, o que ndo ocorre no caso concreto.

Pode-se concluir, assim, que o deslocamento da reclamante de sua
funcdo de confianca insere-se no poder geral diretivo do reclamado, ndo
traduzindo abuso de direito. Notadamente, na situacdo concreta, ndo houve
nem mesmo alteracdo na remuneracdo. Note-se, ainda, por interpretacdo
analdgica, que o Estatuto dos Servidores Publicos permite o afastamento
preventivo de servidor que esteja respondendo a processo disciplinar, sem
perda de sua remuneragao (fl. 149).

[-]

A participacdo da reclamante no processo eleitoral para o conselho
deliberativo da REGIUS, por sua vez, veio inicialmente obstada, em razéo da
existéncia de norma interna proibitiva da REGIUS. Ndo houve, assim,
nenhuma participacao direta do reclamado. As normas regulamentares da
REGIUS sdo preexistentes a instauracdo do procedimento disciplinar. A par
disso, trata-se de regulamento proprio de outra pessoa juridica, ndo se
inserindo no campo de atuacdo juridica do banco reclamado. Ainda assim, é
importante frisar que, ndo apenas a demandante, como todos os demais
candidatos, sofreram, igualmente, a suspensdo das eleicbes naquela
oportunidade. N&o persiste tdo-somente o direito da autora ao registro de sua
candidatura, se esse registro foi obstado a todos o0s demais pretensos
candidatos, indistintamente.

Logo, dou provimento ao recurso para excluir da condenacéao o pedido
de letra d correspondente aos fundamentos de n°® 94 (‘pelo procedimento
adotado pelo Banco, na conducdo do processo eleitoral da Regius, a
reclamante viu-se privada do valor mensal de R$1.500,00 (hum mil e
quinhentos reais) que percebia na condicdo de Conselheira e que deveria
perceber ao longo do préximo mandato. Atribui-se o valor de R$54.000,00
(cinquenta e quatro mil reais), considerando 36 meses (periodo do término
do mandato, acrescido do periodo em que perdurou o processo e o de futuro
mandato’).

Note-se que a indenizagdo considera que a reclamante venceria a
eleicdo, o que é temerario.

DA TRAMITA(;AO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR. DANOS MATERIAIS.

Cabe aqui, tecer consideracGes sobre a tramitacdo do procedimento
disciplinar e seus efeitos sobre a relacdo de emprego.

Na mesma data em que instaurado o procedimento - abril de 2003, a
autora licenciou-se por motivo de saude, sequida de licenga previdenciaria;
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sdo praticamente sucessivos os periodos de licenca que culminaram na
adesdo a plano de desligamento incentivado.

O documento de fls. 647/648, relatorio prestado pela comissdo
disciplinar, mostra-se bastante elucidativo sobre o assunto.

O procedimento manteve-se sobrestado, ainda, em face da
impossibilidade de a comissao de disciplina ter acesso aos autos de processos
ainda em tramite, porque protegidos pelo segredo de justica. N&o se permitiu
acesso do reclamado as informacg6es prestadas pela demandante perante a
Policia Federal a fim de se determinar a sua participagdo em suposta quebra
de sigilo caracterizou ou ndo falta quanto ao dever porfissional.

O depoimento da Sra. Katia Cristina, testemunha trazida pela autora,
veio corroborar o fato (fls. 666/667):

‘Inimeras vezes foi solicitado ao juridico inclusive juntamente com o
Presidente do Banco para que o juridico obtivesse copia dos depoimento
prestados a Policia Federal. O juridico alegava que ndo conseguia e ja tinha
tentado.

(...)

A copia dos depoimentos era fundamental para a verificacdo da
quebra do sigilo, pois a auditoria sé dispunha de dados da imprensa e do
relato da reclamante, que negava ter quebrado o sigilo’.

No mesmo sentido, o depoimento de Francisco Lucien Gomes (fl.
667):

‘A Comissdo solicitou a reclamante cépia do depoimento prestado
perante a Policia Federal tendo esta argumentado que o mesmo foi prestado
em segredo de justica por orientacéo do Delegado Federal. A reclamante
ndo chegou a afirmar que detinha este documento. O Presidente da
Comissao, que também é advogado, tentou obter cpia do documento da
reclamante junto a Policia Federal, ndo sendo atendido pois o Delegado
informou que era segredo de justica.

(...)

A copia do depoimento da Policia Federal era essencial para
verificagdo se ocorreu ou ndo a quebra do sigilo bancario’.

Conclui-se, assim, que fatores estranhos a vontade do reclamado
influenciaram decisivamente na suspensdo do procedimento disciplinar, a
saber: a dificuldade em se obter elemento essencial e, ainda, 0s sucessivos
afastamentos para tratamento de satde no ano de 2 003 e de janeiro a outubro
de 2004, que culminaram com a adesdo espontanea a plano de desligamento
incentivado.

Vale observar, sob este ultimo aspecto, que ndo foi alegada nenhuma
nulidade no ato de resilicdo, operado segundo a vontade livre da reclamante e
seus proéprios interesses. Ndo houve vicio de consentimento.

[..]

DO ASSEDIO MORAL.

O pedido indenizatorio, na espécie, encontra-se fulcrado na alegagéo
de assédio moral. Consoante tese defendida na exordial, os fatos que
precipitaram a abertura de processo administrativo disciplinar acarretaram
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enorme transtorno e constrangimento a reclamante, maxime em raz&o de sua
repercussao interna. A autora alega que, em razao do quadro fatico delineado
nos topicos anteriores, veio a sofrer enorme distdrbio psiquico-emocional.
Por esse motivo, licenciou-se sucessivas vezes para tratamento medico, e
optou por aderir ao plano de desligamento incentivado.

Sdo estes, basicamente, os fatos alegados como configuradores do
dano moral (fl. 12 itens 79/80): ‘0 afastamento da reclamante da agéncia; o
seu isolamento em func¢do para a qual nunca havia trabalhado; a deliberada
omiss@o na condugdo do processo administrativo; a deliberada suspensdo
do processo eleitoral; a pressédo interna fomentou ambiente de profunda
inseguranga para a reclamante. Fora confrontada, mais de uma vez, com
boatos sobre sua permanéncia e integridade. O reclamado estimulou
internamente um ambiente tdo desfavoravel a continuidade da relacéo de
emprego que a reclamante ndo viu outra alternativa que néo fosse a incluséo
no Programa de Demissdo Voluntaria’.

O reclamado em sua defesa asseverou nao ter praticado conduta ilicita
que justificasse sua condenagdo em danos morais. Afirmou que a autora ndo
demonstra o dano, ou seja, onde ‘efetivamente teria sido prejudicada apenas
por responder processo administrativo disciplinar, bem como porque
inveridicos todos os demais gravames narrados na inicial. Teve sua ampla
defesa garantida, inclusive, mantendo os mesmos vencimentos que mantinha
na agéncia’ (fl. 241).

O juizo de origem acolheu a tese inicial, sob o seguinte fundamento (fl.
748): ‘0 assédio moral e suas circunstancias, no desenvolvimento do caso
em tela, atingiu de forma irremediavel a pessoa humana, desestabilizou a
trabalhadora cuja carreira no BRB iniciou-se em 02. 02.1987, pelas fungdes
de Escrituraria e Caixa, promovida por concurso a Gerente de negdcio,
alcou as funcBes de Gerente Geral 4.3. e 1 e no limiar do apice funcional
como Gerente Geral 1, da agéncia JK, sua trajetdria é atropelada pela
abertura de um PAD, por motivo politico/eleitoral e ndo concluido, o que
por si s6 condenou perversa e prematuramente a autora’.

Configura-se o assédio moral basicamente pelo excesso cometido pelo
empregador no exercicio de seu poder diretivo.

Caracteriza-se pela pratica sistematica e reiterada de atos hostis e
abusivos por parte do empregador, ou de preposto seu, em face de um
determinado trabalhador, com o objetivo especifico de atingir sua
integridade de dignidade fisica e/ou psicologica, degradando as condicdes de
trabalho, de molde a comprometer o desenvolvimento da atividade laboral.

O assédio moral ndo € um ato isolado, mas um processo continuo e
doloroso para o empregado, infligindo-lhe dor psicoldgica,
constrangimentos e humilhagdes. Ha a clara intencdo de demonstrar a vitima
que se trata efetivamente de uma perseguicdo e de terror psicologico.

Tal espécie de conduta inegavelmente traduz dano ao patrimonio
moral do trabalhador, mostrando-se apto a dar ensejo a indenizacao por parte
do empregador, desde que preenchidos os requisitos da existéncia efetiva de
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dano; de nexo causal e de culpa empresarial (art. 186 c/c art. 927 do Coddigo
Civil/2002).

Analisando tais pressupostos, ndo se observa a existéncia de abuso de
direito por parte do reclamado.

Forcoso apontar uma vez mais para o teor do documento de fl. 603, que
traz reportagem editada em 19 de marco de 2003.

A partir do depoimento da reclamante, Maria Goreth dos Santos
Carvalho, cujo nome vem citado como gerente da agéncia JK do Banco
Regional de Brasilia (BRB), afirma-se o envolvimento da empresa
LINKNET em esquema de corrupcdo junto ao Instituto Candango de
Solidariedade, com o objetivo de pagar despesas de campanha de
ex-Governador do Distrito Federal.

Vale rememorar os fundamentos antes expendidos. Informagdes sobre
a empresa LINKNET que aparentemente deveriam ser sigilosas foram
divulgadas, segundo a imprensa, por intermédio da reclamante. Este fato
desencadeou a instauracdo de processo administrativo disciplinar contra a
autora. Violagéo de sigilo funcional constitui infragdo criminal capitulada no
art. 325 do Codigo Penal, e justa causa pra rescisao contratual, nos termos do
art. 482, g, da CLT.

A autora, na qualidade de empregada publica, exercia a funcdo de
gerente geral 1 da agéncia. Deveria, nessa qualidade, manter segredo sobre
as operacdes financeiras praticadas por seus clientes. A suposta quebra de
sigilo bancario traduz situacdo autorizadora da instauracao de procedimento
administrativo disciplinar, o qual, diante da gravidade da situacdo, ndo
constituiu conduta abusiva por parte do reclamado.

Ndo se pode admitir como coacdo psicoldgica a instauracdo e o
processamento do referido procedimento, assim como as demais
circunstancias que se seguiram. Notadamente porque tais circunstancias
decorreram da divulgacdo de fatos articulados confidencialmente a policia
federal pela autora.

O banco reclamado ndo podera ser responsabilizado por essa primeira
situacdo fatica deflagradora das demais. O depoimento a policia federal foi
prestado fora das atividades normais da autora.

A reclamante, é certo, sofreu sério abalo emocional ao se ver envolvida
em suposta quebra de segredo profissional, sequndo comprovam os laudos
médicos e as sucessivas licencas para tratamento de saude. A imagem do
reclamado, certamente, também esteve ameacada diante do noticiado na
imprensa.

O sentimento de desagrado intimo em relacdo aos fatos articulados
decorre, portanto, de situagdo externa, para a qual ndo concorreu
voluntariamente o reclamado.

Ressalte-se, uma vez mais, que ndo ha falar-se em erro de conduta
praticada pelo demandado, que agiu nos limites de seus poderes diretivo e
disciplinar.
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N&o se vislumbra, objetivamente, excessos no exercicio do poder
diretivo e disciplinar, ou pratica sistematica de atos hostis contra a
reclamante com o objetivo de ferir-lhe a dignidade.

N&o houve degradacéo das condicdes de trabalho, mesmo porque, apos
o0 afastamento das fungdes anteriormente exercidas, a reclamante passou por
sucessivas licencas médicas, somente retornando para requerer adesdo ao
plano de desligamento.

Ndo se evidenciou, seja pela prova documental, seja pelos
depoimentos testemunhais, a prética de perseguicdo, constrangimentos,
humilhacgdes ou terror psicologico.

Convem atentar para a necessidade de se manter necessario equilibrio
quanto aos fatos articulados em se tratando de asseédio moral, cuja
caracterizacao pressupde o preenchimento de requisitos objetivos, sob pena
de desviar-se da finalidade do instituto.

[...]

Diante do exposto, impde-se 0 reconhecimento de que ndo restaram
configurados atos de ilicitude praticados contra o patriménio moral da
reclamante.

Dou provimento ao recurso, também nesse Gltimo aspecto, para excluir
da condenagdo a indenizagdo por assédio moral.” (fls. 1.062/1.071 -
sublinhei)

Foi negado provimento aos embargos de declaracgéo
opostos pela autora.

Inconformada, interpds recurso de revista. Esta
Corte, no acdérdido as fls. 1.170/1.187, reconheceu a negativa de prestacao
jurisdicional e determinou o retorno dos autos ao Tribunal Regional que

assim se manifestou acerca das omissdes apontadas pela autora:

“A 1% Turma do TRT, por meio do acdrddo a fls. 817/829, emprestou
provimento ao recurso ordinario patronal para julgar improcedentes 0s
pedidos. Esta foi a ementa utilizada:

‘BRB. SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA.
INSTAURACAO DE PROCESSO DISCIPLINAR PARA
APURAR SUPOSTA  VIOLACAO DE SIGILO
PROFISSIONAL. ASSEDIO MORAL NAO CONFIGURADO.
Hipdtese em gue a reclamante, na qualidade de gerente-geral de
agéncia do banco reclamado, teve seu nome divulgado na
imprensa como responsavel por suposta quebra de sigilo de
cliente. A situacdo por si s6 é autorizadora da instauracdo de
procedimento administrativo disciplinar, o qual, diante da
gravidade da situacdo, ndo constituiu conduta abusiva por parte
do reclamado. N&o se vislumbra, objetivamente, excessos no
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exercicio do poder diretivo e disciplinar, ou préatica sistematica
de atos hostis contra a reclamante com o objetivo de ferir-lhe a
dignidade. Convém atentar para a necessidade de se manter
necessario equilibrio quanto aos fatos articulados em se tratando
de assédio moral, cuja caracterizagdo pressupde o preenchimento
de requisitos objetivos, sob pena de desviar-se da finalidade do
instituto. Assédio moral ndo configurado.’

A embargante postula, em sintese, apreciacdo das seguintes questdes
faticas:

- instauracdo de processo administrativo disciplinar por ordem da
presidéncia, contra recomendacéo da auditoria interna e apenas em relacéo a
dois investigados;

- inexisténcia de vazamento de informacdo sigilosa por parte da
reclamante;

- delonga deliberada na tramitagdo do processo administrativo, com
suspensdo injustificada determinada pela presidéncia do BRB;

- paralisacdo deliberada do processo eleitoral do conselho da REGIUS,
para o qual a reclamante pleiteava reconducao.

Pois bem.

Verifico que as questdes faticas suscitadas nos embargos de declaracao
correspondem exatamente aquelas que levantei em voto divergente vencido
(fls. 830/835) e que a reclamante quer constem do acérdéo ora integralizado.

Por isso e para atender a ordem emanada pela 72 Turma do TST, reitero
os fundamentos daquele voto, no que se refere apenas ao relato de tais
questdes faticas.

Revelam os autos que, intimada pela Policia Federal em 26/02/03 (fls.
189 e 193), a autora, na qualidade de gerente geral da agéncia JK do BRB,
prestou depoimento em 26/02/03 (fls. 190/192), relatando transacdes
bancarias suspeitas envolvendo a empresa LINKNET, cliente da agéncia.

Em 19/03/2003, foi publicada noticia no jornal O Globo (fls. 603)
acerca do famoso escandalo do ICS - Instituto Candango de Solidariedade.
Eis o teor da noticia: ‘O procurador-geral da Republica, Geraldo Brindeiro,
dard nos proximos dias parecer favoravel a cassacdo do mandato do
governador do Distrito Federal Joaquim Roriz (PMDB). (...) Brindeiro disse
que sdo gravissimos os indicios de que Roriz cometeu diversos crimes para
se reeleger governador no ano passado. (...) A situacéo do governador pode
se complicar ainda mais depois do depoimento da gerente da agéncia JK do
Banco Regional de Brasilia (BRB), Maria Goreth dos Santos de Carvalho, a
Policia Federal. Goreth disse ao delegado Giacomo Francisco Santoro da
PF, e ao subprocurador da Republica José Roberto Santoro que um dos
diretores da empresa Linknet, prestadora de servigos para o governo do DF,
pediu a ela que fizesse trés depositos, no valor aproximado de R$ 80 mil, em
favor de Afrénio Roberto de Souza Filho, ex-subsecretario da Fazenda do
DF e um dos principais assessores de Roriz. Pela denlncia dos
procuradores, o governo local usou contratos entre o Instituto Candango de
Solidariedade (ICS) - vinculado a administracdo do Distrito Federal - e
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Adler Assessoramento Empresarial e a Linknet, duas empresas prestadoras
de servicos, para pagar despesas de campanha. Segundo a gerente, 0
representante da Linknet pediu para que o dinheiro fosse parcelado e
depositado em horarios diferentes. Goreth prestou depoimento duas vezes,
uma no dia 26 de fevereiro e a outra no dia 10 deste més. No primeiro, disse
que os depositos eram destinados a um parente do representante da Linknet.
No depoimento complementar, ela declarou que o dinheiro foi destinado a
Afranio Souza Filho, que hoje € secretario de Desenvolvimento Tecnoldgico
do DF”.

A partir disso, informa a testemunha KATIA C. DA C. M. DA SILVA,
na época gerente executiva da auditoria do BRB, que ‘Foi chamada pelo
Presidente que queria abrir processo administrativo porque a reclamante
tinha ido prestar depoimento na Policia Federal sem comunicar ao
reclamado ou sua assessoria juridica, mas a depoente ponderou que nao
tinha a cdpia do depoimento. O presidente insistiu em varias oportunidades,
pessoalmente por telefone, que fosse aberto o processo administrativo pois o
Banco estava na midia e presenciou inclusive o Presidente recebendo
ligacdo do Governo do Distrito Federal sobre o assunto’ (fls. 665).

Em 31/3/03, o departamento juridico expressamente comunicou que,
‘Caso algum empregado do Banco seja intimado pela Justica ou pela
Policia a depor sobre fatos relacionados ao BRB, antes de prestar qualquer
depoimento, devera ser o fato comunicado imediatamente ao Departamento
Juridico do Banco’ (fls. 613).

Relatorio da auditoria interna (fls. 117/132) concluiu pela inexisténcia
de prova de responsabilidade, mas o consultor juridico, em carta ao
diretor-presidente  (14/4/03), propds  ‘instauracdo de  processos
administrativos disciplinares distintos (um para cada servidor) em face dos
gerentes referidos’ (fls. 133).

A testemunha acima referida ainda afirmou que, ‘quando a auditoria
néo faz indicacdo o processo administrativo este ndo é instaurado; (...) Foi a
primeira vez que a auditoria ndo concluiu a investigacdo remetendo para o
juridico por insisténcia da Presidéncia’ (fls. 666).

Em 06/5/03, a autora foi citada como acusada no processo
administrativo disciplinar instaurado (fls. 116). Antes, em 11/4/2003, ja
havia sido deslocada para o setor DEMAC e destituida da geréncia (fls. 114).

A partir de 26/5/2003, a autora afastou-se sucessivamente para
tratamento psiquiatrico de depressdo, intensa ansiedade e instabilidade
emocional (fls. 144). Em 03/02/2004, foi concedido auxilio-doenga (fls.
150).

Em 05/9/03, a comiss@o permanente de disciplina propds a suspensao
do PAD (fls. 643/645) até a obtencdo de prova robusta contra a autora, o que
ndo aconteceu até o encerramento do processo, mais de 1 ano depois, em
18/11/04, por perda de objeto (fls. 647/649) em face de adesdo obreira a
plano de desligamento incentivado.
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Alias, embora o reclamado sustente a essencialidade de copia dos
depoimentos prestados a Policia Federal para conclusdo do PAD, a prova
revelou que tal rgéo jamais fora oficiado nesse sentido.

Informa ainda a testemunha SEBASTIAO VELOSO DA COSTA
FILHO, também membro da comissdo processante, que ‘a comissao
disciplinar mesmo quando o empregado esta em afastamento medico
convoca para depoimento, pelo que se recorda isso ndo aconteceu com a
reclamante. (...) Que o intervalo temporal da decisdo/suspensao de fls. 645
em set/2003 até o encerramento de fls. 648 em nov/2004 o processo nao mais
voltou a comissdo. Que a comissdo nunca havia decidido anteriormente pela
suspenséo do processo administrativo disciplinar. Que a reclamada néo tem
como procedimento destituir o empregado do cargo que estava ocupando
quando responde processo administrativo disciplinar. (...) que chegava
oficio da Corregedoria do DF solicitando informacdes sobre o processo. (...)
Que ndo é comum na reclamada o gerente geral de agéncia perder a funcéo
quando responde a processo disciplinar’.

A autora sustenta intuito de perseguicdo e represdlia do BRB
simplesmente por haver deposto em inquérito policial que apurava ilicitos
penais praticados pelo Governador, por Secretario do GDF e seu irmao.

A destituicdo da geréncia e instauracdo de processo administrativo
conduziu a quadro psiquico depressivo que ensejou afastamento médico e
concessao de auxilio-doenga, culminando com adesdo a plano de
desligamento.

Posteriormente a autora obteve, mediante concurso, emprego em outra
instituicdo bancéria (CEF), em cargo de nivel médio, embora p6s-graduada.

Igualmente, ficou provado que o BRB e a REGIUS suspenderam o
processo eleitoral para o cargo de conselheiro fiscal desta entidade, em razéo
de a autora, que ja era conselheira e pleiteava reconducdo, responder ao
referido PAD.

Por fim, ressalto que a prépria testemunha patronal (MANOEL DE
SOUSA SOBRINHO), ex-membro da comissdo eleitoral da REGIUS,
confirma que ‘O reclamado quando suspendeu o processo eleitoral foi em
virtude do processo administrativo que envolvia a reclamante’ (fls. 668).

Assim sendo, apenas para prestar esclarecimentos é que provejo
parcialmente os embargos de declaracdo.” (fls. 1.193/1.199 - sublinhei)

De plano, destaco que foram incorporados ao voto
originario argumentos e fundamentos oriundos das manifestacdes orais
havidas durante a sessdo de julgamento pelos eminentes Ministros Luiz
Philippe Vieira de Mello Filho e Douglas Alencar Rodrigues, também
integrantes desta Turma.

Cinge-se a controvérsia em definir se o Banco de

Brasilia praticou ato ilicito ou com abuso de direito na instauracédo e
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na conducdo do procedimento administrativo disciplinar - PAD, de modo
a configurar assédio moral.

A configuracdo do assédio moral, portanto, seré
analisada sobre dois prismas: a instaurag¢do do PAD e a forma como foi
conduzido pelo réu.

Quanto a instauracdo do PAD, o Tribunal Regional,

soberano na analise do conjunto probatédrio dos autos, registrou os
seguintes elementos faticos:

- em fevereiro e marco de 2003, a autora foi intimada
pela Policia Federal para prestar depoimento acerca de operacgdes da
empresa Linknet, cliente da agéncia JK em que exercia o cargo de Gerente
Geral 1;

- a prova colacionada - “coOpiadasreportagens” transcritas
no acérddo dos embargos de declaracdo - demonstrou que houve divulgacéo
pela imprensa das informacdes prestadas & Policia Federal, “com referéncia
expressa ao depoimento prestado pela autora” . Convém citar parcialmente trechos do
teor da noticia publicada pelo Jornal O Globo: “[...] depoimento da gerente
da agéncia JK do Banco Regional de Brasilia (BRB), Maria Goreth dos Santos de Carvalho, a Policia
Federal. Goreth disse ao delegado Giacomo Francisco Santoro da PF, e ao subprocurador da Republica
José Roberto Santoro que um dos diretores da empresa Linknet, prestadora de servigos para 0 governo
do DF, pediu a ela que fizesse trés depdsitos [...] Segundo a gerente, [...]. Goreth prestou depoimento
duas vezes, uma no dia 26 de fevereiro e a outra no dia 10 deste més. No primeiro, disse que 0s
depdsitos eram destinados [...]. No depoimento complementar, ela declarou [...]”;

- em decorréncia desse fato, foi “chamada para prestar
depoimento na auditoria do BRB” que concluiu pela inexisténcia de prova da
responsabilidade;

- em abril de 2003, ™“foi deslocada de suas funcGes, mas manteve
intacta sua gratificacdo de geréncia” ;

- o consultor Jjuridico propds “instauracdo de processos
administrativos disciplinares distintos (um para cada servidor) em face dos gerentes referidos” ;

- em maio de 2003, em razdo da noticia divulgada pela
imprensa com mencdo expressa a autora e ao depoimento prestado a Policia
Federal, determinou-se a instauracdo do PAD com o objetivo de apurar se
houve a pratica de ato de improbidade decorrente de violacdo de dever

funcional de manter sigilo bancdrio de clientes do réu.
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Diante desse quadro fatico, a Corte de origem
reconheceu que a conduta do réu, consubstanciada na instauracdo do PAD
e no afastamento da autora de suas fungdes, mantendo a gratificacdo de
geréncia, ndo foi abusiva.

Nesse ponto, manifestei-me, inicialmente, ©pela

auséncia da pratica de ato ilicito ou com abuso de direito a deflagrar

a responsabilidade civil do empregador pela indenizacdo por dano moral

decorrente de assédio moral pleiteada.

Isso porque o direito ao sigilo das operacdes de
instituig¢des financeiras é espécie do direito a privacidade, previsto
no inciso X do artigo 5° da Constituicdo Federal.

Segundo os artigos 1°, §&§4°, e 3°, §1°, da Lei
Complementar n® 105/2001, a quebra de sigilo bancdrio poderd ser
decretada, gquando necessdria para apuracdo de ocorréncia de qualquer
ilicito, em qualquer fase do inquérito ou do processo judicial, e a
prestacdo de informacdes pelas instituicdes financeiras depende de
prévia autorizacdo do Poder Judicidrio. J& o artigo 10 da aludida Lei
Complementar prevé dque, se violado fora das hipdéteses por ela
autorizadas, constituil crime e sujeita os responsaveis a pena de recluséao
e multa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

Assim, ante a divulgacdo pela imprensa de informacdes
a respeito de movimentacdes bancarias de contas de clientes do réu com
mencdo expressa do depoimento aludido a Policia Federal e a consequente
possibilidade de ter violado dever funcional de preservar as informacgdes
a respeito das movimentacgdes financeiras a que tinha acesso em razdo de
suas atividades no BRB, situacdo esta apta a constituir justa causa para
a rescisdo do seu contrato de trabalho, ndo se ha de falar, efetivamente,
em abuso de direito na apuracéo.

Conquanto se possa ponderar diante da seriedade e
gravidade dos acontecimentos, no sentido de ndo ter agido o réu agiu de
forma abusiva ou discriminatdéria, conforme alegado, pelo fato de ter sido
afastada de suas funcdes na geréncia geral do banco, frise-se, sem perda
da gratificacdo, e alocada em outro setor enquanto se averiguava a
existéncia ou ndo de violacdo do dever funcional relativo ao sigilo

bancdrio de clientes, prevaleceram os argumentos lancados pelos demais
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julgadores desta Turma no sentido de que a prépria instauracdo se revelou
abusiva, na medida em que houve apuracdo prévia pela comissdo de
auditoria, a qual concluiu pela auséncia de responsabilidade na
divulgacdo das informacdes, o que remeteria a vedacdo de instauracéo de
procedimento outro com o objetivo de corrigir novamente apurd-la, o que
revelou, na esséncia, forma de pressdo para impedir ou dificultar a
efetiva apuracéo.

Ao ser intimada para depor, a autora deveria, como O
fez, revelar todos os fatos de que tinha conhecimento com o intuito néo
apenas de colaborar com as investigacdes, como também em virtude do seu
préprio cargo de gestdo, ainda que envolvesse governadores do Distrito
Federal e autoridades outras.

O procedimento, portanto, mostrou-se abusivo.

No que concerne a conducdo do PAD, o Tribunal Regional
reconheceu que o réu “agiu dentro dos limites de seus poderes diretivo e disciplinar” e que

ndo houve “excessos no exercicio do poder diretivo e disciplinar, ou préatica sistematica de atos
hostis contra a reclamante com o objetivo de ferir-lhe a dignidade” de modo a caracterizar o
alegado assédio moral, motivo pelo qual deu provimento ao recurso
ordindrio do réu e julgou a acdo improcedente.

Nesse ponto, todavia, divirjo da conclusdo adotada

pela Corte de origem.

Explico.

A responsabilidade civil do empregador pela reparacdo
decorrente de danos morais causados ao empregado pressupde a existéncia
de trés requisitos, quais sejam: a conduta (culposa, em regra), o dano
propriamente dito (violacdo aos atributos da personalidade) e o nexo
causal entre esses dois elementos.

O primeiro, é a acdo ou omissédo de alguém que produz

consequéncias as quals o sistema Juridico reconhece relevincia.

Representa, na licdo de Sérgio Cavalieri Filho, “0 comportamento humano
voluntario que se exterioriza através de uma agdo ou omissao, produzindo consequéncias juridicas”
(Programa de responsabilidade civil. 62 ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2006. p. 49). E o aspecto
fisico, objetivo, da conduta e a vontade de assim agir o elemento

psicoldgico, subjetivo.
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Alia-se a imputabilidade, definida pelo mencionado
autor como “[...] o conjunto de condi¢des pessoais que ddo ao agente capacidade para poder
responder pelas consequéncias de uma conduta contraria ao dever; imputavel € aquele que podia e devia
ter agido de outro modo” (obra citada, p. 50).

E certo que esse agir de modo consciente é ainda
caracterizado por ser contrario ao Direito, dai falar-se que, em
principio, a responsabilidade exige a presenca da conduta culposa do
agente, o que significa acdo inicialmente de forma ilicita e que se
distancia dos padrdes socialmente adequados (obrae autor citados, p. 53), muito
embora possa haver o dever de ressarcimento dos danos, mesmo nos casos
de conduta licita.

No particular, porém, merece destaque o
posicionamento adotado por Rodolfo Pamplona Filho e Pablo Stolze Gagliano
que, apesar de reconhecerem, como regra geral, a presenca da
antijuridicidade como elemento que acompanha a conduta humana, ressaltam

que nem sempre ambos se encontram atrelados:

“Sem ignorarmos que a antijuridicidade, como regra geral, acompanha a
acdo humana desencadeadora da responsabilidade, entendemos que a
imposicdo do dever de indenizar podera existir mesmo quando o sujeito atua
licitamente. Em outras palavras: podera haver dever responsabilidade civil
sem necessariamente haver antijuridicidade, ainda que excepcionalmente,
por forca de norma legal” (Novo curso de direito civil — responsabilidade
civil. V. lll. Sdo Paulo: Saraiva, 2003. p. 36).

O segundo elemento é o dano que consiste na “[...] subtragdo
ou diminuicdo de um bem juridico, qualquer que seja a sua natureza, quer se trate de um bem
patrimonial, quer se trate de um bem integrante da prépria personalidade da vitima, como a sua honra, a
imagem, a liberdade etc. Em suma, dano €é lesdo de um bem juridico, tanto patrimonial como moral,
vindo dai a conhecida divisdo do dano em patrimonial e moral” (obra e autor citados, p. 96).

Para o jurista portugués Antunes Varela, ha que se
distinguir o dano real do dano patrimonial, em face de peculiaridades

que o0s caracterizam:

“¢ aperda in natura que o lesado sofreu, em consequéncia de certo facto, nos
interesses (materiais, espirituais ou morais) que o direito violado ou a norma
infringida visam tutelar. E a lesdo causada no interesse juridicamente
tutelado, que reveste as mais das vezes a forma de uma destruicéo,
subtracc&o ou deterioracéo de certa coisa, material ou incorporea. E a morte
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ou sdo os ferimentos causados a vitima; é a perda ou afeccdo do seu bom
nome ou reputacdo; sdo os estragos causados no veiculo, as fendas abertas no
edificio pela explosdo; a destruicdo ou apropriacdo de coisa alheia.

Ao lado do dano assim definido, ha o dano patrimonial — que é o reflexo do
dano real sobre a situacdo patrimonial do lesado. Trata-se, em principio, de
realidades diferentes, de grandezas distintas, embora estreitamente
relacionadas entre si. Uma coisa é a morte da vitima, as fracturas, as lesdes
que ela sofreu (dano real); outra, as despesas com os médicos, com o
internamento, com o funeral, os lucros que o sinistrado deixou de obter em
virtude da doenca ou da incapacidade, os prejuizos que a falta da vitima
causou ao seus parentes (dano patrimonial). ” (Das obrigacfes em geral. v.
I. 102 ed. Coimbra: Almedina, 2000. p. 598).

Portanto, caracterizada a lesdo a bem Jjuridico
integrante do patriménio de outrem, material ou imaterial, havera dano
a ser indenizado.

Finalmente, o Ultimo elemento é& o nexo causal, cuja
compreensdo ndo estéd afeta ao campo juridico, em virtude de representar
“o vinculo, a ligagdo ou relagio de causa e efeito entre a conduta e o resultado” (obra e autor citados, p.
71). E a relacdo imprescindivel entre a consequéncia que se afirma existir
e a causa que a provocou; é o encadeamento dos acontecimentos derivados
da acdo humana e os efeitos por ela gerados.

Caio Mario da Silva Pereira, com apoio em vasta

doutrina, sintetiza:

“Assim, ndo basta que uma pessoa tenha contravindo a certas regras; ¢
preciso que sem esta contravencdo, o dano ndo ocorreria. [...] N&o basta, [...]
que um dano tenha coincidido com a existéncia de uma culpa ou de um risco
para estabelecer uma responsabilidade. ‘Coincidéncia ndo implica em
causalidade’ [...] Para que se concretize a reponsabilidade ¢ indispensavel
que se estabeleca uma interligacdo entre a ofensa a norma e o prejuizo
sofrido, de tal modo que se possa afirmar ter havido o dano ‘porque’ o agente
procedeu contra direito”. (Responsabilidade civil. 92 ed. Rio de Janeiro;
Forense, 2002. p. 75).

No caso especifico do dano moral, pode-se falar na

lesdo ao que se denomina “dignidade constitucional”, representada pelos

atributos inerentes a pessoa humana que encontram protec¢do no art. 5°,

X, da Constituicdo Federal, nele exemplificativamente enumerados.
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Essa correlacdo foi identificada por Xisto Tiago de
Medeiros Neto que, apds percorrer doutrina civil-constitucional,

assinala:

“o dano moral ou extrapatrimonial consiste na lesdo injusta e relevante
ocasionada a determinados interesses ndo materiais, sem equipoléncia
econbmica, porém concebidos pelo ordenamento como valores e bens
juridicos protegidos, integrantes do leque de projecdo interna (como a
intimidade, a liberdade, a privacidade, o bem-estar, o equilibrio psiquico e a
paz) ou externa (como o0 nome, a reputacao e a consideragéo social) inerente
a personalidade do ser humano, abrangendo todas as areas de extensdo e
tutela de sua dignidade, podendo também alcancar os valores e bens
extrapatrimoniais reconhecidos a pessoa juridica ou a uma coletividade de
pessoas” (Dano moral coletivo. 32 ed. S&o Paulo: LTr, 2012. p. 64).

Na expressdo de Rodolfo Pamplona Filho, em cléssica
obra sobre o tema, “[...] consiste no prejuizo ou lesdo de interesses e bens, cujo contetido nao ¢
pecuniario, nem comercialmente redutivel a dinheiro. Em outras palavras, podemos afirmar que o dano
moral € aquele que lesiona a esfera personalissima da pessoa, violando sua intimidade, vida privada,
honra e imagem, bens juridicos tutelados constitucionalmente” (O dano moral na relagdo de emprego.
Sao Paulo: LTr, 1998. p. 37).

Ndo é outro o pensamento de Sérgio Cavalieri Filho,
apds ressaltar a necessidade de revisdo do conceito e estrutura
principiolédégica, a partir do advento da Constituicdo de 1988:

“A luz da Constitui¢io, podemos conceituar dano moral por dois aspectos
distintos. Em sentido estrito, dano moral é a violacé@o do direito a dignidade.
[..]

Nessa perspectiva, 0 dano moral ndo esta necessariamente vinculado a
alguma reacdo psiquica da vitima. Pode haver ofensa a dignidade da pessoa
humana sem dor, vexame, sofrimento, assim como pode haver dor, vexame e
sofrimento sem violagdo a dignidade. Dor, vexame, sofrimento e humilhacéo
podem ser consequéncias, ndo causas.

[..]

Os direitos da personalidade, entretanto, englobam outros aspectos da pessoa
humana que ndo estdo diretamente vinculados a sua dignidade. Nessa
categoria incluem-se também os chamados novos direitos da personalidade:
a imagem, o bom nome, a reputacdo, sentimentos, relacGes afetivas,
aspiracdes, habitos, gostos, convicgdes politicas, religiosas, filosoficas,
direitos autorais. Em suma, os direitos da personalidade podem ser
realizados em diferentes dimensbes e também podem ser violados em
diferentes niveis. Resulta dai que o dano moral, em sentido amplo, envolve
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esses diversos graus de violagdo dos direitos da personalidade, abrange todas
as ofensas a pessoa, considerada esta em suas dimensées individual e social,
ainda que sua dignidade nao seja arranhada.” (obra citada, p. 101-102).

Em sintese merecedora de destaque, afirma Maria Celina

Bodin de Moraes, de forma categdrica:

“Recentemente, afirmou-se que o ‘dano moral, a luz da Constitui¢ao vigente,
nada mais ¢ do que violagao do direito a dignidade’. Se ndo se esta de acordo,
todavia, com a criagdo de um ‘direito subjetivo a dignidade’, com foi
sugerido, é efetivamente o principio da dignidade humana, principio
fundante do nosso Estado Democratico de Direito, que institui e encima,
como foi visto, a clausula de tutela da personalidade humana, segundo a qual
as situacdes juridicas subjetivas ndo-patrimoniais merecem protecao especial
no ordenamento nacional, seja através de prevencdo, seja mediante
reparacdo, a mais ampla possivel, dos danos a elas causados. A reparacgao do
dano moral transforma-se, entdo, na contrapartida do principio da dignidade
humana: é o reverso da medalha.” (Danos a pessoa humana: uma leitura
civil-constitucional dos danos morais. Rio de Janeiro: Renovar, 2003. p.
131-132).

Para a sua configuracdo, é necessario tdo somente que

sejam identificados os elementos que o caracterizam; ndo se hd de exigir

a prova da dor e do sofrimento suportados pela vitima.

Em consagrada expressdo da doutrina, afirma-se ser in
re ipsa ou, em outras palavras, odireito a reparacdo se origina da prépria
acdo violadora, cuja demonstracdo ha de ser feita; o dano mostra-se
presente a partir da constatacdo da conduta que atinge os direitos da
personalidade.

Mais uma vez, recorro a doutrina de Sérgio Cavalieri

Filho, na obra j& mencionada (p. 108):

“Neste ponto a razdo se coloca ao lado daqueles que entendem que o dano
moral esta insito a propria ofensa, decorre da gravidade do ilicito em si. Se a
ofensa é grave e de repercussdo, por si sO justifica a concessdo de uma
satisfacdo de ordem pecuniéria ao lesado. Em outras palavras, o dano moral
existe in re ipsa; deriva inexoravelmente do proprio fato ofensivo, de tal
modo que, provada a ofensa, ipso facto estd demonstrado o dano moral a
guisa de uma presunc¢éo natural, uma presunc¢do hominis ou facti, que decorre
das regras de experiéncia comum” (obra citada, p. 108).
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Ndo ha, por conseguinte, que se exigir a prova do dano,

mas tdo somente do fato gue o causou.

No caso, o quadro fatico registrado pelo Tribunal
Regional revela que:

- o PAD foi instaurado em 6/5/2003;

- “A partir de 26/5/2003, a autora afastou-se sucessivamente para
tratamento psiquiatrico de depressdo, intensa ansiedade e instabilidade emocional (fls. 144). Em
03/02/2004, foi concedido auxilio-doenca (fls. 150)” (£f1. 1.197);

- em 5/9/2003, a comissdo permanente de disciplina
propds a suspensdo do PAD “até a obtencdo de prova robusta contra a autora, 0 que nédo
aconteceu até o encerramento do processo” (fl1. 1.197);

- antes, porém, houve apuracdo pela comissdo de
auditores que concluiu no sentido da auséncia de responsabilidade, no
episddio;

- o0 PAD foi sobrestado em face dos sucessivos periodos
de licenca médica e da auséncia do depoimento da autora a Policia Federal;

- segundo alegacédo do réu, a coédpia do depoimento a
Policia Federal era essencial para apurar se houve ou ndo quebra do sigilo
bancario dos clientes, pois, de acordo com a prova testemunhal, “aauditoria
sO dispunha de dados da imprensa e do relato da reclamante, que negava ter quebrado o sigilo” (f1.
1.067);

- apesar de tal documento haver sido considerado
fundamental para a conclusdo do PAD, o Tribunal Regional, instado a suprir
omissdo apontada pela autora e avaliando o conjunto probatdédrio dos autos
nos termos do artigo 131 do CPC, consignou expressamente no acdérddo dos
embargos de declaracdo que “embora o reclamado sustente a essencialidade de copia dos
depoimentos prestados a Policia Federal para conclusdo do PAD, a prova revelou que tal 6rgdo jamais
fora oficiado” (f1. 1.197);

- 0 registro de candidatura da autora a reeleicédo para
o conselho deliberativo da Regius foi obstado em razdo da existéncia de
norma regulamentar da entidade que proibia a participacdo de empregados
que respondiam a PAD; o réu “suspendeu o processo eleitoral [...] em virtude do processo
administrativo que envolvia a reclamante” (f1. 1.198) e ela requereu indenizacdo por

danos materiais decorrentes da perda salarial sofrida, porquanto ndo pdde
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participar do pleito em face da alegada omissdo do réu na conclusido do
PAD;

- a prova testemunhal transcrita no acérdéo recorrido
evidenciou que a comissdo disciplinar ndo deixa de convocar o empregado
em licenca médica para depoimento;

“a comissdo nunca havia decidido anteriormente pela suspensdo do
processo administrativo disciplinar” (£f1. 1.197);

- desde a suspensdo do PAD, em setembro de 2003, até
seu encerramento, em novembro de 2004, o processo ndo retornou a comisséo;

- o PAD quedou-se inconclusivo e seu encerramento
ocorreu por perda de objeto decorrente da adesdo da autora ao plano de
desligamento incentivado.

Vale ressaltar que a Corte de origem consignou que a
comissdo disciplinar ndo deixa de convocar o empregado em licenca médica
para depoimento; que “a comissdo nunca havia decidido anteriormente pela suspensdo do
processo administrativo disciplinar” ; e que “embora o reclamado sustente a essencialidade de cdpia
dos depoimentos prestados & Policia Federal para conclusdo do PAD, a prova revelou que tal drgéo
jamais fora oficiado” (f1. 1.197).

Ademais, o préprio réu reconhece em defesa a gravidade
da situacdo vivenciada pela autora, o que se verifica nas seguintes

assertivas que objetivaram justificar seu deslocamento para outro setor:

“Alias, i1sto visava preservar a imagem da propria reclamante, pois as
noticias espoucavam na imprensa, inclusive, citando o nome da requerente.
Como ficaria a imagem da reclamante perante a clientela da agéncia se ela
era apontada pela imprensa com fonte de suposta quebra de sigilo bancério?
Evidente, entdo, que ndo seria salutar para reclamante permanecer ocupando
a funcdo que ocupava, pois as reportagens afetavam diretamente sua
credibilidade junto a clientela, 0 que era evidentemente danoso, ja que a
reclamante trabalhava efetivamente na area negocial da agéncia. [...] Como
ja explicado, seu deslocamento para outra funcdo, buscava viabilizar as
investigacOes além de preservar a imagem da propria obreira” (fls. 237/238 e
246 — sublinhei)

A autora “sofreu sério abalo emocional ao se ver envolvida em suposta
quebra de segredo profissional, segundo comprovam os laudos médicos e as sucessivas licencas para
tratamento de saude” (f£f1. 1.070). Também ficou impedida de participar do
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processo eletivo em que pretendia a reeleicdo para o cargo de conselheira
da Regius (Sociedade Civil de Previdéncia Privada) devido ao PAD.

Evidente que nestas circunstédncias - ser acusada de
quebra de sigilo bancdrio de clientes do banco em que exercia a funcéo
de gerente-geral e a instauracdo de PAD - seja natural o abalo psicoldgico
sofrido. E fato que o impedimento para concorrer & reeleicdo para o cargo
de conselheira da Regius se verificou pela existéncia de norma
regulamentar da entidade que proibia a participacdo de empregados que
respondiam a PAD.

Contudo, ainda que tivesse sido licito, na origem, o
procedimento, revelou-se abusivo, diante da apuracdo levada a cabo pela
auditoria e pela conclusdo no sentido da auséncia de responsabilidade
da empregada quanto ao fato que o embasaria.

Além disso, diante do registro fatico efetuado pela

Corte de origem, verifica-se que o réu ndo adotou a diligéncia necessaria

no sentido de impulsionar o andamento do processo e conclui-lo; ao

contradrio, prolongou-o sem Jjusto motivo. Tal omissdo certamente
contribuiu para o agravamento do estado depressivo por ocasido do
transtorno, constrangimento, abalo {a sua imagem e credibilidade como
profissional, causados pela seriedade das acusacdes, o que configura,
a meu sentir, assédio moral.

Tal conduta ficou caracterizada pela auséncia de prova
de requisicédo das informacdes junto a Policia Federal; ao fato de haver
sido privada do exercicio de suas atividades e, mais, por ndo lhe haver
sido possivel candidatar-se ao cargo

Marie-France Hirigoyen, em obra que pretendeu

redefinir o conceito de assédio moral, asseverou:

“0 assédio moral no trabalho ¢ definido como qualquer conduta abusiva
(gesto, palavra, comportamento, atitude...) que atente, por sua repeti¢do ou
sistematizacéo, contra a dignidade ou integridade psiquica ou fisica de uma
pessoa, ameagando seu emprego ou degradando o clima de trabalho” (Mal
estar no trabalho: redefinindo o assédio moral. Tradugédo Rejane Janowitzer.
62 ed. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2011. p. 17)
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Em obra precedente, na qual o procedimento é descrito
com detalhes, menciona, entre as formas pelas quais o assédio é praticado,
o abuso de poder (Id. Assédio moral: a violéncia perversa no cotidiano.
9%. ed. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2007. p. 82).

Margarida Barreto, conceituada pesquisadora do tema
em terras brasileiras, juntamente com Roberto Heloani, apds formularem
conceito que, em linhas gerais, ndo destoa da psiquiatra francesa,
apontam as principais caracteristicas dessa forma de violéncia psiquica:
temporalidade, intencionalidade, direcionalidade, repetitividade ou
habitualidade, localizacdo e degradacdo deliberada das condicdes de
trabalho (HELOANI, Roberto. BARRETO, Margarida. Aspectos do trabalho
relacionados a satde mental: assédio moral e violéncia psicoldgica. In:
GLINA, Débora Mirian Raab; ROCHA, Lys Esther. Saude mental no trabalho:
da teoria a préatica. S&o Paulo: Roca, 2010. p. 39).

Apesar das ligdes, ouso afirmar que a omissdo na
conclusédo de processo administrativo em que se apurava ato de improbidade
decorrente de violacdo de dever funcional de manter sigilo bancario, como
no caso presente, tendente a excluir definitivamente a autora de sua
funcdo como gerente-geral da agéncia e do bom convivio com os colegas,
além de macular sua imagem perante seus clientes e prejudicar sua
integridade psiquica, pode também caracterizar a préatica do assédio.
Observe-se que a autora chegou a solicitar a agilizacé&o do procedimento,
o que seria, alias, natural.

Pode-se afirmar que, em assim agindo, a Recorrida
violou a cldusula geral de boa-fé objetiva, adotada no Cédigo Civil (art.
113), que estabelece o dever geral imposto aos contratantes de se
comportarem segundo padrdes de probidade e de lealdade.

E vista como “[..] regra de valoracdo da conduta das partes como
honesta, correcta, leal”' e caracterizada por “[..] uma funcdo auxiliar da realizagio positiva
do fim contratual e de proteccdo a pessoa ou aos bens da outra parte contra os riscos de danos
concomitantes”? .

L PINTO, Carlos Alberto da Mota. Cess&o da posi¢do contratual. Coimbra: Almedina, 2003. p. 343-344.
21d., ibid., p. 339.
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Para Judith Martins-Costa, ¢é ™“[..] modelo de conduta social,
arquétipo ou standard juridico, segundo o qual 'cada pessoa deve ajustar a propria conduta a esse
arquétipo, obrando como obraria um homem reto: com honestidade, lealdade, probidade’”>.

Corresponde a “[...] regrade conduta fundada na honestidade, na
retiddo, na lealdade e, principalmente, na consideracdo do conjunto social que é juridicamente
tutelado”*. Relaciona-se & confianca depositada em outrem, diz Edilton
Meireles®.

E importante ressaltar a observacdo feita por Carlos
Alberto da Mota Pinto no sentido de ndo ser elemento da relacdo contratual

e, menos ainda, de conteudo determinado e em numero fixo.
O seu surgimento, melhor, a sua concretizacdo, depende da verificacdo de
pressupostos variaveis que, a luz do fim do contrato, adquirem essa eficacia.
E ndo s6 o seu aparecimento: também o seu conteddo interno, intensidade e
duracdo dependem das circunstancias actuais.

Para Gustavo Tepedino e Anderson Schreiber,
representa uma cldusula geral de lealdade e colaboracdo, consagrada no
art. 113, do Cédigo Civil, para o alcance dos fins contratuais ou aquela
que, assumindo diferentes funcdes, impde as partes o dever de colaborarem
mutuamente para a consecucdo dos fins perseguidos com a celebracédo dos
contratos, possuindo, ainda segundo os autores mencionados, triplice

funcao:

(i) funcéo interpretativa dos contratos; (ii) funcdo restritiva do exercicio
abusivo de direitos contratuais; e (iii) funcdo criadora de deveres anexos ou
acessorios a prestacdo principal, como o dever de informacao e o de lealdade.
Na primeira funcdo, alude-se a boa-fé como critério hermenéutico, exigindo
que a interpretacdo das clausulas contratuais privilegiem sempre o sentido
mais conforme a lealdade e a honestidade entre as partes. Proibe-se, assim, a
interpretacéo que dé a uma disposigéo contratual um sentido malicioso ou de
qualquer forma dirigido a iludir ou prejudicar uma das partes em beneficio da
outra.

%1d., ibid., p. 411.

* COSTA, Mario Jalio de Almeida. Direito das obrigacdes. 9. ed. rev. e aum. Coimbra: Almedina, 2003. p. 412.

> MEIRELES, Edilton. Abuso de Direito na relagdo de emprego. Sdo Paulo: LTr, 2005. p. 57.

® PINTO, Carlos Alberto da Mota. Cess&o da posigdo contratual. Coimbra: Almedina, 2003. p. 346.

" TEPEDINO, Gustavo; SCHREIBER, Anderson. A boa-fé objetiva no Cddigo de Defesa do Consumidor e no novo Cédigo Civil. In
TEPEDINO, Gustavo. Obrigac¢des — estudos na perspectiva civil-constitucional. Rio de Janeiro: Renovar, 2005. p. 33-36.
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Pelo exposto, demonstrado o dano decorrente da conduta
do empregador, deve ser conhecido o recurso de revista, por violacédo dos

artigos 5°, X, da Constituicdo Federal e 186 e 927 do Cdébdigo Civil.

MERITO

Como consequéncia ldégica do conhecimento do apelo, por
violacgdo dos artigos 5°, X, da Constituicdo Federal e 186 e 927 do Cdédigo
Civil, dou-lhe provimento para, considerando o pedido formulado no item
‘b’ (f1. 19) e que o arbitramento da reparacdo do dano moral corresponde
e se limita a extensdo do dano sofrido (artigo 944, caput, do Cdédigo Civil)
e tem por objetivo minimizar as consequéncias resultantes da conduta
abusiva do autor da lesdo, além do fato de que o julgador deve observar
os elementos atinentes as particulares caracteristicas da vitima
(aspectos existenciais, ndo econdmicos) para, entdo, compor a efetiva
extensdo dos prejuizos sofridos, sempre norteado, frise-se, pelos
principios da reparacdo integral e da dignidade humana - epicentro da
protecdo constitucional, arbitrar em R$ 250.000,00 o valor da indenizacgéio
por danos morais devida a autora.

Assim o faco levando em consideracdo os seguintes
aspectos, no tocante a caracterizacdo do fato danoso - prolongamento do
processo administrativo disciplinar sem Jjusto motivo - e das
consequéncias por ele produzidas, identificados no acdérddo objeto da
reforma, a f1. 1.197:

- a prova testemunhal transcrita no acdérdéo recorrido
evidenciou que a comissdo disciplinar ndo deixa de convocar o empregado
em licenca médica para depoimento e ter havido por parte da prépria
recorrente a intencdo em facilitar os trabalhos, ao se oferecer para
depor, de modo espontaneo;

- “a comissdo nunca havia decidido anteriormente pela suspensdo do
processo administrativo disciplinar” ;

- o PAD foi suspenso em 5/9/03, “até a obtencdo de prova robusta
contra a autora, 0 que ndo aconteceu até o encerramento do processo, mais de 1 ano depois, em
18/11/04, por perda de objeto (fls. 647/649) em face de adesdo obreira a plano de desligamento
incentivado” ;

- “embora o reclamado sustente a essencialidade de copia dos depoimentos
prestados a Policia Federal para conclusdo do PAD, a prova revelou que tal érgdo jamais fora
oficiado” ;
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- “A partir de 26/5/2003, a autora afastou-se sucessivamente para
tratamento psiquiatrico de depressdo, intensa ansiedade e instabilidade emocional (fls. 144). Em
03/02/2004, foi concedido auxilio-doenga (fls. 150)”; “sdo praticamente sucessivos 0s periodos de
licenca que culminaram na adesao a plano de desligamento incentivado” (f1. 1.066) ;

- diante conducédo leniente do procedimento de apuracéo
por parte da ré, a autora ficou privada de concorrer ao Conselho
Deliberativo da Regius - Sociedade Civil de Previdéncia Privada;

- foi deslocada do setor onde trabalhava e lhe foram
retiradas todas as funcbdes e subordinados;

- houve desvio de finalidade, porgque o essencial do
inquérito - obtencdo do depoimento e apuracdo dos fatos - ficou
prejudicado com a auséncia de requisicdo de informacdes junto a Policia
Federal.

Essa conduta caracterizou abuso de direito, por
certamente ter contribuido para o agravamento do estado depressivo da
autora, em razdo do transtorno, constrangimento, abalo a sua imagem e
credibilidade como profissional, causados pela seriedade das acusacdes.
Tal postura, tendente a exclui-la definitivamente de sua funcdo como
gerente-geral da agéncia e do bom convivio com os colegas, além de macular
sua imagem perante seus clientes e prejudicar sua integridade psiquica,
caracteriza a préatica de assédio moral.

A quantia mencionada permitird a autora adquirir bens
e contratar servicos aptos a melhorar sua qualidade de vida,
especialmente nagquilo que lhe proporcionar conforto e bem-estar e, com
isso, auxiliar na superacgdo do dano imaterial sofrido em decorréncia do
assédio moral vivenciado.

Deve ser oficiado ao Ministério Publico do Trabalho
e ao Ministério Puiblico do Distrito Federal, em razdo dos fatos apurados,
para que se discuta, enfim, a licitude do comportamento adotado pelo
Presidente do Banco, em razdo da pressdo havida — e informada nos autos
— no sentido de ndo facilitar o trabalho de investigacdo, especialmente

por meio de instrumentos de pressdo indireta sobre a recorrida.

ISTO POSTO
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ACORDAM os Ministros da Sétima Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, por unanimidade, conhecer do recurso de revista,
por violacdo dos artigos 5°, X, da Constituicdo Federal e 186 e 927 do
Cébdigo Civil, e, nomérito, por maioria, dar-lhe provimento para condenar
0 réu ao pagamento de indenizacgdo por dano moral decorrente de assédio
moral no importe de R$ 250.000,00, valor que se arbitra a condenacdo para
fins processuais. Custas, pelo réu, no importe de R$5.000,00. Vencido
parcialmente o Exmo. Ministro Douglas Alencar Rodrigues, que
restabelecia integralmente a sentenca. Oficiem-se o Ministério Publico
do Trabalho e o Ministério Publico Federal, nos termos da fundamentacéo.

Brasilia, 24 de setembro de 2014.

Firmado por assinatura digital (Lei n°® 11.419/2006)
CLAUDIO BRANDAO
Ministro Relator
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