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Recorrente: PAULO SERGIO VIEIRA SCHULTZ - Adv. Fernando
Ferreira Pereira

Recorrente: UNIVERSAL IGREJA DO REINO DE DEUS - Adv.
Gustavo Leite Pereira

Recorridos: 0OS MESMOS

Origem: 152 Vara do Trabalho de Porto Alegre

Prolatora da

Sentenca: JUIZA LUISA RUMI STEINBRUCH
EMENTA

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA -
UNIVERSAL IGREJA DO REINO DE DEUS.
VINCULO DE EMPREGO. VIGILANTE. POLICIAL
MILITAR. Demonstrados os requisitos (trabalho de
forma pessoal, ndo eventual, subordinada e remunerada)
para configuragdo da relagdo de emprego, nenhuma
reforma merece a sentenga no aspecto, inclusive quanto
a determinacao de anotagao do contrato de trabalho na
CTPS do autor pela ré, consectario do reconhecimento
do vinculo. A tese da reclamada de que o vinculo
funcional do autor com a Brigada Militar constitui ébice
ao reconhecimento da relagcdo de emprego nao
prospera, tratando-se de questao pacificada, no ambito
do TST, pela Sumula n° 386. Apelo nao provido.
RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE.
ENQUADRAMENTO SINDICAL. VANTAGENS
PREVISTAS NAS NORMAS COLETIVAS DOS
VIGILANTES. A caracterizagao da fungéo de vigilante e
a sua distincdo da funcdo de vigia decorre
primordialmente da vigilancia ostensiva com o propoésito
de protecdo do patrimbénio, mediante preparacdo do
profissional que a exerce para impedir acao delituosa,
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com possibilidade de imediata reagdo. O vigia, ao
contrario, exerce fungdo de zelar pelo patriménio do
empregador e observar a movimentagédo das pessoas,
mas sem poder de reacdo. O fato de o reclamante nao
possuir a formagao de vigilante nos termos da Lei
7.102/83, nao é suficiente para descaracterizar o
exercicio dessa fungdo. O que define a categoria na qual
deve ser enquadrado o trabalhador ndo é a sua
formacado, mas as fungdes desenvolvidas junto ao seu
empregador. Ainda, € certo, em razdo de suas fungdes
junto a Brigada Militar, ter o autor preparagdo para
reacao as mais diversas situacodes, inclusive com uso de
arma de fogo. Tem-se por demonstrado, assim, o
desempenho pelo autor das fungdes de vigilante, pois
sua condigao de Policial Militar, com autorizacio para
portar arma de fogo, o credencia para imediata reagao
contra eventuais agdes criminosas, € a propria ré da
conta na contestacdo de ser essa a atuagao que
necessitava dos trabalhadores responsaveis pela
seguranga. O fato de a demandada nao se tratar de
empresa de vigilancia ndo descaracteriza o
enquadramento do autor nessa fungao, pois trata-se de
categoria profissional diferenciada, cujo enquadramento
se da pela profissdo exercida, e ndo pela atividade
preponderante da empresa. Recurso do autor
parcialmente provido.

Vistos, relatados e discutidos os autos.

ACORDAM os Magistrados integrantes da 22 Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regido: por unanimidade de votos, negar

provimento ao recurso ordinario da reclamada. Por unanimidade de

votos, dar parcial provimento ao recurso ordinario do reclamante

para: [a] condenar a demandada, considerando que o autor percebia

remuneracgao de R$50,00 por dia, ao pagamento de [a.7] adicional de
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50% sobre sobre 6 (seis) horas extras laboradas a cada 45 dias, com
reflexos na remuneracdao das férias com acréscimo de 1/3, 13%°s
salarios, salario do periodo atinente ao aviso prévio e FGTS com
40%; [a.2] uma hora extra (hora + adicional de 50%) a cada 45 dias,
em razao do intervalo intrajornada irregularmente concedido, com
reflexos na remuneracdao das férias com acréscimo de 1/3, 13°s
salarios, salario do periodo do aviso prévio e FGTS com 40%; e [a.3]
um dia (seis horas) por semana, relativo ao repouso semanal
remunerado, valor que deve compreender as horas extras
habitualmente prestadas; [b] condenar a ré ao pagamento dos
reajustes salariais previstos nas normas coletivas da categoria dos
vigilantes (fls. 114-v/155-v), com reflexos em repousos semanais
remunerados, remuneragao das férias com 1/3, 13°'s salarios, salario
do periodo do aviso prévio e FGTS com 40%; [c] condenar a
reclamada ao pagamento de indenizagao pelo nao fornecimento de
vale-transporte, no valor de R$10,00 por dia de trabalho; e [d]
condenar a ré ao pagamento de honorarios assistenciais, fixados em
15% sobre o valor bruto da condenagao. Valor da condenagao
acrescido em R$5.000,00, e das custas em R$100,00, para os efeitos

legais.

Intime-se.

Porto Alegre, 07 de outubro de 2014 (terga-feira).

RELATORIO

Inconformados com a sentencga das fls. 302/305, da lavra da Exma. Juiza
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Luisa Rumi Steinbruch, recorrem ordinariamente o reclamante e a
reclamada (fls. 313/316 e 318/342, respectivamente).

O autor recorre em relagéo a jornada de trabalho, aos reajustes salariais, ao
adicional por tempo de servico, ao vale-transporte, a indenizagao por dano

moral e aos honorarios advocaticios.

A demandada, por sua vez, renova a arguicdo de suspeicdo das
testemunhas da parte autora, insurgindo-se quanto ao vinculo de emprego,
parcelas decorrentes da extincdo do contrato, multa do art. 477 da CLT e

honorarios advocaticios.

Custas processuais e deposito recursal recolhidos conforme comprovantes
das fls. 343/344.

Sao apresentadas contrarrazdes as fls. 351/365, pela reclamada, e as fls.
368/369, pelo autor.

E o relatdrio.

VOTO
DESEMBARGADOR ALEXANDRE CORREA DA CRUZ (RELATOR):

1. RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. Questio prejudicial.
1.1. SUSPEICAO DAS TESTEMUNHAS DO RECLAMANTE.

Afirma a demandada serem suspeitas as testemunhas ouvidas a convite da
parte autora, pois possuem reclamatéria contra a recorrente, sendo isentas
do animo necessario para depor. Requer, assim, sejam desconsiderados
seus testemunhos (fls. 321/323).
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Conforme ata de audiéncia as fls. 262/267, a reclamada apresentou

contradita as testemunhas do autor, Pedro e Nelson, as quais foram

rejeitadas nos seguintes termos:

Examino.

a testemunha foi contraditada sob o fundamento de manter
reclamatoria trabalhista contra o demandado. Inquirida, a
testemunha confirma o fato, afirmando que a sentenga foi
procedente, que ja recebeu os valores devidos, que ndo guarda
ressentimento da ré e ndo tem interesse no resultado do
processo. Rejeita-se a contradita por ndo configurada a hipétese

legal, nos termos da Sumula 357, do TST. Registra-se o protesto

(...

a testemunha foi contraditada sob o fundamento de manter
reclamatoria trabalhista contra o demandado. Inquirida, a
testemunha confirma o fato, afirmando que o processo encontra-
se em fase de sentenga, que ndo guarda ressentimento da ré e
néo tem interesse no resultado do processo. Ndo se recorda se o
reclamante foi sua testemunha, porém os procuradores
presentes informam que n&o foi. Rejeita-se a contradita por néo
configurada a hipdotese legal, nos termos da Sumula 357, do

TST. Registra-se o protesto.

O simples fato de a testemunha mover acédo contra a empresa, ainda que

haja identidade de objeto com a demanda para a qual foi produzida a prova

oral, ndo

induz a suspeigdo. E nesse sentido a Simula n° 357 do TST,
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segundo a qual:

Nao torna suspeita a testemunha o simples fato de estar

litigando ou de ter litigado contra o mesmo empregador.

Nesta medida, irrepreensivel a Julgadora de primeiro grau ao rejeitar as
contraditas langcadas na audiéncia de instru¢do e julgamento as

testemunhas da parte autora, sendo descabida, pois, a pretensao recursal.
Nego provimento.

1.2. VINCULO DE EMPREGO. IMPOSSIBILIDADE JURIDICA.

A ré pretende a reforma da sentencga, alegando ter o autor Ihe prestado
servicos sem a presencga dos requisitos do art. 3° da CLT, pois detém, o
demandante, a condig¢ao de policial militar, e apenas fazia um "bico", de
forma eventual, junto a recorrente. Afirma haver o autor se autodeterminado
em suas fungdes, podendo providenciar sua substituicdo na ré por outro
policial que contatasse, recebendo por dia em que prestava servicos.
Argumenta néo ter fixado a jornada de trabalho do reclamante, e que as
escalas de trabalho eram estabelecidas pelos préprios policiais, de acordo
com as suas escalas na Brigada Militar. Em suma, entende demonstrada no
processo apenas prestagao de servigos de forma autbnoma e impessoal,
além de eventual pelo recorrido. Alega ser do reclamante o 6nus da prova
da relacéo de emprego, do qual ele nao se desincumbiu. Busca, assim, a
reforma da sentencga nesse aspecto, excluindo-se também a determinagao
de anotacéo da CTPS (fls. 323/332).

A sentenga assim analisou a questdo do vinculo empregaticio (fls. 302-
v/304):

A prova testemunhal produzida demonstra que o autor laborou
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de fato para a ré em condicbes capazes de autorizar o
reconhecimento do almejado vinculo de emprego. A prestagdo
de servigos foi confirmada pelas testemunhas tanto do autor
quanto pela testemunha da ré, embora ndo saibam afirmar o dia
exato de inicio e de término da prestacdo em causa. O
fundamental aqui é que os depoimentos sdo todos compativeis,
em esséncia, com as alegagbes da inicial. Mesmo a testemunha
da ré diz que o autor saiu em 2009 ou 2010. As testemunhas do
autor referem 2010 (resposta 6, a folha 262) e junho ou julho de
2010 (resposta 21, a folha 265).

A habitualidade na prestacdo é confirmada por todas as
testemunhas, cujos depoimentos descartam a ideia de trabalho
em carater eventual: havia controle sobre os policiais que
trabalhavam na igreja, com sistematica de substituicdo daqueles
que ndo poderiam trabalhar, controle de comparecimentos em
livro de presencga ou pelo chefe de turno. Existiu pessoalidade
na prestacdo de servicos, pois somente policiais militares
cadastrados na igreja € que poderiam ser chamados para cobrir
folgas e trocas de turno. O depoimento da testemunha da ré é
particularmente elucidativo, explicando o funcionamento da
sistematica, na qual nunca foi concedida qualquer autonomia
efetiva aos policiais contratados. Eles precisavam trabalhar nos
turnos como ajustado, comunicavam impossibilidades de
comparecimento diante de compromissos na Brigada Militar. Os
valores contratados eram pagos pelo pastor, representante da re.

Pessoalidade, subordinagdo, habitualidade e onerosidade se
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fizeram presentes na relagcédo estabelecida pelas partes, o que
corresponde a verdadeiro contrato de emprego. Como n&o
existem elementos de prova claros quanto aos termos inicial e

final exatos do contrato, fixo a admissdo em 01/06/2000 e o
ultimo dia de trabalho em 01/04/2010.

Examino.

Na inicial, o autor afirmou haver laborado para a reclamada, na funcéo de
vigilante, de junho de 2000 a abril de 2010 (fl. 02), o que foi admitido na

sentenga das fls. 302/305, que reconheceu o vinculo e determinou o

respectivo registro na CTPS do autor.

Inicialmente, destaco que, uma vez reconhecida a prestacao de trabalho,
presume-se de emprego o contrato, cabendo a reclamada, nos termos do
art. 818 da CLT e art. 333, I, do CPC, comprovar que a relacdo mantida
nao preencheu os requisitos do art. 3° da CLT.

Verifico, a partir da contestacao (fls. 29 e seguintes), ser incontroversa a
prestacao de trabalho. A alegacéo da ré de que se tratava de um "bico", ou
seja, trabalho eventual, ndo restou cabalmente demonstrada nos autos, 6nus

que Ihe incumbia.

Define-se como empregado todo aquele trabalhador que, de forma pessoal,
nao eventual, subordinada e remunerada, aliena sua for¢a de trabalho em
favor de um terceiro, que dela se beneficia de forma permanente e da qual
nao pode prescindir para poder atender as finalidades basicas do seu

empreendimento.

A propria ré noticia na contestacdo que "com o aumento da quantidade de

pessoas frequentadoras nas Igrejas da reclamada, estas ficaram mais
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vulneraveis a agées de punguistas e vandalos, que se infiltram entre os
fiéis visando realizar pequenos furtos e praticar depredagdes" (fl. 29),
situagao que - muito embora a reclamada nao se trate de empresa - denota
a necessidade permanente de servigo de seguranga para seu
funcionamento (abertura dos locais de culto). Nesse sentido também o
contrato das fls. 84/91, pelo qual, em 2008, a ré contratou a empresa
Transbank Seguranca e Transporte de Valores Ltda., para prestagéo do

servico de vigilancia ostensiva armada em suas unidades.

Além da nao eventualidade, a subordinacdo, a pessoalidade e a
onerosidade foram evidenciadas pela prova oral das fls. 262/267, abaixo

transcrita:

1) trabalhou na reclamada 1999 a 2008, como segurancga, das
18h as 24h; nao tinha folga, para folgar precisava indicar
outra pessoa no seu lugar, o entao a reclamada chamava
alguém da sua lista de folguistas; 2) trabalhava na Brigada das
07h as 13h; 3) quando era chamado para trabalhar na Brigada
no horario que deveria trabalhar na ré, indicava outra pessoa,
ou a reclamada chamava um folguista; 4) quando o depoente
queria folgar, mesmo que nao fosse chamado na Brigada, o
procedimento era o mesmo; 5) o reclamante comecgou a
trabalhar na Igreja por volta de 2000, permanecendo até 2010; 6)
sabe que o reclamante permaneceu até 2010, pois no
policiamento passava pela frente da Igreja; 7) o reclamante
iniciou no horario da noite, das 18h a meia-noite, e um certo
tempo depois, ndo se recorda quando, o reclamante passou

para o horario da manhé&; 8) o pagamento era calculado por dia
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de trabalho e efetuado quinzenalmente; ao final do contrato, o
valor era equivalente a R$ 50,00 por dia; 9) para o reclamante
folgar, ou quando era chamado na Brigada, o procedimento era
0 mesmo descrito nos itens 3 e 4; 10) ao final do contrato recebia
cerca de R$ 1.000,00 por més; 11) quando queria folgar,
precisava avisar ao pastor Eduardo; 12) se o pastor nao
tivesse nenhum folguista, pedia para o depoente achar uma
pessoa para substituir, 13) aconteceu do depoente n&o
encontrar ninguém para lhe substituir, nessas ocasibes ngo
aconteceu nada, apenas ninguém foi trabalhar nesse dia; 14)
trabalhavam no local cerca de 10 segurangas por turno; 15) tinha
intervalo de 15 ou 20 minutos a noite, no turno do dia, o horario
do almogo era 01 hora; 16) ndo podia chamar alguém que
fosse desconhecido da Igreja, para trabalhar no local
precisava preencher uma ficha; 17) todas as vezes que o
depoente indicou alguém, esta pessoa ja havia trabalhado no
local; 18) se fosse chamado na Brigada, ndo precisava avisar
com antecedéncia, avisava na hora e o pastor resolvia, se ia
apenas tirar folga, avisava com 01 ou 02 semanas de
antecedéncia; 19) ndo € comum haver troca de escalas na
Brigada, mas quando isso acontece € comunicado cerca de 01
ou 02 dias antes; 20) fazia todas as tratativas com o pastor
Eduardo, que é quem contratou o reclamante, depois de cerca
de 05 anos, trocou o pastor, que passou a ser pastor Paulao;
21) era o pastor quem dava as ordens para o depoente e para
os demais segurancgas, inclusive o reclamante; 22) que

trabalhou em um evento chamado "Fogueira Santa”, que é um
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evento com cerca de 04 ou 05 dias de duragéo ininterruptos;
nestes dias, trabalhava cerca de 12 e até 18 horas, saindo
apenas para trabalhar; 23) existem 04 turnos de trabalho na
Igreja, mas isso ndo era suficiente na ocasido do evento, nessa
época contratavam cerca de 15 a 20 segurancas por turno; 24) o
reclamante trabalhou em todas as fogueiras santas que foram
feitas durante o periodo de contrato do depoente; 25) era uma
opg¢éo dos segurangas ficar a mais nesses dias, pois também
recebiam mais, normalmente o dobro; quem ja tivesse
compromisso e n&o pudesse ficar, ndo era obrigado;, 26) o
reclamante trabalhava de segunda a segunda, mas tambéem
tirava folgas em dias variados; 27) o depoente tirava cerca de 04
folgas por més, mas nao se recorda em relagdo ao reclamante;
28) acontecia de o pastor solicitar para alguém ficar depois do
horario caso faltasse algum seguranga; mas essas horas eram
pagas; 29) o pastor sempre pagava corretamente as horas para
todos os segurangas; 30) o depoente ja foi chefe de turno da
equipe dos segurangas; mesmo nessa época, ndo elaborava
as escalas, mas sim o pastor; 31) o chefe de turno controla
os segurangas que estao presentes, comunica o pastor se ha
alguma auséncia, é também a ligacdao entre o pastor e os
demais segurancgas, repassando ordens recebidas; o chefe
de turno ndo faz pagamentos, isto é feito sempre pelo pastor;
32) ndo sabe se o reclamante prestava servigos em um terceiro
local; 33) comecgou a trabalhar na reclamada por indicagdo de
um colega chamado Marcelo Amandio, que indicou o depoente

para o pastor; tal colega também era policial militar; 34) nao
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realizou nenhum curso na Brigada que implicasse em

afastamento da ré; ndo sabe se o reclamante realizou algum

curso nestes moldes.

(Depoimento da testemunha do autor Pedro Alex - fls. 262/264 -
grifos pelo Relator)

1) trabalhou na reclamada de dezembro/2001 a outubro/2010,
como seguranga; o depoente também trabalha como policial
militar; 2) na reclamada, trabalhava das 07h as 13h, mas
também ficava até as 15h, trabalhava, também, em outros
turnos, mas nos ultimos anos ficou mais tempo no turno das 07h
as 13h; a reclamada tinha vigilancia 24 horas por dia e o
depoente chegou a trabalhar em todos os turnos ao longo do
contrato; 3) atualmente trabalha na Brigada das 13h as 19h, ha
01 més, e nos 03 meses anteriores trabalhou das 12h30min as
18h30min, mas a escala na brigada também muda bastante; 4)
quando seu turno mudava na Brigada, ligava para o pastor,
que fazia uma compensacao de horarios, ou trocava a escala
do depoente, e resolvia o problema; 5) o depoente trabalhava
de segunda a segunda, sem folga; se ndo pudesse ir, falava
com o pastor; era possivel pedir folga, mas o depoente quase
nunca fez isso; 6) trabalhou no mesmo turno que o reclamante
por um periodo, ndo se recorda quando, mas foi no inicio do
contrato; afirma que quando comegou a trabalhar, o reclamante
Ja estava no local; 7) foi indicado por um colega que se chamava

Portinho, e também era da Brigada; 8) parava apenas para fazer
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a refeicdo, que era feita em um restaurante proprio, mas néao
chegava a ter 01 hora de intervalo;, 9) em nenhum dos turnos era
possivel fazer a hora integral; 10) no inicio do contrato a diaria
era de R$ 23,00 e ao final, ndo se recorda; 11) quando
prorrogava a jornada, ndo recebia pelas horas a mais; 12)
confrontado com a contradicdo entre suas respostas e as
respostas dadas pela testemunha anterior, afirma que ndo sabe
responder pelo pagamento dos demais, mas que as suas horas
néao eram corretamente pagas; 13) quando o depoente dobrava
o turno, recebia corretamente pelo segundo turno trabalhado,; 14)
na fogueira santa era comum dobrar o turno, e a até fazer trés
turnos seguidos, recebendo corretamente o pagamento; 15) a
fogueira santa normalmente ocorria uma vez por ano, mas as
vezes tinha mais; o depoente trabalhou em todas que ocorreram
durante o seu contrato; 16) ao que se recorda, o reclamante
trabalhou "em praticamente todas" as fogueiras santas
ocorridas; 17) ndo era obrigatério permanecer na horario
estendido na fogueira santa, se tivesse algum compromisso
avisava o pastor; ndo havia penalidade para quem néo ficasse
no turno seguinte, mas "tinha medo de perder o emprego”; o
pastor infirmava os horarios que ia precisar de gente, porém,
se ndo pudesse ficar todo este horario, avisava o pastor; 18)
néo sabe dizer quantos segurancgas trabalhavam em cada turno
na época da fogueira santa; 19) em dias normais havia cerca de
12 pessoas por turno; na fogueira santa era muito mais gente;
20) n&do sabe se o reclamante trabalhava em outro local além da

reclamada e da Brigada; 21) o reclamante trabalhou até junho
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ou julho/2010; 22) o depoente foi despedido pelo pastor,
afirmando que ouviu comentarios pelos demais colegas que o
reclamante também teria sido despedido; 23) o chefe de turno
fica "ligado" ao pastor, levando todas as demandas; o
depoente nunca foi chefe de turno; os segurangas nao tém
acesso direto ao pastor, entao ftratam as questoes de
trabalho com o chefe de turno, por exemplo, quando ha troca
de horario na Brigada, e o chefe de turno repassa a questao
para o pastor; 24) o chefe de turno trabalhava normalmente
como os demais segurangas, apenas tinha essas atribuicées
de relacdo com o pastor; 25) ao que sabe, todos 0s segurangas
que trabalhavam no local eram da Brigada; 26) ndo é possivel
se ausentar da Brigada por mais de 24 horas; 27) o depoente
nunca indicou alguém para trabalhar no seu lugar, ndo sabe
responder com relagdao ao reclamante; 28) nao sabe se podia
indicar alguém de fora, mas no caso de auséncia,
normalmente, o pastor chamava alguém da lista de
folguistas; 29) compareceu a cursos na Brigada, inclusive de
até 01 ano, mas podia continuar trabalhando na reclamada

normalmente, porém em outros turnos.

(Depoimento da testemunha do autor Nelson Roberto - fls.
264/265 - grifos pelo Relator)

1) trabalha na reclamada como segurancga, desde 2003; entre
2003 e 2007 trabalhou como folguista, depois "foi efetivado”;
2) o depoente também trabalha na Brigada Militar; 3)
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atualmente trabalha na reclamada das 13h as 19h, todos os
dias; quando pede, pode ter folga, ocasido em que chama o
folguista; 4) é o proprio depoente quem chama o folguista; 5)
quando troca o horario na Brigada turno chama o folguista; 6)
quando troca de turno na Brigada, fala com o pastor e troca de
turno na Igreja; 7) o depoente tira de cerca de 04 ou 05 folgas no
més, em dia que escolhe; 8) o folguista tem que ser alguém
previamente cadastrado na Igreja, nao é de livre escolha do
depoente; 9) conheceu o reclamante, que ja estava trabalhando
quando o depoente iniciou. O depoente saiu cerca de 2009 ou
2010; 10) nunca aconteceu com o depoente de dobrar o turno
para substituir algum colega, informando que isso dificilmente
acontece; 11) na fogueira santa, acontece de ficarem a mais,
mas é "de livre escolha da pessoa”; 12) nestas ocasibes, 0
depoente costuma trabalhar mais, afirmando que os turnos sao
pagos corretamente, e que se continua trabalhando depois do
turno normal, o turno seguinte é pago com adicional, de 90 ou
100%; 13) recebe R$ 65,00 por turno trabalhado; 14) recebe R$
1.975,00 por més, quando trabalha os 30 dias do més; 15)
normalmente séo feitas duas fogueiras santas por ano, mas
esporadicamente trés; 16) o depoente trabalhou em todas,
fazendo a dobra de turno; 17) o reclamante também trabalhou
em todas, dobrando o turno, informando que além de serem
segurangas faziam servico de motorista; o pastor paga
corretamente pelas horas trabalhadas; 18) acontece de trabalhar
01 ou 02 horas além do turno, mas o pastor faz o pagamento; 19)
o turno de R$ 65,00 engloba 06 horas de trabalho, se
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ultrapassar este numero, o pastor faz o pagamento
proporcional das horas a mais; 20) o chefe de turno faz a
listagem dos segurangas fixos, anotando se houve o
chamamento de folguista; 21) é o préprio seguranca quem faz
a chamada do folguista; 22) nas ocasiées em que nao achou
ninguém para cobrir a sua folga, precisou trabalhar; 23) no
turno do depoente fazem intervalo de 15/20 minutos para o café;
24) quem esta trabalhando no horario do almogo, tem intervalo
para almocar; o tempo varia de acordo com cada um, acha que
é cerca de 40 minutos; 25) atualmente quem faz os
pagamentos é o pastor Luis, mas durante um tempo foi o
supervisor de seguranga Pauldo; 26) quando entrou, ouviu
falar que Paulao ja tinha sido pastor, mas ndao presenciou
este fato. Quando entrou, o pastor se chamava Eduardo,
sendo que nesta época era ele quem fazia os pagamentos;
27) o reclamante trabalhava no 2° turno, das 07h as 13h; o
reclamante "volta e meia" tirava folga, mas ndo sabe a
frequéncia; 28) o reclamante também trabalhava na Igreja aos
finais de semana; 29) o valor do turno era o mesmo em todos os
dias, inclusive fins de semana; 30) o depoente recebe o
pagamento do turno mesmo que tenha faltado, quando chama
um folguista é o depoente quem paga o folguista deste valor; 31)
normalmente este € o procedimento para todos 0s segurancgas;
na semana da fogueira santa, o pastor chama mais folguistas
utilizando-se de uma lista pré-existente; 32) o depoente viajava
bastante pela Brigada, e nestas ocasiées chamava o folguista;

33) nunca indicou nenhum colega que ja ndo constasse da
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lista dos folguistas para trabalhar no local; 34) o depoente n&o
costumava trabalhar no mesmo turno que o autor, normalmente
apenas cruzava com ele no local; 35) acredita que o reclamante
também chamava seus folguistas, pois este é o procedimento
para todos; 36) o pagamento era feito em dinheiro; nao
assinava recibo; 37) inicialmente havia um livro de
presengas, para controle de quem havia trabalhado; 38)
depois de um certo tempo pararam de utilizar o livro, entado o
controle passou a ser feito pelo chefe de turno; 39) o
depoente trabalhou no sitio cerca de 08 meses, por volta de
2007; depois disso, trabalhava na Igreja; 40) como motorista,
faziam transporte dos valores do dizimo; 41) ndo sabe dizer qual
era o valor transportado, pois ndo tinha acesso ao dinheiro,
apenas fazia o transporte; 42) uma pessoa ia dirigindo, dois iam
no carro como seguranga e o pastor levava o dinheiro; 43) o
reclamante também fazia este tipo de trabalho; 44) na ultima
fogueira santa recebeu R$ 100,00 pelo segundo turno
trabalhado, nas ocasibes em que dobrou o turno; fora da

fogueira santa o valor pago pelo turno € o mesmo.

(Depoimento da testemunha da reclamada Edgar - fls. 265/267 -

grifos pelo Relator)

Os depoimentos supratranscritos, em seu conjunto, indicam de forma clara
o labor prestado pelo demandante e pelas testemunhas nas dependéncias
da ré, de forma subordinada e pessoal, pois dao conta, além da nao
eventualidade da prestacao de servicos a demandada, que, para folgar ou

em caso de algum compromisso com a Brigada Militar, os vigilantes teriam
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de avisar o pastor ou o chefe de turno, e providenciar substituicao entre
algum "folguista" previamente cadastrado. Destaco a informagdo da
testemunha Edgar, ouvida a convite da reclamada, no sentido de que
comecou a prestar servicos como folguista, sendo depois "efetivado”, o que
comprova a existéncia de uma organizagdo entre os trabalhadores,
comegando como "folguista", apds, podendo trabalhar de forma
permanente, sendo o nivel mais alto desse quadro o chefe de turno, que
tratava mais diretamente das questdes relacionadas a organizagdo do
servigo com o pastor. Comprovada, no processo, ademais, a onerosidade
do trabalho.

A tese da reclamada de que o vinculo funcional do autor com a Brigada
Militar constitui 6bice ao reconhecimento do vinculo de emprego nao
prospera, tratando-se de questdo pacificada, no ambito do TST, pela
Sumula n° 386:

POLICIAL MILITAR. RECONHECIMENTO DE VINCULO
EMPREGATICIO COM EMPRESA PRIVADA (conversao da
Orientagao Jurisprudencial n® 167 da SBDI-1) - Res. 129/2005,
DJ 20, 22 e 25.04.2005

Preenchidos os requisitos do art. 3° da CLT, é legitimo o
reconhecimento de relagcdo de emprego entre policial militar e
empresa privada, independentemente do eventual cabimento de
penalidade disciplinar prevista no Estatuto do Policial Militar.
(ex-OJ n°® 167 da SBDI-1 - inserida em 26.03.1999)

Nesse sentido, ja decidiu esta Turma, embora em composigéo diversa:

EMENTA: VINCULO DE EMPREGO. POLICIAL MILITAR. A
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prova oral colhida na instru¢do é suficiente para evidenciar que o
reclamante prestava servicos a reclamada, de maneira
subordinada, ndo eventual, pessoal e onerosa, tendo sido,
atendidos, pois, o0s requisitos previstos no art. 3° da CLT.
Sentengca mantida por estar de acordo com a sumula 386 do
TST, cujo entendimento se adota. (TRT da 042 Regido, 2a.
Turma, 0117400-39.2009.5.04.0016 RO, em 18/11/2010,
Desembargador Raul Zoratto Sanvicente - Relator. Participaram
do julgamento: Desembargadora Vania Mattos, Desembargador
Alexandre Corréa da Cruz).

Nessa mesma linha, ainda, as seguintes decisdes deste Tribunal:

RECURSO DA RECLAMADA. VINCULO DE EMPREGO.
RECONHECIMENTO. Nos termos do artigo 3° da CLT,
constituem elementos tipificadores da relagdo de emprego a
subordinagcdo, a pessoalidade, a onerosidade e a n&o
eventualidade, sendo que o ftragco distintivo da relacdo de
trabalho consiste no elemento subordinagdo. O fato de o
reclamante consistir em policial militar ndo obsta o
reconhecimento de vinculo como seguranga, conforme dispbe a
Sumula n. 386 do TST. Sempre que o contexto indicar que
houve relagdo de emprego, essa deve ser declarada. Recurso
da reclamada a que se nega provimento. (TRT da 042 Regido,
6a. Turma, 0000182-79.2012.5.04.0405 RO, em 19/09/2012,
Desembargadora Maria Helena Lisot - Relatora. Participaram do
julgamento: Desembargadora Beatriz Renck, Desembargadora
Maria Cristina Schaan Ferreira).
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VINCULO DE EMPREGO. CONFIGURAGAO. POLICIAL
MILITAR E EMPRESA PRIVADA. POSSIBILIDADE.
Demonstrado o contexto probatorio que a prestagcdo de servigcos
se revestiu dos requisitos previstos nos arts. 2° e 3° da CLT,
impbe-se a declaragdo de vinculo de emprego, sendo
irrelevante, para tal efeito e em tal circunstancia, se o trabalhador
é policial militar. Aplicagdo da sumula 386 do TST. (TRT da 04
Regido, 10a. Turma, 0001519-77.2011.5.04.0231 RO, em
02/06/2014, Desembargador Jodo Paulo Lucena - Relator.
Participaram do julgamento: Desembargadora Maria Helena
Mallmann, Desembargador Luiz Alberto de Vargas).

POLICIAL MILITAR. SEGURANCA. TRABALHO
SUBORDINADO. VINCULO DE EMPREGO CONFIGURADO.
Preenchidos os requisitos do artigo 3° da CLT, a atividade
remunerada de segurancga privada exercida por policial militar
mediante subordinagdo configura vinculo de emprego. Sumula
386 do TST. (TRT da 042 Regido, 10a. Turma, 0030500-
57.2008.5.04.0026 RO, em 14/10/2010, Desembargador Milton
Varela Dutra - Relator. Participaram do julgamento:
Desembargador Emilio Papaléo Zin, Desembargador Herbert
Paulo Beck).

Assim, demonstrados o0s requisitos para configuracdo da relacdo de
emprego, nenhuma reforma merece a sentenga no aspecto, inclusive quanto
a determinacao de anotacao do contrato de trabalho na CTPS do autor,

consectario do reconhecimento do vinculo.

Nego provimento ao recurso.
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1.3. PARCELAS DECORRENTES DO RECONHECIMENTO DO
VINCULO DE EMPREGO E DA EXTINGAO DO CONTRATO. MULTA
DO ART. 477 DA CLT.

Requer a reclamada a extingdo da condenagao ao pagamento das parcelas
decorrentes da extingdo do contrato, diante da inexisténcia de contratagéo
nos moldes da CLT. Também afirma nao ter sido demonstrada a dispensa
juridicamente imotivada, uma vez que "os policiais, assim como o
Recorrido, deixam simplesmente de oferecer seus préstimos de 'bicos’ de
seguranga a recorrente" (fl. 333). Alega que a jornada de trabalho do autor
na Brigada Militar demonstra a inviabilidade de prestagao de servigos a
recorrente na forma alegada. Por fim, argumenta que a controvérsia sobre a
existéncia do vinculo de emprego afasta a aplicagdo da multa do art. 477 da
CLT (fls. 333/339).

A sentenca assim registra: "Sobre a natureza da rescisdo contratual,
apenas a segunda testemunha do autor referiu ter ouvido comentarios de
que o trabalhador fora despedido (resposta 22, folha 265). De qualquer
sorte, cabia a ré comprovar que a iniciativa da ruptura partiu do autor.
Ausente prova da demissdo, presume-se que a despedida foi sem justa
causa. Assim, o autor faz jus ao aviso prévio de 30 dias, além de férias e
13° salario proporcionais. Tem direito, ainda, as férias do contrato de
trabalho, observada a prescricdo pronunciada, em dobro quando
vencidas, bem como as gratificagbes natalinas." e que "Quanto a multa do
artigo 477, deve ser deferida na medida em que a ré ndo pagou a rescisao

do autor no prazo legal." (fls. 303/304).

Mantido o reconhecimento do vinculo de emprego, remanescem devidas as

verbas trabalhistas reconhecidas ao autor na sentenca, inclusive aquelas
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referentes a resilicdo contratual sem justa causa, pois competia a
reclamada comprovar haver sido do reclamante a iniciativa de romper o

contrato, o que n&o fez. Nesse sentido, a Sumula n® 212 do TST:

DESPEDIMENTO. ONUS DA PROVA (mantida) - Res.
121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

O 6nus de provar o término do contrato de trabalho, quando
negados a prestacdo de servico e o despedimento, € do
empregador, pois o principio da continuidade da relagdo de

emprego constitui presungéo favoravel ao empregado.

Nao constato a incompatibilidade de horario afirmada pela recorrente, pois,
na inicial, o autor afirma ter laborado de segunda a sexta em média das
6h30min as 13h, sendo prorrogada a jornada em finais de semana e
feriados (fl. 03), e, conforme informagéo da Brigada Militar as fls. 235/236, a
maior parte dos turnos de trabalho cumpridos pelo autor eram das
13h30min as 21h.

Em relacdo a multa do art. 477, §8°, da CLT, entendo n&o se constituir, a
controvérsia quanto a existéncia do contrato de emprego, razao suficiente
para, uma vez reconhecido o vinculo, afastar o direito do trabalhador ao
pagamento das verbas decorrentes da extingao do contrato de trabalho no
prazo fixado em lei. A sentenca que reconhece a existéncia de relagao de
emprego possui natureza declaratoria e nao constitutiva de direito. Em
outras palavras, a declaragdo judicial do vinculo empregaticio induz
reconhecer que as parcelas da extingao do contrato de trabalho nao foram
pagas no prazo previsto no § 6° do artigo 477 da CLT, pelo que devida a

multa do § 8° do mesmo artigo, assim como a multa do artigo 467 da CLT.
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Destaco haver o Tribunal Superior do Trabalho cancelado a Orientagao
Jurisprudencial 351 da SDI-1, que estabelecia ser "Incabivel a multa
prevista no art. 477, paragrafo 8° da CLT, quando houver fundada
controvérsia quanto a existéncia da obrigagdo cujo inadimplemento gerou

a multa".

A propésito da multa decorrente do atraso no pagamento das parcelas
resilitorias, a edigdo, por meio da Resolugdo Administrativa 26, de
08/11/2013, da Sumula 58 por este Tribunal, litteris:

MULTA DO ART. 477, § 8° DA CLT. A circunstancia de a
relagdo de emprego ter sido reconhecida em juizo ndo afasta o
direito a multa prevista no art. 477, § 8°, da CLT.

Sendo assim, faz jus o trabalhador a multa prevista no artigo 477, paragrafo

8°, da CLT, inexistindo qualquer reforma a ser feita na sentenca.
Nego provimento ao recurso.

1.4. JUSTICA GRATUITA.

Afirma a ré ser indevida a concesséao da justiga gratuita ao autor, pois ndo
comprovada a insuficiéncia de recursos para demandar, sendo presumido
o contrario, na medida em que o autor, policial militar, percebe salario

significativamente superior ao minimo vigente (fls. 339/341).

A sentenca deferiu ao autor "o beneficio da justiga gratuita, tendo em vista

a declaracdo de pobreza nos autos." (fl. 304).

Observo da sentenca que nao houve a concessao do beneficio da
assisténcia judiciaria ao autor, mas, tdo somente reconheceu a Julgadora a

quo o direito do autor ao beneficio da "justiga gratuita", em relagao ao qual,
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porém, a recorrente carece de interesse recursal, uma vez que O
deferimento da gratuidade da justica ao reclamante n&o lhe acarreta

qualquer 6énus.

De qualquer forma, ressalto que a declaragao de pobreza apresentada pela
parte autora (fl. 10) presume-se verdadeira, nos termos do art. 1° da Lei n°
7.115/83, e inexistem nos autos elementos suficientes a afastar essa

presuncgao.
Nego provimento.
2. RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE

21. JORNADA DE TRABALHO. HORAS EXTRAS. REPOUSO
SEMANAL REMUNERADO.

O autor recorre ndo conformado com a decisao da Origem no que concerne
a jornada de trabalho e horas extras. Alega, em sintese, que, uma vez néo
juntados os comprovantes de jornada e de pagamento, presumem-se
verdadeiras as informagdes da inicial, devendo a ré ser condenada ao
pagamento "da jornada extraordinaria indicada na pecga portal - item 3
'6h30min as 13h, de segunda a sexta-feira. Nos sabados, domingos e
feriados trabalhava das 06h30min as 15h30min, e, em média, duas vezes
por més prorrogava sua jornada até as 19 horas. Cerca de duas vezes por
ano, participava da 'fogueira santa', tendo que trabalhar 24 horas seguidas
(no final de semana). Finalmente, a cada 45 dias, era obrigado a prorrogar
o horario de saida nos finais de semana e feriados, tendo que trabalhar até

as 21h" (sic), com os devidos acréscimos legais (fls. 313-v/314).

A sentenca rejeitou o pedido de horas extras, nos seguintes termos (fl. 303-

V):
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Em relagdo ao pedido de saldo de salarios, os depoimentos das
testemunhas convergem para a corre¢do dos pagamentos dos
valores ajustados aos policiais contratados, inclusive em dobro
em relagdo as horas excedentes ao turno normal de trabalho.
Logo, ndo s&o devidos valores a titulo de horas extras, inclusive
reflexos, visto que o pagamento dobrado supera em muito o que
seria devido (50% de adicional mais reflexos). Concluo que
corretamente pagos, ainda, os eventuais repousos e feriados

trabalhados.
Analiso.

Na inicial o autor afirmou que percebia R$1.500,00 mensais, para laborar
por 30 horas semanais, requerendo o pagamento, como extra, da jornada

excedente, narrada nos mesmos termos do recurso (supra) - fls. 02/04.

A demandada negou a existéncia de vinculo de emprego, impugnando
também a alegacgao do autor de que recebia salario fixo, pois ele recebia
pelo dia trabalhado, "prestando servigos para a reclamada em plantées
esporadicos de no maximo seis (06) horas, percebendo em ftroca a

quantia de R$ 50,00 (cinquenta reais) por diaria" (fl. 39).

Reconhecido o vinculo de emprego, e nao tendo sido apresentados
controles de frequéncia ou comprovantes de pagamento do autor, presumo
verdadeiro o alegado na inicial. Todavia, essa presuncao € relativa,
impondo-se a analise da prova oral produzida nesse aspecto, abaixo
transcrita (fls. 262/267):

1) trabalhou na reclamada 1999 a 2008, como segurancga, das

18h as 24h; (...) 7) o reclamante iniciou no horario da noite, das
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18h a meia-noite, e um certo tempo depois, ndo se recorda
quando, o reclamante passou para o horario da manhg; (...) 8) o
pagamento era calculado por dia de trabalho e efetuado
quinzenalmente; ao final do contrato, o valor era equivalente a R
$ 50,00 por dia; (...) 10) ao final do contrato recebia cerca de R$
1.000,00 por més; (...) 15) tinha intervalo de 15 ou 20 minutos a
noite, no turno do dia, o horario do almogo era 01 hora; (...) 22)
que trabalhou em um evento chamado "Fogueira Santa”, que é
um evento com cerca de 04 ou 05 dias de duragé&o ininterruptos;
nestes dias, trabalhava cerca de 12 e até 18 horas, saindo
apenas para trabalhar; (...) 24) o reclamante trabalhou em todas
as fogueiras santas que foram feitas durante o periodo de
contrato do depoente; 25) era uma opg¢ao dos segurancgas ficar a
mais nesses dias, pois também recebiam mais, normalmente o
dobro; quem ja tivesse compromisso e ndo pudesse ficar, ndo
era obrigado; 26) o reclamante trabalhava de segunda a
segunda, mas também tirava folgas em dias variados; 27) o
depoente tirava cerca de 04 folgas por més, mas néo se recorda
em relagdo ao reclamante; 28) acontecia de o pastor solicitar
para alguém ficar depois do horario caso faltasse algum
seguranga; mas essas horas eram pagas; 29) o pastor sempre

pagava corretamente as horas para todos os segurangas;

(Depoimento da testemunha do autor Pedro Alex - fls. 262/264)

2) na reclamada, trabalhava das 07h as 13h, mas também ficava

até as 15h, trabalhava, também, em outros turnos, mas nos

Documento digitalmente assinado, nos termos da Lei 11.419/2006, pelo Exmo. Desembargador Alexandre
Corréa da Cruz.
Confira a autenticidade do documento no enderego: w w w .trt4.jus.br. Identificador: E001.4695.4605.5304.




PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4% REGIAO

A

ACORDAO
0000387-51.2011.5.04.0015 RO Fl. 27

ultimos anos ficou mais tempo no turno das 07h as 13h; a
reclamada tinha vigilancia 24 horas por dia e o depoente chegou
a trabalhar em todos os turnos ao longo do contrato; (...) 5) o
depoente trabalhava de segunda a segunda, sem folga; se ndo
pudesse ir, falava com o pastor; era possivel pedir folga, mas o
depoente quase nunca fez isso; (...) 8) parava apenas para fazer
a refeicdo, que era feita em um restaurante préprio, mas néao
chegava a ter 01 hora de intervalo;, 9) em nenhum dos turnos era
possivel fazer a hora integral; 10) no inicio do contrato a diaria
era de R$ 23,00 e ao final, ndo se recorda; 11) quando
prorrogava a jornada, ndo recebia pelas horas a mais; 12)
confrontado com a contradicdo entre suas respostas e as
respostas dadas pela testemunha anterior, afirma que ndo sabe
responder pelo pagamento dos demais, mas que as suas horas
néao eram corretamente pagas; 13) quando o depoente dobrava
o turno, recebia corretamente pelo segundo turno trabalhado,; 14)
na fogueira santa era comum dobrar o turno, e a até fazer trés
turnos seguidos, recebendo corretamente o pagamento; 15) a
fogueira santa normalmente ocorria uma vez por ano, mas as
vezes tinha mais; o depoente trabalhou em todas que ocorreram
durante o seu contrato; 16) ao que se recorda, o reclamante
trabalhou "em praticamente todas" as fogueiras santas
ocorridas; (...) 26) ndo é possivel se ausentar da Brigada por

mais de 24 horas;

(Depoimento da testemunha do autor Nelson Roberto - fls.
264/265)
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1) trabalha na reclamada como seguranga, desde 2003; entre
2003 e 2007 trabalhou como folguista, depois "foi efetivado”; 2) o
depoente também trabalha na Brigada Militar; 3) atualmente
trabalha na reclamada das 13h as 19h, todos os dias; quando
pede, pode ter folga, ocasido em que chama o folguista; (...) 7) o
depoente tira de cerca de 04 ou 05 folgas no més, em dia que
escolhe; (...) 11) na fogueira santa, acontece de ficarem a mais,
mas ¢é "de livre escolha da pessoa”; (...) 12) nestas ocasibes, o
depoente costuma trabalhar mais, afirmando que os turnos sao
pagos corretamente, e que se continua trabalhando depois do
turno normal, o turno seguinte é pago com adicional, de 90 ou
100%, 13) recebe R$ 65,00 por turno trabalhado; 14) recebe R$
1.975,00 por més, quando trabalha os 30 dias do més; 15)
normalmente sdo feitas duas fogueiras santas por ano, mas
esporadicamente trés; 16) o depoente trabalhou em todas,
fazendo a dobra de turno; 17) o reclamante também trabalhou
em todas, dobrando o turno, informando que além de serem
segurancas faziam servico de motorista; o pastor paga
corretamente pelas horas trabalhadas; 18) acontece de trabalhar
01 ou 02 horas além do turno, mas o pastor faz o pagamento,; 19)
o turno de R$ 65,00 engloba 06 horas de trabalho, se ultrapassar
este numero, o pastor faz o pagamento proporcional das horas a
mais; (...) 23) no turno do depoente fazem intervalo de 15/20
minutos para o café; 24) quem esta trabalhando no horario do

almocgo, tem intervalo para almocgar; o tempo varia de acordo
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com cada um, acha que é cerca de 40 minutos; (...) 27) o
reclamante trabalhava no 2° turno, das 07h as 13h; o reclamante
"volta e meia" tirava folga, mas nédo sabe a frequéncia; 28) o
reclamante também trabalhava na Igreja aos finais de semana;
29) o valor do turno era o mesmo em todos os dias, inclusive fins
de semana; (...) 44) na ultima fogueira santa recebeu R$ 100,00
pelo segundo turno trabalhado, nas ocasiées em que dobrou o

turno; fora da fogueira santa o valor pago pelo turno é o mesmo.
(Depoimento da testemunha da ré Edgar - fls. 265/267)

A partir da prova oral, e dos termos da inicial e da defesa, pode-se concluir
que: a) os turnos cumpridos pelo autor, em regra, eram de 6 horas, das 7h
as 13h, recebendo ele remuneragdo de R$50,00 por dia; b) que poderiam
ser trabalhadas horas excedentes, que, nesse caso, eram pagas de forma
proporcional, mas sem acréscimo de 50%; ¢) que, em evento especial
("fogueira santa"), havia dobra de turnos, pagas com adicional superior ao
legal; d) que o intervalo intrajornadada nem sempre era concedido
corretamente (uma hora); e e) que o autor ndo usufruia repouso semanal

remunerado.

Nao faz jus o reclamante a todas as horas laboradas como extras, pois
essas horas eram pagas, como informado na prova oral e na prdpria inicial,
que aponta a percepcao de cerca de R$1.500,00 por més. Todavia, em
face da prorrogagdo do turno, era pago apenas o periodo excedido de
forma proporcional, quando este lapso deveria também ser acrescido de
50%. Arbitro que isso ocorria em uma oportunidade a cada 45 dias, nos
termos da inicial, e também diante da declaragao da testemunha do autor

Pedro Alex, de que isso se verificava somente quando algum seguranca
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faltava, e também sendo certo que o demandante nem sempre poderia
estender seu horario, diante do seu trabalho na Brigada Militar logo apés o
encerramento do turno na ré. Essa jornada extra é fixada em mais seis
horas (até as 19 horas). Em que pese ter o autor afirmado na inicial que a
jornada era estendida nesses casos até as 21h, a testemunha Edgar
informou que quando excediam o turno laboravam mais uma ou duas horas
(fl. 266), e, tendo em vista que isso ocorria quando da falta de um
seguranga, entendo por arbitrar o periodo em seis horas, jornada que seria
cumprida pelo seguranga que faltou. Faz jus o autor, assim, ao adicional de
50% sobre seis horas extras laboradas a cada 45 dias.

No evento "fogueira santa", a prova é no sentido de que as horas extras
eram corretamente pagas, com adicional superior ao legal. Ainda que
descumprido o intervalo minimo legal de 11 horas entrejornadas, ndo ha
pedido nesse sentido. A irregularidade das jornadas descritas nessas
oportunidades, além da contratacdo sem o devido registro, ja foi

comunicada ao MPT pelo juizo a quo.

Em relagdo aos intervalos, a testemunha do reclamante Pedro Alex
informou que no turno do autor ele era de uma hora. Ja a testemunha Nelson
informou que a pausa era apenas para refeicao, ndo chegando a uma hora.
A testemunha da ré Edgar informou que no seu turno havia apenas pausa
para o café de 15/20 minutos, e que no turno que englobava o almogo, a
pausa era de cerca de 40 minutos.

Tendo em vista que a jornada era de 6 horas, tem-se por, de regra,
concedido o intervalo minimo legal (15 minutos). A exceg¢ao ocorria em um
dia a cada 45, quando a jornada era prorrogada em seis horas, totalizando

mais de 8 horas de trabalho, caso em que o intervalo minimo devido era de
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uma hora. Nesse sentido, a Sumula n® 437, item IV, do TST: "Ultrapassada
habitualmente a jornada de seis horas de trabalho, é devido o gozo do
intervalo intrajornada minimo de uma hora, obrigando o empregador a
remunerar o periodo para descanso e alimentacdo ndo usufruido como
extra, acrescido do respectivo adicional, na forma prevista no art. 71, caput
e§4°da CLT"

Assim, uma vez a cada quarenta e cinco dias faz jus o autor a uma hora
extra (hora + adicional de 50%) em razédo do intervalo intrajornada
irregularmente concedido.

Em relacdo aos feriados, nenhuma das testemunhas, apesar das
detalhadas descri¢bes acerca dos periodos laborados, informou trabalho
nesses dias. Por fim, quanto ao repouso semanal remunerado, a Lei n°
605/49 dispbe que:

Art. 1° Todo empregado tem direito ao repouso semanal
remunerado de vinte e quatro horas consecutivas,
preferentemente aos domingos e, nos limites das exigéncias
técnicas das empresas, nos feriados civis e religiosos, de acordo

com a tradigéo local.
(-.)
Art. 7° A remuneragédo do repouso semanal correspondera:

a) para os que trabalham por dia, semana, quinzena ou més, a
de um dia de servigo, computadas as horas extraordinarias

habitualmente prestadas; (grifos pelo Relator)

A prova é no sentido de que o autor trabalhava de forma direta, e que as
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folgas que ele poderia tirar, 4 a 5 no més, em dias variados, ndo eram
remuneradas, pois o valor recebido relativo a esse dia de trabalho deveria
ser repassado ao folguista. Reconhecido o vinculo de emprego, tinha direito
o reclamante, ndo importando a forma de remuneracao (que, no caso, era
por dia), a uma folga semanal remunerada, sendo um dia por més no
domingo. Inexistindo o repouso semanal remunerado, é devido ao autor o
pagamento de um dia por semana a esse titulo, sem qualquer adicional,
pois a folga ndo foi remunerada, mas foi usufruida, sendo razoavel presumir
que um dia no més ela coincidia com o domingo, uma vez que isso, nos

termos da prova oral, era de livre escolha dos trabalhadores.

Recurso do reclamante parcialmente provido para condenar a reclamada,
considerando que o autor percebia R$50,00 por dia, ao pagamento: a) de
adicional de 50% sobre sobre 6 (seis) horas extras laboradas a cada 45
dias, com reflexos na remuneracao das férias com acréscimo de 1/3, 13°'s
salarios, salario do periodo relativo ao aviso prévio e FGTS com 40%; b) de
uma hora extra (hora + adicional de 50%) a cada 45 dias, em raz&o do
intervalo intrajornada irregularmente  concedido, com reflexos na
remuneracao das férias com acréscimo de 1/3, 13°'s salarios, remuneracao
do periodo correspondente ao aviso prévio e FGTS com 40%; e ¢) de um
dia (seis horas) por semana, relativo ao repouso semanal remunerado, valor

que deve compreender as horas extras habitualmente prestadas.

2.2, ENQUADRAMENTO SINDICAL. REAJUSTES SALARIAIS.
ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO.

O reclamante recorre ndo conformado com a improcedéncia do pedido de
aplicagcao dos reajustes salariais e do adicional por tempo de servigco

previstos na norma coletiva constante dos autos. Sustenta o seu direito ao
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pagamento de quinquénio, reportando-se ao teor da clausula 122 do

instrumento normativo do ano de 2010. Ressalta ndo haver prova desses

pagamentos (fl. 314-v).

A sentenca rejeitou os pedidos amparados na norma coletiva apresentada

pelo autor, nos seguintes termos (fl. 303):

Examino.

[...] Impossivel, contudo, o reconhecimento de que o autor
laborou como vigilante, visto que esta profissdo ¢é
regulamentada por lei especifica e somente a plena satisfagdo
das exigéncias ali contidas é capaz de permitir o enquadramento
do trabalhador em tal categoria. Além disto, no sistema brasileiro
de enquadramento sindical, o ftrabalhador é em regra
classificado a partir da atividade preponderante do empregador.
E como a ré ndo € empresa de vigilancia, impossivel
reconhecer-se ao autor a condigdo de vigilante. Por tal razgo,
alias, nédo faz jus as vantagens aplicaveis aos vigilantes, motivo
pelo qual indefiro os pedidos amparados em norma coletiva de
tal categoria (diferencas salariais, adicional de risco de vida,
anuénios, indenizagdo a titulo de seguro de vida, multa pelo
descumprimento de clausulas normativas, lanche e vale-

refeicdo, diferencas salariais pelo trabalho em escolta).

A questdo importa verificagdo quanto a atividade efetivamente realizada

pelo autor, isto €, quanto a tratar-se de trabalhador "vigilante" ou "vigia".

De acordo com o art. 15 da Lei 7.102/83, vigilante € o empregado

contratado para execugao das seguintes atividades: proceder a vigilancia
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patrimonial das instituigdes financeiras e de outros estabelecimentos,
publicos ou privados, bem como a seguranga de pessoas naturais (inciso |
do art. 10 da referida norma), e realizar o transporte de valores ou garantir o
transporte de qualquer outro tipo de carga (inciso Il do mesmo artigo 10). O
Decreto que regulamenta a mencionada Lei (Decreto 89.056/83), por sua
vez, define, no seu art. 5°, a vigilancia como sendo a "atividade exercida no
interior dos estabelecimentos e em transporte de valores, por pessoas
uniformizadas e adequadamente preparadas para impedir ou inibir acao
criminosa". Por fim, os requisitos necessarios ao exercicio da fungao de
vigilante sado os listados no art. 16 da Lei 7.102/83.

A caracterizagdo da fungao de vigilante e a sua distingao da fungao de
vigia, portanto, decorre da vigilancia ostensiva com o propésito de protecao
do patriménio, mediante preparagao do profissional que a exerce para
impedir agédo delituosa, com possibilidade de imediata reac&o. O vigia, ao
contrario, exerce fungao de zelar pelo patrimdnio do empregador e observar

a movimentacgao das pessoas, mas sem poder de reagao.

O fato de o reclamante nao possuir a formacgéao de vigilante nos termos da
Lei 7.102/83, ndo é suficiente para descaracterizar o exercicio dessa
fungéo. O que define a categoria na qual deve ser enquadrado o trabalhador
ndo € a sua formagdo, mas as fungdes desenvolvidas junto ao seu
empregador. Ainda, € certo, em razao de suas fungdes junto a Brigada
Militar, ter o autor preparagdo para reagcdo as mais diversas situagoes,

inclusive com uso de arma de fogo.

Nessa senda, resta incontroverso nos autos o desempenho pelo autor das
fungcbes de vigilante. Na propria contestagdo, em que pese salientar a

eventualidade da prestagao de servigos, a reclamada da conta de que a
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contratagdo de Policiais Militares se fez necessaria tendo em vista que
"com o aumento da quantidade de pessoas frequentadoras nas Igrejas da
reclamada, estas ficaram mais vulneraveis a ag¢bes de punguistas e
vandalos, que se infiltram entre os fiéis visando realizar pequenos furtos e
praticar depredagées" (fl. 29). Evidentemente que o fato de o autor ser
Policial Militar, com autorizagao para portar arma de fogo, o credencia para
imediata reacdo contra eventuais a¢des criminosas, 0 que caracteriza sua
atuacdo como vigilante, ndo prestando apenas servico de observagao,

caracteristico dos vigias.
Nesse sentido, ja decidiu este Tribunal, analisando a mesma questao:

VIGILANTE. ENQUADRAMENTO SINDICAL. O empregado,
com formagdo de policial militar, que atua em vigilancia
patrimonial, com porte e uso de arma de fogo, é passivel de
enquadramento na categoria diferenciada dos vigilantes, desde
que, na pratica, exerca atividades proprias dessa categoria. (TRT
da 042 Regido, 9a. Turma, 0001746-60.2011.5.04.0201 RO, em
07/11/2013, Desembargadora Carmen Gonzalez - Relatora.
Participaram do julgamento: Desembargador Marcal Henri dos

Santos Figueiredo, Desembargador André Reverbel Fernandes).

Saliento, ainda, que o fato de a demandada nao se tratar de empresa de
vigilancia ndo descaracteriza o enquadramento do autor nessa funcao, pois
a situacdo esta relacionada ao desempenho de atividade inserida em
categoria profissional diferenciada, cujo enquadramento se da pela

profissdo exercida, e ndo pela atividade preponderante da empresa.

Desse modo, aplicaveis ao autor as normas coletivas das fls. 114-v/155-v,

e, em atencao aos limites do recurso, devidos ao reclamante os reajustes
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salariais ali previstos. Indevido o adicional por tempo de servigo -
quinquénio - postulado (recurso, fl. 314-v), pois ndo previsto nas normas
coletivas, que estabelecem unicamente a extincdo dos anuénios para os
trabalhadores contratados a partir de 30/04/2005, sendo devido aos
anteriores empregados o pagamento do valor devido até abril de 2006
(nesse sentido, as clausulas 102 afl. 117,19 a fl. 123-v, 72 afl. 142 e 19 afl.
149). Sinalo, neste ponto, haver o autor, na inicial, afirmado o seu direito ao
pagamento referente ao "anuénio, conforme norma coletiva anexa" (fl. 03,
destaque no original). No entanto, e apesar de o reclamante ter sido
admitido antes de 2005, ndo ha como reconhecer o seu direito a anuénios,

pois n&o constam dos autos as normas coletivas que tratam dessa parcela.

Recurso do reclamante parcialmente provido para condenar a reclamada
ao pagamento dos reajustes salariais previstos nas normas coletivas da
categoria dos vigilantes (fls. 114-v/155-v), com reflexos em repousos
semanais remunerados, remuneracao das férias com 1/3, 13°'s salarios,

salario pertinente ao periodo do aviso prévio e FGTS com 40%.
2.3. VALE-TRANSPORTE.

O autor busca a reforma da sentenca com a condenacao da reclamada ao
pagamento do vale-transporte de todo o periodo n&o prescrito, diante da
auséncia de comprovacdo de desnecessidade do vale ou do seu

fornecimento (fl. 314-v).

A julgadora da Origem entendeu que: "A indenizacdo a titulo de vale-
transporte ndo € devida pois nao restou comprovado que o autor
necessitasse utilizar transporte publico no trajeto residéncia/trabalho e
trabalho/residéncia." (fl. 303-v).
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A analise.

A Lein. 7.418/85 impbe ao empregador o dever de fornecer ao empregado
o vale-transporte, obrigagéo legal da qual somente pode se desvencilhar se

o beneficiario a esse direito expressamente renunciar.

Nao comprovou a reclamada nos autos a renuncia ao beneficio ou que a
parte autora tenha abdicado de perceber a vantagem por nao utilizar
transporte publico, 6nus que lhe competia. Dessa forma, nao fornecendo o
empregador o vale-transporte durante o contrato de trabalho, converte-se a
sua obrigacgao de fazer em obrigagao de dar, resolvendo-se em perdas e
danos, que consistem no valor gasto pelo trabalhador no transporte, em

decorréncia da omissao patronal.

Admito, inexistindo elementos nos autos em sentido contrario, a alegagao
da inicial no sentido de utllizar-se o autor de dois vales-transportes
intermunicipais por dia, arbitrando o valor em R$10,00 diarios (atualmente a
passagem Gravatai - Porto Alegre custa RS 5,20, conforme consulta ao site

da empresa SOGIL (http://www.sogil.com.br/site/tarifas.php).

Recurso provido para condenar a reclamada ao pagamento de indenizagao
pelo ndo fornecimento de vale-transporte, no valor de R$10,00 por dia de

trabalho.
2.4. DANO MORAL.

Afirma o autor ser devida reparacdo por dano moral diante do nao
cumprimento pela ré de suas obrigagdes legais, a0 n&o reconhecer o
contrato de trabalho, deixando de satisfazer diversas parcelas trabalhistas,
indenizacao devida também diante de seu carater punitivo e pedagdgico (fl.
315).
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A sentenga n&o reconheceu o direito do autor a reparagdo por danos
morais, salientando que: "O chamado 'dumping' social ngo se caracteriza
pois a ré sequer pode ser considerada empresa, por isto ndo estando
Sujeito a concorréncia econdémica e ndo se podendo falar em
concorréncia desleal pelo descumprimento da legislagdo do trabalho."
(sic, fl. 303-v).

A Constituicdo Federal, em seu art. 5°, X, dispde: "S&o inviolaveis a
intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas,
assegurando o direito a indenizacdo pelo dano material ou moral
decorrente de sua violagdo." Entendo por dano moral, em sintese, todo
sofrimento humano que nao resulta de uma perda pecuniaria, mas de

afronta a direitos de personalidade.

O artigo 186 do Cdédigo Civil Brasileiro estabelece: "Aquele que, por acdo
ou omissé&o voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar
dano a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito." O
artigo 927 do mesmo diploma legal, referindo-se a essa regra, prescreve:
"Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a outrem, fica
obrigado a repara-lo". No ambito do Direito, é possivel afirmar que o dano
moral representa todo tormento humano resultante de lesbes de direitos
incomuns ao patrimonio, encarado este ultimo como complexo de relacboes

juridicas com valor econdémico.

No caso, todavia, o reclamante nao indicou de forma precisa o dano de
ordem extrapatrimonial que teria experimentado em decorréncia do
reconhecimento do vinculo de emprego somente em juizo, o qual ndo se
presume na presente situagcdo. Destaco terem sido reconhecidas ao

demandante, no presente, as parcelas que deixou ele de perceber com os
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devidos acréscimos, a fim de recompor o prejuizo material.

Nesse sentido, o seguinte excerto de julgado desta Turma, na analise de
situagao semelhante (pedido de dano moral diante do descumprimento de

obrigacdes trabalhistas, no caso, realizagdo de jornada extensa):

O reclamante alega que a reclamada contratou 0s seus servigos
sem a observancia das disposi¢ées da CLT, impondo sempre o
cumprimento de jornada excessiva para que a segunda
reclamada atingisse seu fim econémico, sem o adimplemento
de qualquer hora extra, bem como efetuava descontos de
avarias, fatos que causaram além de dano material, também o
dano moral. Requer o pagamento de indenizagdo por dano

moral/existencial, no minimo, em 20 salarios minimos.

()

Para que haja a caracterizagdo do dever de indenizagdo por
danos morais, faz-se necessaria a verificagdo de abuso de
direito por parte do empregador sobre o empregado, abuso este
que se exterioriza por meio de atitudes tendentes a macular a
imagem do trabalhador, humilha-lo ou submeté-lo a condutas
discriminatorias por meio do uso exagerado do poder de

comando que lhe é conferido.

No caso em tela, a prova produzida ndo autoriza a modificagdo
do julgado. Com efeito, ndo verifico pratica por parte da primeira
reclamada realizada com o objetivo de ofender ou humilhar o
trabalhador. As condutas desabonadoras da reé, narradas na

peticao inicial (renovadas nas razdes recursais) ndo geram, por
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Si 80O, o direito do reclamante a indenizag¢do pretendida. O dano
moral, no caso, ndo existe in re ipsa, ou seja, depende de
comprovagdo. (TRT da 04® Regido, 2a. Turma, 0000604-
67.2011.5.04.0024 RO, em 10/07/2014, Desembargadora Tania
Rosa Maciel de Oliveira - Relatora. Participaram do julgamento:
Desembargador Alexandre Corréa da Cruz, Desembargador

Marcelo José Ferlin D'Ambroso).

Destaco, outrossim, ndo haver permanecido o trabalhador, no periodo de
vinculo reconhecido, em situagao insegura, incerta, desamparado em caso
de doenca ou acidente, sem poder usufruir de férias, enfim, situagdes nas
quais o n&o reconhecimento do vinculo poderia, em tese, ensejar reparagao
por dano extrapatrimonial experimentado. O reclamante possui vinculo
profissional com a Brigada Militar, sendo a relagdo de emprego com a

reclamada mantida em paralelo a sua atividade de Policial Militar.
Nada a prover, portanto.

2.5. HONORARIOS ADVOCATICIOS.

O autor requer a reforma da sentenca, no que concerne aos honorarios
advocaticios ou assistenciais. Aduz, em sintese, devida a verba honoraria
em decorréncia da sucumbéncia e da declaracédo de pobreza anexada ao
processo. Ressalta que, além disso, anexou credencial sindical (fls.
315/316).

Assim decidiu o Juiz de primeiro grau (fl. 304):

Indefiro o beneficio da assisténcia judiciaria pois o autor ndo
esta assistido pelo sindicato que representa a categoria que

integrou no curso do contrato de trabalho. Os honorarios
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advocaticios ndo séo devidos (Sumulas 219 e 329 do TST).
Ao exame.

O entendimento que prevalece neste Colegiado, em sua atual composicao,
€ o de que, nao obstante o teor das Sumulas n. 219 e n. 329 do TST, o
artigo 5°, inciso LXXIV, da Constituicdo Federal assegura a concessé&o do
beneficio da assisténcia judiciaria gratuita e, por consequéncia, o
deferimento dos honorarios assistenciais, independentemente da
apresentagdo da credencial fornecida pelo sindicato da categoria
profissional a que pertence o trabalhador, bastando estarem preenchidos

os requisitos contidos na Lei 1.060/50.

Nos termos do artigo 4° da Lei 1.060/50: "Art. 4°. A parte gozara dos
beneficios da assisténcia judiciaria, mediante simples afirmag¢do, na
propria peticéo inicial, de que ndo esta em condigbes de pagar as custas
do processo e os honorarios de advogado, sem prejuizo proprio ou de sua
familia", estando previsto no artigo 11 desta mesma norma que "Art. 71. Os
honorarios de advogados e peritos, as custas do processo, as taxas e
selos judiciarios serdo pagos pelo vencido, quando o beneficiario de

assisténcia for vencedor na causa".

In casu, postulou o autor, a fl. 08, o pagamento de honorarios assistenciais,
juntando, a fl. 10, a declaracdo de pobreza, restando observados os

requisitos previstos na Lei 1.060/50.

Assim, faz jus o demandante ao pagamento de honorarios assistenciais,
fixados em 15% sobre o valor bruto da condenacao, nos termos da Sumula
n. 37 deste Tribunal:

HONORARIOS DE ASSISTENCIA JUDICIARIA. BASE DE
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CALCULO. Os honorarios de assisténcia judiciaria s&o

calculados sobre o valor bruto da condenacgéo.

Destaco, em atencdo aos termos do recurso da parte autora, que a

credencial sindical da fl. 293 n&o foi fornecida pela entidade sindical

representativa do autor, integrante de categoria profissional diferenciada,

conforme reconhecido na presente decisao.

Dessa forma, dou provimento ao recurso do reclamante, para condenar a
reclamada ao pagamento de honorarios assistenciais, fixados em 15%

sobre o valor bruto da condenacgéo.
3. PREQUESTIONAMENTO.

Tenho por prequestionados todos os dispositivos legais, constitucionais e
Sumulas invocados pelos recorrentes, e em contrarrazdes, ainda que nao
expressamente mencionados, nos termos do que consta da Orientagao
Jurisprudencial 118 da SDI-1 do TST e da Sumula 297, Ill, do TST.

DESEMBARGADOR MARCELO JOSE FERLIN D AMBROSO:

Acompanho o voto do Exmo. Sr. Des. Relator, em consonancia de seus

fundamentos.

PARTICIPARAM DO JULGAMENTO:

DESEMBARGADOR ALEXANDRE CORREA DA CRUZ (RELATOR)
DESEMBARGADORA TANIA REGINA SILVA RECKZIEGEL
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DESEMBARGADOR MARCELO JOSE FERLIN D AMBROSO
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