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SENTENCA

PAULO SERGIO VIEIRA SCHULTZ promove a presente ag&o
contra UNIVERSAL IGREJA DO REINO DE DEUS. Afirma que trabalhou para
a ré como vigilante de junho/2000 a abril/2010, quando foi despedido
imotivadamente, sem que tenha tido o contrato de trabalho registrado, com
saldrio de R$ 1.500,00. Pede o reconhecimento do vinculo, vantagens
previstas na norma coletiva da categoria dos vigilantes (diferencas salariais,
adicional de risco de vida, anuénios, indenizacao a titulo de seguro de vida,
multa pelo descumprimento de clausulas normativas, lanche e vale-refeicéo,
diferencas salariais pelo trabalho em escolta), além de horas extras, inclusive
pela reducdo da hora noturna, adicional noturno, repousos e feriados
trabalhados, vale-transporte, gratificagdes natalinas, indenizacdo pela falta de
concessao das guias do seguro-desemprego, aviso prévio, saldo de salarios
(25 dias), férias proporcionais, multas dos artigos 467 e 477 da CLT, FGTS do
contrato (com acréscimo de 40%), e indeniza¢cdes por danos morais e por
“‘dumping social’. Requer a assisténcia judiciaria, declarando-se pobre. Da a
causa o valor de R$ 58.870,00.

A ré contesta, sustentando a inexisténcia de vinculo e
defendendo a improcedéncia da acao.

Juntam-se documentos.
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O autor apresenta manifestacéo sobre a defesa e documentos.

Oficia-se a Brigada Militar.
Ouvem-se testemunhas.
A conciliacao é inexitosa.
E o relatorio.

ISTO POSTO, decido.

PRESCRICAO

Pronuncio a prescricdo das parcelas eventualmente devidas com
exigibilidade anterior a 07/04/2006, salvo quanto ao FGTS, em relacdo ao qual
ndo ha prescricdo consumada na acdo, e quanto aos efeitos declaratérios do

pedido de reconhecimento de vinculo.

VINCULO DE EMPREGO

A prova testemunhal produzida demonstra que o autor laborou de
fato para a ré em condicbes capazes de autorizar o reconhecimento do
almejado vinculo de emprego. A prestacdo de servicos foi confirmada pelas
testemunhas tanto do autor quanto pela testemunha da ré, embora ndo saibam
afirmar o dia exato de inicio e de término da prestacdo em causa. O
fundamental aqui € que os depoimentos sdo todos compativeis, em esséncia,
com as alegacdes da inicial. Mesmo a testemunha da ré diz que o autor saiu
em 2009 ou 2010. As testemunhas do autor referem 2010 (resposta 6, a folha
262) e junho ou julho de 2010 (resposta 21, a folha 265).

A habitualidade na prestacdo é confirmada por todas as
testemunhas, cujos depoimentos descartam a ideia de trabalho em carater
eventual: havia controle sobre os policiais que trabalhavam na igreja, com
sistematica de substituicdo daqueles que ndo poderiam trabalhar, controle de
comparecimentos em livro de presenca ou pelo chefe de turno. Existiu

pessoalidade na prestacdo de servigos, pois somente policiais militares
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cadastrados na igreja é que poderiam ser chamados para cobrir folgas e trocas

de turno. O depoimento da testemunha da ré é particularmente elucidativo,
explicando o funcionamento da sistematica, na qual nunca foi concedida
qualquer autonomia efetiva aos policiais contratados. Eles precisavam
trabalhar nos turnos como ajustado, comunicavam impossibilidades de
comparecimento diante de compromissos na Brigada Militar. Os valores
contratados eram pagos pelo pastor, representante da ré. Pessoalidade,
subordinacéo, habitualidade e onerosidade se fizeram presentes na relacao
estabelecida pelas partes, o que corresponde a verdadeiro contrato de
emprego. Como ndo existem elementos de prova claros quanto aos termos
inicial e final exatos do contrato, fixo a admissdo em 01/06/2000 e o ultimo dia
de trabalho em 01/04/2010. Impossivel, contudo, o reconhecimento de que o
autor laborou como vigilante, visto que esta profissdo é regulamentada por lei
especifica e somente a plena satisfacdo das exigéncias ali contidas € capaz de
permitir o enquadramento do trabalhador em tal categoria. Além disto, no
sistema brasileiro de engquadramento sindical, o trabalhador é em regra
classificado a partir da atividade preponderante do empregador. E como a ré
nao é empresa de vigilancia, impossivel reconhecer-se ao autor a condicdo de
vigilante. Por tal razdo, alids, ndo faz jus as vantagens aplicaveis aos
vigilantes, motivo pelo qual indefiro os pedidos amparados em norma coletiva
de tal categoria (diferencas salariais, adicional de risco de vida, anuénios,
indenizacdo a titulo de seguro de vida, multa pelo descumprimento de
clausulas normativas, lanche e vale-refei¢éo, diferengas salariais pelo trabalho
em escolta).

Sobre a natureza da rescisdo contratual, apenas a segunda
testemunha do autor referiu ter ouvido comentarios de que o trabalhador fora
despedido (resposta 22, folha 265). De qualquer sorte, cabia a ré comprovar
gue a iniciativa da ruptura partiu do autor. Ausente prova da demissao,

presume-se que a despedida foi sem justa causa. Assim, o autor faz jus ao
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aviso prévio de 30 dias, além de férias e 13° salario proporcionais. Tem direito,

ainda, as férias do contrato de trabalho, observada a prescricdo pronunciada,
em dobro quando vencidas, bem como as gratificacdes natalinas.

As férias sdo devidas com acréscimo de 1/3.

Em relacdo ao pedido de saldo de salarios, os depoimentos das
testemunhas convergem para a correcdo dos pagamentos dos valores
ajustados aos policiais contratados, inclusive em dobro em relagdo as horas
excedentes ao turno normal de trabalho. Logo, ndo séo devidos valores a titulo
de horas extras, inclusive reflexos, visto que o pagamento dobrado supera em
muito o que seria devido (50% de adicional mais reflexos). Concluo que
corretamente pagos, ainda, os eventuais repousos e feriados trabalhados.

A indenizacéo a titulo de vale-transporte ndo é devida pois nao
restou comprovado que 0 autor necessitasse utilizar transporte publico no
trajeto residéncia/trabalho e trabalho/residéncia.

N&do sdo devidos o adicional noturno ou a redugcdo da hora
noturna, pois, de acordo com o item 3 da inicial, o trabalho em horario noturno
nao teria ocorrido no periodo ndo alcangado pela prescricdo pronunciada.

Sao devidos os recolhimentos do FGTS, com o acréscimo de
40%, de todo o contrato reconhecido.

Como o autor é policial militar, ndo tem direito ao seguro-
desemprego. Incabivel, assim, qualquer indenizacdo, visto que a falta de
concessao das guias pela ré ndo Ihe frustrou qualquer direito. O chamado
“‘dumping” social ndo se caracteriza pois a ré sequer pode ser considerada
empresa, por isto ndo estando sujeito a concorréncia econbmica e nao se
podendo falar em concorréncia desleal pelo descumprimento da legislacdo do
trabalho.

Ndo se verifica nos autos situagcdo capaz de autorizar o

deferimento da multa de que trata o artigo 467 da CLT.
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Quanto a multa do artigo 477, deve ser deferida na medida em

gue a ré ndo pagou a rescisao do autor no prazo legal.

Para o calculos das vantagens deferidas nesta decisdo, sera
observado o salario mensal de R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais), que tenho
como a remuneracdo mensal aproximada paga ao longo do contrato, ja com 0s

valores referentes ao trabalho extraordinario, inclusive em repousos e feriados.

OFiCIOS

Diante do possivel cometimento de crime pelo autor ao trabalhar
como empregado estando na ativa, determino a expedicdo de oficios ao
Ministério Publico estadual e a Brigada Militar, para que tomem as providéncias
cabiveis. Determino, ainda, a expedicdo de oficio ao Ministério Publico do
Trabalho, diante da noticia de que a ré mantém trabalhando para si, como
empregados e sem registro, policiais militares.

Os oficios deverdo estar instruidos de coépias de todas as
manifestacdes das partes e das atas de audiéncia, bem como da presente
deciséo.

Saliento que a expedicdo desses oficios é dever do magistrado e

nao depende do transito em julgado da deciséo (CPP, artigo 40).

ASSISTENCIA JUDICIARIA. HONORARIOS

Indefiro 0 beneficio da assisténcia judiciaria pois 0 autor ndo esta
assistido pelo sindicato que representa a categoria que integrou no curso do
contrato de trabalho. Os honoréarios advocaticios ndo sdo devidos (Sumulas
219 e 329 do TST). Defiro o beneficio da justica gratuita, tendo em vista a

declaracdo de pobreza nos autos.
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CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS E FISCAIS

Autorizam-se os descontos nos termos da Sumula 368
do TST, determinando que a reclamada comprove nos autos o0s
recolhimentos correspondentes, inclusive a sua parte em relacéao
as contribuicbes previdenciarias, sob pena de execucdo. Os
descontos incidirdo sobre os créditos da condenacédo, na forma da
lei vigente quando da disponibilidade dos créditos.

As parcelas da condenacdo tém natureza salarial, exceto multa do

artigo 477 da CLT, depositos de FGTS e férias indenizadas.

JUROS E CORRECAO MONETARIA
Juros moratorios devidos na forma da lei 8177/91, a partir da data
do ajuizamento da demanda (art. 883 da CLT), e de acordo com a Sumula 200

do TST. Devida a atualizacdo monetaria a partir da exigibilidade da parcela.

DISPOSITIVO

Diante do exposto, observados os critérios e limites da

fundamentacao, inclusive quanto a prescricdo pronunciada, bem como 0s juros
e a atualizacdo monetaria aplicavel, e respeitadas ainda as deducdes
previdenciarias e fiscais incidentes (Sumula 368 do TST), condeno a ré a:

1- anotar o contrato de emprego na CTPS do autor, com
admissdo em 01/06/2000 e saida em 30/04/2010 (pelo cébmputo do aviso
prévio), no prazo de 30 dias a contar da intimacdo da Secretaria da Vara do
Trabalho informando que o documento esta a sua disposi¢cdo, sob pena de
multa diaria de R$ 100,00, até o limite de 30 dias apds o decurso do prazo,
quando a anotacdo sera feita pela Secretaria da Vara do Trabalho, sem

prejuizo da execucdo da multa; e
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2- a pagar ao autor, em valores que serdo apurados em

liquidacéo de sentenca, 0 seguinte:

a) férias com 1/3, em dobro quanto aos periodos 2004/2005,
2005/2006, 2006/2007, 2007/2008, simples quanto ao periodo 2008/2009, e
proporcionais quanto ao periodo 2009/2010 (11/12);

b) 13° saléarios, referentes aos anos de 2006, 2007, 2008, 2009 e
2010 (5/12);

c) aviso prévio de 30 dias;

d) FGTS relativo a todo o contrato reconhecido, mais a
indenizacao correspondente a 40% dos depdsitos devidos;

e) multa do artigo 477, § 8°, da CLT.

Os valores relativos ao FGTS deveréo ser depositados na conta
vinculada do autor, observada a atualizacdo e multas préprias, e
posteriormente liberados por alvara.

Custas, pela ré, de R$ 400,00 calculadas sobre o valor arbitrado
provisoriamente a condenacdo de R$ 20.000,00.

Expecam-se imediatamente os oficios aos Ministérios Publicos
estadual e do Trabalho e a Brigada Militar.

Intimem-se as partes.

Transitada em julgado, cumpra-se.

Porto Alegre, 14 de fevereiro de 2014.

Luisa Rumi Steinbruch

Juiza do Trabalho
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