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RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE.
JUSTA CAUSA. REVERSAO EM JUuizo.
VERBAS RESCISORIAS. MULTA DO ART.
477, § 8°, DA CLT

1. A iterativa, notdria e atual
jurisprudéncia do Tribunal
Superior do Trabalho posiciona-se
no sentido de que é devida a multa
prevista no art. 477, § 8°, da CLT,
independentemente de a
controvérsia haver sido dirimida
em Jjuizo, sendo inaplicéavel
apenas quando o empregado der
causa a mora no pagamento das
verbas rescisédrias.

2. Recurso de revista do
Reclamante de que se conhece e a
que se da provimento, no
particular.

RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA.
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE
DE CALCULO. SUMULA VINCULANTE N°
4 DO STF

1. O Supremo Tribunal Federal, no
ambito de reclamacgdes oriundas de
processos afetos a competéncia da
Justica do Trabalho,
reiteradamente tem decidido que
afronta o entendimento consagrado
na Sumula Vinculante n°® 4 a
decisdao do tribunal de origem que
fixa como base de <calculo do
adicional de insalubridade
qualquer outro parametro
diferente do salario-minimo.

2. Acbdrddo regional que acolhe a
postulacao de alteracdo da base de
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calculo do adicional de
insalubridade, substituindo o
salario-minimo pelo saléario
normativo, encontra-se em

desarmonia com o entendimento
firmado pelo Supremo Tribunal
Federal e pelo Tribunal Superior
do Trabalho. Precedentes.

3. Recurso de revista da Reclamada
de que se conhece e a que se da
provimento, no aspecto.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de
Recurso de Revista n°® TST-RR-188800-77.2008.5.04.0201, em que
sdo Recorrentes JUAREZ SOUZA RAMOS e ZIEMANN-LIESS MAQUINAS
E EQUIPAMENTOS LTDA. e sao Recorridos OS MESMOS.

Irresignam-se as partes, mediante a
interposicdo de recursos de revista, com o v. acdérdao proferido
pelo Eg. Tribunal Regional do Trabalho da Quarta Regido (fls.
326/341 da numeracdo eletrdnica).

Aduz o Reclamante, em sintese, que O recurso
de revista é admissivel por violacdo de dispositivos de lei
e da Constituig¢do Federal, bem como por divergéncia
jurisprudencial.

A Reclamada, por sua vez, aponta violacdo de
dispositivos de lei e da Constituicédo Federal, afronta a Sumula
Vinculante, bem como divergéncia jurisprudencial.

Contrarrazdes apresentadas pelo Reclamante as
fls. 448/458 da numeracdo eletrdnica.

Nao houve remessa dos autos a d.

Procuradoria-Geral do Trabalho (art. 83 do RITST).
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E o relatério.

A) RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELO
RECLAMANTE

1. CONHECIMENTO

Considero atendidos os pressupostos
extrinsecos de admissibilidade do recurso de revista.

1.1. JUSTA  CAUSA. REVERSAO EM Juizo.
INDENIZACAO POR DANO MORAL

O Eg. TRT de origem deu parcial provimento ao
recurso ordindrio interposto pelo Reclamante, mantendo a r.
sentenca, todavia, quanto ao indeferimento de indenizacdo por
dano moral.

Para tanto, adotou os seguintes fundamentos:

““1. Rescisao contratual. Justa causa. Indenizagdo por dano moral.

Enquanto a demandada objetiva a reversdo do julgado que
descaracterizou a justa causa invocada na defesa para a ruptura
abrupta do contrato de trabalho e a condenou ao pagamento das
parcelas dai advindas, tais como aviso-prévio e acréscimo de 40%
sobre os depositos do FGTS, dentre outras, o reclamante pretende
0 pagamento de uma indenizacdo por dano moral decorrente da
injusta dendncia cheia do contrato.

Razao ndo assiste as partes.

O autor trabalhou para a reclamada de 02.08.2004 a 03.10.2008,
exercendo ultimamente as fungdes de caldeireiro lider.

A inicial afirma que o autor sempre cumpriu seus afazeres com
zelo e competéncia, ndo se justificando a justa causa invocada
para a rescisdo contratual, dai postular a declaracdo de nulidade
da despedida motivada, com o consequente pagamento das verbas
rescisorias, além de indenizacéo por dano moral, por atingida sua
honra e dignidade decorrente da injusta imputacéo faltosa.
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Em contestacéo, a ré sustenta que o demandante, apesar de varias
adverténcias verbais recebidas durante os Gltimos 18 meses do
contrato de trabalho, manteve a postura inadequada em horario de
trabalho, consistente em dormir durante a jornada de trabalho.
Para tanto, junta as fotografias das fls. 322/328, obtidas a partir de
um telefone celular de um colega do autor.

A decisdo recorrida, apds exame e transcri¢do parcial da prova
oral (depoimento das partes e testemunhas), concluiu que a Unica
prova obtida pelo empregador, conforme admitido pelo preposto
em audiéncia, foram as fotos produzidas pelo colega de trabalho
do autor, o que ndo constitui meio de prova habil ao fim
pretendido. Esposa fundamento, ainda, segundo o qual ainda que
restasse comprovado o motivo da despedida por justa causa, “O
fato de o autor ter dormido no servico em algumas ocasides nao
constituiria atitude suficientemente grave para ensejar a
despedida por justa causa, pois ndo houve nenhuma adverténcia
documentada neste sentido”. Além disso, o Magistrado de
primeiro grau argumentou que “Nao se desconhece que a base do
contrato de trabalho € a confianca, mas a propria ré demonstrou
que ela existia quando permitiu que o autor fosse o lider do seu
setor de servigo. O mais razoavel, assim, teria sido a aplicacédo de
uma pena de adverténcia ou suspensdo, mas jamais a pena
capital”.

A reclamada, em seu recurso, insiste na tese de que as fotografias
constituem prova suficiente da conduta incorreta do demandante,
a autorizar a rescisao contratual por justa causa, especialmente em
razdo da funcdo por ele exercida. Transcreve o depoimento da
testemunha por ela apresentada — que foi o colega que tirou as
fotografias a partir de seu celular —, a qual afirmou ter registrado a
situacdo do reclamante porque ndo considerava justa a atitude
dele.

Entretanto, ainda que se considere demonstrado o fato objetivo de
0 autor dormir em servi¢o, nd0 merece reparos a sentenca que
classificou como rigorosa a puni¢do aplicada pela empregadora,
que optou por rescindir o contrato por justa causa sem antes
adverti-lo ou suspendé-lo disciplinarmente, de modo a graduar a
aplicacdo da pena. O préprio preposto, em seu depoimento (fls.
341/344), admitiu que o autor era considerado um bom
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empregado, circunstancia subjetiva ratificada pela detencédo da
funcdo de caldeireiro lider. E tanto a punicdo aplicada pela
empregadora foi severa que a segunda testemunha ouvida a
convite do reclamante declarou que ela propria ja dormira em
servico, pelo que foi advertida, recebendo “trés dias de ‘gancho’”.
Levo em conta, ainda, o fato de o reclamante ser empregado da ré
h& mais de quatro anos quando da dispensa, tempo que a empresa
deveria considerar antes de, flagrando o autor dormindo em

horario de servico, despedi-lo sumariamente.

Por conseguinte, concluo, a exemplo do deliberado na origem,
pelo descabimento da justa causa imputada ao autor (porque
excessiva a puni¢do) em face da “desidia” e “atos de indisciplina”
mencionados na comunicacao de dispensa feita pela empregadora
ao autor (fl. 75), razéo pela qual nego provimento ao recurso da
reclamada.

Quanto ao recurso do autor, a insurgéncia diz respeito a rejeicao
do pagamento da indenizacao por dano moral decorrente dos fatos
em analise. Sustenta que ndo ha necessidade de demonstrar o
abalo moral sofrido pela injusta imputacao da falta motivadora da
despedida, atingindo sua imagem perante as demais empresas do
ramo da ré.

Contudo, além de haver sido demonstrado o fato de o autor
dormir em servico, ndo ha, como decidido em 1° grau, prova
de que tal circunstancia [a justa causa] tenha repercutido no
ambito social, profissional ou familiar do autor, a autorizar a
aplicacdo da regra do artigo 5° X, da Constituicdo Federal.
Ademais, a reversao da justa causa em despedida imotivada
ja se encontra reparada com o deferimento de parcelas tais
como aviso-previo e acréscimo de 40% sobre os depositos do
FGTS, por exemplo, que tém por escopo justamente indenizar o
empregado despedido sem justa causa. Como o dano moral ndo
foi demonstrado, incabivel a correspondente indenizacéo.

Em tais condices, nego provimento a ambos 0s recursos.”
(fls. 327/330 da numeracdo eletrdénica; grifo
nosso)

Inconformado, o Reclamante, no recurso de
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revista, sustenta que o dano moral advindo da despedida por
justa causa é presumido.

Aponta violacdao do art. 5°, X, da Constituicéado
Federal, além de divergéncia jurisprudencial.

Sabe-se que o dano moral trabalhista consiste
no agravo ou no constrangimento infligido quer ao empregado,
quer ao empregador, mediliante a violacdo de direitos
fundamentais inerentes a personalidade (intimidade,
privacidade, sigilo bancéario, sigilo industrial, honra,
dignidade, honestidade, imagem, bom nome, reputacao,
liberdade, dentre outros), como consequéncia ou como
decorréncia da relacdo de emprego.

No caso em apreg¢o, consigna o acédrddo regional
que “além de haver sido demonstrado o fato de o autor dormir
em servigco, ndo ha, como decidido em 1° grau, prova de que tal
circunstancia [a justa causa] tenha repercutido no admbito
social, profissional ou familiar do autor” (fl1. 330 da
numeracdo eletrdbnica).

Diante de tais fatos, penso gque o0 mero
afastamento da justa causa em juizo ndo rende ensejo ao
reconhecimento de indenizacdo por dano moral.

Afigura-se-me imprescindivel, em semelhante
hipbtese, a comprovacdo de que o empregador, de alguma forma,
abalou a honorabilidade do empregado, conferindo publicidade
aos fatos supostamente caracterizadores da Jjusta causa ou
imputando uma acusacdo leviana ao empregado, a pretexto de

justa causa.
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A contrario sensu, se O empregador agiu de
boa-fé, ndo deu publicidade ao fato e ndo imputou levianamente
a justa causa, tampouco cometeu abuso de direito, tal conduta
patronal ndo configura dano moral, mesmo porque ndo se cuida
de pratica de ato ilicito.

Ao meramente despedir por justa causa, ante uma
situacao em tese caracterizadora de grave infracao
disciplinar, o empregador, nessas circunstdncias, limita-se
ao exercicio de um direito, assegurado em lei. Qual direito?
O direito de resolucdo motivada do contrato de trabalho,
mediante a prova da autoria e materialidade de suposta infracao
disciplinar grave perpetrada pelo empregado.

Anoto, ainda, que o reconhecimento do dano
moral sem que haja efetiva culpa ou dolo na aplicacdo da justa
causa 1implicaria o reconhecimento de uma responsabilidade
civil objetiva da empresa, na medida em gque o empregador
estaria sempre fadado a 1indenizar o dano moral caso nao
comprovasse a falta grave do empregado.

Sucede que, como sabemos, a responsabilidade
civil no Direito brasileiro, salvo casos excepcionals como a
atividade de risco (art. 927, Cbdigo Civil de 2002), baseia-se
na culpa (arts. 7°, XXVIII, da Constituig¢do Federal e 186 do
Cébdigo Civil de 2002).

Os fundamentos constantes no v. acdrdao
reforcam a tese de que, ao invés de praticar ato ilicito, agiu
a Reclamada de boa-fé, dentro dos limites do direito que lhe

é assegurado por lei, de rescindir o contrato de trabalho
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diante de uma situacdo, ao menos em tese, caracterizadora de
justa causa.

Em conclusdo: entendo que ndo hd uma relacéo
de causalidade necessaria entre justa causa e dano moral, salvo
se, em virtude da forma por que se operar a despedida por justa
causa, resultar abalo a honorabilidade do empregado, de que
ndo se cogita na espécie.

Corroboram semelhante entendimento diversos
precedentes da SbDI-1, inclusive de minha lavra:

“DANO MORAL. DISPENSA POR JUSTA CAUSA. ATO
DE IMPROBIDADE NAO COMPROVADO EM JUIZO.
ARTIGO 5° INCISOS V E X, DA CONSTITUICAO
FEDERAL. 1. Conquanto a imputacdo da pratica de ato de
improbidade (alinea a, art. 482, CLT) exija a producao de prova
cabal e irretorquivel de autoria de materialidade do ato ilicito,
ante a propria natureza dessa modalidade de justa causa, que
envolve a atuacdo desonesta e dolosa do empregado, 0 mero
afastamento da justa causa em juizo, de per si, ndo enseja o
reconhecimento de dano moral. 2. Imprescindivel a comprovacéo
de que o empregador, de alguma forma, abalou a honorabilidade
do empregado, conferindo publicidade aos fatos supostamente
caracterizadores da justa causa ou imputando uma acusacédo
leviana ao empregado, sob o mesmo pretexto. Caso contrario, a
conduta patronal ndo acarreta dano moral, mesmo porgue nédo se
cuida de préatica de ato ilicito. 3. Ao meramente despedir por
justa causa, ante uma situacdo em tese tipificadora de
conduta desonesta, o empregador limita-se ao exercicio de
direito assegurado por lei — resolucdo motivada do contrato
de trabalho, mediante prova da autoria e materialidade de
suposta infracdo disciplinar grave perpetrada pelo
empregado. 4. Embargos ndo conhecidos, por auséncia de
afronta ao artigo 5° incisos V e X, da Constituicdo Federal.”
(ERR-774061-06-2001-5-02-0023, Rel. Min. Jodo
Oreste Dalazen, DEJT 1°/2/2013; grifo nosso)
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“DANO MORAL. DISPENSA POR JUSTA CAUSA. ATO
DE IMPROBIDADE. NAO COMPROVACAO.
INQUERITO POLICIAL. 1. Pedido de indenizagio por danos
morais formulado por empregado, em razdo da ndo comprovagao
em Juizo da acusacdo de ato de improbidade, a ensejar a sua
dispensa por justa causa. 2. A auséncia de comprovacdo do
alegado ato de improbidade néo traduz, por si sé, dano moral.
A caracterizacdo do dano moral pressupfe, necessariamente,
a existéncia de prova inequivoca de prejuizo a imagem, a
honra ou a boa fama da pessoa, do ponto de vista pessoal,
familiar e social. 3. Configura-se o dano moral se, alem da
dispensa do empregado em virtude de suposto ato de improbidade
ndo comprovado, ha também a instauracdo de inquerito policial
em decorréncia do mesmo fato. A inafastavel publicidade dai
oriunda atinge de forma indelével a honra da pessoa. 4.
Embargos do Reclamante conhecidos, por violagdo ao art. 5°,
incisos V e X, da Constituicdo Federal e ao art. 159, do Codigo
Civil de 1916, e providos para restabelecer a sentenca
condenatoria de origem, no particular.”
(ERR-119700-16-2000-5-12-0032, Rel. Min. Jodo
Oreste Dalazen, DJ 29/4/2005; grifos nossos)

“EMBARGOS - DANO MORAL - INSUCESSO
PROBATORIO DA IMPUTACAO DA PRATICA DE ATO
DE IMPROBIDADE - NAO-CARACTERIZACAO. As
instancias percorridas afirmaram que a descaracterizacgdo da justa
causa, consistente na pratica de ato de improbidade, por decisdo
judicial, por si s6, ndo autoriza a condenacdo em indenizacao por
dano moral, visto que ndo comprovado dolo ou culpa na conduta
da Reclamada ao dispensar o Autor. llesos os artigos 187 e 927 do
Cadigo Civil e 5° X, da Constituicdo da Republica. Embargos
conhecidos e desprovidos.”
(ERR-169500-84-2003-5-16-0003, Rel. Min.
Maria Cristina Peduzzi, DEJT 5/2/2010; grifo
nosso)

Pondero, por fim, a titulo ilustrativo, que,

no exame de situacdo andloga, o Superior Tribunal de Justica
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afastou a responsabilidade civil por danos morais, em hipdtese
em que ndo comprovada a ma-fé daquele que atua no exercicio
regular de umdireito. E o que se depreende do seguinte julgado:

“AGRAVO REGIMENTAL NO AGRAVO EM RECUSO
ESPECIAL. ACAO DE INDENIZACAO POR DANOS
MORAIS. VIOLACAO DO ART. 535 DO CPC. NAO
OCORRENCIA. COMUNICACAO A AUTORIDADE
POLICIAL DE SUPOSTO CRIME. AUSENCIA DE MA-FE.
DANO MORAL. INEXISTENCIA. EXERCICIO REGULAR
DE DIREITO. VALORACAO DA PROVA. INAPLICAVEL
AO CASO. (...) ‘A comunicagdo de ocorréncia a autoridade
policial de fato que, em tese, configura crime (subtracéo de
dinheiro) ou o pedido de apuragdo de sua existéncia e autoria,
suficientes a ensejar a abertura de inquerito policial,
corresponde ao exercicio regular de direito por parte do lesado.
Exclusdo da responsabilidade civil. Aplicacéo do ar. 160, I, do
CC/16 (art. 188, I, do CC/2002)’.” (AgRg no Resp n.
738.639/MG, Relator Ministro PAULO DE TARSO
SANSEVERINO, 39 Turma, unadnime, DJe
15/10/2010)

Emerge, assim, em 6bice a admissibilidade do
recurso de revista, o preceituado no art. 896, § 7°, da CLT.

Superados os arestos colacionados a titulo de
divergéncia jurisprudencial e incdélume o art. 5°, X, da
Constituicdo Federal.

Nao conheco.

1.2. JUSTA CAUSA. REVERSAO EM JUIZO. MULTA DO
ART. 467 DA CLT

O Eg. Regional indeferiu o pagamento da multa
prevista no art. 467 da CLT, nos seguintes termos:

“71. Multas dos artigos 467 e 477 da CLT.

A pretensdo recursal consiste na revisdo da sentenca na parte em
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que ndo acolheu os pedidos de pagamento das multas previstas
nos artigos 467 e 477 da CLT. Quanto a primeira, sustenta que a
empresa admite o ndo pagamento das verbas rescisorias,
invocando a ocorréncia de justa causa que ndo foi acolhida na
sentenca, 0 que torna incontroverso o direito vindicado.

[.]

Razdo ndo lhe assiste.

Obviamente que a tese defensiva de que a rescisdo ocorreu
por justa causa torna controverso o direito ao recebimento
das parcelas rescisorias postuladas, justamente em razdo da
tese inicial de que o rompimento do contrato se deu sem justa
causa. Descabida, pois, a pretensdo ao pagamento da multa
prevista no artigo 467 da CLT, por ndo concretizado o seu
suporte fatico.” (f1. 330 da numeracdo eletrdénica;
grifo nosso)

O Reclamante, no recurso de revista, sustenta
ser devida a multa do art. 467 da CLT, pois ”“ndo ha como se
admitir que a controvérsia em torno da natureza do desligamento
torne inaplicdvel o referido dispositivo legal” (fl. 358 da
numeracdo eletrdnica).

Aponta violacdo do art. 467 da CLT. Colaciona
arestos para o confronto de teses.

Destaco que a iterativa, notdéria e atual
jurisprudéncia do TST posiciona-se no sentido de que,
revertida a despedida por justa causa em Jjuizo, indevida a
multa do art. 467 da CLT, o que se depreende dos seguintes
precedentes:

“[...] MULTA DO ART. 467 DA CLT Este Tribunal entende que
a existéncia de controvérsia sobre a forma de rompimento do
contrato de trabalho afasta a multa prevista no art. 467 da CLT.
Precedentes. [...]” (RR-415-88.2012.5.01.0040,
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Relator Desembargador Convocado: Jodo Pedro
Silvestrin, Data de Julgamento: 29/10/2014, 872
Turma, Data de Publicacdo: DEJT 31/10/2014)

“[..] DEMISSAO POR JUSTA CAUSA. PEDIDO DE
REVERSAO. SUMULA N°. 126, TST. No que toca ao pedido de
reversdo da demissdo por justa causa do obreiro, a propria
narrativa recursal deixa explicito que o objetivo do apelo é a
reanalise probatoria; medida vedada a esta insténcia recursal -
inteligéncia da Sumula n°. 126, TST. MULTA DO ART. 467,
CLT. CONTROVERSIA. REQUISITO LEGAL. N3o ha ofensa
ao citado artigo consolidado, visto que a existéncia de
controvérsia, considerado pelo eg. TRT, é ponto determinante
para a aplicagédo - ou ndo - da penalidade [...].”
(AIRR-192500-15.2009.5.02.0029, Relator
Ministro: Ronaldo Medeiros de Souza, Data de
Julgamento: 11/11/2014, 5% Turma, Data de
Publicacdo: DEJT 14/11/2014)

“[...] RECURSO DE REVISTA. [...] MULTA PREVISTA NO
ARTIGO 467 DA CLT. MODALIDADE DA RUPTURA DO
CONTRATO RECONHECIDA EM JUiZO. A multa prevista no
art. 467 da CLT tem como fato gerador o ndo pagamento das
verbas rescisorias incontroversas, na data do comparecimento a
Justica do Trabalho, ou seja: a auséncia de controvérsia na data da
audiéncia € o requisito previsto em lei para a imposicao da multa.
Conforme se extrai da decisdo regional, a hipotese dos autos € de
reversdo da justa causa em Juizo, ou seja, havia controvérsia
quanto a modalidade de rescisdo contratual. Assim, por
impossibilidade 16gica, tem-se como inexigivel o pagamento das
parcelas incontroversas ao comparecimento a Justica do
Trabalho, ndo havendo, ao contrario do que registrado no acordao
regional, que se falar na incidéncia da multa de que trata o artigo
467 da CLT. [..].” (RR-436-73.2010.5.10.0011,
Relator Ministro: Pedro Paulo Manus, Data de
Julgamento: 13/3/2013, 7% Turma, Data de
Publicacdo: 15/3/2013)
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“[...] RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE. MULTA
DO ART. 467 DA CLT. REVERSAO DA JUSTA CAUSA EM
JUIZO. Tendo sido constatada a controvérsia entre as partes
quanto a modalidade da rescisdo contratual, ndo ha que se falar
em aplicacdo da multa prevista no artigo 467 da CLT. Recurso de
revista nao conhecido. [...]”
(RR-276-27.2010.5.02.0381, Relator Ministro:
Aloysio Corréa da Veiga, Data de Julgamento:
12/2/2014, 6% Turma, Data de Publicacdo: DEJT
14/3/2014)

“RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA
RECLAMADA. [..] MULTA PREVISTA NO ART. 467,
CAPUT, DA CLT. REVERSAO DA JUSTA CAUSA EM
JUiZO. O Tribunal Regional aplicou & Reclamada a multa
prevista no art. 467, caput, da CLT, em decorréncia da reversao,
em juizo, da justa causa aplicada pela Reclamada como
fundamento para a dispensa do Reclamante. A multa em questao
tem como fato gerador o ndo pagamento das verbas rescisorias
incontroversas na data do comparecimento a Justica do Trabalho.
Conforme se extrai do acordao regional, havia controvérsia sobre
as parcelas rescisérias cabiveis no caso. Na reclamacéo
trabalhista, o Reclamante postulou as verbas rescisérias inerentes
a dispensa sem justa causa que a Reclamada nédo lhe havia pagado,
por ter aplicado a dispensa por justa causa, tese que sustenta em
sua defesa. Sendo controversas tais parcelas, a Reclamada ndo
estava obrigada a paga-las por ocasido do primeiro
comparecimento a Justica do Trabalho, pelo que néo esta sujeita a
incidéncia da multa de que trata o art. 467 da CLT. Recurso de
revista de que se conhece e a que se da provimento. [...]”
(RR-388400-50.2007.5.12.0053, Relator
Ministro: Fernando Eizo Ono, Data de
Julgamento: 21/11/2012, 42 Turma, Data de
Publicacdo: 30/11/2012)

Incidéncia da Sumula n°® 333 do TST. Superados

os arestos colacionados a titulo de divergéncia
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jurisprudencial.

Nao conheco.

1.3. JUSTA CAUSA. REVERSAO EM JUIZO. MULTA DO
ART. 477, § 8°, DA CLT

O Tribunal de origem indeferiu o pagamento da
multa prevista no art. 477, § 8°, da CLT.

Eis o teor do v. acdérddo regional:

“71. Multas dos artigos 467 ¢ 477 da CLT.

A pretensdo recursal consiste na revisdo da sentenca na parte em
que ndo acolheu os pedidos de pagamento das multas previstas
nos artigos 467 e 477 da CLT.

[.]

Razdo ndo lhe assiste.

[.]

Quanto a multa do artigo 477 da CLT, cumpre referir que nédo
houve equivoco por parte do Magistrado de primeiro grau ao
amparar a decisdo na OJ 351 da SBDI-I do TST, porquanto a
sentenca foi proferida em outubro de 2009, e o cancelamento do
aludido verbete ocorreu somente em novembro daquele ano. De
qualguer modo, esta Turma julgadora entende que, em casos
COmMo 0 ora em exame, 0 ndo pagamento das rescisorias esta
amparado na alegacdo de justa causa para a extingdo do
contrato, o que sO foi revertido judicialmente. Nao houve
mora, em sentido estrito, a justificar a aplicacdo da multa
prevista no indigitado dispositivo consolidado.

Por conseguinte, nego provimento ao recurso.” (fls.
330/331 da numeracdo eletrénica; grifo nosso)

O Reclamante, no recurso de revista, assevera
ser devida a multa prevista no art. 477, § 8°, da CLT, ao
fundamento de que "o fato de ter existido controvérsia a
respeito da forma de extingcdo do contrato de trabalho do autor,
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com a Iimputacdo de justa causa pela reclamada, a qual foi
revertida pelo juizo, ndo isenta o empregador do pagamento da
multa do § 8° do art. 477 da CLT” (fls. 356/358 da numeracdo
eletrdnica) .

Aponta violacdo do art. 477, § 8°, da CLT.
Colaciona arestos para o confronto de teses.

O aresto colacionado a fl. 354 da numeracéo
eletrbnica, oriundo do TRT da Décima Oitava Regido, enseja o
processamento do recurso de revista por divergéncia
jurisprudencial, ao sufragar tese oposta a defendida pelo
acdérddo recorrido, no sentido de que “a circunstlncia de ter
havido controvérsia a respeito do desligamento do empregado,
com invocacdo de justa causa na defesa, repelida pelo Juizo,
ndo isenta o empregador quanto ao pagamento a multa instituida
no § 8° do artigo 477 da CLT”.

Ante o exposto, conheg¢o do recurso de revista
do Reclamante, no particular, por divergéncia
jurisprudencial.

2. MERITO DO RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE

2.1. JUSTA CAUSA. REVERSAO EM JUIZzO. MULTA DO
ART. 477, § 8°, DA CLT

A propdésito do tema, reza o art. 477, caput e
§§ 6° e 8°, da CLT:

“Art. 477. E assegurado a todo empregado, ndo existindo prazo
estipulado para a terminacdo do respectivo contrato, e quando néo
haja ele dado motivo para cessacdo das relagdes de trabalho, o
direito de haver do empregador uma indenizacéo, paga na base da
maior remuneracdo que tenha percebido na mesma empresa.

Firmado por assinatura digital em 13/02/2015 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww. tst.jus.br/validador sob cédi go 1000D78EC6E42E98B7.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.16

PROCESSO N° TST-RR-188800-77.2008.5.04.0201

[.]

8 6° O pagamento das parcelas constantes do instrumento de
rescisdo ou recibo de quitacdo devera ser efetuado nos seguintes
prazos:

[.]

§ 8° A inobservancia do disposto no 8 6° deste artigo sujeitara o
infrator @ multa de 160 BTN, por trabalhador, bem assim ao
pagamento da multa a favor do empregado, em valor equivalente
ao seu salario, devidamente corrigido pelo indice de variacdo do
BTN, salvo quando, comprovadamente, o trabalhador der causa a
mora.”

Como se infere dos dispositivos indicados, a
multa do art. 477 da CLT tem pertinéncia gquando o empregador,
ao rescindir o contrato de emprego, deixa de quitar as parcelas
rescisdérias no momento oportuno. O fato gerador da multa é&,
portanto, a inadimpléncia na quitacdo das verbas rescisdrias.

Esta Corte uniformizadora havia sedimentado,
mediante a Orientacdo Jurisprudencial n°® 351 da SbDI-1,
entendimento no sentido de ser indevida a multa prevista no
art. 477, § 8°, da Consolidacdo das Leis do Trabalho gquando
se caracteriza fundada controvérsia quanto a existéncia da
obrigacdo cujo inadimplemento gerou a multa.

Contudo, a referida Orientacéo
Jurisprudencial foil cancelada por intermédio da Resolucdo n°
163/2009, de 16/11/2009, publicada no DJe em 20, 23 e
24/11/20009.

A iterativa, notdéria e atual jurisprudéncia do
TST posiciona-se no sentido de que a referida multa é devida,

independentemente de a controvérsia ter sido dirimida em
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juizo, sendo inaplicavel apenas quando o empregado der causa
a mora no pagamento das verbas rescisédrias.
Nesse sentido, o0s seguintes precedentes:

“AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA -
DESCABIMENTO. [...] 2. MULTA DO ART. 477, § 8°, DA
CLT. JUSTA CAUSA AFASTADA EM JUIZO. Com o
cancelamento da Orientacdo Jurisprudencial n°® 351 da SBDI-1, a
jurisprudéncia desta Corte esta firmada no sentido de que a multa
prevista no § 8° do art. 477 da CLT apenas é indevida quando o
trabalhador der causa a mora. Nesse contexto, o reconhecimento
da dispensa imotivada em juizo ndo afasta a incidéncia da
penalidade. Precedentes. [...] Agravo de instrumento conhecido e
desprovido.” (ATRR-95600-68.2006.5.01.0007, Data
de Julgamento: 8/5/2013, Relator Ministro:
Alberto Luiz Brescianili de Fontan Pereira, 3°
Turma, Data de Publicacdo: DEJT 17/5/2013)

“A) AGRAVO DE INSTRUMENTO DA AUTO VIACAO
REDENTOR LTDA. RECURSO DE REVISTA. DISPENSA
POR JUSTA CAUSA. REVERSAO EM JUiZO (SUMULAS
126 E 296, I, DO TST). DECISAO DENEGATORIA.
MANUTENCAO. N&o ha como assegurar 0 processamento do
recurso de revista quando o agravo de instrumento interposto ndo
desconstitui os termos da decisdo denegatéria, que subsiste por
seus proprios fundamentos. Agravo de instrumento desprovido.
B) RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE.
REVERSAO DA JUSTA CAUSA EM JUiZO. MULTA DO
ART. 477 DA CLT DEVIDA. Nos casos de justa causa revertida
em Juizo, cabe o pagamento da multa do art. 477, 8 8°, da CLT,
uma vez que todas as significativas verbas da dispensa injusta,
incontroversamente, ndo foram pagas no prazo de 10 dias. O
pagamento relativo a rescisdo por justa causa ndo elide a
incidéncia da multa neste caso. Precedentes. Recurso de revista
conhecido e provido.” (ARR-297-74.2012.5.09.0013,
Relator Ministro: Mauricio Godinho Delgado,
Data de Julgamento: 10/12/2014, 3% Turma, Data
de Publicac¢do: DEJT 12/12/2014)
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“[...] MULTA DO ART. 477 DA CLT. Ap0s o cancelamento da
Orientacdo Jurisprudencial n°® 351 da SBDI-1 do TST pelo
Tribunal Pleno, prevalece nesta Corte a compreensao de que o
cabimento da multa do art. 477 da CLT deve ser decidido caso a
caso, levando-se em conta as circunstancias especificas da lide.
Em principio, ndo salva o empregador a controveérsia judicial,
pois isso poderia premia-lo pelo descumprimento da obrigacao
trabalhista. Exonera-o a mora protagonizada pelo empregado.
Prevalece a determinacdo de pagamento da multa quando a
descaracterizacdo da justa causa decorre de controvérsia
judicialmente acertada, até porque tal circunstancia ndo desfigura
o carater ilicito da mora e, ainda, o préprio texto legal prevé como
unica hipdtese excludente de pagamento da multa a comprovacéo
de que o trabalhador deu causa a mora (parte final do § 8° do art.
477 da CLT). No caso, 0 Regional consignou expressamente o
atraso no pagamento das verbas rescisorias, nada registrando
acerca da duvida quanto a modalidade de resciséo, ao contrario do
que alega o recorrente. Nesse contexto, ndo ha como entender que
a controvérsia em relacdo a forma de rescisdo exclua a aplicacdo
da multa prevista no art. 477, 8 8° da CLT, sob pena de se
privilegiar o ilicito. Recurso de revista ndo conhecido.”
(RR-96800-95.2010.5.21.0013, Relator
Ministro: Augusto César Leite de Carvalho,
Data de Julgamento: 10/12/2014, 62 Turma, Data
de Publicac¢do: DEJT 12/12/2014)

“l. AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA.
FALTA GRAVE NAO COMPROVADA. REVERSAO DA
JUSTA CAUSA. DESPROVIMENTO. Mantém-se o r. despacho
agravado, quando ndo demonstrado que o recurso de revista
encontra-se revestido dos requisitos do art. 896 da CLT. Agravo
de instrumento desprovido. 2. MULTA DO ART. 477. JUSTA
CAUSA. REVERSAO.DESPROVIMENTO. Esta Corte passou a
decidir que incide a multa do art. 477, § 8.°, da CLT mesmo que
exista controvérsia a respeito da relacdo de emprego, bem como a
reversdo da justa causa em juizo, sob o fundamento de que o
referido 8§ 8.° apenas exclui a multa em questdo quando,
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comprovadamente, o trabalhador der causa a mora. Agravo de
instrumento desprovido.”
(AIRR-2081-15.2011.5.02.0014, Relator
Ministro: Cldaudio Armando Couce de Menezes,
Data de Julgamento: 19/11/2014, 22 Turma, Data
de Publicacdo: DEJT 28/11/2014)

“I- AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA.
CONTROVERSIA SOBRE A MODALIDADE DE EXTINCAO
DO CONTRATO DE TRABALHO. MULTA DO ART. 477, 8§ 8°
da CLT. PAGAMENTO DEVIDO. Uma vez demonstrada a
viabilidade de processamento do recurso de revista por provavel
violacdo do disposto no art. 477, § 8° da CLT, o provimento do
agravo de instrumento € medida que se afigura imperativa.
Agravo de instrumento provido. II- RECURSO DE REVISTA.
CONTROVERSIA SOBRE A MODALIDADE DE EXTINCAO
DO CONTRATO DE TRABALHO. MULTA DO ART. 477,88°
da CLT. PAGAMENTO DEVIDO. PROVIMENTO. Néo
obstante a controvérsia sobre a forma de extin¢do do vinculo de
emprego tenha sido solucionada em juizo, o entendimento desta
Corte Superior € no sentido de que o fato gerador da multa
prevista no art. 477, 8 8° da CLT é a ndo observancia do prazo
para 0 pagamento das verbas rescisorias estabelecido no § 6° do
mesmo artigo, salvo se 0 empregado der causa a mora, 0 que ndo
se verifica no caso vertente. Sendo assim, a situacdo féatica
descrita no acorddo ndo afasta a incidéncia da multa em questao.
Precedentes. Recurso de revista conhecido e provido. [...]”
(RR-1212-20.2011.5.02.0057, Relator
Ministro: Tarcisio Régis Valente, Data de
Julgamento: 19/11/2014, 5% Turma, Data de
Publicacdo: DEJT 28/11/2014)

“l...]1 4. MULTA DO ART. 477 DA CLT. O entendimento
pacifico desta Corte é 0 de que a multa prevista no art. 477, § 8°,
da CLT e devida independentemente de a controvérsia ter sido
dirimida em Juizo, sendo afastada somente quando o empregado
der causa a mora, hipotese ndo verificada no caso em apreco.
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Precedentes. Incidéncia da Sumula 333 do TST e do art. 896, § 4°,
da CLT. Agravo de instrumento conhecido e ndo provido.”
(AIRR-265-57.2011.5.18.0012, Data de
Julgamento: 10/4/2013, Relatora Ministra:
Dora Maria da Costa, 8% Turma, Data de
Publicacdo: DEJT 12/4/2013)

Ante o exposto, dou provimento ao recurso de
revista do Reclamante para determinar a condenacdo da
Reclamada ao pagamento da multa prevista no art. 477, § 8°¢,
da CLT.

B) RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA
RECLAMADA

1. CONHECIMENTO

Considero atendidos oS pressupostos
extrinsecos de admissibilidade do recurso de revista.

1.1. HORAS EXTRAS. COMPENSACAO DE JORNADA.
DESCARACTERIZACAO. SUMULA N° 85, IV, DO TST

O Eg. TRT da 4% Regido deu parcial provimento
ao recurso ordinario interposto pela Reclamada. Reputou a
Corte de origem invalido o acordo de compensacdo de jornada
constante de normas coletivas.

Na espécie, adotou os seguintes fundamentos:

“2. Validade do regime compensatério. Diferencas de horas
extras.

O autor investe contra 0 julgado que reputou valido o regime
compensatorio adotado pela empregadora, com a consequente
rejeicdo do pagamento do adicional sobre as horas tidas por
irregularmente compensadas. Sustenta que a prestacdo regular de
horas extras descaracteriza 0 regime compensatério adotado,
além do que os cartBes-ponto atestam a ocorréncia de trabalho
extraordinario sem a correta satisfagdo. Afirma que as normas
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coletivas apenas facultam a adocdo de regime compensatorio,
que, uma vez adotado, ndo prevalece sobre as normas legais sobre
a matéria. Por fim, argumenta que devem ser acrescidos a jornada
de trabalho os 30 minutos diérios que ndo eram registrados no
cartdo-ponto.

O recurso merece parcial acolhida.

Enquanto a inicial informa que o autor laborava das 22h25min as
07h27min, de segunda a quinta-feira; e as sextas-feiras das 16h as
24h25min, a defesa afirma que o horario do reclamante era das
07h27min as 17h15min, de segunda a quinta-feira; e das 7h27min
as 16h nas sextas-feiras.

A alegacdo da exordial de que o reclamante ndo recebeu
corretamente as horas extras, além do adicional sobre as horas
tidas por irregularmente compensadas, a ré, em contestacao,
redarguiu com a alegada regular adocdo de regime
compensatorio, além do correto pagamento das horas extras
prestadas e ndo compensadas, devidamente anotadas nos
cartbes-ponto. Para tanto, juntou os controles de horario e 0s
recibos de pagamento, além das normas coletivas que autorizam a
implantacéo do regime compensatorio (fls. 83/318).

A sentenca esposou 0s seguintes fundamentos:

‘Nos termos do item | da Simula 85 do TST, a compensacao
de jornada de trabalho deve ser ajustada por acordo
individual escrito, acordo coletivo ou convencéo coletiva.
No caso em apreco, h& prova de pactuacdo nesse sentido,
individual (fl. 197) e coletiva (normas das fls. 257/318).
Observe-se que as normas coletivas dispdem que as horas
extraordinarias, mesmo habituais, ndo descaracterizam o
ajuste compensatorio (ver, por exemplo, fl. 261, 8 3° da
clausula 05). Reputo, assim, véalida a compensacéo
realizada.

O artigo 74, 8 2° da CLT obriga os estabelecimentos com
mais de dez trabalhadores a anotar a hora de entrada e
saida. Trata-se, portanto, de prova pré-constituida da
jornada de trabalho de encargo exclusivo do empregador.
Esta, inclusive, é a orientacdo da primeira parte do item | da
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SUimula 338 do TST.

No caso dos autos, a ré junta os registros de horarios das fls.
83/134 e as folhas de pagamento das fls. 136/195. Na sua
manifestacao sobre a defesa e documentos (fls. 336/337), o
autor ndo aponta diferencas de horas extras, apenas
propugnando pela irregularidade do regime compensatdrio,
pelo critério de fixacdo das horas extras de acordo com o
artigo 58, paragrafo 1°, da CLT, e pela producéo de prova,
no sentido de que os registros de horario ndo anotavam toda
a jornada trabalhada.’

A deciséo atacada ressalta, com propriedade, que o autor admitiu
em seu depoimento (fl. 341) a correcdo dos registros de horario, a
excecdo da saida de segunda a quinta-feira, quando permanecia
até as 7h55min ou 8h05min, o que foi corroborado, alids, pela
prova testemunhal por ele produzida. Contudo, o magistrado
refere, com exemplos, os registros de saidas em horarios variados,
tais como 8h, 7h40min, 9h45min, dentre outros, o que derruba a
tese de que ndo havia registro no cartdo-ponto do trabalho
prorrogado de segunda a quinta-feira. Portanto, ndo merece
reparos a sentenca ao concluir que o real horario de trabalho é
aquele devidamente documentado nos registros de ponto.

A sentenca merece reforma, todavia, quando chancela o
regime compensatdrio da jornada dos sabados previsto no
acordo individual de trabalho da fl. 197 e nas normas
coletivas juntadas com a defesa. A prestacdo habitual de
horas extras é inegavel, inclusive aos sabados, o que, por si so,
invalida o ajuste de compensacéo horaria adotado, cuja razéo
de ser restou absolutamente esvaziada e comprometida.

De outra parte, ndo pode ser recepcionado o comando inserto
no paragrafo terceiro da clausula 05 da Convencao Coletiva
de Trabalho vigente no periodo 2004/2005, segundo a qual “A
realizacdo de horas extraordinarias, mesmo de forma
habitual, ndo descaracteriza acordo de compensacéao de horas
previsto na presente clausula”, por contrariar a orientacio
jurisprudencial consubstanciada na Sumula 85, 1V, do TST,
que adoto como razao de decidir, segundo a qual: “A prestacao de
horas extras habituais descaracteriza o acordo de compensacéo de
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jornada. Nesta hipotese, as horas que ultrapassarem a jornada
semanal normal deverdo ser pagas como horas extraordinérias e,
quanto aquelas destinadas a compensacéo, devera ser pago a mais
apenas o adicional por trabalho extraordinario”. Devido, pois, o
adicional de horas extras sobre as horas irregularmente
compensadas.

Quanto ao labor excedente a jornada compensatOria, 0 autor
sustenta equivocada a decisdo de primeiro grau ao esposar
fundamento de que néo teria apontado diferencas quando da sua
manifestacao sobre os documentos juntados com a defesa.

O exame do processado revela que, realmente, em sua
manifestacdo sobre os documentos que instruem a defesa (fls.
333/338), limitou-se o reclamante a afirmar que nem toda a
jornada de trabalho efetivamente cumprida era anotada, e que o
trabalho aos sabados descaracterizaria 0 regime compensatorio,
ndo demonstrando, efetivamente, qualquer insuficiéncia frente as
horas extras registradas e pagas. Assim, em face da validade dos
controles de horario, bem como da inexisténcia de demonstracao
de insuficiéncia das horas extras prestadas e pagas, mantenho este
aspecto da sentenca.

Por conseguinte, provejo parcialmente o0 recurso para
condenar a reclamada ao pagamento do adicional de horas
extras incidente sobre as horas irregularmente compensadas,
nos termos da Sumula 85, 1V, do TST, com reflexos em
aviso-prévio, férias (com 1/3), 13° salarios, repousos e feriados, e
FGTS (com 40%).” (fls. 331/336 da numeracdo
eletrbnica,; grifos nossos)

Nas razdes do recurso de revista, a Reclamada
insiste na validade do regime de compensacdo adotado.

Aponta violacdo dos arts. 7°, XIII e XXVI, da
Constituicédo Federal e 58, § 1°, da CLT, além de divergéncia
Jurisprudencial.

Consigna o v. acdrdédo regional que “a prestacédo
habitual de horas extras é inegavel, inclusive aos sabados,
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o que, por si so6, linvalida o ajuste de compensacdo hordria
adotado” (fl. 333 da numeracdo eletrdnica).

Conforme entendimento do item IV da Stmula n°®
85 do TST, a prestacdo de horas extras habituais descaracteriza
0 acordo de compensacdo de jornada:

“SUM-85 COMPENSACAO DE JORNADA (inserido o item V)
_ Res. 174/2011, DEJT divulgado em 27, 30 e 31.05.2011

[.]

IV. A prestacdo de horas extras habituais descaracteriza o acordo
de compensacdo de jornada. Nesta hipotese, as horas que
ultrapassarem a jornada semanal normal deverdo ser pagas como
horas extraordindrias e, quanto aquelas destinadas a
compensacdo, devera ser pago a mais apenas o adicional por
trabalho extraordinario. (ex-OJ n° 220 da SBDI-1 — inserida em
20.06.2001)”

Dessa forma, constatada a harmonia do acdrdéio
regional com a Sumula n® 85 do TST, o recurso de revista nédo
alcanca conhecimento, nos termos do art. 896, § 7°, da CLT.

Superados os arestos colacionados a titulo de
divergéncia jurisprudencial e incdlumes os arts. 7°, XIII e
XXVI, da Constituicdo Federal e 58, § 1°, da CLT.

Nao conheco.

1.2. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE
CALCULO. SUMULA VINCULANTE N° 4 DO STF

O Eg. Tribunal de origem determinou o pagamento
do adicional de insalubridade sobre o salario normativo do
Reclamante.

Para tanto, adotou os seguintes fundamentos:

“4. Base de calculo do adicional de insalubridade.
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O reclamante, na base da transcricdo de farta jurisprudéncia,
objetiva a reforma do julgado que néo acolheu a sua pretensao ao
pagamento de diferencas de adicional de insalubridade pela
observéancia, como base de calculo, do seu salario basico, ou, ao
menos, do piso de sua categoria profissional.

Razao lhe assiste, em parte.

O Supremo Tribunal Federal, utilizando-se da prerrogativa inserta
no artigo 103-A da Constituicdo da Republica (“O Supremo
Tribunal Federal podera, de oficio ou por provocacao, mediante
decisdo de dois tercos dos seus membros, apos reiteradas decisdes
sobre matéria constitucional, aprovar sumula que, a partir de sua
publicacdo na imprensa oficial, tera efeito vinculante em relacéo
aos demais 6rgdos do Poder Judiciario e a administracdo publica
direta e indireta, nas esferas federal, estadual e municipal, bem
como proceder a sua revisdo ou cancelamento, na forma
estabelecida em lei” - grifei), editou, em 09.05.2008, a Sumula
Vinculante n° 4 com a seguinte redacgéo, verbis:

‘Salvo 0s casos previstos na Constituicdo Federal, o salario
minimo ndo pode ser usado como indexador de base de
calculo de vantagem de servidor publico ou de empregado,
nem ser substituido por deciséo judicial ’ (grifei).

Portanto, como bem explicitou o Ministro Ives Gandra Martins
Filho, nas razdes do voto condutor do acorddo da 7a Turma do
TST, em julgamento ao processo RR-603/2003-127-15-00.8, a
“solucdo dada a questdo pelo STF foi aquela que a doutrina
constitucional alema denomina ‘Unvereinbarkeitserkldrung’, ou
seja, declaracdo de inconstitucionalidade sem pronuncia da
nulidade. A norma, ndo obstante ser declarada inconstitucional,
continua a reger as relagbes obrigacionais, em face da
impossibilidade de o Poder Judiciario se substituir ao legislador
para definir critério diverso para a regulagdo da matéria”.

Nesse contexto, enquanto o legislador ndo definir a nova base
de calculo do adicional de insalubridade o seu célculo deve ser
efetuado nos termos do artigo 192 da CLT, isto é, com base no
salario minimo de que cogita o artigo 76 da CLT, exceto na
hipdtese de a norma coletiva da categoria profissional do
trabalhador estabelecer critério mais vantajoso. Entendimento
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em sentido contrario implicaria substituir a base de célculo do
adicional de insalubridade mediante decisdo judicial, o que
configuraria afronta direta & mencionada Sumula Vinculante.

No caso em exame, as convencdes coletivas de trabalho das fls.
257/318, vigentes durante todo o periodo contratual, preveem
0 pagamento de salario normativo (clausula 542 - fl. 314, por
exemplo), valor esse que, por ser o estipéndio minimo devido
a todos o0s integrantes da categoria, equivale ao
salario-minimo, devendo ser considerado como base de
célculo do adicional de insalubridade.

Por conseguinte, dou parcial provimento ao recurso ordinario do
reclamante para condenar a reclamada ao pagamento de
diferencas de adicional de insalubridade, durante todo o periodo
contratual, com reflexos nos repousos e feriados, aviso-prévio,
horas extras, adicional noturno, 13° salérios; ferias (com
acréscimo de 1/3) e FGTS (com acréscimo de 40%), adotando-se
como base de célculo o salario normativo previsto nas
convengdes coletivas de trabalho juntadas aos autos.” (fls.
336/338 da numeracdo eletrbébnica; grifos
nossos)

A Reclamada, no recurso de revista, pretende
seja adotado o salario-minimo como base de cdlculo do adicional
de insalubridade.

Aponta violacdo dos arts. 76 e 192 da CLT,
afronta a Sumula Vinculante n° 4, além de divergéncia
Jurisprudencial.

O aresto colacionado a fl. 420 da numeracéo
eletrdnica, oriundo do Eg. TRT da Nona Regido, demonstra o
conflito pretoriano ao erigir tese no sentido de que, até que
seja editada norma legal estabelecendo base de calculo
distinta para o adicional de insalubridade, deve ser adotado

0 salario-minimo para tal fim.
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Ante o exposto, conheg¢o do recurso de revista
da Reclamada, no particular, por divergéncia jurisprudencial.
2. MERITO DO RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA

2.1. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE
CALCULO. SUMULA VINCULANTE N° 4 DO STF

Discute-se a possibilidade de adocdo do
salario normativo do empregado como base de calculo para o
adicional de insalubridade.

O Plenadrio do Supremo Tribunal Federal, ao
apreciar o Recurso Extraordindrio n° 565.714 RG/SP (Relatora
Ministra Carmen Lucia, DJe 8/8/2008), cuja repercussdo geral
ja havia sido reconhecida, firmou o entendimento de que o
adicilonal de insalubridade deve continuar sendo calculado com
base no saldrio-minimo, enquanto nao superada a
inconstitucionalidade mediante lei ou convencdo coletiva.

No referido julgamento, aprovou-se a Sumula
Vinculante n° 4 daquele Tribunal, com a seguinte redacao:

“Salvo os casos previstos na Constitui¢do, o salario minimo néo
pode ser usado como indexador de base de célculo de vantagem
de servidor publico ou de empregado, nem ser substituido por
deciséo judicial.”

Posteriormente, o Ministro Gilmar Mendes, ao
deferir o pedido de medida cautelar formulado na Reclamacao
n® 6.266, anotou:

“No julgamento que deu origem a mencionada Sumula
Vinculante n° 4 (RE 565.714/SP, Rel. Min. Carmen Lucia, Sesséo
de 30.4.2008 - Informativo n® 510/STF), esta Corte entendeu que
o adicional de insalubridade deve continuar sendo calculado com
base no salario minimo, enquanto ndo superada a
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inconstitucionalidade por meio de lei ou convengao coletiva.”

Nesse contexto, tem-se que a parte final da
Sumula Vinculante n°® 4 do STF ndo permite criar outro critério
por decisdo judicial, razdo pela qual, até que se edite norma

legal ou convencional estabelecendo base de calculo distinta

do salario-minimo para o adicional de insalubridade,

continuard a ser aplicado esse critério para o calculo do
referido adicional.
Assim, inexistindo lei nova ou noticia de

regulacdo especifica em instrumento coletivo a respeito do

calculo do adicional de insalubridade sobre o salério

normativo, a parcela deve ser calculada sobre o)
saldrio-minimo, a teor do que dispde o art. 192 da CLT.

Registre-se que, em casos similares, no dmbito
de reclamacdes oriundas de processos afetos a competéncia da
Justica do Trabalho, o Supremo Tribunal Federal,
reiteradamente, tem firmado a tese de que afronta o
entendimento consagrado na Sumula Vinculante n° 4 a decisao
do tribunal de origem que fixa como base de cdlculo do adicional
de insalubridade qualquer outro parametro diferente do
salario-minimo.

A titulo de ilustracdo acerca do tema em foco,
os julgados a seguir colacionados:

“Conforme se depreende da decisdo reclamada, a 32 Turma do
Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regido determinou a
substituicdo do salario minimo pelo salario base do empregado
em afronta ao disposto na Simula Vinculante n. 4.” (STF, Rcl
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n® 8.250/SP, Relator Ministro: Eros Grau, DJe
de 5/4/2010)

“No caso, a decisdo reclamada, proferida em 25.4.2012, ao fixar o
piso salarial da categoria como base de calculo do adicional de
insalubridade, ofendeu o entendimento desta Corte consolidado
no verbete da sumula vinculante n® 4, ha muito vigente (DJ de
9.5.2008).

[.]

Do exposto, julgo procedente o pedido, para cassar a deciséo
reclamada (Processo n® 0000923-93.2010.5.04.0404) apenas na
parte em que fixa o salario profissional como base de célculo do
adicional de insalubridade (art. 161, paragrafo tinico, do RISTF).”
(STF, Rcl n°® 13766/RS, Relator Ministro: Cezar
Peluso, DJe de 18/5/2012)

Improsperavel, portanto, a postulacdo de
alteracdo da base de calculo do adicional de insalubridade,
substituindo o saldrio-minimo por remuneracdo, salario-base,
saldrio profissional ou salario normativo. Tal pretenséo
importa em descumprimento do entendimento consagrado na Stmula
Vinculante n° 4.

No presente caso, ndo consta do acdrdao
regional nenhuma informacdo relativa a existéncia de
instrumento coletivo ou lei em que esteja previsto como base
de calculo para o adicional de insalubridade o saléario
contratual.

Assim, dou provimento ao recurso de revista,
no particular, para restabelecer a sentenca que indeferiu o
pedido de diferencas de adicional de insalubridade e reflexos

legais ao reconhecer o salario-minimo como base de calculo da
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parcela.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Quarta Turma do
Tribunal Superior do Trabalho, por unanimidade:

1) ndo conhecer do recurso de revista do
Reclamante quanto aos tépicos “INDENIZACAO POR DANO MORAL” e
“MULTA DO ART. 467 DA CLT”;

2) conhecer do recurso de revista interposto
pelo Reclamante em relacdo ao tema “MULTA DO ART. 477, § 8°,
DA CLT”, por divergéncia Jjurisprudencial, e, no mérito,
dar-lhe provimento para determinar a condenacdo da Reclamada
ao pagamento da multa prevista no art. 477, § 8°, da CLT;

3) ndo conhecer do recurso de revista
interposto pela Reclamada quanto ao tépico “HORAS EXTRAS.
COMPENSACAO DE JORNADA”; e

4) conhecer do recurso de revista da Reclamada
em relacdo ao tema “ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE
CALCULO”, por divergéncia jurisprudencial, e, no mérito,
dar-1lhe provimento para restabelecer a sentenca que indeferiu
0 pedido de diferencas de adicional de insalubridade e reflexos
legais ao reconhecer o salario-minimo como base de calculo da
parcela.

Mantido o valor arbitrado a condenacdo. Custas

inalteradas.

Brasilia, 11 de Fevereiro de 2015.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
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JOAO ORESTE DALAZEN
Ministro Relator
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