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ACORDADO

SbDI-1

JOoD/vm/ v
EMBARGOS. EXTINCAO DO CONTRATO DE
TRABALHO . APOSENTADORIA
ESPECIAL. ARTIGO 57 DA LEI N°
8.213/1991. MAQUINISTA. CONTATO
COM RUIDO. EFEITOS. MULTA DE 40%

DO FGTS. ORIENTACAO
JURISPRUDENCIAL N° 361 DA SBDI-1
DO TST.

1. Consolidou-se o entendimento,
no ambito do TST, de que o
empregado que se aposenta
voluntariamente e continua
prestando servicos ao empregador,
em caso de ulterior dispensa
imotivada faz jus ao pagamento da
multa de 40% sobre todos os
depositos do FGTS, inclusive em
relacdo ao periodo posterior a
concessao Da aposentadoria
(Orientacdo Jurisprudencial n©°
361 da SbDI-1).

2. A aposentadoria especial
prevista nas normas dos artigos
201, §8 1©, da Constituicao Federal
e 57 e seguintes da Lei n°
8.213/1991 constitui beneficio
sui generis, que o distingue dos
demais beneficios
previdenciarios.

3. A Lei Previdenciaria, por
razbes Obvias relacionadas a
preservacao da integridade do
empregado, categoricamente veda a
permanéncia no emprego apos a
concessao da aposentadoria
especial, ao menos na funcao que
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ensejou a condicdo de risco a
saude, sob pena de automatico
cancelamento do beneficio (arts.
46 e 57, § 82, da Lel n© 8.213/91).
4. Contraria a Orientacéao
Jurisprudencial n© 361 da SbDI-1
do TST, por ma aplicacado, acordao
turmario que acolhe pedido de
pagamento da multa de 40% sobre os
depositos do FGTS, relativamente
a contrato de trabalho cuja
resilicdo deu-se por iniciativa
do empregado, por forca da
concessao de aposentadoria
especial, reconhecida mediante
decisdao emanada da Justica
Federal, com efeitos retroativos,
em Tface do contato, por longos
anos, com agente nocivo — ruido

intenso.
5. Embargos de que se conhece, por
contrariedade a Orientacao

Jurisprudencial n© 361 da SbDI-1
do TST, em face de ma aplicacéo,
e a que se da provimento.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de
Embargos em Embargos de Declaracao em Recurso de Revista n°
TST-E-ED-RR-87-86.2011.5.12.0041, em que ¢é Embargante
FERROVIA TEREZA CRISTINA S.A. e Embargado SERGIO LUIZ SILVA
DE MEDEIROS.

A Presidéncia da Sétima Turma do TST, mediante
a v. decisao monocratica de fls. 1.290/1.292 da visualizacao
eletrbonica, denegou seguimento aos embargos interpostos pela

Reclamada, em que se apontou divergéncia jurisprudencial e
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contrariedade as Sumulas n®°s 126 e 296 e a Orientacédo
Jurisprudencial n® 361 da SbDI-1 do TST.

A Reclamada interpde agravo regimental as fls.
1.294/1.297.

Nao houve apresentacdo de contrarrazoes
(certidéao de fl. 1.300).

E o relatorio.

A) AGRAVO REGIMENTAL

1. CONHECIMENTO

Conheco do agravo regimental, porque bem
formalizado.

2. MERITO DO AGRAVO REGIMENTAL

Data venia da v. decisdo denegatdéria emanada
da Presidéncia da Sétima Turma, a meu sentir, 0s embargos
interpostos pela Reclamada comportam conhecimento, por
contrariedade a Orientacédo Jurisprudencial n© 361 da SbDI-1
do TST, por ma aplicacdo, bem como por contrariedade a Sumula
n° 126 do TST.

A vista de todo o exposto, dou provimento ao
agravo regimental para determinar o regular processamento e
oportuno julgamento dos embargos interpostos pela Reclamada
na primeira sessao subsequente a data de publicacédo da presente
decisdo, nos termos do artigo 3° da Instrucdo Normativa n°©
35/2012.

B) EMBARGOS

1. CONHECIMENTO
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Satisfeitos 0s pressupostos extrinsecos de
admissibilidade, passo ao exame dos especificos pertinentes
aos embargos.

1.1. EXTINCAO DO CONTRATO DE TRABALHO.
APOSENTADORIA ESPECIAL. ARTIGO 57 DA LEI N© 8.213/1991.
MAQUINISTA. CONTATO COM RUIDO. EFEITOS. MULTA DE 40% DO FGTS.
ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL N°© 361 DA SBDI-1 DO TST.

Na espécie, o0 Autor da presente acao
trabalhista postula o pagamento da multa de 40% sobre os
depositos do FGTS.

Trata-se de caso em que a extincao do contrato
de trabalho deu-se efetivamente em 1/12/2009, em face do
reconhecimento, perante a Justica Federal, do direito de o
Autor, no exercicio da funcdao de maquinista, obter
aposentadoria especial, nos termos do artigo 57 da Ler n°
8.213/1991, retroativa a 18/9/2007.

O Eg. TRT da Décima Segunda Regido manteve a
declaracéo de improcedéncia do pedido de pagamento da multa
de 40% sobre os depdésitos do FGTS, ao seguinte entendimento:

“Na inicial, o autor requereu o pagamento da multa de 40%
do FGTS, em razédo de supostamente ter sido dispensado pela
ré, por forca da aposentadoria especial que Ihe foi concedida
pelo 6rgdo previdenciario. Argumentou no recurso ordinario
que sua aposentadoria foi espontanea, 0 que ndo extingue o
contrato de trabalho.

Tanto na contestacdo como em contrarrazdes, a ré alegou que a
iniciativa da rescisdo contratual foi do autor; que nédo se estende as
aposentadorias especiais 0 entendimento do STF de que a
aposentadoria voluntaria ndo é causa de extin¢do do contrato; e
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que a aposentadoria especial extingue o contrato de trabalho, pelo
motivo ‘aposentadoria’, sem iniciativa do empregador, razéo pela
qual seria improcedente o pedido.

A sentenca rejeitou a pretenséo.
Mantenho-a integra, no particular.

Esclareco inicialmente que o autor pretende atribuir uma
conotacgdo de ‘aposentadoria espontanea’ que ndo condiz com
a realidade, inclusive transcrevendo ementa de julgado de minha
Relatoria (fls. 149-150), inaplicavel a hipotese.

Constato que o autor obteve, por meio de sentenca prolatada
em 06-4-2009, em acao perante a Justica Federal (fls. 82-88 do
volume de documentos), o reconhecimento de tempo de
servigo especial. A mesma decisdo determinou que o INSS
concedesse 0 beneficio de aposentadoria especial ao autor, a
contar de 18-9-2007. A autarquia previdenciaria cumpriu
essa determinacédo, conforme comunicado de 06-6-2009 (fl. 81
do volume de documentos), que demonstra a concessdo de
beneficio da espécie 46 (aposentadoria especial).

Em 25-11-2009, a ré comunicou ao autor que foi informado
pelo INSS sobre a concessdo da aposentadoria especial, e
solicitou a ele que se manifestasse em 48 horas, tendo em vista
a vedacdao legal a acumulacéo entre o vinculo empregaticio e o
beneficio previdenciario (fl. 73 do volume de documentos).
Dois dias depois, 0 autor manifestou o interesse de ajustar as
condicdes de desligamento (fl. 74 do mesmo volume). Em
1°-12-2009, as partes chegaram a transacdo extrajudicial,
conforme termo as fls. 75-76 do mesmo volume.

De acordo com o caput do art. 57 da Lei n® 8.213/91, ‘a
aposentadoria especial sera devida, uma vez cumprida a
caréncia exigida nesta Lei, ao segurado que tiver trabalhado
sujeito a condicdes especiais que prejudiqguem a saude ou a
integridade fisica, durante 15 (quinze), 20 (vinte) ou 25 (vinte e
cinco) anos, conforme dispuser a lei’. (Redacdo do caput dada
pela Lei n® 9.032/95).

E o § 8° do mesmo dispositivo legal determina que se aplica ‘o
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disposto no art. 46 ao segurado aposentado nos termos deste
artigo que continuar no exercicio de atividade ou operacéo que o
sujeite aos agentes nocivos constantes da relacao referida no art.
58 desta Lei’. (Paragrafo incluido pela Lei n® 9.732/98)

O mencionado art. 46 daquela Lei dispde que ‘o aposentado por
invalidez que retornar voluntariamente a atividade tera sua
aposentadoria automaticamente cancelada, a partir da data do
retorno’.

A analise de tais dispositivos ndo deixa divida de que ha vedacéo
legal a concomitancia da percepcao da aposentadoria especial
e da continuidade da relacdo de emprego na mesma atividade
gue exp0s o trabalhador aos agentes nocivos ensejadores da
concessao do beneficio.

Como bem ressaltou a MM. Julgadora singular, essa vedacdo é
decorréncia ldgica da incompatibilidade entre os dois institutos,
pois a aposentadoria especial visa justamente a resguardar a sadde
do trabalhador.

No caso dos autos, a atividade nociva reconhecida pelo MM.
Juizo Comum Federal foi a de maquinista, por exposi¢ado ao
agente ruido. Assim, a manutencdo do contrato ensejaria a
permanéncia da exposi¢cao ao agente nocivo e o cancelamento
da aposentadoria especial, a teor do art. 57, § 8° da Lei n°
8.213/91, acima transcrito.

[..]

A vedacdo legal acima mencionada néo se aplica a aposentadoria
espontanea de que tratam o0s acorddos mencionados pelo
recorrente as fls. 149-151, pois esta ndo é concedida para
resguardar o trabalhador do contato com agente nocivo.

Por todo o exposto, concluo que o contrato de trabalho néo foi
extinto por iniciativa da ré, mas sim do autor, ao optar pela
aposentadoria especial, ndo cabendo a aplicacdo da multa de
40% do FGTS.

Nego provimento.” (Fls. 1.183/1.188; grifamos)

A Eg. Setima Turma do TST, mediante acdérdao da
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lavra da Exma. Ministra Delaide Miranda Arantes, conheceu do
recurso de revista 1iInterposto pelo Reclamante, por
contrariedade a Orientacdo Jurisprudencial n© 361 da SbDI-1
do TST. No mérito, deu-lhe provimento para ‘“condenar a
reclamada ao pagamento da multa rescisoria de 40% sobre os
depositos do FGTS™.

Eis o0s fundamentos expostos no acordao
turmario:

“Disp0e os arts. 46 e 57, § 8.%, da Lei 8.213/91, respectivamente:
(...)

Tal qual na hipotese de aposentadoria comum, na aposentadoria
especial, a relacdo de natureza previdenciaria mantida com o
INSS é diversa e independente do contrato de trabalho mantido
com o empregador.

A aposentadoria especial ndo impede a continuidade do
contrato de trabalho do empregado, mas apenas que ele
continue trabalhando em condicédo prejudicial a saude, caso
permaneca prestando servicos ao empregador.

Nessas condi¢Ges, o disposto nos arts. 46 e 57, § 8.% da Lei n.°
8.213/91 n&o é causa de exting¢do do contrato de trabalho, salvo se
0 empregado, aposentado na modalidade especial, continue no
exercicio de atividade ou operacdo que 0 sujeite aos agentes
NoCivos.

Na hipotese, o reclamante obteve a concessdo da
aposentadoria especial a partir de 18/9/2007, conforme
decisdo proferida pela Justica Federal, tendo sido desligado
do trabalho em 1/12/2009, motivado pela comunicacdo da
reclamada informando a vedacéo legal de acumulagéo entre o
vinculo empregaticio e o beneficio previdenciario.

Nesse contexto, a reclamada ao solicitar a manifestagcdo do
empregado para optar pela manutencdo do emprego ou do
beneficio previdenciario, revela que a iniciativa de por termo
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ao contrato de trabalho partiu da empresa.

Portanto, ndo sendo a concessdo da aposentadoria especial
causa justificadora, por si sO, da extincdo do contrato de
trabalho, e se a_liniciativa _da ruptura do vinculo foi _do
empregador, 0 mesmo deve arcar com o pagamento da multa
de 40% do FGTS.

()

Portanto, a dispensa do reclamante pela reclamada em razéo
da aposentadoria especial deve ser considerada imotivada,
sendo devido o pagamento da multa de 40% do FGTS, a luz
do estabelecido na Orientagdo Jurisprudencial 361 da SBDI-1
do TST:

(.)” (Fls. 1.258/1.260)

Em face dessa decisdo, a Reclamada interpde
embargos a SbDI-1 do TST (fls. 1.281/1.284). Aponta

contrariedade as Sumulas n®s 126 e 296 do TST e a Orientacao

Jurisprudencial n® 361 da SbDI-1 do TST, esta ultima por ma
aplicacao.

Como visto, a presente controvérsia reside em
definir se a Eg. Sétima Turma do TST aplicou bem, a espécie,
a diretriz sufragada na Orientacado Jurisprudencial n®© 361 da
SbDI-1 do TST, de seguinte teor:

“APOSENTADORIA ESPONTANEA. UNICIDADE DO
CONTRATO DE TRABALHO. MULTA DE 40% DO FGTS
SOBRE TODO O PERIODO. A aposentadoria espontanea nao é
causa de extingdo do contrato de trabalho se o empregado
permanece prestando servicos ao empregador apds a
jubilacdo. Assim, por ocasido da sua dispensa imotivada, o
empregado tem direito a multa de 40% do FGTS sobre a
totalidade dos depositos efetuados no curso do pacto laboral.”

Cedico que o debate acerca dos efeirtos da
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aposentadoria espontanea sobre o contrato de trabalho que
permanece em curso apos a concessao do beneficio encontra-se
atualmente superado em razdo do entendimento externado pelo
Eg. Supremo Tribunal Federal a respeito da matéria.

Como se recorda, o STF, no julgamento das Acles
Diretas de Inconstitucionalidade n®°s 1770 e 1.721, declarou
a 1nconstitucionalidade dos 88 1° e 2° do artigo 453 da CLT.

Segundo o STF, a interpretacdo de que a
aposentadoria espontanea enseja a extincdo do contrato de
trabalho "viola os preceitos constitucionais relativos a
protecdo e a garantia a percepcdo dos beneficios
previdenciarios™.

Precisamente ao examinar a
constitucionalidade da norma insculpida no 8 2° do artigo 453
da CLT, o Exmo. Ministro Carlos Aires Britto, Relator da ADI
n°® 1.721, teceu as seguintes consideracoes:

“(...) Ora bem, a Constituicdo versa a aposentadoria do
trabalhador como um beneficio. Ndo como um maleficio. E se tal
aposentadoria se da por efeito do exercicio regular de um
direito (aqui se cuida de aposentadoria voluntaria), € claro que
esse regular exercicio de um direito ndo € de colocar o seu titular
numa situacgéo juridico-passiva de efeitos ainda mais drasticos do
que aqueles que resultariam do cometimento de uma falta grave.

()

N&o é isto, porém, o que se contem no dispositivo legal ora
adversado. Ele determina o fim, o instantdneo desfazimento da
relacdo laboral, pelo exclusivo fato da op¢do do empregado por
um tipo de aposentadoria (a voluntaria) que lhe é juridicamente
franqueada. Desconsiderando, com isso, a propria e eventual
vontade do empregador de permanecer com O Seu
empregado. (...).
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Nada impede, ébvio, que, uma vez concedida a aposentadoria
voluntaria, possa o trabalhador ser despedido. Mas acontece
gue, em tal circunstancia, devera o patrdo arcar com todos 0s
efeitos legais e patrimoniais que séo proprios da extingdo de
um contrato de trabalho sem justa motivacao. (...).

N&o enxergo, portanto, fundamentacao juridica para deduzir que a
concessdo da aposentadoria voluntaria ao trabalhador deva
extinguir, instantanea e automaticamente, a relacdo empregaticia.

()"

Sobressai do texto do voto proferido pelo Exmo.
Ministro Relator da ADIn® 1.721, portanto, o traco peculiar
da voluntariedade que marca a concessdao do beneficio
previdenciario (aposentadoria voluntaria) a que aludia a norma
do 8 2°© do artigo 453 da CLT.

A partir da faculdade atribuida ao empregado,
de aposentar-se, ou nado, e da reciproca faculdade de o
empregador manté-lo no emprego, surge o0 reconhecimento da
continuidade do vinculo empregaticio, se efetivamente
concretizada, para todos os efeitos legails.

No ambito do TST, diante da posicédo do Supremo
Tribunal Federal, houve-se por bem cancelar a Orientacao
Jurisprudencial n© 177 da SbDI-1, em 30/10/2006. Apos a
sedimentacdo da jurisprudéncia, como se recorda, editou-se a
Orientacao Jurisprudencial n© 361, em 23/5/2008.

Dai por que, em face da conclusdo de que a
aposentadoria espontanea nao constitui causa de extincédo do
contrato de trabalho, o TST passou a adotar o entendimento de
que, havendo continuidade do vinculo de emprego, em caso de

ulterior dispensa sem justa causa € devido o pagamento de multa
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de 40% sobre todos os depdsitos do FGTS.

Tecidas essas consideracdes, afigura-se-me
imprescindivel tracar um paralelo entre a aposentadoria
voluntaria mencionada no 8 2° do artigo 453 da CLT e a
aposentadoria especial regulada no artigo 57 da Lei n°
8.213/1991, a fim de responder ao seguinte questionamento
juridico do caso concreto: a diretriz sufragada na Orientacao
Jurisprudencial n©® 361 da SbDI-1 do TST incide no caso dos
autos, em que a cessacao do contrato de emprego decorreu da
concessao de aposentadoria especial requerida pelo empregado?

Como se sabe, a aposentadoria especial
encontra previsao nas normas dos artigos 201, § 1°, da
Constituicao Federal e 57 e seguintes da Ler n© 8.213/1991:

Art. 201, CF:

“(...) 8 1° E vedada a adocdo de requisitos e critérios diferenciados
para a concessdo de aposentadoria aos beneficiarios do regime
geral de previdéncia social, ressalvados os casos de atividades
exercidas sob condicdes especiais que prejudiquem a saude ou
a integridade fisica e quando se tratar de segurados portadores de
deficiéncia, nos termos definidos em lei complementar.”
(grifamos)

Art. 57, Lei n°® 8.213/1991:

“A aposentadoria especial serd devida, uma vez cumprida a
caréncia exigida nesta Lei, ao segurado que tiver trabalhado
sujeito a condicgdes especiais que prejudiquem a saude ou a
integridade fisica, durante 15 (quinze), 20 (vinte) ou 25 (vinte
e cinco) anos, conforme dispuser a lei.”

Segundo parte da doutrina, a aposentadoria
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especial constitui beneficio “que se presta a reparar
financeiramente o trabalhador sujeito a condicdes de trabalho
i1nadequadas” (CASTRO, Carlos Alberto Pereira de; LAZZARI, Joao
Batista. In “Manual de Direito Previdenciario”, 62 edicéo,
LTr, 2005).

Para outros autores, a Tinalidade da

aposentadoria especial ndo é compensar o empregado sujeito a
condicoes de trabalho adversas, premiando-o por ter trabalhado
exposto a agentes nocivos, mas prevenir que o trabalhador
adoeca antes de completar os requisitos para aposentadoria,
ou seja, estabelecer um limite temporal maximo de exposicao
ao agente nocivo que o segurado seja capaz de suportar sem que
tal agente provoque lesdo a sua saude ou a integridade fisica”
(PEREIRA, Denisson Almeida Pereira. In “Aposentadoria
Especial: Discutindo sua Finalidade e Conceito”, Informe de
Previdéncia Social, fevereiro/2011, volume 23, n° 2, pp. 3/10)

De uma forma ou de outra, cuida-se de beneficio
sui  generis, que o distingue dos demais beneficios
previdenciarios, principalmente da aposentadoria espontanea
ou por tempo de servico prevista no artigo 52 e seguintes da
Ler n® 8.213/1991.

Tal distincédo revela-se flagrante diante do
expresso teor do 8§ 8° do artigo 57 da Ler n© 8.213/91.

Referido dispositivo, ao remeter a aplicacao
do disposto no artigo 46 da mesma Ler n°© 8.213/91, relativo
a aposentadoria por invalidez, impde o automatico cancelamento
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da aposentadoria especial se o0 aposentado retornar
voluntariamente a atividade nociva.
Rezam os dispositivos legais em questéao:

“Art. 46. O aposentado por invalidez que retornar
voluntariamente & atividade tera sua aposentadoria
automaticamente cancelada, a partir da data do retorno.”

“Art. 57. A aposentadoria especial sera devida, uma vez cumprida
a caréncia exigida nesta Lei, ao segurado que tiver trabalhado
sujeito a condicdes especiais que prejudiguem a saude ou a
integridade fisica, durante 15 (quinze), 20 (vinte) ou 25 (vinte e
cinco) anos, conforme dispuser a lei.

()

8 8° Aplica-se o disposto no art. 46 ao segurado aposentado nos
termos deste artigo que continuar no exercicio de atividade ou
operacdo que 0 sujeite aos agentes nocivos constantes da
relacéo referida no art. 58 desta Lei.”

Como se Vvé, a natureza peculiar da
aposentadoria especial ¢é de tal relevancia que a Lei
Previdenciaria, por razdes o6bvias relacionadas a preservacao
da 1integridade do empregado, categoricamente veda a
permanéncia no emprego ap0s a concessao da aposentadoria
especial - ao menos no que tange ao exercicio da mesma atividade
que sujeitou o empregado as condicOes adversas de saude -, sob
pena de automatico cancelamento do beneficio.

Sucede que todo o raciocinio juridico
construido em torno da Orientacao Jurisprudencial n® 361 da

SbDI-1 do TST, cuja incidéncia se busca na espécie, repousa
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basicamente na premissa da continuidade do vinculo de emprego
apos a concessao da aposentadoria voluntaria.

Dat a razao de a jurisprudéncia pacifica do TST
reconhecer a unicidade contratual e o direito do empregado,
se a extingédo do vinculo de emprego da-se em virtude de dispensa
sem justa causa, ao pagamento da multa de 40% do FGTS sobre
a total1dade dos depodsitos efetuados no curso do pacto laboral,
inclusive relativamente ao periodo laborado apdés a
aposentadoria.

Fixada a tese juridica, passo ao exame do caso
concreto.

Como se recorda, a cessacao do contrato de
trabalho do Reclamante ocorreu em 1/12/2009, em virtude da
concessao de aposentadoria especial pelo INSS, retroativa a
18/9/2007, por forca de decisdo emanada da Justica Federal.
Reconheceu-se em juizo que o empregado, em face do labor na
funcado de maquinista, por longos anos, em contato com o agente
nocivo — ruido — atendeu aos requisitos exigidos no artigo 57
da Lel n© 8.213/91 para a concessao de aposentadoria especial.

Emerge do acérddao regional que, em
25-11-2009, a ré comunicou ao autor que foi informada pelo INSS
sobre a concessao da aposentadoria especial, e solicitou a ele
que se manifestasse em 48 horas, tendo em vista a vedacéao legal
a acumulacdo entre o vinculo empregaticio e o beneficio
previdenciario (fl. 73 do volume de documentos). Dois dias
depois, o autor manifestou o Interesse de ajustar as condicoes
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de desligamento (fl. 74 do mesmo volume). Em 1°©-12-2009, as
partes chegaram a transacdo extrajudicial, conforme termo as
fls. 75-76 do mesmo volume™.

Ainda segundo o TRT, “o0 contrato de trabalho
nao foi extinto por Iniciativa da ré, mas sim do autor, ao optar
pela aposentadoria especial, ndo cabendo a aplicacao da multa
de 40% do FGTS™.

Diante das assertivas lancadas pelo Tribunal
a quo, penso que O recurso de revista Iinterposto pelo
Reclamante efetivamente nao comportava conhecimento, por
contrariedade a Orientacdo Jurisprudencial n® 361 da SbDI-1
do TST, data venia da Eg. Sétima Turma.

0] caso concreto retrata situacéao
especialissima, em que o empregado permaneceu em atividade até
a ciéncia, por ambas as partes, da decisdo emanada da Justica
Federal, que lhe reconhecera o direito a aposentadoria
especial, com efeitos retroativos. Nao se cuidou, na espécie,
portanto, de dispensa imotivada, mas de resilicao unilateral
do contrato de emprego por iniciativa do Reclamante,
decorrente de expresso 1Imperativo legal, que 1i1mpede a
continuidade do vinculo empregaticio apés a concessao de
aposentadoria especial.

Ademais, emerge do acordao regional que nem
sequer houve realocacao do empregado para o exercicio de funcao
diversa, de modo a que se pudesse supor uma eventual
continuidade da relacao de emprego, em atividade distinta
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daquela que ensejou a concessao do beneficio previdenciario.
Sem sombra de duvidas, na espécie, a ruptura do vinculo de
emprego decorreu precisamente da concessao da aposentadoria
especial.

Nao é o caso, pois, data venia, de Incidéncia
da diretriz perfilhada na Orientacdo Jurisprudencial n© 361
da SbDI-1 do TST.

Entendo, poils, que, ao conhecer do recurso de
revista do Reclamante, por contrariedade a Orientacéao
Jurisprudencial n® 361 da SbDI1, a Eg. Sétima Turma contrariou
a aludida Orientacdo Jurisprudencial, inaplicdavel ao caso
concreto.

Nao bastasse isso, a Eg. Sétima Turma do TST
partiu de premissa fatica contraria a exposta no acordao
regional .

Segundo a Eg. Sétima Turma, “ndo sendo a
concessao da aposentadoria especial causa justificadora, por
si sO, da extincao do contrato de trabalho, e se a iniciativa
da ruptura do vinculo for do empregador, o mesmo deve arcar
com o pagamento da multa de 40% do FGTS”.

Sucede que, conforme exposto, a teor do v.
acordao regional, soberano no exame do acervo
fatico-probatorio dos autos, “o contrato de trabalho nao foi
extinto por iniciativa da ré, mas sim do autor, ao optar pela
aposentadoria especial™.

De sorte que, ao afirmar fato negado no acérdao
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regional, a Eg. Sétima Turma contrariou igualmente a Sumula
n° 126 do TST.

A vista de todo o exposto, conheco dos embargos
da Reclamada, por contrariedade a Orientacado Jurisprudencial
n® 361 da SbDI-1 do TST, por ma aplicacdo, bem como por
contrariedade a Sumula n® 126 do TST.

2. MERITO DOS EMBARGOS

Em consequéncia do conhecimento, por
contrariedade a Orientacédo Jurisprudencial n© 361 da SbDI-1
do TST, por ma aplicacdo, e a Sumula n© 126 do TST, dou
provimento aos embargos para restabelecer o v. acordao
regional.

ISTO POSTO

ACORDAM  os Ministros da  Subsecao |
Especializada em Dissidios Individuais do Tribunal Superior
do Trabalho, por unanimidade, | - dar provimento ao agravo
regimental para determinar o regular processamento e oportuno
Julgamento dos embargos interpostos pela Reclamada na primeira
sessao subsequente a data de publicacido da presente deciséo,
nos termos do artigo 3° da Instrucédo Normativa n® 35/2012; 11
- conhecer dos embargos, por contrariedade a Orientacao
Jurisprudencial n© 361 da SbDI-1 do TST, por ma aplicacéao, e
a Sumula n®© 126 do TST, e, no mérito, dar-lhes provimento para
restabelecer o acdérdao regional.

Brasilia, 28 de maio de 2015.
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