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AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA. TERCEIRIZACAO. VENDA DE
FINANCIAMENTO DE VEICULOS CONCEDIDOS
PELA INSTITUICAO BANCARIA. ATIVIDADE
BANCARIA. ATIVIDADE-FIM. FRAUDE .
VINCULO DIRETO COM O TOMADOR DE
SERVICOS. ALEGAGCAO DE VIOLAGAO AO ART.
9° DA CLT. PROVIMENTO. Ante a
razoabilidade da tese de violacdo ao
art. 9° da CLT, impde-se o processamento
do recurso de revista, para exame da
matéria veiculada em suas razdes.
Agravo de Instrumento conhecido e
provido.

RECURSO DE REVISTA. TERCEIRIZACAO.
VENDA DE FINANCIAMENTO DE VEICULOS
CONCEDIDOS PELA INSTITUICAO BANCARIA.
ATIVIDADE BANCARIA. ATIVIDADE-FIM.
FRAUDE. VINCULO DIRETO COM O TOMADOR DE
SERVICOS. VIOLAQAO AO ART. 9° DA CLT
CONFIGURADA. PROVIMENTO. PRECEDENTES.
O gquadro gque aqui se pde encerra uma
flagrante violagédo ao art. 9° da CLT. H&
no Acdérddo Regional noticia clara de
fraude a legislacdo trabalhista, no
simples fato de admitir-se que a autora
desempenhava servigco de vendas de
financiamentos de veiculos, os quais
eram financiados pelo Banco Réu,
atividade esta que, segundo o meu

entendimento, constitui evidente
exercicio de atividade
bancédria-financeira e, portanto,

finalistica, da instituicdo bancéaria.
Ademais, consta do Acdérddo recorrido,
que a Autora se reportava ao gerente de
financiamentos do Banco Réu, sendo este
O seu superior hieradrquico. Por
atividade-fim, entenda-se ser aquela
que diz respeito ao desiderato social
perseguido pela empresa e a que converge
toda a sua estrutura econdmica e
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organizacional. Dessa forma,
executando por meio de empresas
interpostas as atividades constantes do
seu 1nteresse econdbmico, o Banco réu
desrespeitou os preceitos da Lei (art.
9°, da CLT), bem como a jurisprudéncia
consolidada (Stmula 331, do TST). A
fraude a 1lei trabalhista enseja a
nulidade do contrato civil ou
comercial, assim rotulado com o fim de
fugir do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas. Reforco! Nao se trata
apenas de ILEGALIDADE pura e direta, mas
também de FRAUDE A LEI! Os efeitos da
decretacao de fraude geram e}
consequente reconhecimento de vinculo
diretamente com a verdadeira
empregadora (no caso, o Banco) . Nao pode
o Poder Judiciadrio desprezar o0s
principios norteadores do Direito do
Trabalho. O Judicidrio deve atuar como
b6rgdo calibrador de tensdes sociais,
solucionando conflitos de contetdo
social, politico e Jjuridico, néo

podendo atuar como agente
flexibilizador de direitos
trabalhistas. O contrato existente

entre as empresas trata de verdadeira
intermediacdo de mdo-de-obra, o que ndo
se pode aceitar, pois afronta
totalmente os principios norteadores do
nosso ordenamento Jjuridico, como seus
principios maiores: a dignidade da
pessoa humana e o valor social do
trabalho. Conclui-se, dai, gque nosso
ordenamento Jjuridico estd voltado ao
primado do trabalho, aos valores
sociails, a garantia da dignidade do
trabalho. Nada disso restard assegurado
se, de forma objetiva, ndo for imputado
responsabilidade a todos que de tal
trabalho se valeram. Em consequéncia,
ilicito o contrato entre as partes,
sendo nulo de pleno direito, nos termos
do art. 9°, da CLT. Assim, constatado,
no acérdédo Regional, que as atividades
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desempenhadas pela Autora, através de
empresa interposta, consistiam em venda
de financiamentos de veiculos
concedidos pelo Banco reclamado,
imperioso concluir tratar-se de
atividade finalistica da instituicéo
bancdria, porque essencial a seus
interesses empresariais.
Consequentemente, verificada a fraude
e, portanto, a ilicitude da
terceirizacdo, com violacdo ao art. 9°,
da CLT e Sumula 331, deste TST, deve ser
reconhecido o wvinculo direto com o
tomador de servicos. Precedentes desta
Corte. Terceirizacdo nédo é bom para os
trabalhadores, n&o é bom para o pais. Na
terceirizacdo o capital sobe, o)
trabalho desce. Recurso de Revista
conhecido e provido.

RECURSO DE REVISTA. HORAS EXTRAS -
TRABALHO EXTERNO. INTERVALO
INTRAJORNADA . INTERVALO DA MULHER.
VIOLACAO AOS ARTS. 62, I, 71, S§4° E 384,
DA CLT, CONFIGURADAS. POSSIBILIDADE DE
CONTROLE DE JORNADA . INTERVALO
INTRAJORNADA PARCIALMENTE CONCEDIDO.
INTERVALO DO ART. 384, DA CLT NAO
CONCEDIDO. PROVIMENTO DO APELO
Considerando os registros féaticos
constantes do v. acdrdido, é evidente
que, em que pese o labor ter sido
desenvolvido pela obreira de forma
parcialmente externa, havia efetivo
controle de jornada, seja pelo fato de
qgue esta comparecia a agéncia no inicio
e no fim da jornada, seja pelo fato de
que era monitorada por telefone mdével
concedido pela Ré e, ainda, por meio
eletrbnico. E mais: estava sujeita a um
acordo de compensacdo de Jjornada.
Assim, ndo se pode admitir que a Autora
estivesse inserida na excecdo contida
no art. 62, I, da CLT, sendo devidas as
horas extras e intervalo intrajornada,
impondo-se o restabelecimento da
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sentenca, neste particular. Quanto ao
intervalo do art. 384, da CLT, esta

Colenda Corte vem firmando
posicionamento no sentido de que tal
preceito foi recepcionado pela

Constituicdo de 1988 e de que a néao
concessdo do referido intervalo né&o
importa em mera infracéao
administrativa. Com isto, tendo direito
as horas extras, a obreira faz 7jus
também ao intervalo de 15 minutos que
antecede a sobrejornada. Recurso de
Revista conhecido e provido.

RECURSO DE REVISTA. HONORARIOS
ADVOCATICIOS. RECLAMANTE NAO ASSISTIDA
PELO SINDICATO DA CATEGORIA. DECISAO EM
CONSONANCIA COM ITERATIVA, NOTORIA E
ATUAL JURISPRUDENCIA DO C. TST.
DESPROVIMENTO DO APELO. Recurso de
Revista do qual ndo se conhece, uma vez
que a decisdo proferida estd em
consondncia com a iterativa, notdria e
atual jurisprudéncia do C. TST,
cristalizada nas Sumulas 219 e 329,
desta Corte. Incidéncia da Sumula 333,
TST e do artigo 896, & 4°, da CLT.
Recurso de Revista ndo conhecido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Agravo
de Instrumento em Recurso de Revista n°® TST-AIRR-4747-98.2012.5.12.0038,
em que é Agravante LUCIANE CRISTINA LEMES ROSA e Agravado ITAU UNIBANCO
S.A. E OUTRO.

Trata-se de agravo de instrumento interposto pela
Autora, em face da decisdo gque denegou seguimento ao recurso de revista,
por ndo vislumbradas as violag¢des indicadas e por incidéncia das Sumulas
126 e 333, deste TST.

Contraminuta, pelo agravado, as fls. 647/651.
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N&do houve manifestacdo do D. Ministério Publico do

Trabalho, a teor do Regimento Interno do C. TST.
E o relatério.
VOToO
ADMISSIBILIDADE

Presentes 0s pressupostos para a sua admissibilidade,

conheco do agravo de instrumento interposto.
MERITO

TERCEIRIZAGCAO. VENDA DE FINANCIAMENTO DE vEicuLos
CONCEDIDOS PELA INSTITUICAO BANCARIA. ATIVIDADE BANCARIA.
ATIVIDADE-FIM. FRAUDE. VINCULO DIRETO COM O TOMADOR DE SERVICOS. ALEGAGCAO
DE VIOLAGAO AO ART. 9° DA CLT. PROVIMENTO.

A Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 12°%
Regido denegou seguimento ao Recurso de Revista da Agravante, com esteio

nos seguintes fundamentos:

Contrato Individual de Trabalho / Reconhecimento de Relacdo de
Emprego.

Alegacéo (des) :

- violagédo do art. 3° da CLT.

- divergéncia jurisprudencial.

A autora reitera a pretensdo de ver reconhecida a relacédo de
emprego diretamente com 12 réu - BANCO ITAU UNIBANCO - e consequente
reenquadramento como bancaria.

Consta do juizo de fl. 283:

Da prova oral produzida extrai-se que a atividade
desenvolvida pela autora consistia na venda de financiamento
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de veiculos, atividade essa que se dava em prol da 2% ré
(FINAUSTRIA), empresa do mesmo grupo econdmico do 1° réu
(BANCO ITAU) .

Com efeito, ndo h& nos autos elementos que permitam
concluir ter a autora exercido atividade-fim tipica de uma
instituic¢do bancdria, mas ao contrario, a prova demonstrou
que ela trabalhava exclusivamente na venda de financiamentos
em revendas de veiculos. Ndo tinha, portanto, acesso as
contas dos clientes do recorrente, tampouco lhes prestava
atendimento. Nesse sentido, a testemunha ouvida a convite da
prbépria autora depds que "a autora ndo tinha acesso ao sistema
do Banco, tinham um sistema préprio da ItauCred para
financiamentos; que a autora n&do tinha poder para liberar
financiamentos" (fl. 206). (sublinhei)

Nesse contexto, estando a controvérsia decidida com base nos
elementos de prova disponiveis nos autos, a insurgéncia aplica-se o
6bice insculpido na Sumula n® 126 do TST, segundo a qual a discusséio

dos fatos e das provas finda nesta insténcia trabalhista.

Inconformada, a Agravante afirma que o Acdrdéo
Regional que rejeitou a sua pretensdo de ser reconhecido o vinculo direto
com o0 Banco Réu violou os arts. 2°, 3°, 9° e 224, caput, da CLT, bem como

contrariou julgados de outros Tribunais.

Argumenta que a venda de financiamentos de veiculos
constitui atividade finalistica do Banco Réu, uma vez que tal atividade
ndo passa da venda de um produto comercializado pelo préprio Banco, sendo

do seu interesse econdmico direto e imediato.

Afirma ainda gque estava diretamente subordinada
juridica e economicamente ao Banco, o qual monitorava as suas atividades
e a sua jornada, inclusive com exigéncia de cumprimento de metas, sendo

que laborava na sede da instituicdo bancéaria.

Assevera que os Réus compdem grupo econdmico, sendo

este fato incontroverso nos autos.
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Afirma que a conduta do Banco Réu é fraudulenta, por
utilizar mdo-de-obra através de empresa interposta, para complementar

a forca de trabalho necessédria a consecucdo do seu fim empresarial.

Pugna pela aplicacdo dos principios da primazia da

realidade e da protecédo do trabalhador.

Com estes fundamentos, requer o destrancamento do seu
Recurso de Revista, a fim de que seja analisada a sua pretensdo de
reconhecimento de vinculo empregaticio diretamente com o Banco Réu e
enquadramento como bancdria, com concessdo dos direitos previstos para

a categoria.

Razdo assiste a Agravante, ante a razoabilidade da
tese de violacdo ao art. 9°, da CLT, uma vez que a conduta fraudulenta
perpetrada pelo Banco Réu é evidente no Acdérddo Regional, pelo simples
fato de ser incontroverso que a atividade da Autora consistia em venda
de financiamento de veiculos, cujo crédito era concedido pelo Banco Réu,

ou seja, tratava-se, de fato, da venda de um produto do Banco.

Vejamos o gque resta consignado no Acdérddo Regional,

quanto ao tema:

1 - VINCULO DE EMPREGO. ENQUADRAMENTO COMO BANCARIO

Na sentenca ndo foi acolhida a pretensédo da autora de declaracéo
de nulidade do contrato firmado com a 2% ré — FINAUSTRIA ASSESSORIA ADM.
E SERV. DE CREDITO - com o reconhecimento de vinculo direito com o 12
réu - BANCO ITAU UNIBANCO, e, tampouco, o reenquadramento da autora como
bancédria, ao fundamento de que a terceirizacédo havida foi licita, diante
da auséncia de execucdo de atividade-fim, bem como porque a autora nao
exercia atividades bancéarias ou financiédrias.

Inconformada, alega a autora, em resumo, que: exercia as mesmas
func¢des dos empregados do Banco Itau, correlacionadas a atividade-fim

do Banco, ocorrendo fraude (art. 9° da CLT); deve ser aplicado o
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entendimento contido na Stmula n® 55 do TST. Assim, requer seja declarado
o vinculo de emprego diretamente com o Banco ou, sucessivamente, seja
declarada sua condigdo de bancaria, com a aplicacédo de todos os direitos
previstos nas CCTs dessa categoria.

Seu inconformismo n&o merece prosperar.

Extrai-se dos autos que a 1® ré FINAUSTRIA ASSESSORIA ADM. E SERV.
DE CREDITO - atuava na promog¢do de vendas, que, no caso, refere-se a
financiamento de veiculos.

Além disso, restou incontroverso que os réus fazem parte do mesmo
grupo econdmico.

Contudo, o conjunto probatdédrio ndo autoriza reconhecer a nulidade
do contrato de trabalho havido com a 22 ré e a existéncia de vinculo
de emprego com o 1° réu (Banco Itau).

Para tanto, seria necessdrio que estivessem presentes todos os
requisitos caracterizadores do liame empregaticio diretamente com o 1°
réu (Banco), bem como outros elementos que comprovassem a realizacdo
de trabalhos tipicos da categoria dos bancéarios, relativos a sua
atividade-fim.

Da prova oral produzida extrai-se que a atividade desenvolvida
pela autora consistia na venda de financiamento de veiculos, atividade
essa que se dava em prol da 22 ré (FINAUSTRIA), empresa do mesmo grupo
econdmico do 1° réu (BANCO ITAU).

Com efeito, ndo hd nos autos elementos que permitam concluir ter
a autora exercido atividade-fim tipica de uma instituic&do bancéaria, mas
ao contrario, a prova demonstrou que ela trabalhava exclusivamente na
venda de financiamentos em revendas de veiculos. Ndo tinha, portanto,
acesso as contas dos clientes do recorrente, tampouco lhes prestava
atendimento. Nesse sentido, a testemunha ouvida a convite da proépria
autora depds que “a autora ndo tinha acesso ao sistema do Banco, tinham
um sistema préprio da ItauCred para financiamentos; que a autora néo
tinha poder para liberar financiamentos” (f1. 206).

Cumpre observar que o fato de o uniforme da autora indicar o
logotipo do Banco Itau (depoimento da testemunha da autora) ndéo
evidencia que ela fosse sua empregada. Por se tratar de grupo econdmico,

é natural que sejam utilizadas marcas das outras empresas do grupo.
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Neste sentido, diante da prova oral produzida, é possivel concluir
que, em dgque pese a existéncia de grupo econdmico, as tarefas
desenvolvidas pela autora estavam de acordo com a atividade da 22 ré
— FINAUSTRIA - (elaboracdo de contratos de financiamento de veiculos)
e ndo constituiam atividades tipicas de bancario capazes de autorizar
o reconhecimento de vinculo direto com o Banco réu, diante do que néo
h& falar em aplicacdo do art. 9° da CLT.

Dessa forma, ndo héd elementos nos autos para configurar a nulidade
do contrato de trabalho havido com a segunda ré nem reconhecer a
existéncia de vinculo com o primeiro demandado, de forma que deve ser
mantida a sentenca neste ponto.

No que tange ao requerimento sucessivo de equiparacdo a categoria
dos bancarios, esse também ndo deve prevalecer, pelos motivos que passo
a expor.

E fato incontroverso que a atividade desenvolvida pela empregadora
estd relacionada ao financiamento de veiculos.

Conforme o entendimento consubstanciado na Sumula n. 55 do TST:

As empresas de crédito, financiamento ou investimento,

também denominadas financeiras, equiparam-se aos
estabelecimentos bancdrios para os efeitos do art. 224 da
CLT.

Revendo posicionamento quanto as implicacdes préaticas da
equiparacdo a categoria dos bancérios, decorrente da aplicacdo da Stmula
supracitada, concluo que a equiparacdo tem efeitos somente sobre a
jornada de trabalho, pois a jurisprudéncia pacificada pelo Egrégio TST
prevé expressamente que as financeiras equiparam-se aos
estabelecimentos bancarios “para os efeitos do art. 224 da CLT”.

Desse modo, a recorrente ndo faz jus a aplicacdo dos instrumentos
coletivos da categoria dos bancédrios, mas tdo somente a prestacdo de
jornada de 6 horas.

Por isso, a autora se equipara aos bancarios exclusivamente para
os efeitos do art. 224 da CLT. Ocorre que, no particular, apesar de na
sentenca terem sido deferidas, como extras, apenas as horas prestadas
além da 8% diaria e 44°® semanal, e ndo da 6% diaria, a autora ndao
apresentou recurso no particular, limitando-se a insurgéncia recursal

Firmado por assinatura digital em 25/05/2015 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no enderego eletrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob co6di go 1000EDOC4595836F91



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.10

PROCESSO N° TST-RR-4747-98.2012.5.12.0038

a declaracgdo da condicdo de bancario “para aplicacdo das Convengdes
Coletivas de Trabalho pertencentes a categoria” (fl. 238v).

Dessa forma, nego provimento ao recurso, nesse item.

Como se percebe, além de estar fartamente consignado
no Acérdido Regional que, pelo que se extrai da prova oral, o fato de a
Autora ter desempenhado atividade de venda de financiamento de veiculos
é incontroverso, consigna ainda o decisum que as Rés integravam o mesmo
grupo econdmico e gue a testemunha da Autora (depoimento de fls. 206)
asseverou que a esta detinha espaco préprio para trabalho dentro da
agéncia do Banco Réu. E mais: que a Autora se reportava diretamente ao
gerente de financiamentos do Banco Itat, sendo este o seu superior

hierdrquico.

A par destes fatos, ndo hd outro caminho a trilhar a
ndo ser o do reconhecimento da intermediacédo ilicita de mdo-de-obra, uma
vez evidenciado nos autos que a Autora foi contratada por empresa
interposta para contribuir com o) alcance dos fins
econdmicos-empresariais da instituicdo bancédria. Em sintese: estamos
diante de um quadro de clara e inafastédvel precarizacdo do trabalho e

sério comprometimento dos direitos trabalhistas da obreira.

Com efeito, o processo de terceirizacdo, em apertada
sintese, significa a transferéncia de determinadas atividades do
empreendimento econdmico para empresas especializadas que poderdo

desempenhéd-las a um custo menor para a empresa contratante.

Em verdade, na terceirizacdo o trabalhador é colocado
em segundo plano, um terceiro sem importédncia, mero instrumento ou modo
pelo qual a empresa prestadora de servicos se desincumbe de sua prestacgao

obrigacional para com a empresa tomadora de servigos.

N&do obstante, a legislacdo brasileira consagrou a

possibilidade de terceirizacdo dos servicos de vigilédncia (Lei n°
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7.102/83). A contratacdo de trabalhador temporario, por empresa

interposta, também é tolerada, na forma e nos limites da Lei n® 6.019/74.

Além disso, a Jjurisprudéncia trabalhista, com o
advento da Sumula 331, do Tribunal Superior do Trabalho, passou a admitir
a contratacdo de servicos especializados ligados a atividade-meio do
tomador, desde que inexistente a pessoalidade e a subordinacdo direta
(Stmula 331, III, do TST).

Mas, como se observa, o0 espaco concedido ao fendmeno
da terceirizacdo n&o ¢é absoluto, restringindo-se, por construcdo
jurisprudencial, tdo somente a atividade-meio da empresa, isto é, por
assim dizer, aquele servico que ndo faz parte do processo necessario a
realizacdo do produto final do empreendimento; o que ndo ocorre no caso

em que a atividade-fim da tomadora de servigos foil terceirizada.

Neste sentido, héd precedentes nesta Corte no sentido
de que as atividades desempenhadas pela agravante constituem atividades
essencials e finalisticas do tomador de servigcos, sendo ilicita a
terceirizacdo de empregado contratado por empresa interposta para

exercer tal labor em favor do tomador de servicos:

EMBARGOS. BANCO. TERCEIRIZACAO ILICITA. CALL CENTER. OFERECIMENTO
DE SERVICOS DO BANCO. VINCULO DE EMPREGO RECONHECIDO DIRETAMENTE COM
O BANCO. RECURSO DE REVISTA DO AUTOR CONHECIDO E PROVIDO A v. deciséo
que reconhece vinculo de emprego direto com o Banco, por se tratar a
atividade de call center atividade-fim, explicitando que o operador
realiza contato com clientes do Banco com o fim especifico de oferecer
cartdo de crédito, inclusdo no programa -member ship- e seguro, néo
contraria a Stmula 331, IV, do c. TST, que trata acerca da terceirizacéo
de atividade meio. N&o demonstrado conflito Jjurisprudencial na
apreciacdo do tema, Jja& que apenas colacionados arestos que tratam
genericamente da atividade de call center como atividade meio, sem

indicar as fungdes realizadas, ndo had como conhecer dos Embargos.
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Embargos ndo conhecidos. (Processo: E-RR - 1462-89.2011.5.06.0009, data
de julgamento: 4/9/2014, Relator Ministro: Aloysio Corréa da Veiga,
Subsecédo I Especializada em Dissidios Individuais, data de publicacgéo:

DEJT 12/9/2014)

"AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA DA SEGUNDA-RECLAMADA
- TERCEIRIZACAO ILICITA - FRAUDE TRABALHISTA - CONTRATACAO DE MAO DE
OBRA POR EMPRESA INTERPOSTA - VINCULO DE EMPREGO COM O TOMADOR DOS
SERVICOS. A contratacdo de trabalhador por empresa meramente interposta
para prestar servicos ligados a atividade fim da empresa tomadora
(teleatendimento de clientes e oferecimento de produtos bancérios) gera
o reconhecimento da relacgdo empregaticia do obreiro diretamente com o
tomador dos servicgos. Incide a Sumula n°® 331, I, do TST. Agravo de
instrumento desprovido". (AIRR - 3552-34.2010.5.06.0000, Relator
Ministro: Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, data de julgamento:

4/6/2014, 7* Turma, data de publicacdo: DEJT 6/6/2014)

I - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA EM FACE DE DECISAO
PUBLICADA ANTES DA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014. TERCEIRIZACAO DE
SERVICOS BANCARIOS. ATRIBUICOES ESPECIFICAS DA ATIVIDADE-FIM.
CONTRARIEDADE A SUMULA N° 331, I, DO TST. RECONHECIMENTO DO VINCULO
EMPREGATICIO COM OS TOMADORES DOS SERVICOS. Demonstrada possivel
contrariedade a Sumula n° 331, I, do TST, merece processamento o recurso
de revista. Agravo de instrumento provido. II - RECURSO DE REVISTA.
TERCEIRIZACAO DE SERVICOS BANCARIOS. ATRIBUICOES ESPECIFICAS DA
ATIVIDADE-FIM. CONTRARIEDADE A SUMULA N° 331, I, DO TST. RECONHECIMENTO
DO VINCULO EMPREGATICIO COM OS TOMADORES DOS SERVICOS. A formalizacdo
de contratos de prestacdo de servicgos, por meio de terceirizacgdes, com
as instituigdes bancadrias, n&o prevalece diante das atribuicdes
inerentes a atividade-fim vinculadas e imprescindiveis a dindmica e fins
empresariais. No tema, esta Corte tem reiteradamente reconhecido a
terceirizacdo ilicita nas hipdteses de intermediacdo de mdo de obra em
atividades tipicamente bancarias, por contrariedade a Sumula n° 331,
I, deste Tribunal. Assim, confere-se provimento ao recurso de revista

para, reformando o acdérddo regional, reconhecer o vinculo de emprego
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direto com as reclamadas, i1instituicdes bancarias tomadoras dos
servicos, determinando o retorno dos autos a origem para apreciagdo das
demais matérias e pedidos. Recurso de revista conhecido e provido. (RR
- 595-32.2011.5.01.0043 , Relator Desembargador Convocado: Arnaldo
Boson Paes, Data de Julgamento: 18/03/2015, 7* Turma, Data de

Publicacdo: DEJT 20/03/2015)

"RECURSO DE REVISTA. TERCEIRIZACAO ILICITA. ENQUADRAMENTO DA
RECLAMANTE NA CATEGORIA DE FINANCIARIO. Consoante se extrai da moldura
fatica delineada nos autos, é possivel constatar que: a) a Reclamante
desempenhou atividades tipicas dos Financidrios (cobrancas, venda de
seguros, cartdes de crédito e empréstimos consignados), as quais estavam
relacionadas diretamente com a atividade-fim da tomadora de servicos;
b) a Autora, no desempenho de suas fungdes, utilizava o sistema de
informdtica do Banco Ital e uniforme com a marca do cartdo de crédito
pertencente a este; c) a tomadora de servigos mantinha em seu quadro
funciondrios que desempenhavam a mesma atividade exercida pela
Reclamante. Ante esse contexto fatico minuciosamente descrito pela
Corte de origem, somente mediante o reexame do conjunto
fatico-probatério seria possivel afastar o enquadramento da -PROVAR-
como instituicdo financeira, o que é vedado pela Stumula n.° 126 deste
Tribunal Superior. Nesta senda, o entendimento do Juizo -a quo-, que
determinou a observédncia da Sumula n.° 55 do TST e a aplicacdo da CCT
dos Financidrios, ndo merece reparos. Agravo de Instrumento conhecido
e ndo provido." (AIRR-660-33.2012.5.09.0863, Relatora Ministra: Maria
de Assis Calsing, Data de Julgamento: 25/2/2014, 42 Turma, Data de

Publicagdo: 7/3/2014; grifo nosso)

"RECURSO DE REVISTA DO HIPERCARD BANCO MULTIPLO S.A. E ITAU
UNIBANCO S.A. VINCULO DE EMPREGO. TERCEIRIZACAO ILICITA. Demonstrado
que a Reclamante exercia atividades ligadas a atividade-fim da empresa
tomadora de servigos, o vinculo de emprego deve ser reconhecido
diretamente com esta, por forca do item I, da Sumula n.° 331 do TST.
(...) AGRAVO DE INSTRUMENTO DA CONTAX S.A. TERCEIRIZACAO.

RECONHECIMENTO DA RELACAO DE EMPREGO DIRETAMENTE COM A TOMADORA DE
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SERVICOS. APELO INTERPOSTO PELA EMPRESA PRESTADORA DE SERVICOS.
AUSENCIA DE INTERESSE RECURSAL. Esta Quarta Turma, por maioria, passou
a entender que a Agravante, empresa prestadora de servigos, ndo detém
interesse juridico para discutir a licitude da terceirizacgdo, a
existéncia de legitimo contrato de trabalho entre ela e a Obreira, bem
como o alcance de norma coletiva da qual ndo fez parte no momento da
celebracédo. Ressalva da Relatora. Agravo de Instrumento conhecido e néo
provido." (ARR-1508-60.2011.5.06.0015, Relatora Ministra: Maria de
Assis Calsing, Data de Julgamento: 19/2/2014, 4* Turma, Data de

Publicacdo: 21/2/2014)

"RECURSO DE REVISTA. 1. TERCEIRIZACAO ILICITA. VINCULO DE EMPREGO
DIRETO COM O TOMADOR DOS SERVICOS. ENQUADRAMENTO COMO BANCARIO.
VANTAGENS NORMATIVAS DA CATEGORIA. Escorreita a decisdo regional que
manteve o reconhecimento de vinculo de emprego diretamente com a
reclamada Hipercard Banco Maltiplo S.A., estando o decisum em harmonia
com o item I da Sumula 331 do TST. Mantida a declaracdo do vinculo de
emprego entre a reclamante e a tomadora de servigos, o direito as
vantagens previstas nas normas coletivas dos bancédrios é mero coroléario.
Recurso de revista ndo conhecido. [...]" (RR-93400-45.2012.5.13.0007,
Relatora Ministra: Dora Maria da Costa, Data de Julgamento: 13/11/2013,

82 Turma, Data de Publicacdo: 18/11/2013)

RECURSO DE REVISTA. 1) TERCEIRIZACAO ILICITA. ATUACAO NAS
ATIVIDADES-FIM DA EMPRESA. ATIVIDADES BANCARIAS. FORMACAO DE VINCULO
EMPREGATICIO DIRETO COM O TOMADOR DE SERVICOS. ENQUADRAMENTO COMO
BANCARIO. 2) ENQUADRAMENTO SINDICAL. APLICACAO DE INSTRUMENTOS
NORMATIVOS. 3) HORAS EXTRAS. DIVISOR E RECALCULO COM BASE EM JORNADA
DE BANCARIO. As situacdes tipo de terceirizacdo licita estdo, hoije,
claramente assentadas pelo texto da Sumula 331/TST. Constituem quatro
grupos de situagdes sdécio-juridicas delimitadas: a) situagodes
empresariais que autorizem contratacdo de trabalho temporario; b)
atividades de vigilédncia regidas pela Lei 7.102/83; c) atividades de
conservacdo e limpeza; d) servicos especializados ligados a

atividade-meio do tomador, desde que, nas trés tGltimas situacdes-tipo,
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inexista ©pessocalidade e subordinacdo direta entre trabalhador
terceirizado e tomador de servigos. A hipdtese dos autos, contudo, nio
se amolda as quatro situac¢bes-tipo de terceirizacdo licita assentadas
pela Stmula 331/TST, pois a andlise da prova evidencia que a Reclamante
estava inserida no processo produtivo do Reclamado Banco Citicard S.A.,
com subordinacdo e pessoalidade na prestacdo dos servigos, dedicados
essencialmente a atividade econdmica do Banco. Registre-se que, para
o Direito do Trabalho, a subordinacdo pode ter trés dimensdes, todas
elas validas, mesmo que ndo concomitantes: a tradicional, de natureza
subjetiva; a objetiva, pela realizacdo, pelo obreiro, dos fins do
empreendimento do tomador (caso dos autos); e a estrutural, pela
integracédo do trabalhador na estrutura, dindmica e cultura do tomador
de servicos (também caso dos autos). Portanto, configurada a ilicitude
do contrato de fornecimento de m&o de obra, determina a ordem juridica
que se considere desfeito o vinculo laboral com o empregador aparente
(entidade terceirizante), formando-se o vinculo justrabalhista do
obreiro diretamente com o tomador de servicos (empregador oculto ou
dissimulado). Recurso de revista conhecido e parcialmente provido (RR
- 158700-82.2009.5.01.0074, 3. 9/10/2013, Relator Ministro Mauricio

Godinho Delgado, 3% Turma, DEJT 8/11/2013).

Merecem destaque ainda diversos precedentes desta
Corte, envolvendo as mesmas Rés, em situacdes de terceirizacdo ilicita,
a demonstrar a costumeira conduta destas em fraudar os direitos

trabalhistas através da terceirizacdo de atividade-fim:

A) AGRAVO DE INSTRUMENTO DO RECLAMANTE. RECURSO DE REVISTA. 1.
FRAUDE. CONTRATACAO POR EMPRESA INTERPOSTA. TERCEIRIZACAO ILICITA.
ATUACAO NA ATIVIDADE-FIM DO TOMADOR DE SERVICOS. VINCULO DE EMPREGO.
SUMULA 331/TST. ENQUADRAMENTO COMO BANCARIO. Demonstrado no agravo de
instrumento que o recurso de revista preenchia os requisitos do art.
896 da CLT, dad-se provimento ao agravo de instrumento em face de possivel

violagdo do art. 9° da CLT. Agravo de instrumento provido. RECURSO DE
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REVISTA DO RECLAMANTE. 1. FRAUDE. CONTRATACAO POR EMPRESA INTERPOSTA.
TERCEIRIZACAO ILICITA. ATUACAO NA ATIVIDADE-FIM DO TOMADOR DE SERVICOS.
VINCULO DE EMPREGO. SUMULA 331/TST. ENQUADRAMENTO COMO BANCARIO. As
situacdes-tipo de terceirizacdo licita estdo, hoje, claramente
assentadas pelo texto da Sumula 331/TST. Constituem quatro grupos de
situacdes sdécio-juridicas delimitadas: a) situacdes empresariais que
autorizem contratagdo de trabalho temporario; b) atividades de
vigilédncia regidas pela Lei 7.102/83; c) atividades de conservacdo e
limpeza; d) servicos especializados ligados a atividade-meio do
tomador, desde que, nas trés ultimas situag¢des-tipo, inexista
pessoalidade e subordinacgdo direta entre trabalhador terceirizado e
tomador de servicos. A hipdtese dos autos, contudo, ndo se amolda as
quatro situacdes-tipo de terceirizacdo licita assentadas pela Sumula
331/TST, j& que os fatos descritos no acdérdido sdo capazes de evidenciar
que o Reclamante estava inserido no processo produtivo do segungo
Reclamado, sendo a atividade por ele desempenhada - operador de negdbdcios
-, sem duvida nenhuma, essencial ao funcionamento e a dindmica
empresarial do referido banco. Constatada a ilicitude do contrato de
fornecimento de mé&o de obra, determina a ordem juridica que se considere
desfeito o wvinculo laboral com o empregador aparente (entidade
terceirizante), formando-se o vinculo Jjustrabalhista do Obreiro
diretamente com o tomador dos servigos (empregador oculto ou
dissimulado). Desse modo, reconhecido o vinculo empregaticio com o
empregador dissimulado, deve o Reclamante ser enquadrado na categoria
dos bancarios, com o deferimento de todos os direitos correspondentes,
inclusive aqueles oriundos de normas coletivas. Recurso de revista
conhecido e provido no aspecto. 2. PRELIMINAR DE NEGATIVA DE PRESTACAO
JURISDICIONAL. 3. MULTA DO § 8° DO ART. 477 DA CLT. ATRASO NA HOMOLOGAGCAO.
PAGAMENTO DA RESCISAO NO PRAZO. Ressalvado o entendimento do Relator,
a Dt. 3° Turma entende ser indevida a multa do art. 477, § 8°, da CLT,
quando o pagamento das verbas rescisdrias é efetuado dentro do prazo
legal, a despeito de a homologagdo ocorrer em data posterior e a
destempo. Recurso de revista ndo conhecido nos temas. B) AGRAVO DE
INSTRUMENTO DOS RECLAMADOS. 1. PRELIMINAR DE NEGATIVA DE PRESTACAO

JURISDICIONAL. 2. HORAS EXTRAS. TRABALHO EXTERNO. CONTROLE DE JORNADA.
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SUMULA 126/TST. 3. DIFERENCAS DE COMISSOES. 4. REEMBOLSO DE DESPESAS.
SUMULA 126/TST. DECISAO DENEGATORIA. MANUTENCAO. N&o h& como assegurar
o processamento do recurso de revista quando o agravo de instrumento
interposto ndo desconstitui os fundamentos da decisido denegatédria, que
subsiste por seus préprios fundamentos. Agravo de instrumento
desprovido. (ARR - 727-50.2011.5.03.0135 , Relator Ministro: Mauricio
Godinho Delgado, Data de Julgamento: 11/03/2015, 3* Turma, Data de

Publicacdo: DEJT 13/03/2015)

RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA. ENQUADRAMENTO COMO BANCARIO.
Diante do quadro fatico descrito pelo Regional, no sentido de que é
inconteste que a empregadora faz parte do grupo econdémico do Banco Itau
S.A. e realiza ©parte da atividade fim dagquela instituicéo
(financiamentos), e de que o reclamante presta servicos exclusivamente
para o banco, com uniforme deste, em tipica atividade de agente
financeiro, a conclusédo pretendida pelo recorrente, embasada na
auséncia de grupo econdémico e de realizacdo de tais atividades pelo
reclamante, ou mesmo pela sua empregadora, esbarra no débice da Sumula
n°® 126 desta Corte. Recurso de revista ndo conhecido. 2. HORAS EXTRAS.
ENQUADRAMENTO COMO BANCARIO. AUSENCIA DE CONTROLE DE JORNADA. ART. 62,
I, DA CLT. O quadro fatico delineado pelo Regional aponta para a
compatibilidade da atividade externa realizada pelo empregado com o
controle de jornada. Logo, invidvel a pretensdo recursal de
enquadramento do reclamante no art. 62, I, da CLT, a teor do que dispde
a Sumula n° 126 desta Corte. Recurso de revista ndo conhecido. 3.
DIFERENCAS DE REMUNERACAO VARIAVEL. O Regional solucionou a questdo com
base no 6nus da prova, consignando que o principio da aptiddo para a
prova 1impde a reclamada, detentora dos documentos inerentes ao
regramento e aos critérios de afericdo da remuneracdo variavel,
comprovar a auséncia das diferencas pleiteadas, o que, ndo tendo feito,
autoriza o reconhecimento da situacdo descrita na exordial e o
deferimento da parcela em comento. Ndo h&, nesse contexto, violagdo dos
arts. 818 da CLT e 333, II, do CPC. Precedentes. Recurso de revista ndo
conhecido. 4. MULTA DO ART. 475-J DO CPC. INAPLICABILIDADE AO PROCESSO

DO TRABALHO. O direito processual comum somente ¢é aplicado
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subsidiariamente ao Processo do Trabalho naquilo em que este é omisso,
e desde que ndo haja incompatibilidade entre ambos, nos termos do artigo
769 da CLT. Assim, haja vista o estatuido nos artigos 880 e seguintes
da CLT, os quais disciplinam a execugdo forgada da condenacdo judicial
no processo trabalhista, infere-se ndo haver a omissdo legislativa
autorizadora da aplicacdo do direito processual comum. Destarte, é
inadmissivel a aplicag¢do do disposto no art. 475-J do CPC ao Processo
do Trabalho, sob pena de violacdo do citado art. 769 da CLT. Precedentes.
Recurso de revista conhecido e provido. (RR - 489100-15.2009.5.09.0872
, Relator Ministro: Emmanoel Pereira, Data de Julgamento: 10/04/2013,

52 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 19/04/2013)

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. HORAS EXTRAS -
INSTITUICAO FINANCEIRA - CONDICAO DE BANCARIO - DIREITOS ASSEGURADOS
PELAS NORMAS COLETIVAS DOS BANCARIOS. HORAS EXTRAS - JORNADA EXTERNA.
Nega-se provimento a agravo de instrumento que visa liberar recurso
despido dos pressupostos de cabimento. Agravo desprovido. (AIRR -
10900-60.2009.5.11.0013 , Relator Ministro: Renato de Lacerda Paiva,
Data de Julgamento: 24/09/2014, 2® Turma, Data de Publicacdo: DEJT

03/10/2014)

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. GRUPO ECONOMICO.
CARACTERIZACAO (SUMULA 126 DO TST). TERCEIRIZACAO ILICITA DE SERVICOS.
FRAUDE NA CONTRATACAO DE EMPRESA PRESTADORA DE SERVICOS. ATUACAO NAS
ATIVIDADES-FIM DA EMPRESA. VINCULO EMPREGATICIO RECONHECIDO
DIRETAMENTE COM O TOMADOR DE SERVICOS (SUMULAS 126 E 331 DO TST).
ENQUADRAMENTO COMO BANCARIO (SUMULA 333 DO TST E ART. 896, S 4.°, DA
CLT) . HORAS EXTRAS, ADICIONAIS, REFLEXOS (SUMULA 126 DO TST) . DIFERENCAS
SALARIAIS. REMUNERACAO VARIAVEL (SUMULA 422 DO TST). CONTRIBUICOES
PREVIDENCIARIAS. RECOLHIMENTO. EXECUCAO DE SENTENCA. INCIDENCIA DA
SUMULA 368 DO TST (SUMULA 337 DO TST; ART. 896, -C—-, DA CLT). Ndo merece
ser provido agravo de instrumento que visa a liberar recurso de revista
que ndo preenche os pressupostos contidos no art. 896 da CLT. Agravo

de instrumento ndo provido. (AIRR - 752-69.2010.5.03.0112 , Relatora
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Ministra: Delaide Miranda Arantes, Data de Julgamento: 15/05/2013, 72

Turma, Data de Publicacdo: DEJT 17/05/2013)

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. 1. NULIDADE POR
NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL. INOCORRENCIA. VIOLACAO AOS ARTIGOS
93, IX, DA CF E 832, DA CLT, NAO CONFIGURADA. As questdes suscitadas
pelos entdo embargantes mereceram detida e fundamentada apreciac¢do no
V. Acdrddo embargado, desvelando-se, desse modo, o puro e simples
intuito de revolvimento da prova dos autos com vistas a reforma do
julgado, finalidade 1inalcancédvel pela restrita via declaratodria
manejada. O V. Acbérddo Regional, em suma, ndo se revestia de efetivas
omissdes ou obscuridades passiveis de aclaramento e, desse modo, a
hipdétese ndo é de negativa de prestacdo jurisdicional, mas de mero
inconformismo da parte passiva com o teor do decidido, contrario a suas
pretensdes, o que inclusive ensejou a aplicacdo, aos ora agravantes,
da multa prevista no artigo 538, paragrafo tnico, do CPC, ante o intuito
manifestamente protelatdério de seus embargos. Afasta-se, por
conseguinte, a alegacdo de afronta ao disposto nos artigos 93, IX, da
Constituicdo Federal e 832, da CLT. 2. ILICITUDE DA TERCEIRIZACAO DE
SERVICOS. VINCULO DE EMPREGO BANCARIO. ENQUADRAMENTO NA CATEGORIA
BANCARIA. MATERIA DE FATOS E PROVAS. OBICE DA SUMULA 126, DO C. TST.
DECISAO EM CONSONANCIA COM A SUMULA 331, I, DO C. TST. INCIDENCIA DO
ARTIGO 896, § 7°, DA CLT E DA SUMULA 333, DO C. TST. VIOLACAO AOS ARTIGOS
170, DA CF, 3°, 581, § 2° E 818, DA CLT, 333, I, DO CPC E 17, DA LEI
4.595/64, E CONTRARIEDADE AS SUMULAS 55 E 331, DO C. TST, NAO
CONFIGURADAS. O reclamante, segundo a convicc¢do do E. Regional, executou
servicos inseridos na atividade-fim do banco tomador de sua forca de
trabalho (captagcdo de clientes para celebracdo de contratos de
financiamento e emissédo de cartdes de crédito), razdo pela qual impds-se
o reconhecimento do vinculo empregaticio diretamente com a instituicéo
bancdria (integrante de grupo econdmico com a correclamada), e
consequente reconhecimento da condicdo, do demandante, de empregado
bancédrio, pela atracdo ao caso das disposic¢des do artigo 9°, da CLT.
Alude a Corte Regional, nesse sentido, a integracdo do reclamante nas

estruturas operacionais e administrativas do banco reclamado, em

Firmado por assinatura digital em 25/05/2015 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no enderego eletrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob co6di go 1000EDOC4595836F91



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.20

PROCESSO N° TST-RR-4747-98.2012.5.12.0038

sintonia com a concepgdo moderna da subordinacdo juridica. Os fatos e
provas dos autos com assento nos quais o Colegiado Regional formou seu
convencimento motivado sobre o tema relativo ao vinculo empregaticio
sdo insuscetiveis de revolvimento em sede de recurso de revista, a teor
da Stmula 126, do C. TST. A expressa filiacdo do V. Acdérddo Regional
aos termos do item I da Sumula 331, do C. TST converge para a
inadmissibilidade de processamento do recurso de revista interposto,
no rigor do artigo 896, § 7°, da CLT e da Sumula 333, do C. TST,
esterilizando, inclusive, a divergéncia jurisprudencial apresentada.
Resultam incélumes os artigos 170, da Constituicdo Federal, 3°, 581,
§ 2° e 818, da CLT, 333, I, do CPC e 17, da Lei 4.595/64, assim como
as Sumulas 55 e 331, do C. TST. 3. JORNADA DE TRABALHO. HORAS EXTRAS.
MATERIA FATICA. OBICE DA SUMULA 126, DO C. TST. VIOLACAO AOS ARTIGOS
818 DA CLT E 333, I, DO CPC, NAO CONFIGURADA. Parte o Colegiado Regional,
para proferir condenacgdo a titulo de horas extras, da premissa fatica
de que o reclamante, diversamente do alegado pelos reclamados, néo
laborava em dmbito externo incompativel com a fiscalizag¢do dos horarios
de trabalho, na forma da excecédo do artigo 62, I, da CLT, mas em recinto
interno. Tendo em vista a falta de juntada dos exigiveis controles de
ponto, aplicaram-se a hipdétese os termos da Sumula 338, I, do C. TST,
com a consequente reversdo do énus probatdério em desfavor dos réus, que
dele ndo se desincumbiram. Deparamo-nos agqui, novamente, com fatos e
provas do processo, insuscetiveis de reexame em sede de recurso de
revista, nos moldes da Sumula 126, do C. TST. Afasta-se, desse modo,
a alegacgédo de afronta aos artigos 818 da CLT e 333, I, do CPC. 4. DIVISOR
DE HORAS EXTRAS. NORMA COLETIVA BANCARIA. PREVISAO DO SABADO COMO DIA
DE REPOUSO REMUNERADO. DECISAO EM CONSONANCIA COM A SUMULA 124, I, "A",
DO C. TST. OBICES DO ARTIGO 896, § 7°, DA CLT E DA SUMULA 333, DO C.
TST. VIOLAGCAO AOS ARTIGOS 7°, XXVI, DA CF, 64, DA CLT, E 114, 884 E 885,
DO CODIGO CIVIL, NAO CONFIGURADA. O Tribunal a quo louvou-se na
existéncia de norma coletiva da categoria bancdria fixadora do sabado
como dia de descanso remunerado, para, em atencdo ao item I, "a", da
Sumula 124, do C. TST, determinar a adocdo do divisor 150 no calculo
da sobrejornada reconhecida em favor do autor, enquadrado na jornada

comum de seis horas dos bancédrios. A existéncia nos autos de norma
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coletiva desse Jjaez constitui questdo fatico-probatdria infensa a
reexame em sede de recurso de revista, nos termos da Sumula 126, do C.
TST. Ndo se habilita a processamento o recurso de revista, considerados
os termos do artigo 896, § 7°, da CLT, bem como da Sumula 333, do C.
TST. N&o se cogita de afronta aos artigos 7°, XXVI, da Constituicéo
Federal, 64, da CLT, e 114, 884 e 885, do Cbébdigo Civil. 5. MULTA PELO
DESCUMPRIMENTO DAS CCTS DOS BANCARIOS. APELO DESFUNDAMENTADO. O apelo
mostra-se, neste ponto, absolutamente desfundamentado, j& que assentado
no mero inconformismo dos agravantes com o teor do julgado, sem indicagéo
de dispositivos violados ou apontamento de divergéncia jurisprudencial,
restando inobservadas, portanto, as alineas "a" a "c¢" do artigo 896,
da CLT. 6. DIFERENCAS NO PAGAMENTO DAS COMISSOES. MATERIA FATICA. OBICE
DA SUMULA 126, DO C. TST. VIOLACAO AO ARTIGO 818, DA CLT, NAO CONFIGURADA.
Segundo o E. Regional, a prova dos autos revela que os valores pagos
a titulo de repouso semanal remunerado eram deduzidos das comissdes a
que fazia jus o reclamante, do que resulta o direito ao pagamento de
diferencas dessa remuneracdo varidvel. No exame do apelo obreiro,
considerou a Corte Regional igualmente devido o pagamento de diferencas
de comissdes relacionadas aos contratos pendentes posteriormente
realizados e inadimplentes, louvando-se na prova oral dos autos e também
na falta de juntada de todos os documentos relacionados as comissdes
- particularmente as relativas aos referidos contratos pendentes e
inadimplentes - , de modo a provar a integral quitacdo das obrigacgdes
assumidas perante o obreiro, a luz do principio da aptidido para a prova.
Descabe falar, nessas condic¢des, em ofensa ao artigo 818, da CLT, até
porque o V. Acdrddo Regional se apoia, nesse ponto, na correta
distribuicdo do ©&nus probatdério, a par dos elementos de prova
disponiveis nos autos, insuscetiveis, alids, de reexame em sede de
recurso de revista, ante o 6bice imposto pela Stmula 126, do C. TST.
7. JUROS DE MORA. INCIDENCIA ATE O EFETIVO PAGAMENTO DO CREDITO
TRABALHISTA. PRECEDENTES. OBICES DO ARTIGO 896, § 7°, DA CLT E DA SUMULA
333, DO C. TST. VIOLACAO AOS ARTIGOS 5°, II, DA CF E 9°, IV, DA LEI
6.830/80, NAO CONFIGURADA. A decisdo regional estd de acordo com o
entendimento consolidado desta C. Corte Superior, no sentido de que os

juros de mora incidem até a data da efetiva disponibilizacédo do crédito
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ao trabalhador, independentemente da existéncia de depdsitos recursais.
Precedentes. Estando a decisdo regional em perfeita harmonia com a
jurisprudéncia atual e iterativa deste Tribunal Superior, nédo se
processa o recurso de revista denegado, nos termos do artigo 896, § 7°,
da CLT e da Stmula n°® 333 desta Corte, afastando-se a alegagdo de afronta
aos artigos 5°, II, daCF e 9°, IV, da Lei 6.830/90. Agravo de Instrumento
conhecido e desprovido. (AIRR - 1359-69.2012.5.06.0002 , Relatora
Desembargadora Convocada: Jane Granzoto Torres da Silva, Data de

Julgamento: 08/04/2015, 82 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 10/04/2015)

A) RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELO ITAU UNIBANCO S.A.
ASSISTENCIA JUDICIARIA. A Orientacdo Jurisprudencial n° 304 da
SDI-1/TST consagra entendimento de que, para a configuracdo da situacdo
econémica da parte, conforme a exigéncia preconizada no art. 4°, § 1°,
da Lei n°® 1.060/50, basta a sua simples afirmacdo ou de seu advogado,
na peticédo inicial. Ocorre que, no caso concreto, ndo ficou registrado,
de forma explicita, a existéncia ou ndo de declaragdo de
hipossuficiéncia firmada pelo reclamante ou por seu advogado. Diante
desse contexto, n&o hd como aferir a indicada ofensa literal ao artigo
790, § 3°, da CLT. Recurso de revista ndo conhecido. B) RECURSO DE REVISTA
INTERPOSTO POR FINAUSTRIA ASSESSORIA, ADMINISTRACAO, SERVICOS DE
CREDITO E PARTICIPACOES S.A. TERCEIRIZACAO DE SERVICOS. FRAUDE. VINCULO
DE EMPREGO RECONHECIDO DIRETAMENTE COM O TOMADOR DOS SERVICOS. SUMULA
N°® 331, I, DO TST. Considerando o contexto fadtico-probatério delineado,
no qual os Regionais s&o soberanos, é certo que a insurgéncia recursal
esbarra no disposto no artigo 9° da CLT e na jurisprudéncia desta Corte
Superior, consubstanciada no item I da Stmula n® 331 do TST, no sentido
de que "a contratacdo de trabalhadores por empresa interposta é ilegal,
formando-se o vinculo diretamente com o tomador dos servigos, salvo no
caso de trabalho tempordrio". Recurso de revista ndo conhecido. C)
RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELO RECLAMANTE. AUXILIO-ALIMENTACAO E
AUXILIO-CESTA ALIMENTACAO. Do acérddo recorrido ndo é possivel extrair
qual a forma de instituic¢édo inicial do auxilio-alimentacédo e do auxilio
cesta-alimentacdo, se por resolucdo ou por meio de acordos coletivos.

Também n&o had registro sobre a admissdo do reclamante, se antes ou apds
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a instituicgdo das parcelas em comento. N&do foram opostos embargos de
declaragdo pelo reclamante com o fito de atender ao necesséario
prequestionamento dessas questdes. Assim, o argumento recursal de que
o beneficio teria sido instituido por meio de resolugdo esbarra no ébice
da Sumula 297/TST. Por outro lado, ficou devidamente consignado na
decisdo recorrida que, "De acordo com os referidos instrumentos
coletivos de trabalho, o auxilio alimentacdo (na verdade auxilio
refeicdo) e o auxilio cesta-alimentacdo n&o possuem natureza

remuneratéria. .. Estd evidente a intencdo do reclamante em afirmar
fato negado pelo acbérddo regional. Ao assim proceder, a parte insiste
em nova andlise do contexto fadtico-probatdrio, o que é vedado nesta fase
processual. Os fatos a serem considerados no exame do recurso de revista
devem ser somente aqueles consignados no acdédrddo regional e conforme
descritos por ele. Dessa forma, ndo had como vislumbrar ofensa a comando
de lei e sequer contrariedade ao verbete mencionado, tendo em vista os
pressupostos faticos nos quais se fundou a Corte de origem, ndo mais
examinados nesta Instdncia Superior. Recurso de revista n&o conhecido.
(RR - 126900-14.2009.5.05.0013 , Relatora Ministra: Dora Maria da Costa,

Data de Julgamento: 25/02/2015, 82 Turma, Data de Publicacdo: DEJT

27/02/2015)

Diante desse quadro, tendo em conta o que se apresenta
no Acdérddo Regional, a Jjurisprudéncia iterativa desta Corte e as

alegacdes da Agravante, vislumbro a possivel violacdo ao art. 9°, da CLT.

Impde-se, assim, o processamento do Recurso de
Revista, para exame da matéria veiculada em suas razdes, porguanto restam

presentes os pressupostos do artigo 896, “c¢”, da CLT.

Assim, dou provimento ao agravo de instrumento para,
convertendo-o em recurso de revista, determinar a reautuacdo do feito
e a publicacdo de certiddo de julgamento para ciéncia e intimacdo das
partes e dos interessados de que o julgamento do recurso de revista

dar-se-4 na primeira sessdo ordindria deste Relator subsequente a data
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da referida publicacdo, nos termos do artigo 229 do Regimento Interno

desta C. Corte.

Com fulcro, entdo, no artigo 897, §7°, da CLT, passo

ao exame do recurso de revista destrancado.

RECURSO DE REVISTA

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
de Revista n° TST-RR-4747-98.2012.5.12.0038, em que é Recorrente LUCIANE
CRISTINA LEMES ROSA e Recorrido ITAU UNIBANCO S.A. E OUTRO.

Trata-se de Recurso de Revista interposto pela Autora,
em face de Acdérdido Regional que negou provimento ao seu Recurso Ordinério,
mantendo a sentenca de piso que n&o reconheceu o vinculo de emprego
diretamente com a instituicdo bancédria, negando-lhe a sua pretensédo de

enquadramento na categoria dos bancédrios e direitos dai decorrentes.

Contrarrazdes, pelo recorrido, as fls. 655/675.

N&o houve remessa dos autos ao d. Ministério Publico

do Trabalho, na forma do Regimento Interno deste C. TST.

E o relatério.

<

0TO

1. ADMISSIBILIDADE

1.1 PRESSUPOSTOS EXTRINSECOS

O recurso ¢é tempestivo (acdérddo publicado em
09/09/2014 - numeracdo eletrdnica 573 - e Recurso de Revista interposto
em 16/09/2014), a representacgdo processual é regular e o preparo é

dispensado.
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Assim sendo, ©passo a andlise dos pressupostos

intrinsecos.
1.2 PRESSUPOSTOS INTRINSECOS

1.2.1 TERCEIRIZACAO. VENDA DE FINANCIAMENTO DE
VEICULOS CONCEDIDOS PELA INSTITUICAO BANCARIA. ATIVIDADE BANCARIA.
ATIVIDADE-FIM. FRAUDE. VINCULO DIRETO COM O TOMADOR DE SERVICOS. VIOLAGCAO
AO ART. 9°, DA CLT CONFIGURADA. CONHECIMENTO. PRECEDENTES.

A Recorrente afirma que o Acdrddo Regional que
rejeitou a sua pretensdo de ser reconhecido o vinculo direto com o Banco
Réu violou os arts. 2°, 3°, 9° e 224, caput, da CLT, bem como contrariou

julgados de outros Tribunais.

Argumenta que a venda de financiamentos de veiculos
constitui atividade finalistica do Banco Réu, uma vez que tal atividade
ndo passa da venda de um produto comercializado pelo préprio Banco, sendo

do seu interesse econdmico direto e imediato.

Afirma ainda gque estava diretamente subordinada
juridica e economicamente ao Banco, o qual monitorava as suas atividades
e a sua jornada, inclusive com exigéncia de cumprimento de metas, sendo

que laborava na sede da instituicdo bancéaria.

Assevera que os Réus compdem grupo econdmico, sendo

este fato incontroverso nos autos.

Afirma que a conduta do Banco Réu é fraudulenta, por
utilizar mdo-de-obra através de empresa interposta, para complementar

a forca de trabalho necesséadria a consecucdo do seu fim empresarial.

Pugna pela aplicacdo dos principios da primazia da
realidade e da protecdo do trabalhador.
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Com estes fundamentos, pretende o reconhecimento de
vinculo empregaticio diretamente com o Banco Réu e enquadramento como
bancédria, com concessdo dos direitos previstos em normas coletivas para

a categoria.

Razdo assiste a Recorrente, uma vez gque a conduta
fraudulenta perpetrada pelo Banco Réu é evidente no Acdérddo Regional,
pelo simples fato de ser incontroverso que a atividade da Autora consistia
em venda de financiamento de veiculos, cujo crédito era concedido pelo

Banco Réu, ou seja, tratava-se, de fato, da venda de um produto do Banco.

Vejamos o que resta consignado no Acdérddo Regional,

quanto ao tema:

1 - VINCULO DE EMPREGO. ENQUADRAMENTO COMO BANCARIO

Na sentenca ndo foi acolhida a pretensédo da autora de declaracéo
de nulidade do contrato firmado com a 2% ré — FINAUSTRIA ASSESSORIA ADM.
E SERV. DE CREDITO - com o reconhecimento de vinculo direito com o 12
réu — BANCO ITAU’UNIBANCO, e, tampouco, o reenquadramento da autora como
bancédria, ao fundamento de que a terceirizacdo havida foi licita, diante
da auséncia de execucdo de atividade-fim, bem como porque a autora nao
exercia atividades bancédrias ou financiédrias.

Inconformada, alega a autora, em resumo, que: exercia as mesmas
funcdes dos empregados do Banco Itau, correlacionadas a atividade-fim
do Banco, ocorrendo fraude (art. 9° da CLT); deve ser aplicado o
entendimento contido na Sumula n® 55 do TST. Assim, requer seja declarado
o vinculo de emprego diretamente com o Banco ou, sucessivamente, seja
declarada sua condic¢édo de bancédria, com a aplicacdo de todos os direitos
previstos nas CCTs dessa categoria.

Seu inconformismo n&o merece prosperar.

Extrai-se dos autos que a 1% ré FINAUSTRIA ASSESSORIA ADM. E SERV.
DE CREDITO - atuava na promocdo de vendas, que, no caso, refere-se a

financiamento de veiculos.
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Além disso, restou incontroverso que os réus fazem parte do mesmo
grupo econdmico.

Contudo, o conjunto probatdédrio ndo autoriza reconhecer a nulidade
do contrato de trabalho havido com a 22 ré e a existéncia de vinculo
de emprego com o 1° réu (Banco Itau).

Para tanto, seria necessario que estivessem presentes todos os
requisitos caracterizadores do liame empregaticio diretamente com o 1°
réu (Banco), bem como outros elementos que comprovassem a realizacdo
de trabalhos tipicos da categoria dos bancéarios, relativos a sua
atividade-fim.

Da prova oral produzida extrai-se que a atividade desenvolvida
pela autora consistia na venda de financiamento de veiculos, atividade
essa que se dava em prol da 22 ré (FINAUSTRIA), empresa do mesmo grupo
econdmico do 1° réu (BANCO ITAU).

Com efeito, ndo hd nos autos elementos que permitam concluir ter
a autora exercido atividade-fim tipica de uma instituicdo bancéaria, mas
ao contrario, a prova demonstrou que ela trabalhava exclusivamente na
venda de financiamentos em revendas de veiculos. Ndo tinha, portanto,
acesso as contas dos clientes do recorrente, tampouco lhes prestava
atendimento. Nesse sentido, a testemunha ouvida a convite da prdpria
autora depds que “a autora ndo tinha acesso ao sistema do Banco, tinham
um sistema préprio da ItauCred para financiamentos; que a autora néo
tinha poder para liberar financiamentos” (fl. 206).

Cumpre observar que o fato de o uniforme da autora indicar o
logotipo do Banco Itau (depoimento da testemunha da autora) néo
evidencia que ela fosse sua empregada. Por se tratar de grupo econdmico,
é natural que sejam utilizadas marcas das outras empresas do grupo.

Neste sentido, diante da prova oral produzida, é possivel concluir
que, em dque pese a existéncia de grupo econdmico, as tarefas
desenvolvidas pela autora estavam de acordo com a atividade da 2% ré
— FINAUSTRIA - (elaboracdo de contratos de financiamento de veiculos)
e ndo constituiam atividades tipicas de bancédrio capazes de autorizar
o reconhecimento de vinculo direto com o Banco réu, diante do que néo

h4d falar em aplicacdo do art. 9° da CLT.
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Dessa forma, ndo héd elementos nos autos para configurar a nulidade
do contrato de trabalho havido com a segunda ré nem reconhecer a
existéncia de vinculo com o primeiro demandado, de forma que deve ser
mantida a sentenca neste ponto.

No que tange ao requerimento sucessivo de equiparacdo a categoria
dos bancarios, esse também ndo deve prevalecer, pelos motivos que passo
a expor.

E fato incontroverso que a atividade desenvolvida pela empregadora
estd relacionada ao financiamento de veiculos.

Conforme o entendimento consubstanciado na Stmula n. 55 do TST:

As empresas de crédito, financiamento ou investimento,
também denominadas financeiras, equiparam-se aos
estabelecimentos bancdrios para os efeitos do art. 224 da
CLT.

Revendo posicionamento quanto as 1implicag¢des préaticas da
equiparacdo a categoria dos bancérios, decorrente da aplicacdo da Stmula
supracitada, concluo que a equiparacdo tem efeitos somente sobre a
jornada de trabalho, pois a jurisprudéncia pacificada pelo Egrégio TST
prevé expressamente que as financeiras equiparam-se aos
estabelecimentos bancdrios “para os efeitos do art. 224 da CLT”.

Desse modo, a recorrente ndo faz jus a aplicacdo dos instrumentos
coletivos da categoria dos bancédrios, mas tdo somente a prestacdo de
jornada de 6 horas.

Por isso, a autora se equipara aos bancarios exclusivamente para
os efeitos do art. 224 da CLT. Ocorre que, no particular, apesar de na
sentenca terem sido deferidas, como extras, apenas as horas prestadas
além da 8% diaria e 44° semanal, e ndo da 6° diaria, a autora ndo
apresentou recurso no particular, limitando-se a insurgéncia recursal
a declaracédo da condicdo de bancario “para aplicacdo das Convencdes
Coletivas de Trabalho pertencentes a categoria” (f1l. 238v).

Dessa forma, nego provimento ao recurso, nesse item.

Como se percebe, além de estar fartamente consignado

no Acérddo Regional que, pelo que se extrai da prova oral, o fato de a
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Autora ter desempenhado atividade de venda de financiamento de veiculos
é incontroverso, consigna ainda o decisum que as Rés integravam o mesmo
grupo econdmico e que a testemunha da Autora (depoimento de fls. 206)
asseverou que esta detinha espaco préprio para trabalho dentro da agéncia
do Banco Réu. E mais: que a Autora se reportava diretamente ao gerente

de financiamentos do Banco Ital, sendo este o seu superior hierarquico.

A par destes fatos, ndo hd outro caminho a trilhar a
ndo ser o do reconhecimento da intermediacédo ilicita de mdo-de-obra, uma
vez evidenciado nos autos que a Autora foi contratada por empresa
interposta para contribuir com o alcance dos fins
econbmicos-empresariais da instituicdo bancédria. Em sintese: estamos
diante de um quadro de clara e inafastédvel precarizacdo do trabalho e

sério comprometimento dos direitos trabalhistas da obreira.

Com efeito, o processo de terceirizacdo, em apertada
sintese, significa a transferéncia de determinadas atividades do
empreendimento econdmico para empresas especializadas que poderédo

desempenhéd-las a um custo menor para a empresa contratante.

Em verdade, na terceirizacdo o trabalhador é colocado
em segundo plano, um terceiro sem importédncia, mero instrumento ou modo
pelo qual a empresa prestadora de servigos se desincumbe de sua prestacgéo

obrigacional para com a empresa tomadora de servigos.

Ndo é por outra razdo que vozes de varios segmentos

da sociedade evidenciam os maleficios da terceirizacéo.

Para Ruy Braga, professor da Universidade de S&o Paulo
(USP), especializado em sociologia do trabalho, as tendéncias atuais
relativas a reformas na legislacédo do trabalho importardo em consideravel
aumento do numero de trabalhadores terceirizados, que, segundo a sua
andlise, em 4 anos, passardo dos atuais 12 milh&es para cerca de 30
milhdes, sendo que as condicgdes de trabalho oferecidas ao terceirizado

sdo infinitamente menos vantajosas. O professor destaca, por exemplo,
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que o trabalhador terceirizado trabalha, em média, trés horas a mais,

e traca um panorama bastante desanimador para o futuro:

“[Com a terceirizacdo] O desemprego aumenta. Basta dizer que um
trabalhador terceirizado trabalha em média trés horas a mais. Isso
significa que menos funciondrios sdo necessarios: deve haver reducédo
nas contratagdes e provaveis demissdes.

(...)

Hoje o mercado formal de trabalho tem 50 milhdes de pessoas com
carteira assinada. Dessas, 12 milhdes sé&o terceirizadas. Se o projeto
for transformado em lei, esse nuimero deve chegar a 30 milhdes em quatro
ou cinco anos. Estou descontando dessa conta a massa de trabalhadores
no servigo publico, cuja terceirizacdo é menor, as categorias que de
fato obtém representacgédo sindical forte, que podem minimizar os efeitos
da terceirizacgdo, e os trabalhadores qualificados.

(...)

O mercado de trabalho no Brasil se especializou em m&o de obra
semiqualificada, que paga até 1,5 saldrio minimo. Quando as empresas
terceirizam, elas comecam por esses funciondrios. Quando for permitido
a companhia terceirizar todas as suas atividades, quem for pouco
qualificado mudard de status profissional.

(...)

Portugal é um exemplo tipico. O Banco de Portugal publicou no final
de 2014 um estudo informando que, de cada dez postos criados apds a
flexibilizacdo, seis eram voltados para estagidrios ou trabalho
precdrio. O resultado é um aumento exponencial de portugueses imigrando.
Ao contrdrio do que dizem as empresas, essa medida fecha postos, diminui
a remuneracdo, prejudica a sindicalizac¢do de trabalhadores, bloqueia
0 acesso a direitos trabalhistas e aumenta o nimero de mortes e acidentes
no trabalho porque a rigidez da fiscalizacdo também é menor por empresas
subcontratadas.

(...)

[S6 h& ganhos para] as empresas. Ndo hd outro beneficidrio. Elas

diminuem encargos e aumentam seus lucros.
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(...)

No Brasil, o trabalhador terceirizado recebe 30% menos do dque
aquele diretamente contratado. Com o avancgo das terceirizacdes, o Estado
naturalmente arrecadarad menos. O recolhimento de PIS, Cofins e do FGTS
também vdo reduzir porque as terceirizadas sdo reconhecidas por recolher
do trabalhador mas ndo repassar para a Unido. O Estado também terd mais
dificuldade em fiscalizar a quantidade de empresas que passara a
subcontratar empregados. O governo sabe disso.

(«..)

[H& um aumento na rotatividade dos trabalhadores porque] As
empresas contratam jovens, aproveitam a motivacgdo inicial e aos poucos
aumentam as exigéncias. Quando a rotina derruba a produtividade, esses
funciondrios s&o demitidos e outros sdo contratados. Essa pratica
pressiona a massa salarial porque a cada demissdo alguém é contratado
por um saldrio menor. A rotatividade vem aumentando ano apds ano. Hoje,
ela estd em torno de 57%, mas alcanca 76% no setor de servicos (...).

(«..)

Nos ultimos 12 anos, o publico que entrou no mercado de trabalho
é composto por: mulheres (63%), ndo brancos (70%) e Jjovens. Houve um
avanco de contratados com idade entre 18 e 25 anos. Serdo esses os maiores
afetados. Embora os uUltimos anos tenham sido um periodo de incluséo,
a estrutura econdmica e social brasileira ndo exige qualificacdes raras
(vou)

(«..)

Quem ¢é terceirizado, além de receber menos, tem dificuldade em se
organizar sindicalmente porque 98% dos sindicatos que representam essa
classe protegem as empresas em prejuizo dos trabalhadores. Um simples
dado exemplifica: segundo o Ministério PUblico do Trabalho, das 36
principais libertagdes de trabalhadores em situagdo andloga a de
escravos em 2014, 35 eram funciondrios terceirizados.” (in:
http://www.cartacapital.com.br/economia/lei-da-terceirizacao-e-a-ma

ior-derrota-popular-desde-o-golpe-de-64-2867.html)
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O Ministro Miguel Rosseto, da Secretaria-Geral da
Presidéncia, teceu criticas a terceirizacdo ampla, geral e irrestrita,
e declarou que ela precariza as relacgdes de trabalho, reduz os salérios

e os fundos de seguridade social. Veja-se a seguinte a nota jornalistica:

“(.a))

‘O projeto é ruim, pois permite que toda relacdo de trabalho seja
terceirizada, portanto, precarizada. Reduz os saldrios e os fundos de
seguridade social. Ndo é bom para os trabalhadores. N&do é bom para o
pais”, disse o ministro na nota”. (grifei)

(http://www.tribunahoje.com/noticia/137686/politica/2015/04/09/ross

eto-diz-que-lei-da-terceirizaco-no-e-boa-para-o-pais.html)

O jornalista Bernardo Mello Franco, correspondente do
jornal Folha de Sdo Paulo em Londres, comunga do mesmo pensamento e

asseverou que:

“(...) A terceirizacdo pode elevar a produtividade de alguns
setores, mas exercerd forte pressdo para reduzir direitos e salérios.
Os trabalhadores, que j& sofrem os efeitos da crise, deverédo ser ainda
mais sacrificados”.
(http://wwwl.folha.uol.com.br/colunas/bernardomellofranco/2015/04/1

614146-capital-sobe-trabalho-desce.shtml)

Importante lembrar que em 23 de agosto de 2013,
dezenove Ministros desta C. Corte enviaram manifesto ao entdo Presidente
da Comissdo de Constituicdo e Justica e da Cidadania da Cémara,
demonstrando preocupacdo com as tendéncias do mercado de trabalho atual,

relativamente ao uso imoderado da terceirizacéo.
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Na ocasido, inclusive, em debate perante a Camara dos
Deputados, acerca de tal relativizacdo extremista dos direitos
trabalhistas através da terceirizacdo, o Ministro Alexandre Agra
Belmonte deixou claro o repudio majoritdrio desta Corte aos cruéis

efeitos da intermediacdo ilicita de mé&o-de-obra.

Com efeito, a terceirizacdo de forma desenfreada, como
vem sendo praticada atualmente, representa um dos piores e maiores golpes
contra os trabalhadores brasileiros, selando a face do capitalismo
selvagem na economia e nas relacdes entre patrdes e empregados. As
mudancas na legislacdo trabalhista, contudo, ndo podem ocorrer de forma

temerdria, de modo a afetar negativamente a classe trabalhadora.

N&o se pode admitir que a terceirizacdo dos servicgos
tenha lugar nas atividades finalisticas das empresas, entendidas estas
como aqgquelas atividades que dizem respeito ao desiderato social
perseguido pela empresa e a que converge toda a sua estrutura econdmica

e organizacional.

Isto porque, os maleficios de tal permissédo s&o certos
e evidentes: precarizacdo das relacdes empregaticias (inclusive com o
recrudescimento de trabalho em condigdes andlogas a de escravo), menores
saldrios, menos beneficios, mais trabalho, maiores jornadas, diluicéao

da ideia de classe/categoria e da ideia de representacdo sindical.

E é por esta razdo que o exagero da terceirizacdo vem
recebendo duras criticas de diversos setores da sociedade, mormente
daqueles maiores interessados, das Centrais Sindicais e da massa
trabalhadora.

Cumpre registrar que, no dia 15 de abril do corrente
ano ocorreu paralisacdo geral com adesdo macica de trabalhadores em 18
estados do pails, no intuito de manifestar o inconformismo popular com
a situacdo dos trabalhadores terceirizados e com o uso desmedido deste

instituto por parte das grandes empresas:
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http://www.cartacapital.com.br/politica/atos-contra-a-terceirizacao-
8136.html

Como se observa, portanto, trata-se de tema espinhoso,
que movimenta todos os pilares principioldédgicos em que estd assentado
o Direito do Trabalho neste pais, e que preocupa ndo sb6 os trabalhadores,
mas todas as instituicdes e organizacdes voltadas a protecdo das relacdes
empregaticias, ante a grave ameaca Jue representa aos direitos e

conquistas laborais.

E, nesta senda, merecem ser lembradas as palavras de
D. Odilo P. Scherer, Arcebispo Metropolitano de Sdo Paulo, que em recente
artigo publicado na Revista Ltr (Vol. 78, n°® 12, Dezembro de 2014)

lecionou:

"O trabalho tem uma prioridade intrinseca em relacdo ao capital:
"Este principio diz respeito diretamente ao préprio processo de
produgédo, relativamente ao qual o trabalho é sempre uma causa eficiente
primdria, enquanto o "capital", sendo o conjunto dos meios de producéo,
permanece apenas um instrumento, ou causa instrumental. Este principio
é uma verdade evidente, que resulta toda a experiéncia histdérica do
homem" (LE 12). Ele "pertence ao patrimdénio estdvel da doutrina da
Igreja" (LE 12).

Entre capital e trabalho deve haver complementaridade: é a mesma
légica intrinseca ao processo produtivo a mostrar a necessidade da sua
reciproca compenetracdo e a urgéncia de dar vida a sistemas econdmicos
nos quais a antinomia entre trabalho e capital seja superada (LE 13).
Em tempos nos quais, no interior de um sistema econdémico menos complexo,
o "capital" e o "trabalho assalariado" identificavam com uma certa
precisdo ndo sbé dois fatores produtivos, mas também e, sobretudo duas
concretas classes sociais, a Igreja afirmava que ambos sdo em si

legitimos (Quadragesimo anno, Pio XI, 1931 = QA) : "de nada vale o capital

sem o trabalho, nem o trabalho sem o capital" (RN). Trata-se de uma

verdade que vale também para presente, porque "é inteiramente falso
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atribuir ou sé ao capital ou sé ao trabalho o produto do concurso de

ambos; e é deveras injusto que um deles, negando a eficacia do outro,

se arrogue a si todos os frutos" (QA).

(..2)

Atualmente, a conflituosidade dessa relagdo apresenta aspectos
novos e, talvez, mais preocupantes: os progressos cientificos e
tecnoldégicos e a mundializacdo dos mercados, de per si fonte de
desenvolvimento e de progresso, expdem os trabalhadores ao risco de
serem explorados pelas engrenagens da economia e pela busca desenfreada
de produtividade (cf. Discurso de Jodo Paulo II a Pontificia Academia
das Ciéncias Sociais, 6.3.1999).

(...)

Os meios de producdo ndo podem ser possuidos contra o trabalho,

como ndo podem ser possuidos apenas para possuir e acumular (cf. LE 14).

A sua posse passa a ser ilegitima quando a propriedade "ndo é valorizada,

ou serve para impedir o trabalho dos outros, para obter um ganho que

ndo provém da expansdo global do trabalho humano e da riqueza social,

mas antes da sua repressdo, da ilicita exploracdo, da especulagédo, e

da ruptura da solidariedade no mundo do trabalho (CA 43).

(...)

Os novos saberes e tecnologias, gragas a sua enorme
potencialidade, podem dar uma contribuicdo decisiva a promocdo do
progresso social; mas também podem se converter em causa de desemprego
e de ampliacédo da distéancia entre areas desenvolvidas e
subdesenvolvidas, se permanecerem concentrados nos paises mais ricos
ou nas maos de grupos restritos de poder.

(...)

Os desequilibrios econdmicos e sociais existentes no mundo do
trabalho devem ser enfrentados restabelecendo a justa hierarquia dos
valores e pondo em primeiro lugar a dignidade da pessoa que trabalha:
"As novas realidades, que acometem com vigor o processo produtivo como
a globalizacédo das financas, da economia, do comércio e do trabalho,
jamais devem violar a dignidade e a centralidade da pessoa humana, nem

a liberdade e a democracia dos povos. (...) (Jo&o Paulo II, 1°.5.2000)".
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Com efeito, a flexibilizacédo dos direitos
trabalhistas através da autorizacdo de uma terceirizacdo ampla, geral
e irrestrita, é nefasta e despropositada, simplesmente porque pde em
grave risco os direitos trabalhistas (que historicamente vem sendo
conquistados a duras penas) em nome apenas do lucro, do capital, dos

interesses econdmicos de grandes empresas.

Trata-se, em conclusdo, de grande derrota para a

classe trabalhadora do pais.

Pois bem.

Feitas tais consideracdes, volto-me ao presente caso.

A legislacdo brasileira consagrou a possibilidade de
terceirizacdo dos servigos de vigildncia (Lein® 7.102/83). A contratacdo
de trabalhador temporario, por empresa interposta, também é tolerada,

na forma e nos limites da Lei n® 6.019/74.

Além disso, a Jjurisprudéncia trabalhista, com o
advento da Sumula 331, do Tribunal Superior do Trabalho, passou a admitir
a contratacdo de servicos especializados ligados a atividade-meio do
tomador, desde que inexistente a pessoalidade e a subordinacdo direta
(Stmula 331, III, do TST).

Em contrapartida, por atividade-fim, entende-se ser
aquela diz respeito ao desiderato social perseguido pela empresa e a que

converge toda a sua estrutura econdmica e organizacional.

Mas, como se observa, o espaco concedido ao fendmeno
da terceirizacdo nd&o ¢é absoluto, restringindo-se, por construcgdo
jurisprudencial, t&o somente a atividade-meio da empresa, isto é, por

assim dizer, aquele servico que ndo faz parte do processo necessario a
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realizacdo do produto final do empreendimento; o que ndo ocorre no caso

em que a atividade-fim da tomadora de servicos foi terceirizada.

Nesta senda, parece-me 6bvio que as atividades

realizadas pela Autora (venda de financiamentos de veiculos, cujos

créditos sdo concedidos pela Instituigdo Bancaria), estejam intimamente

ligadas ao interesse empresarial do Banco reclamado.

Dessa forma, executando por meio de empresas
interpostas as atividades constantes do seu interesse econdmico, o BANCO
ITAU desrespeitou a lei trabalhista (art. 9°, da CLT) e a jurisprudéncia
consolidada (Stmula 33, do TST).

E a fraude a lei trabalhista enseja a nulidade do
contrato civil ou comercial, assim rotulado com o fim de fugir do

cumprimento das obrigac¢des trabalhistas.

Reforco! N&o se trata apenas de ILEGALIDADE pura e
direta, mas também de FRAUDE A LET!

Pontes de Miranda explica a diferenca, ao atestar que,
"a violacdo da lei cogente ainda pode ter importancia nulificante quando
se trate de fraude a lei, que se da pelo uso de outra categoria juridica,
ou de outro disfarce, se tenta alcancar o mesmo resultado juridico que
seria excluido pela regra juridica cogente proibitiva. O agere contra
legem ndo se confunde com o agere in fraudem legis: um infringe a lei,
fere-a, viola-a, diretamente,; o outro, respeitando-a, usa de magquinacdo,

para que ela ndo incida; transgride a lei, com a propria lei".

Os efeitos da decretacdo de fraude geram o consequente
reconhecimento de vinculo diretamente com a verdadeira empregadora, no

caso a tomadora de servicgos.

Ndo pode o Poder Judicidrio desprezar os principios

norteadores do Direito do Trabalho, mas atuar como 6rgdo calibrador de
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tensdes sociais, solucionando conflitos de contetdo social, politico e
juridico, n&o podendo aceitar o “papel” de agente flexibilizador de

direitos trabalhistas.

Releva transcrever, em parte, o artigo 170, da
Constituicdo da Republica, que tem por alvo fincar o primado do trabalho,

verbis:

"A ordem econdmica, fundada na valorizacdo do trabalho humano e
na livre iniciativa, tem por fim assegurar a todos existéncia digna,

conforme os ditames da Justica Social...".

Igualmente o artigo 1°, inciso IV, erigiu "os valores

sociais do trabalho", como um dos fundamentos do Estado.

Conclui-se, dai, que nosso ordenamento juridico estéa
voltado ao primado do trabalho, aos valores sociais, a garantia da
dignidade do trabalho. Nada disso restard assegurado se, de forma
objetiva, ndo for imputado responsabilidade a todos que de tal trabalho

se valeram.

A praga da terceirizacdo s6 cessara quando a relacéo
de emprego for reconhecida diretamente com a tomadora de servigos,
respondendo a prestadora solidariamente. O ser humano ndo pode ser tido
como res, mercadoria, para ser negociado, alugado, vendido ou cedido de

acordo com os interesses do capital.

Vale destacar brilhante artigo de Karen Artur e

Eduardo Noronha sobre as implicac¢des da terceirizacéo:

"O estudo dos artigos juridicos sobre o tema indica uma diviséo
entre os Jjuristas que a defendem como uma forma de modernizacédo

necessaria, 1déia passada pelos conceitos de especializacdo das
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empresas e os que denunciam como foi usada para fraudar a legislacéo
trabalhista. O uso de cooperativas fraudulentas onde h& a presencga de
relacdo de emprego com o tomador de servicos e o ndo cumprimento com
as normas sobre cooperativas, servindo apenas como eliminacdo de
direitos, foi uma das fraudes mais denunciadas pelos juristas. Com a
edigdo da Sumula n. 331, outros debates foram derivados: a) o que deve
ser considerado atividade-fim, j& que o critério vem sendo definido no
caldo das preferéncias e das pressdes?; b) o que deve ser considerado
subordinacdo - hierdrquica? econdmica?; c) é mesmo a responsabilidade
subsidiadria a melhor forma de responsabilizacdo das empresas?; d) qual

a responsabilizacdo na terceirizacdo em cadeia? (ARTUR, 2007).

J4 os cientistas sociais trataram de pesquisar as formas pelas
quais a terceirizacédo de servigos ou da producgdo vinha ocorrendo e quais
as consequéncias delas para a organizacdo das empresas e dos sindicatos
e para a vida dos trabalhadores. Neste sentido, as cooperativas, os
servigcos de apoio realizados dentro da empresa (limpeza) ou fora dela
(call center), os trabalhos em &reas centrais da producdo realizados
por empresas (como no caso das montadoras) e, mais recentemente, os
servicos prestados em diferentes Areas por autdénomos e PJs, bem como
o uso de trabalhadores informais direta ou indiretamente contratados
sdo objetos de estudo desses pesquisadores (DRUCK, 1999; LIMA, 2002;

KREIN, 2004; LEITE, 2004; MARCELINO, 2004).

Essa forma de flexibilizacdo sem reforma na legislacdo tem sido
criticada principalmente por diminuir os ganhos dos trabalhadores,
piorar condic¢des de trabalho,criar ambientes discriminatdérios em que
o mesmo trabalho recebe remuneracdo e tratamento social diferenciados
(e que, numa visdo de gestdo de pessoal, podem mesmo ir contra a idéia
de melhoramento do ambiente de trabalho), mas principalmente por
dificultar a sindicalizacdo dos trabalhadores, minando as bases dos

sindicatos e prejudicando o acréscimo de direitos.

As discussdes de sindicatos, juristas e pesquisadores mostram que

suas preocupacdes estdo centradas noa caracterizacdo dos contratos
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precédrios de terceirizacdo na forma de responsabilizacdo e nas garantias
de participacdo dos sindicatos na negociacdo dessas garantias. Além
desses temas, consideramos que h& outro ponto muito importante em jogo:

a protecdo social dos trabalhadores.

Uma expansdo dos terceirizados com diminuicdo dos padrdes
celetistas pode acarretar dificuldades em manutencdo das politicas
publicas baseadas nessas relacdes. Pior, dada nossa experiéncia em
precarizacdo, se ndo se mantiver a fiscalizacdo e ndo forem consolidadas
garantias para a atuacdo sindical, bem com um modelo que invista em
educacdo e desenvolvimento, podemos pensar na associacdo entre
terceirizacdo e aumento de informalidade com uma insercdo mundial que
vise a atrair empresas buscando menos custos trabalhistas e n&o novos
mercados ou mdo de obra qualificada ou num servico publico em que a
qualidade e a seriedade da mdo de obra ndo tenham fundamentos em

politicas estatais mas sim na sorte dos mercados."

Para sermos mais exatos, o contrato existente entre
as empresas trata de verdadeira intermediacdo de mdo-de-obra, o que nédo
se pode aceitar, pois afronta totalmente os principios norteadores do
nosso ordenamento juridico, como seus principios maiores: a dignidade
da pessoa humana e o valor social do trabalho. Em consequéncia, ilicito
o contrato entre as partes, sendo nulo de pleno direito, nos termos do
art. 9°, da CLT.

Assim, em face do contetdo do Acdérddo Regional, e
especialmente das afirmagdes nele contidas de que o trabalho da
reclamante consistia em realizar negociagdes para financiamento de
veiculos, cujos créditos eram concedidos pelo Banco Réu, entendo que a
atividade exercida é tipicamente bancéria, fazendo jus a Autora ao
reconhecimento de vinculo diretamente com o Banco, ao enquadramento como

bancdria, e a concessdo dos direitos previstos para a categoria.
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Assim, por todos os adngulos que se possa analisar -
legal, doutrindrio e jurisprudencial -, constata-se que a terceirizacéao
discutida nestes autos foi ilicita, tornando-se imperioso o
reconhecimento de vinculo de emprego com o tomador de servig¢cos, nos termos

da Stumula 331, inciso I, do C. TST.

Neste sentido, héd precedentes nesta Corte no sentido
de que as atividades desempenhadas pela Recorrente constituem atividades
essencials e finalisticas do tomador de servigos, sendo ilicita a
terceirizacdo de empregado contratado por empresa interposta para

exercer tal labor em favor do tomador de servicos:

EMBARGOS. BANCO. TERCEIRIZACAO ILICITA. CALL CENTER. OFERECIMENTO
DE SERVICOS DO BANCO. VINCULO DE EMPREGO RECONHECIDO DIRETAMENTE COM
O BANCO. RECURSO DE REVISTA DO AUTOR CONHECIDO E PROVIDO A v. deciséo
que reconhece vinculo de emprego direto com o Banco, por se tratar a
atividade de call center atividade-fim, explicitando que o operador
realiza contato com clientes do Banco com o fim especifico de oferecer
cartdo de crédito, inclusdo no programa -member ship- e seguro, néo
contraria a Stmula 331, IV, do c. TST, que trata acerca da terceirizacéo
de atividade meio. Nao demonstrado conflito Jurisprudencial na
apreciacdo do tema, Jja& que apenas colacionados arestos que tratam
genericamente da atividade de call center como atividade meio, sem
indicar as func¢des realizadas, n&o hé& como conhecer dos Embargos.
Embargos ndo conhecidos. (Processo: E-RR - 1462-89.2011.5.06.0009, data
de julgamento: 4/9/2014, Relator Ministro: Aloysio Corréa da Veiga,
Subsecdo I Especializada em Dissidios Individuais, data de publicacéo:

DEJT 12/9/2014)

"AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA DA SEGUNDA-RECLAMADA
- TERCEIRIZACAO ILICITA - FRAUDE TRABALHISTA - CONTRATACAO DE MAO DE
OBRA POR EMPRESA INTERPOSTA - VINCULO DE EMPREGO COM O TOMADOR DOS
SERVICOS. A contratacdo de trabalhador por empresa meramente interposta

para prestar servicos ligados a atividade fim da empresa tomadora
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(teleatendimento de clientes e oferecimento de produtos bancérios) gera
o reconhecimento da relagdo empregaticia do obreiro diretamente com o
tomador dos servicos. Incide a Stmula n°® 331, I, do TST. Agravo de
instrumento desprovido". (AIRR - 3552-34.2010.5.06.0000, Relator
Ministro: Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, data de julgamento:

4/6/2014, 7* Turma, data de publicacdo: DEJT 6/6/2014)

I - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA EM FACE DE DECISAO
PUBLICADA ANTES DA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014. TERCEIRIZACAO DE
SERVICOS BANCARIOS. ATRIBUICOES ESPECIFICAS DA ATIVIDADE-FIM.
CONTRARIEDADE A SUMULA N° 331, I, DO TST. RECONHECIMENTO DO VINCULO
EMPREGATICIO COM OS TOMADORES DOS SERVICOS. Demonstrada possivel
contrariedade a Sumula n° 331, I, do TST, merece processamento o recurso
de revista. Agravo de instrumento provido. II - RECURSO DE REVISTA.
TERCEIRIZACAO DE SERVICOS BANCARIOS. ATRIBUICOES ESPECIFICAS DA
ATIVIDADE-FIM. CONTRARIEDADE A SUMULA N° 331, I, DO TST. RECONHECIMENTO
DO VINCULO EMPREGATICIO COM OS TOMADORES DOS SERVICOS. A formalizacdo
de contratos de prestacdo de servicos, por meio de terceirizag¢des, com
as instituigdes bancarias, n&o prevalece diante das atribuicgdes
inerentes a atividade-fim vinculadas e imprescindiveis a dindmica e fins
empresariais. No tema, esta Corte tem reiteradamente reconhecido a
terceirizacdo ilicita nas hipdteses de intermediacdo de mdo de obra em
atividades tipicamente bancarias, por contrariedade a Sumula n° 331,
I, deste Tribunal. Assim, confere-se provimento ao recurso de revista
para, reformando o acdérddo regional, reconhecer o vinculo de emprego
direto com as reclamadas, instituicdes bancédrias tomadoras dos
servicos, determinando o retorno dos autos a origem para apreciacdo das
demais matérias e pedidos. Recurso de revista conhecido e provido. (RR
- 595-32.2011.5.01.0043 , Relator Desembargador Convocado: Arnaldo
Boson Paes, Data de Julgamento: 18/03/2015, 72 Turma, Data de

Publicacdo: DEJT 20/03/2015)

"RECURSO DE REVISTA. TERCEIRIZACAO ILICITA. ENQUADRAMENTO DA
RECLAMANTE NA CATEGORIA DE FINANCIARIO. Consoante se extrai da moldura

fatica delineada nos autos, é possivel constatar que: a) a Reclamante
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desempenhou atividades tipicas dos Financidrios (cobrancas, venda de
seguros, cartdes de crédito e empréstimos consignados), as quais estavam
relacionadas diretamente com a atividade-fim da tomadora de servicos;
b) a Autora, no desempenho de suas fungdes, utilizava o sistema de
informdtica do Banco Ital e uniforme com a marca do cartdo de crédito
pertencente a este; c) a tomadora de servigos mantinha em seu quadro
funciondrios que desempenhavam a mesma atividade exercida pela
Reclamante. Ante esse contexto fatico minuciosamente descrito pela
Corte de origem, somente mediante o reexame do conjunto
fatico-probatério seria possivel afastar o enquadramento da -PROVAR-
como instituicdo financeira, o que é vedado pela Stumula n.° 126 deste
Tribunal Superior. Nesta senda, o entendimento do Juizo -a quo-, que
determinou a observédncia da Sumula n.° 55 do TST e a aplicacgdo da CCT
dos Financidrios, n&o merece reparos. Agravo de Instrumento conhecido
e ndo provido." (AIRR-660-33.2012.5.09.0863, Relatora Ministra: Maria
de Assis Calsing, Data de Julgamento: 25/2/2014, 42 Turma, Data de

Publicacdo: 7/3/2014; grifo nosso)

"RECURSO DE REVISTA DO HIPERCARD BANCO MULTIPLO S.A. E ITAU
UNIBANCO S.A. VINCULO DE EMPREGO. TERCEIRIZACAO ILICITA. Demonstrado
que a Reclamante exercia atividades ligadas a atividade-fim da empresa
tomadora de servigos, o vinculo de emprego deve ser reconhecido
diretamente com esta, por forgca do item I, da Stmula n.° 331 do TST.
(...) AGRAVO DE INSTRUMENTO DA CONTAX S.A. TERCEIRIZACAO.
RECONHECIMENTO DA RELACAO DE EMPREGO DIRETAMENTE COM A TOMADORA DE
SERVICOS. APELO INTERPOSTO PELA EMPRESA PRESTADORA DE SERVICOS.
AUSENCIA DE INTERESSE RECURSAL. Esta Quarta Turma, por maioria, passou
a entender que a Agravante, empresa prestadora de servicos, ndo detém
interesse juridico para discutir a licitude da terceirizacéo, a
existéncia de legitimo contrato de trabalho entre ela e a Obreira, bem
como o alcance de norma coletiva da qual ndo fez parte no momento da
celebracédo. Ressalva da Relatora. Agravo de Instrumento conhecido e néo
provido." (ARR-1508-60.2011.5.06.0015, Relatora Ministra: Maria de
Assis Calsing, Data de Julgamento: 19/2/2014, 42 Turma, Data de

Publicacdo: 21/2/2014)
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"RECURSO DE REVISTA. 1. TERCEIRIZACAO ILICITA. VINCULO DE EMPREGO
DIRETO COM O TOMADOR DOS SERVICOS. ENQUADRAMENTO COMO BANCARIO.
VANTAGENS NORMATIVAS DA CATEGORIA. Escorreita a decis&o regional que
manteve o reconhecimento de vinculo de emprego diretamente com a
reclamada Hipercard Banco Maltiplo S.A., estando o decisum em harmonia
com o item I da Sumula 331 do TST. Mantida a declaracdo do vinculo de
emprego entre a reclamante e a tomadora de servigos, o direito as
vantagens previstas nas normas coletivas dos bancérios é mero coroléario.
Recurso de revista ndo conhecido. [...]" (RR-93400-45.2012.5.13.0007,
Relatora Ministra: Dora Maria da Costa, Data de Julgamento: 13/11/2013,

82 Turma, Data de Publicacdo: 18/11/2013)

RECURSO DE REVISTA. 1) TERCEIRIZACAO ILICITA. ATUACAO NAS
ATIVIDADES-FIM DA EMPRESA. ATIVIDADES BANCARIAS. FORMACAO DE VINCULO
EMPREGATICIO DIRETO COM O TOMADOR DE SERVICOS. ENQUADRAMENTO COMO
BANCARIO. 2) ENQUADRAMENTO SINDICAL. APLICACAO DE INSTRUMENTOS
NORMATIVOS. 3) HORAS EXTRAS. DIVISOR E RECALCULO COM BASE EM JORNADA
DE BANCARIO. As situacdes tipo de terceirizacdo licita estdo, hoije,
claramente assentadas pelo texto da Sumula 331/TST. Constituem quatro
grupos de situac¢des sbdécio-juridicas delimitadas: a) situacgdes
empresariais que autorizem contratacdo de trabalho temporario; Db)
atividades de vigilancia regidas pela Lei 7.102/83; c) atividades de
conservacdo e limpeza; d) servigcos especializados ligados a
atividade-meio do tomador, desde que, nas trés ultimas situacdes-tipo,
inexista ©pessoalidade e subordinacdo direta entre trabalhador
terceirizado e tomador de servicos. A hipdtese dos autos, contudo, néo
se amolda as quatro situacdes-tipo de terceirizacdo licita assentadas
pela Stmula 331/TST, pois a andlise da prova evidencia que a Reclamante
estava inserida no processo produtivo do Reclamado Banco Citicard S.A.,
com subordinacdo e pessoalidade na prestacdo dos servigos, dedicados
essencialmente a atividade econdmica do Banco. Registre-se que, para
o Direito do Trabalho, a subordinacdo pode ter trés dimensdes, todas
elas validas, mesmo que ndo concomitantes: a tradicional, de natureza

subjetiva; a objetiva, pela realizacdo, pelo obreiro, dos fins do
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empreendimento do tomador (caso dos autos); e a estrutural, pela
integracédo do trabalhador na estrutura, dindmica e cultura do tomador
de servigos (também caso dos autos). Portanto, configurada a ilicitude
do contrato de fornecimento de m&o de obra, determina a ordem juridica
que se considere desfeito o vinculo laboral com o empregador aparente
(entidade terceirizante), formando-se o vinculo justrabalhista do
obreiro diretamente com o tomador de servigos (empregador oculto ou
dissimulado). Recurso de revista conhecido e parcialmente provido (RR
- 158700-82.2009.5.01.0074, 3. 9/10/2013, Relator Ministro Mauricio

Godinho Delgado, 3% Turma, DEJT 8/11/2013).

Merece destaque ainda diversos precedentes desta
Corte, envolvendo as mesmas Rés, em situacdes de terceirizacdo ilicita,
a demonstrar a costumeira conduta destas em fraudar os direitos

trabalhistas através da terceirizacdo de atividade-fim:

A) AGRAVO DE INSTRUMENTO DO RECLAMANTE. RECURSO DE REVISTA. 1.
FRAUDE. CONTRATACAO POR EMPRESA INTERPOSTA. TERCEIRIZACAO ILICITA.
ATUACAO NA ATIVIDADE-FIM DO TOMADOR DE SERVICOS. VINCULO DE EMPREGO.
SUMULA 331/TST. ENQUADRAMENTO COMO BANCARIO. Demonstrado no agravo de
instrumento que o recurso de revista preenchia os requisitos do art.
896 da CLT, dad-se provimento ao agravo de instrumento em face de possivel
violagdo do art. 9° da CLT. Agravo de instrumento provido. RECURSO DE
REVISTA DO RECLAMANTE. 1. FRAUDE. CONTRATACAO POR EMPRESA INTERPOSTA.
TERCEIRIZACAO ILICITA. ATUACAO NA ATIVIDADE-FIM DO TOMADOR DE SERVICOS.
VINCULO DE EMPREGO. SUMULA 331/TST. ENQUADRAMENTO COMO BANCARIO. As
situacdes-tipo de terceirizacdo licita estdo, hoje, claramente
assentadas pelo texto da Stmula 331/TST. Constituem quatro grupos de
situacdes sdécio-juridicas delimitadas: a) situagdes empresariais que
autorizem contratacdo de trabalho tempordrio; b) atividades de
vigilédncia regidas pela Lei 7.102/83; c¢) atividades de conservacgdo e
limpeza; d) servicos especializados ligados a atividade-meio do

tomador, desde que, nas trés Ultimas situacgdes-tipo, inexista
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pessoalidade e subordinagdo direta entre trabalhador terceirizado e
tomador de servicos. A hipdtese dos autos, contudo, ndo se amolda as
quatro situacdes-tipo de terceirizacdo licita assentadas pela Sumula
331/TST, j& que os fatos descritos no acdérdido sdo capazes de evidenciar
que o Reclamante estava inserido no processo produtivo do segungo
Reclamado, sendo a atividade por ele desempenhada - operador de negdcios
-, sem duvida nenhuma, essencial ao funcionamento e a dindmica
empresarial do referido banco. Constatada a ilicitude do contrato de
fornecimento de mé&o de obra, determina a ordem juridica que se considere
desfeito o wvinculo laboral com o empregador aparente (entidade
terceirizante), formando-se o vinculo Jjustrabalhista do Obreiro
diretamente com o tomador dos servigos (empregador oculto ou
dissimulado). Desse modo, reconhecido o vinculo empregaticio com o
empregador dissimulado, deve o Reclamante ser enquadrado na categoria
dos bancédrios, com o deferimento de todos os direitos correspondentes,
inclusive aqueles oriundos de normas coletivas. Recurso de revista
conhecido e provido no aspecto. 2. PRELIMINAR DE NEGATIVA DE PRESTACAO
JURISDICIONAL. 3. MULTA DO § 8° DO ART. 477 DA CLT. ATRASO NA HOMOLOGACAO.
PAGAMENTO DA RESCISAO NO PRAZO. Ressalvado o entendimento do Relator,
a Dt. 3% Turma entende ser indevida a multa do art. 477, § 8°, da CLT,
quando o pagamento das verbas rescisérias é efetuado dentro do prazo
legal, a despeito de a homologagdo ocorrer em data posterior e a
destempo. Recurso de revista ndo conhecido nos temas. B) AGRAVO DE
INSTRUMENTO DOS RECLAMADOS. 1. PRELIMINAR DE NEGATIVA DE PRESTACAO
JURISDICIONAL. 2. HORAS EXTRAS. TRABALHO EXTERNO. CONTROLE DE JORNADA.
SUMULA 126/TST. 3. DIFERENCAS DE COMISSOES. 4. REEMBOLSO DE DESPESAS.
SUMULA 126/TST. DECISAO DENEGATORIA. MANUTENCAO. N&o h& como assegurar
o processamento do recurso de revista quando o agravo de instrumento
interposto ndo desconstitui os fundamentos da decisdo denegatdria, que
subsiste por seus préprios fundamentos. Agravo de instrumento
desprovido. (ARR - 727-50.2011.5.03.0135 , Relator Ministro: Mauricio
Godinho Delgado, Data de Julgamento: 11/03/2015, 32 Turma, Data de

Publicacdo: DEJT 13/03/2015)
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RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA. ENQUADRAMENTO COMO BANCARIO.
Diante do quadro fatico descrito pelo Regional, no sentido de que é
inconteste que a empregadora faz parte do grupo econdémico do Banco Itau
S.A. e realiza parte da atividade fim dagquela instituicéo
(financiamentos), e de que o reclamante presta servicos exclusivamente
para o banco, com uniforme deste, em tipica atividade de agente
financeiro, a conclusédo pretendida pelo recorrente, embasada na
auséncia de grupo econdémico e de realizacdo de tais atividades pelo
reclamante, ou mesmo pela sua empregadora, esbarra no ébice da Sumula
n°® 126 desta Corte. Recurso de revista ndo conhecido. 2. HORAS EXTRAS.
ENQUADRAMENTO COMO BANCARIO. AUSENCIA DE CONTROLE DE JORNADA. ART. 62,
I, DA CLT. O quadro fatico delineado pelo Regional aponta para a
compatibilidade da atividade externa realizada pelo empregado com O
controle de jornada. Logo, inviadvel a pretensdo recursal de
enquadramento do reclamante no art. 62, I, da CLT, a teor do que dispde
a Sumula n°® 126 desta Corte. Recurso de revista ndo conhecido. 3.
DIFERENCAS DE REMUNERACAO VARIAVEL. O Regional solucionou a questdo com
base no 6nus da prova, consignando que o principio da aptidédo para a
prova impde a reclamada, detentora dos documentos inerentes ao
regramento e aos critérios de aferigcdo da remuneracdo variavel,
comprovar a auséncia das diferencgas pleiteadas, o que, nédo tendo feito,
autoriza o reconhecimento da situacdo descrita na exordial e o
deferimento da parcela em comento. N&o ha, nesse contexto, violacgdo dos
arts. 818 da CLT e 333, II, do CPC. Precedentes. Recurso de revista néo
conhecido. 4. MULTA DO ART. 475-J DO CPC. INAPLICABILIDADE AO PROCESSO
DO TRABALHO. O direito processual comum somente ¢é aplicado
subsidiariamente ao Processo do Trabalho naquilo em que este é omisso,
e desde que ndo haja incompatibilidade entre ambos, nos termos do artigo
769 da CLT. Assim, haja vista o estatuido nos artigos 880 e seguintes
da CLT, os quais disciplinam a execucgédo forcada da condenacdo judicial
no processo trabalhista, infere-se n&o haver a omissdo legislativa
autorizadora da aplicacdo do direito processual comum. Destarte, é
inadmissivel a aplicacdo do disposto no art. 475-J do CPC ao Processo
do Trabalho, sob pena de violacdo do citado art. 769 da CLT. Precedentes.

Recurso de revista conhecido e provido. (RR - 489100-15.2009.5.09.0872
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, Relator Ministro: Emmanoel Pereira, Data de Julgamento: 10/04/2013,

52 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 19/04/2013)

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. HORAS EXTRAS -
INSTITUICAO FINANCEIRA - CONDICAO DE BANCARIO - DIREITOS ASSEGURADOS
PELAS NORMAS COLETIVAS DOS BANCARIOS. HORAS EXTRAS - JORNADA EXTERNA.
Nega-se provimento a agravo de instrumento que visa liberar recurso
despido dos pressupostos de cabimento. Agravo desprovido. (AIRR -
10900-60.2009.5.11.0013 , Relator Ministro: Renato de Lacerda Paiva,
Data de Julgamento: 24/09/2014, 2® Turma, Data de Publicacdo: DEJT

03/10/2014)

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. GRUPO ECONOMICO.
CARACTERIZACAO (SUMULA 126 DO TST) . TERCEIRIZACAO ILICITA DE SERVICOS.
FRAUDE NA CONTRATACAO DE EMPRESA PRESTADORA DE SERVICOS. ATUACAO NAS
ATIVIDADES-FIM DA EMPRESA. VINCULO EMPREGATICIO RECONHECIDO
DIRETAMENTE COM O TOMADOR DE SERVICOS (SUMULAS 126 E 331 DO TST).
ENQUADRAMENTO COMO BANCARIO (SUMULA 333 DO TST E ART. 896, § 4.°, DA
CLT) . HORAS EXTRAS, ADICIONAIS, REFLEXOS (SUMULA 126 DO TST) . DIFERENCAS
SALARIAIS. REMUNERACAO VARIAVEL (SUMULA 422 DO TST). CONTRIBUICOES
PREVIDENCIARIAS. RECOLHIMENTO. EXECUCAO DE SENTENCA. INCIDENCIA DA
SUMULA 368 DO TST (SUMULA 337 DO TST; ART. 896, -C-, DA CLT). N&o merece
ser provido agravo de instrumento que visa a liberar recurso de revista
gue ndo preenche os pressupostos contidos no art. 896 da CLT. Agravo
de instrumento nédo provido. (AIRR - 752-69.2010.5.03.0112 , Relatora
Ministra: Delaide Miranda Arantes, Data de Julgamento: 15/05/2013, 72

Turma, Data de Publicacdo: DEJT 17/05/2013)

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. 1. NULIDADE POR
NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL. INOCORRENCIA. VIOLACAO A0S ARTIGOS
93, IX, DA CF E 832, DA CLT, NAO CONFIGURADA. As questdes suscitadas
pelos entdo embargantes mereceram detida e fundamentada apreciacdo no
V. Acdrdédo embargado, desvelando-se, desse modo, o puro e simples
intuito de revolvimento da prova dos autos com vistas a reforma do

julgado, finalidade inalcancdvel pela restrita via declaratédria
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manejada. O V. Acérddo Regional, em suma, ndo se revestia de efetivas
omissdes ou obscuridades passiveis de aclaramento e, desse modo, a
hipdétese ndo é de negativa de prestacdo jurisdicional, mas de mero
inconformismo da parte passiva com o teor do decidido, contréario a suas
pretensdes, o que inclusive ensejou a aplicacdo, aos ora agravantes,
da multa prevista no artigo 538, paragrafo tnico, do CPC, ante o intuito
manifestamente protelatdério de seus embargos. Afasta-se, por
conseguinte, a alegacdo de afronta ao disposto nos artigos 93, IX, da
Constituicdo Federal e 832, da CLT. 2. ILICITUDE DA TERCEIRIZACAO DE
SERVICOS. VINCULO DE EMPREGO BANCARIO. ENQUADRAMENTO NA CATEGORIA
BANCARIA. MATERIA DE FATOS E PROVAS. OBICE DA SUMULA 126, DO C. TST.
DECISAO EM CONSONANCIA COM A SUMULA 331, I, DO C. TST. INCIDENCIA DO
ARTIGO 896, § 7°, DA CLT E DA SUMULA 333, DO C. TST. VIOLACAO AOS ARTIGOS
170, DA CF, 3°, 581, § 2° E 818, DA CLT, 333, I, DO CPC E 17, DA LEI
4.595/64, E CONTRARIEDADE AS SUMULAS 55 E 331, DO C. TST, NAO
CONFIGURADAS. O reclamante, segundo a convicc¢do do E. Regional, executou
servicos inseridos na atividade-fim do banco tomador de sua forca de
trabalho (captagdo de clientes para celebracdo de contratos de
financiamento e emissé&do de cartdes de crédito), razdo pela qual impds-se
o reconhecimento do vinculo empregaticio diretamente com a instituicéo
bancdria (integrante de grupo econdmico com a correclamada), e
consequente reconhecimento da condicdo, do demandante, de empregado
bancdrio, pela atracdo ao caso das disposigdes do artigo 9°, da CLT.
Alude a Corte Regional, nesse sentido, a integracdo do reclamante nas
estruturas operacionais e administrativas do banco reclamado, em
sintonia com a concepc¢do moderna da subordinacgdo juridica. Os fatos e
provas dos autos com assento nos quais o Colegiado Regional formou seu
convencimento motivado sobre o tema relativo ao vinculo empregaticio
sdo insuscetiveis de revolvimento em sede de recurso de revista, a teor
da Stmula 126, do C. TST. A expressa filiacdo do V. Acdrdédo Regional
aos termos do item I da Sumula 331, do C. TST converge para a
inadmissibilidade de processamento do recurso de revista interposto,
no rigor do artigo 896, § 7°, da CLT e da Sumula 333, do C. TST,
esterilizando, inclusive, a divergéncia jurisprudencial apresentada.

Resultam incdélumes os artigos 170, da Constituicdo Federal, 3°, 581,
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§ 2° e 818, da CLT, 333, I, do CPC e 17, da Lei 4.595/64, assim como
as Sumulas 55 e 331, do C. TST. 3. JORNADA DE TRABALHO. HORAS EXTRAS.
MATERIA FATICA. OBICE DA SUMULA 126, DO C. TST. VIOLACAO AOS ARTIGOS
818 DA CLT E 333, I, DO CPC, NAO CONFIGURADA. Parte o Colegiado Regional,
para proferir condenagdo a titulo de horas extras, da premissa fatica
de que o reclamante, diversamente do alegado pelos reclamados, néo
laborava em dmbito externo incompativel com a fiscalizag¢do dos horarios
de trabalho, na forma da excecédo do artigo 62, I, da CLT, mas em recinto
interno. Tendo em vista a falta de juntada dos exigiveis controles de
ponto, aplicaram-se a hipdtese os termos da Stumula 338, I, do C. TST,
com a consequente reversdo do énus probatdério em desfavor dos réus, que
dele ndo se desincumbiram. Deparamo-nos agqui, novamente, com fatos e
provas do processo, insuscetiveis de reexame em sede de recurso de
revista, nos moldes da Sumula 126, do C. TST. Afasta-se, desse modo,
a alegacgédo de afronta aos artigos 818 da CLT e 333, I, do CPC. 4. DIVISOR
DE HORAS EXTRAS. NORMA COLETIVA BANCARIA. PREVISAO DO SABADO COMO DIA
DE REPOUSO REMUNERADO. DECISAO EM CONSONANCIA COM A SUMULA 124, I, "A",
DO C. TST. OBICES DO ARTIGO 896, § 7°, DA CLT E DA SUMULA 333, DO C.
TST. VIOLAGCAO AOS ARTIGOS 7°, XXVI, DA CF, 64, DA CLT, E 114, 884 E 885,
DO CODIGO CIVIL, NAO CONFIGURADA. O Tribunal a quo louvou-se na
existéncia de norma coletiva da categoria bancéria fixadora do sabado
como dia de descanso remunerado, para, em atencdo ao item I, "a", da
Stmula 124, do C. TST, determinar a adocdo do divisor 150 no célculo
da sobrejornada reconhecida em favor do autor, enquadrado na jornada
comum de seis horas dos bancdrios. A existéncia nos autos de norma
coletiva desse Jjaez constitui questdo fatico-probatdéria infensa a
reexame em sede de recurso de revista, nos termos da Stmula 126, do C.
TST. Ndo se habilita a processamento o recurso de revista, considerados
os termos do artigo 896, § 7°, da CLT, bem como da Stumula 333, do C.
TST. N&o se cogita de afronta aos artigos 7°, XXVI, da Constituicéo
Federal, 64, da CLT, e 114, 884 e 885, do Cédigo Civil. 5. MULTA PELO
DESCUMPRIMENTO DAS CCTS DOS BANCARIOS. APELO DESFUNDAMENTADO. O apelo
mostra-se, neste ponto, absolutamente desfundamentado, j& que assentado
no mero inconformismo dos agravantes com o teor do julgado, sem indicacgéo

de dispositivos violados ou apontamento de divergéncia jurisprudencial,
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restando inobservadas, portanto, as alineas "a" a "c¢" do artigo 896,
da CLT. 6. DIFERENCAS NO PAGAMENTO DAS COMISSOES. MATERIA FATICA. OBICE
DA SUMULA 126, DO C. TST. VIOLACAO AO ARTIGO 818, DA CLT, NAO CONFIGURADA.
Segundo o E. Regional, a prova dos autos revela que os valores pagos
a titulo de repouso semanal remunerado eram deduzidos das comissdes a
que fazia jus o reclamante, do que resulta o direito ao pagamento de
diferencas dessa remuneracdo varidvel. No exame do apelo obreiro,
considerou a Corte Regional igualmente devido o pagamento de diferencas
de comissdes relacionadas aos contratos pendentes posteriormente
realizados e inadimplentes, louvando-se na prova oral dos autos e também
na falta de juntada de todos os documentos relacionados as comissdes
- particularmente as relativas aos referidos contratos pendentes e
inadimplentes - , de modo a provar a integral quitacdo das obrigacgdes
assumidas perante o obreiro, a luz do principio da aptid&do para a prova.
Descabe falar, nessas condicdes, em ofensa ao artigo 818, da CLT, até
porque o V. Acdérddo Regional se apoia, nesse ponto, na correta
distribuicdo do ©&nus probatdério, a par dos elementos de prova
disponiveis nos autos, insuscetiveis, alids, de reexame em sede de
recurso de revista, ante o débice imposto pela Stmula 126, do C. TST.
7. JUROS DE MORA. INCIDENCIA ATE O EFETIVO PAGAMENTO DO CREDITO
TRABALHISTA. PRECEDENTES. OBICES DO ARTIGO 896, § 7°, DA CLT E DA SUMULA
333, DO C. TST. VIOLACAO AOS ARTIGOS 5°, II, DA CF E 9°, IV, DA LEI
6.830/80, NAO CONFIGURADA. A decisdo regional estd de acordo com o
entendimento consolidado desta C. Corte Superior, no sentido de que os
juros de mora incidem até a data da efetiva disponibilizacdo do crédito
ao trabalhador, independentemente da existéncia de depdsitos recursais.
Precedentes. Estando a decisdo regional em perfeita harmonia com a
jurisprudéncia atual e iterativa deste Tribunal Superior, né&o se
processa o recurso de revista denegado, nos termos do artigo 896, § 7°,
da CLT e da Stmula n® 333 desta Corte, afastando-se a alegacdo de afronta
aos artigos 5°, II, daCF e 9°, IV, da Lei 6.830/90. Agravo de Instrumento
conhecido e desprovido. (AIRR - 1359-69.2012.5.06.0002 , Relatora
Desembargadora Convocada: Jane Granzoto Torres da Silva, Data de

Julgamento: 08/04/2015, 82 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 10/04/2015)
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A) RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELO ITAU UNIBANCO S.A.
ASSISTENCIA JUDICIARIA. A Orientacdo Jurisprudencial n° 304 da
SDI-1/TST consagra entendimento de que, para a configuracdo da situacgdo
econdémica da parte, conforme a exigéncia preconizada no art. 4°, § 1°,
da Lei n°® 1.060/50, basta a sua simples afirmacdo ou de seu advogado,
na peticédo inicial. Ocorre que, no caso concreto, ndo ficou registrado,
de forma explicita, a existéncia ou ndo de declaracdo de
hipossuficiéncia firmada pelo reclamante ou por seu advogado. Diante
desse contexto, n&o hd como aferir a indicada ofensa literal ao artigo
790, § 3°, da CLT. Recurso de revista ndo conhecido. B) RECURSO DE REVISTA
INTERPOSTO POR FINAUSTRIA ASSESSORIA, ADMINISTRACAO, SERVICOS DE
CREDITO E PARTICIPACOES S.A. TERCEIRIZACAO DE SERVICOS. FRAUDE. viNcuLo
DE EMPREGO RECONHECIDO DIRETAMENTE COM O TOMADOR DOS SERVICOS. SUMULA
N°® 331, I, DO TST. Considerando o contexto fatico-probatério delineado,
no qual os Regionais s&o soberanos, é certo que a insurgéncia recursal
esbarra no disposto no artigo 9° da CLT e na jurisprudéncia desta Corte
Superior, consubstanciada no item I da Stmula n° 331 do TST, no sentido
de que "a contratacdo de trabalhadores por empresa interposta é ilegal,
formando-se o vinculo diretamente com o tomador dos servicos, salvo no
caso de trabalho tempordrio". Recurso de revista ndo conhecido. C)
RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELO RECLAMANTE. AUXILIO-ALIMENTACAO E
AUXILIO-CESTA ALIMENTACAO. Do acérddo recorrido nido é possivel extrair
qual a forma de instituic¢do inicial do auxilio-alimentacdo e do auxilio
cesta-alimentacdo, se por resolucdo ou por meio de acordos coletivos.
Também ndo hd registro sobre a admissdo do reclamante, se antes ou apds
a instituicgdo das parcelas em comento. Ndo foram opostos embargos de
declaracdo pelo reclamante com o fito de atender ao necessario
prequestionamento dessas questdes. Assim, o argumento recursal de que
o beneficio teria sido instituido por meio de resolucdo esbarra no dbice
da Sumula 297/TST. Por outro lado, ficou devidamente consignado na
decisdo recorrida que, "De acordo com os referidos instrumentos
coletivos de trabalho, o auxilio alimentacdo (na verdade auxilio
refeicdo) e o auxilio cesta-alimentacdo n&o possuem natureza

remuneratéria. .. Estd evidente a intencdo do reclamante em afirmar

fato negado pelo acdédrdédo regional. Ao assim proceder, a parte insiste
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em nova andlise do contexto fatico-probatdrio, o que é vedado nesta fase
processual. Os fatos a serem considerados no exame do recurso de revista
devem ser somente aqueles consignados no acdédrddo regional e conforme
descritos por ele. Dessa forma, ndo had como vislumbrar ofensa a comando
de lei e sequer contrariedade ao verbete mencionado, tendo em vista os
pressupostos faticos nos quais se fundou a Corte de origem, ndo mais
examinados nesta Instdncia Superior. Recurso de revista n&o conhecido.
(RR-126900-14.2009.5.05.0013 , Relatora Ministra: Dora Maria da Costa,
Data de Julgamento: 25/02/2015, 82 Turma, Data de Publicacgdo: DEJT

27/02/2015)

Assim, ante tudo quanto foi exposto, conhego do

recurso de revista, por violagdo ao art. 9°, da CLT.

1.2.2 HORAS EXTRAS - TRABALHO EXTERNO. INTERVALO
INTRAJORNADA. INTERVALO DA MULHER. VIOLAGCAO AOS ARTS. 62, I, 71, §4° E
384, DA CLT, CONFIGURADAS. POSSIBILIDADE DE CONTROLE DE JORNADA.
INTERVALO INTRAJORNADA PARCIALMENTE CONCEDIDO. INTERVALO DO ART. 384,
DA CLT NAO CONCEDIDO. CONHECIMENTO DO APELO.

A Recorrente se insurge em face do Acdérdédo proferido
em sede de Recurso Ordinadrio, que indeferiu as horas extras, por entender
que esta estava enquadrada na excecdo do art. 62, I, da CLT, afirmando
que tal decisdo viola os arts. 7°, XIII, da Constituicdo Federal, bem

como o art. 62, I, da CLT, o qual reputa inconstitucional.

Afirma que ndo tinha autonomia quanto a Jjornada de
trabalho, estando submetida a rigoroso controle de horario, pleiteando,

assim, a condenacdo da Ré as horas extras excedentes a 6% diaria.

Argumenta que o simples fato de exercer trabalho
parcialmente externo ndo afasta o direito as horas extras, se for possivel

o efetivo controle de jornada, o gque ocorreu in casu, conforme afirma.
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Requer ainda a condenacdo da Ré ao intervalo
intrajornada que foi parcialmente concedido, bem como no intervalo do

art. 384, da CLT, o qual foi suprimido.

Aduz violacgdo aos art. 7°, XIII, da Constituicéo
Federal; arts. 062, I, 71, §4°, e 384, da CLT; e art. 5°, da LICC,
colacionando ainda arestos ©para sustentar suposta divergéncia

jurisprudencial.

Tem razdao.

O acdérdéo proferido pelo Tribunal Regional do Trabalho
da 12?% Regido, deu provimento ao Recurso do Réu, reformando a sentenca,
para retirar a sua condenacdo em horas extras e intervalo intrajornada,
com fundamento na comprovacdo de que a Autora estava inserida na hipdbtese

do art. 62, I, da CLT, sem efetivo controle de jornada.

Julgou ainda prejudicado o Recurso da Autora gquanto
ao intervalo do art. 384, da CLT, uma vez que a sentenca de piso decidiu
pela ndo recepcdo de tal dispositivo pela Constituicdo da RepuUblica de

1988 e por ter dado provimento ao Recurso do Réu quanto as horas extras.

H4, no entanto, no Acdérddo Regional, claro registro
de que o labor desenvolvido pela Autora se dava parcialmente no interior
das dependéncias da Ré, tendo a testemunha ouvida (fls. 206), cujo
depoimento resta consignado no decisum, afirmado que a Recorrente possuia
local préprio para trabalho no interior da agéncia do Banco Réu e, assim,

comparecia na agéncia no inicio e no final da Jjornada.

Tal fato ja& seria suficiente para se entender pela
plena possibilidade de controle de jornada pelo empregador, o que confere
a Autora o direito as horas extras pleiteadas. Mas o Regional Trabalhista
nos da& ainda mais garantia de que a Recorrente tem razdo, ao consignar

que a Ré efetuava cobranca de metas de vendas de produtos por telefone
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e e-mail, fornecendo ainda aparelho celular para se comunicar com a

Autora.

E mais: h4 nos autos, como expde o Acdérdédo recorrido,
documento intitulado "acordo de compensacdo mensal de jornada de trabalho
de funcionarios”. Ora, se ndo houvesse efetivo controle de jornada por
se tratar de trabalho externo, ndo faria sentido a existéncia de um acordo

entre a empresa e a empregada com tal contetdo.

Assim, ndoc héd como afastar o direito a percepcédo das
horas extras, uma vez que a Recorrente ndo se encontra inserida na
hipbétese do art. 62, I, da CLT, porque evidente a possibilidade de
controle efetivo de jornada pela Ré. Entendo, com isto, wviolado o

dispositivo celetista indicado.

Vejamos o que consta do Acdérddo Regional:

1 - HORAS EXTRAS. INTERVALO INTRAJORNADA. REFLEXOS EM FGTS

O Juizo sentenciante entendeu que a tese patronal quanto ao labor
externo é contrariada pela prova documental dos autos e fixou a jornada
de trabalho da autora como sendo das 8hs as 19hs, com intervalo
intrajornada de meia hora, de segunda a sexta-feira, com prorrogacgédo
duas vezes ao més até as 20hs e condenou os réus ao pagamento de horas
extras e de uma hora didria diante do intervalo intrajornada né&o
usufruido na integralidade.

Inconformados, afirmam os réus, em sintese, que a autora, por
exercer o cargo de operadora de negbcios coordenadora, estava enquadrada
no disposto no inc. II do art. 62 da CLT, possuindo poderes de mando
e gestdo. Por outro lado, acrescentam que a autora exercia atividade
externa, nos termos do inc. I do art. 62 da CLT.

Impugnam, ainda, a jornada arbitrada e, no tocante ao intervalo
intrajornada, defendem ser devido apenas o periodo faltante para
completar uma hora, bem como que seja devido a titulo indenizatério,

sem reflexos.
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Pois bem.

A prova oral confirmou que a autora era coordenadora de uma equipe
de operadores de negbcios.

Apesar disso, os depoimentos das duas testemunhas trazidas por
ambas as partes evidenciaram que a autora se reportavaao gerente da
agéncia, possuindo como chefes os Srs. Nelson e Tulio, esse Ultimo
detentor do cargo de gerente de financiamentos do Banco Itau.

Assim, ndo hé& como enquadrar a autora na exceg¢do contida no inc.
IT do art. 62 da CLT para o fim de exclui-la das normas referentes a
jornada de trabalho.

No que tange ao art. 62, inc. I, da CLT, o empregado que exerce
atividade externa, cuja natureza da fungdo é incompativel com a
permanente fiscalizacdo e controle do empregador, ndo estd sujeito ao
referido regime de duracgéo do trabalho.

Incumbe ao empregador o &nus de comprovar que o empregado estava
isento de controle de jornada, nos termos do artigo 818 da CLT.

No caso, o conjunto probatédrio confirma o enquadramento da autora
na hipdtese prevista no artigo no 62, I, da CLT, tendo a parte demandada
se desincumbido do énus que lhe competia.

O teor da prova oral colhida confirma que as atividades
desenvolvidas pela autora ocorriam preponderantemente fora do
estabelecimento demandado e sem controle de horédrio.

A testemunha trazida a Juizo pela demandante, afirmou que a autora,
no periodo da manh&, permanecia na agéncia e, a tarde, fazia visitas
e que “a autora viajava atendendo toda regido oeste de Santa Catarina”
(f1. 206).

Ja a testemunha ouvida a convite dos réus depds:

que os operadores fazem a venda de financiamento de
veiculos; que a autora vinha para Videira, visitava
concessiondrias; que a autora ndo trabalhava na agéncia e nem
tinha hordrio de trabalho, acreditando [...] a depoente isto
porque ela também ndo tem, pois o trabalho é essencialmente
externo; [...]; que a autora definia o que e quando iria fazer
durante o dia; que o operador, incluindo a depoente, definia
o melhor hordrio de almogo, mas geralmente, que gozam de 01

a 01 hora e meia. (fl. 214v).
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Apesar do depoimento da testemunha trazida pela autora se referir
ao trabalho na agéncia, bem como ao horario de labor, a situacédo fatica
evidenciada pelo conjunto da prova oral deixa claro que ela ndo possuia
controle de jornada e que os servigos realizados eram preponderantemente
externos, sem fiscalizacdo de horéario.

O comparecimento na empresa demandada no inicio e no final da
jornada de trabalho (depoimento da testemunha da autora) né&o enseja
efetivo controle de horario, pois ndo havia como saber se a reclamante
permanecia durante todas as horas do dia realizando servigos para os
réus enquanto estava fora do estabelecimento demandado, Jjunto as
revendas/concessiondrias de veiculos.

Outrossim, do depoimento prestado pela testemunha ouvida a convite
da prépria autora é possivel concluir que, na maior parte do dia, o
trabalho era prestado externamente.

Em relacdo as demais declaragdes prestadas pela testemunha
indicada pela autora, observa-se que o depoimento foi tendencioso, na
medida em que noticiou jornada maior do que a alegada pela propria
demandante, pois afirmou que “a depoente saia as 18:30/19h e a reclamante
permanecia, porque era coordenadora” (grifei, f1l. 206), enquanto que
a reclamante afirmou, na inicial, que laborava apenas até as 19hs.

Ademais, eventuais cobrancas de metas de vendas de produtos por
telefone e e-mail ndo tém o conddo de comprovar o controle de jornada,
pois tinham como objetivo o controle de produtividade e de resultados,
mas ndo o controle do tempo efetivamente utilizado a servigo da empresa.
Nesse passo, ressalto que, em se tratando de empregado propriamente
dito, a auséncia de controle de jornada ndo significa autonomia no
trabalho, pelo que é plenamente aceitdvel que haja a necessidade de os
operadores financeiros e coordenadores apresentarem relatdrios para
reportarem ao superior hierdrquico a sua producgdo, para que este possa
dirigir a prestacdo de servicos.

Pelas mesmas razdes, também o fornecimento de celular pelo
empregador ndo serve para caracterizar o controle indireto de jornada,
pois, sendo a autora trabalhadora preponderantemente externa, o

aparelho era entregue como ferramenta essencial ao contrato de trabalho.
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Acrescente-se, outrossim, que o fato de haver nos autos documento
intitulado “acordo para compensacdo mensal de jornada de trabalho de
funciondrios”, com a assinatura da autora (fls. 89v e 100) ndo conduz
a ilacdo, por si sb6, quanto a existéncia de controle de horario de
trabalho. Veja-se que tal “acordo” é datado de 14.12.2009, enquanto que
o contrato de trabalho entre as partes passou a vigorar somente em data
posterior, podendo-se concluir, assim, que se trata de documento padrao
da empresa-ré e que ndo reflete a realidade contratual da autora,
realidade essa que foi devidamente esclarecida pela prova oral, que
evidenciou o cardter preponderantemente externo da atividade laborativa
da autora, sem possibilidade de controle de horadrio pelo empregador.

Assim, a autora tinha liberdade para executar suas tarefas,
organizando sua rotina, dentro e fora da jornada de trabalho, sem
interferéncia ou fiscalizagdo direta por parte do empregador e, por
demonstrado que ndo estava sujeita a efetivo controle de jornada de
trabalho, assiste razdo aos recorrentes quanto a aplicacg¢do ao caso da
excegdo prevista no art. 62, I, da CLT, ndo fazendo aquela jus as horas
extras.

O mesmo raciocinio deve ser wutilizado para o intervalo
intrajornada, ndo sendo devida a respectiva condenacgédo.

Por fim, sendo indevida a verba principal, resta afastada a
condenacgédo ao pagamento dos reflexos em FGTS com 40%, nos termos como
requerido nas razdes recursais.

Dou provimento, portanto, para excluir da condenacdo o pagamento
de horas extras e do intervalo intrajornada, bem como dos
correspondentes reflexos.

Como corolério lbégico, resta prejudicada a insurgéncia recursal
dos réus concernente a jornada fixada.

(..)

2 - INTERVALO DO ART. 384 DA CLT

O Juizo de origem entendeu que o art. 384 da CLT nédo foi
recepcionado pela Constituicdo/88 e indeferiu o pedido de pagamento do
respectivo intervalo, contra o que se rebela a parte autora.

Ocorre que, consoante visto alhures, foi dado provimento ao

recurso dos réus para excluir da condenacdo o pagamento de horas extras,
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de sorte que n&o ha falar em condenagdo ao pagamento do intervalo de
que trata o art. 384 da CLT.

Nego provimento.

Quanto ao intervalo intrajornada, também resta
violado o art. 71, §$4°, da CLT, uma vez que as testemunhas ouvidas, como
consignado no Acdérddo Regional, confirmaram que tal direito era concedido
apenas de forma parcial, sendo, portanto, devido o pagamento na forma

no inciso I, da Sumula 437, da CLT.

E, por fim, quanto ao intervalo do art. 384, da CLT,

também merece reforma o Acdrddo Regional.

E pacifico, no dmbito desta C. Corte, o entendimento
de que o intervalo de 15 minutos que antecede a jornada extraordinéaria,
previsto no art. 384, da CLT, foi recepcionado pela Constituicdo Federal
de 1988.

Vejamos os seguintes precedentes:

.II) PROTECAO DO TRABALHO DA MULHER - HORAS EXTRAS - INTERVALO
PARA DESCANSO ANTES DO INICIO DA JORNADA EXTRAORDINARIA - ART. 384 DA
CLT - CONSTITUCIONALIDADE. 1. O art. 384 da CLT impde intervalo de 15
minutos antes de se comecar a prestacgdo de horas extras pela trabalhadora
mulher. 2. A igualdade juridica e intelectual entre homens e mulheres
ndo afasta a natural diferenciacdo fisioldgica e psicoldgica dos sexos,
ndo escapando ao senso comum a patente diferenca de compleicdo fisica
entre homens e mulheres. Analisando o art. 384 da CLT em seu contexto,
verifica-se que se trata de norma legal inserida no capitulo que cuida
da protecdo do trabalho da mulher e que, versando sobre intervalo
intrajornada, possuil natureza de norma afeta a medicina e seguranca do
trabalho, infensa a negociacdo coletiva, dada a sua indisponibilidade

(cfr. Orientacgdo Jurisprudencial 342 da SBDI-1 do TST). 3. O maior
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desgaste natural da mulher trabalhadora n&o foi desconsiderado pelo
Constituinte de 1988, que garantiu diferentes condi¢des para a obtencédo
da aposentadoria, com menos idade e tempo de contribuig¢do previdenciéaria
para as mulheres (CF, art. 201, § 7°, I e II). A propria diferenciacgéo
temporal da licenga-maternidade e paternidade (CF, art. 7°, XVIII e XIX;
ADCT, art. 10, § 1°) deixa claro que o desgaste fisico efetivo é da
maternidade. A praxe generalizada, ademais, é a de se postergar o gozo
da licenca-maternidade para depois do parto, o que leva a mulher, nos
meses finais da gestagdo, a um desgaste fisico cada vez maior, o que
justifica o tratamento diferenciado em termos de jornada de trabalho
e periodo de descanso. 4. N&do é demais lembrar que as mulheres que
trabalham fora do lar estdo sujeitas a dupla jornada de trabalho, pois
ainda realizam as atividades domésticas quando retornam a casa. Por mais
que se dividam as tarefas domésticas entre o casal, o peso maior da
administracdo da casa e da educacdo dos filhos acaba recaindo sobre a
mulher. 5. Nesse diapasdo, levando-se em consideracgdo a madxima albergada
pelo principio da isonomia, de tratar desigualmente os desiguais na
medida das suas desigualdades, ao d6nus da dupla missé&do, familiar e
profissional, que desempenha a mulher trabalhadora corresponde o bdnus
da jubilacdo antecipada e da concessdo de vantagens especificas, em
funcdo de suas circunstincias préprias, como é o caso do intervalo de
15 minutos antes de iniciar uma jornada extraordindria, sendo de se
rejeitar a pretensa inconstitucionalidade do art. 384 da CLT. 6. Nesse
contexto, reconhecida a constitucionalidade do art. 384 da CLT, impde-se
o provimento do apelo para deferir a Empregada o pagamento de horas
extras decorrentes da ndo concessdo do intervalo previsto no referido
dispositivo. Recurso de revista provido. Processo: RR -
415/2006-007-04-00.0 Data de Julgamento: 27/05/2009, Relator Ministro:

Ives Gandra Martins Filho, 7% Turma, Data de Divulgagdo: DEJT

29/05/20009.
RECURSO DE REVISTA - ART. 384 DA CLT - RECEPCAO PELA
CONSTITUIGAO FEDERAL DE 1988. 0 TST, por meio do

IIN-RR-1.540/2005-046-12-00, firmou tese no sentido de que o art. 384

da CLT foi recepcionado pela Carta Magna de 1988, motivo pelo qual sua
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inobservancia enseja o pagamento de horas extraordindrias a empregada
que ndo usufruiu do intervalo aludido no citado dispositivo legal.
Recurso de revista ndo conhecido. Processo: RR - 776471/2001.7 Data de
Julgamento: 27/05/2009, Relator Ministro: Luiz Philippe Vieira de Mello

Filho, 12 Turma, Data de Divulgacdo: DEJT 05/06/2009.

INTERVALO DO ARTIGO 384 DA CLT. RECEPCAO PELA CONSTITUICAO
FEDERAL DE 1988. A controvérsia em torno da adequacdo constitucional
do art. 384 da CLT veio a ser dirimida por esta Corte em 17.11.2008
(IIN-RR - 1540/2005-046-12-00.5 , Relator Ministro: Ives Gandra Martins
Filho), ocasido em que se decidiu pela observancia da norma consolidada.
Nesse esteio, o descumprimento do intervalo previsto no artigo 384 da
CLT importa em pagamento de horas extras correspondentes aquele periodo,
tendo em vista tratar-se de medida de higiene, saude e seguranca do
trabalhador. Recurso de Revista conhecido e provido. Processo: RR -
1214/2002-071-09-00.1 Data de Julgamento: 01/04/2009, Relatora
Ministra: Maria de Assis Calsing, 42 Turma, Data de Divulgacdo: DEJT

17/04/2009.

TRABALHO DA MULHER. HORAS EXTRAS DECORRENTES DO INTERVALO PARA
DESCANSO PREVISTO NO ART. 384 DA CLT. PRINCIPIO ECONOMICO. I - Conquanto
homens e mulheres, a luz do inciso I, do art. 5° da Constituicdo de 88,
sejam iguais em direito e obrigac¢des, é forg¢oso reconhecer que elas se
distinguem dos homens, sobretudo em relacdo as condig¢des de trabalho,
pela sua peculiar identidade bio-social. II - Inspirada nela é que o
legislador, no artigo 384 da CLT, concedeu as mulheres, em caso de
prorrogacgédo do hordrio normal, um intervalo de quinze minutos antes do
inicio do periodo extraordindrio de trabalho, cujo sentido protetivo
discernivel na ratio legis afasta, a um sé tempo, a pretensa violacéao
ao principio da isonomia a absurda idéia de capitis deminutio em relacéao
as mulheres. III - Alids, se se devesse levar as uUltimas conseqiiéncias
o0 que preconiza o inciso I do artigo 5° da Constituicdo, a concluséo
deveria ser no sentido de estender aos homens o mesmo direito reconhecido
as mulheres, considerando a penosidade inerente ao sobretrabalho, e néo

o de, a guisa do tal principio da isonomia, extinguir, pela via
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inadequada da atividade jurisdicional, o direito consagrado no artigo
384 da CLT. IV - Recurso provido. (Proc. RR 3845/2004-014-09-00, de lavra

do Exmo. Ministro Barros Levenhagen, pub. no DJ de 15.06.07)

INTERVALO PARA DESCANSO. ARTIGO 384 DA CLT. DESCUMPRIMENTO.
HORAS EXTRAS DEVIDAS. A SBDI-1 desta Corte ja& pacificou a matéria em
debate, no sentido de que o descumprimento do intervalo previsto no
artigo 384 da CLT ndo importa em mera penalidade administrativa, mas
sim em pagamento de horas extras correspondentes aquele periodo, tendo
em vista tratar-se de medida de higiene, satde e seguranca do
trabalhador. (EF-RR - 28684/2002-900-09-00.9 Data de Julgamento:
05/02/2009, Relator Ministro: Hordcio Raymundo de Senna Pires, Subsecdo
I Especializada em Dissidios Individuais, Data de Divulgacdo: DEJT
20/02/2009) . Recurso de revista parcialmente conhecido e provido.
Processo: RR - 1372/2000-071-09-00.0 Data de Julgamento: 20/05/2009,
Relator Ministro: Emmanoel Pereira, 5% Turma, Data de Divulgacgdo: DEJT

29/05/20009.

RECURSO DE REVISTA DA RECLAMANTE. HORA EXTRA DA TRABALHADORA
- INTERVALO DO ART. 384 DA CLT. A jurisprudéncia prevalente na Corte
é no sentido de que -a disposicgdo contida no art. 384 da CLT foi
recepcionada pela Constituicdo Federal, com fundamento no fato de que
os homens e mulheres, embora iguais em direitos e obrigagdes, se
distinguem em alguns aspectos, sobretudo nos que se relacionam a sua
identidade fisioldgica, merecendo a mulher tratamento diferenciado em
face de determinadas situacdes em que se exige um desgaste fisico mais
intenso, como na hipdtese de realizacdo de trabalho extraordindrio-.
Recurso de revista a que se d& provimento. ... RR - 3339/2000-069-09-00.8
Data de Julgamento: 04/03/2009, Relatora Ministra: Ké&tia Magalhdes

Arruda, 52 Turma, Data de Divulgacdo: DEJT 12/06/2009.

INDENIZACAO DECORRENTE DA SUPRESSAO DO INTERVALO PREVISTO NO
ART. 384 DA CLT. INEXISTENCIA DE VIOLACAO AO PRINCIPIO DA ISONOMIA. NAO
CONFIGURADA A MERA INFRACAO ADMINISTRATIVA. A jurisprudéncia do C.

Tribunal Pleno, na apreciacédo de Incidente de Inconstitucionalidade em
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Recurso de Revista, em relacdo ao art. 384 da CLT, entendeu que a norma
que contempla a concessdo de quinze minutos de intervalo a mulher, néo
ofende o principio da igualdade, firmado o entendimento de que o
dispositivo foil recepcionado pela Constituicdo Federal ao consagrar no
inciso I do art. 5°, que homens e mulheres -s&o iguais em direitos e
obrigacdes-. Com relagdo a discussido a respeito de a ndo concesséo do
intervalo previsto no art. 384 da CLT constituir apenas mera infracédo
administrativa, o aresto trazido a confronto contém entendimento
superado pela jurisprudéncia desta C. Corte, que hd muito vem entendendo
que a ndo concessdo de intervalos, estando ai incluido o intervalo
previsto no art. 384 da CLT, n&o é considerada mera infracéo
administrativa, razdo pela qual fora cancelada a Sumula n° 88 do TST.
Recurso de revista ndo conhecido ...RR - 1689/2002-010-06-00.4 Data de
Julgamento: 27/05/2009, Relator Ministro: Aloysio Corréa da Veiga, 62

Turma, Data de Divulgacdo: DEJT 05/06/2009.

PROTECAO DO TRABALHO DA MULHER. INTERVALO PREVISTO NO ARTIGO
384 DA CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO. 1. Muito embora a Constituicdo
da RepUblica de 1988 assegure a homens e mulheres igualdade de direitos
e obrigacdes perante a lei, como consagrado em seu artigo 5°, inciso
I, dail n&do resulta a proibicdo de que as peculiaridades bioldgicas e
sociais que os caracterizam sejam contempladas na lei. Uma vez
evidenciado que a submiss&do de homens e mulheres a determinadas
condicdes desfavordveis de trabalho repercute de forma mais gravosa
sobre uns do que sobre outros, ndo apenas se justifica, mas se impde
o tratamento diferenciado, como forma de combater o discrimen. Tal é
o entendimento que se extrai do artigo 5, (2), da Convencdo 111 da
Organizacdo Internacional do Trabalho, sobre Discriminacdo no Emprego
e Ocupacédo, ratificada pelo Brasil em 1965. 2. Ndo ha incompatibilidade
entre a atual ordem constitucional e o preceito insculpido no artigo
384 da CLT, que continua em pleno vigor. Tem direito, assim, a mulher,
a 15 minutos de intervalo entre o término da sua jornada contratual e
o0 inicio do trabalho em sobrejornada. 3. Recurso de revista conhecido

e provido. Processo: RR - 20198/2005-013-09-00.8 Data de Julgamento:
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25/06/2008, Relator Ministro: Lelio Bentes Corréa, 12 Turma, Data de

Divulgacdo: DEJT 12/06/2009.

Assim, uma vez devidas as horas extras pleiteadas,
devido o intervalo do art. 384, da CLT.

Também, o C. TST ja firmou entendimento no sentido de
gque a ndo concessdo do referido intervalo ndo importa em mera infracgédo
administrativa, wvalendo citar o seguinte aresto que resume bem esta

controvérsia:

“...Com relacdo a discussdo a respeito de a n&o concessdo do
intervalo previsto no art. 384 da CLT constituir apenas mera infracédo
administrativa, o aresto trazido a confronto contém entendimento
superado pela jurisprudéncia desta C. Corte, que hd muito vem entendendo
que a ndo concessdo de intervalos, estando ai incluido o intervalo
previsto no art. 384 da CLT, n&o é considerada mera infracéo
administrativa, razdo pela qual fora cancelada a Sumula n° 88 do TST.

Oportuno citar a seguinte decisdo da Eg. SBDI-1 desta Corte:

-EMBARGOS. RECURSO DE REVISTA. INTERPOSICAO NA VIGENCIA DA LEI N°
11.496/2007. ARTIGO 384 DA CLT. RECEPCAO PELA CONSTITUICAO FEDERAL DE
1988. A controvérsia em torno da adequacédo constitucional do art. 384
da CLT veio a ser dirimida por esta Corte em 17.11.2008, ocasido em que
se decidiu pela observancia da norma consolidada. Nesse esteio, o
descumprimento do intervalo previsto no artigo 384 da CLT ndo importa
em mera penalidade administrativa, mas sim em pagamento de horas extras
correspondentes aquele periodo, tendo em vista tratar-se de medida de
higiene, saude e seguranca do trabalhador. Recurso de embargos conhecido
e provido.- (E-RR 28684/2002-900-09-00, Relator: Min. HORACIO SENNA
PIRES, DJ 20/02/2009)” (in RR - 1689/2002-010-06-00.4 Data de
Julgamento: 27/05/2009, Relator Ministro: Aloysio Corréa da Veiga, 62

Turma, Data de Divulgacdo: DEJT 05/06/20009).
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Assim, ante tudo quanto foi exposto, merece ser
conhecido o Recurso de Revista, quanto as matérias relativas as horas
extras, intervalo intrajornada e intervalo do art. 384, da CLT, por

violagdo aos arts. 62, I, 71, §4°, e 384, da CLT.

Conheco do Recurso de Revista, por violagdo aos arts.
62, I, 71, §4°, e 384, da CLT.

1.2.3 HONORARIOS ADVOCATICIOS. RECLAMANTE NAO
ASSISTIDA PELO SINDICATO DA CATEGORIA. DECISAO EM CONSONANCIA COM
ITERATIVA, NOTORIA E ATUAL JURISPRUDENCIA DO C. TST. DESPROVIMENTO DO
APELO.

A Recorrente requer a condenacdo da Ré em honorérios
advocaticios, aduzindo violacdo ao art. 133 da Constituicdo Federal, e
art. 14, da Lei 5.584/70, apresentando ainda divergéncia jurisprudencial

quanto ao tema.

Eis o teor do julgado impugnado, verbis:

4 - HONORARIOS ADVOCATICIOS

Requer a autora a condenacdo dos réus ao pagamento de honorarios
advocaticios.

Razdo ndo lhe assiste.

Na Justica do Trabalho apenas s&o cabiveis honorarios
assistenciais, que, no entanto, somente podem ser deferidos quando
preenchidos os requisitos legalmente estabelecidos, quais sejam, a
apresentacdo de credencial e a declaracdo de hipossuficiéncia
econdmica.

No caso em andlise, a autora declarou na peticdo inicial que néao

possui condig¢des de demandar sem prejuizo do sustento prdéprio e de sua
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familia mas ndo esta assistida pelo seu sindicato de classe, nédo fazendo,
pois, Jjus aos honordrios pleiteados.

Por isso, mantenho a sentenca que indeferiu a pretensdo.

Quanto aos honorédrios advocaticios, conforme afirmou
o0 Regional Trabalhista, soberano na andlise da prova, restou comprovado
que a Autora ndo preencheu os requisitos previstos na Lei 5.584/70, uma

vez gque ndo estd assistida por sindicato da categoria profissional.

Considerando o teor do v. acdrddo acima transcrito e
o conteudo das alegacdes recursais, entendo que ndo merece conhecimento
o0 Recurso de Revista neste item, pois a leitura do apelo demonstra que
toda a argumentacdo recursal é voltada para a reanadlise do conjunto
fatico-probatério existente nos autos, o gque ndo é possivel em sede

extraordindria (Stmula 126, TST).

No mais, destaco que, na Justica do Trabalho, o
deferimento da verba relativa aos honorédrios advocaticios ndo se sujeita
a mera constatacdo de sucumbéncia, mas ao preconizado nas Sumulas n° 219
e 329 deste c¢. Tribunal Superior. In casu, ov. acdérddo afirma que a Autora
n&o esté assistida pelo Sindicato, circunsténcia que afasta o pagamento

da verba honoréria.

Ndo h4 se falar em violacdo ao artigo 5°, inciso LXXIV,
da Constituicdo Federal, pois, nos termos do referido artigo, o Estado
prestaréd assisténcia juridica integral e gratuita aos gque comprovarem

insuficiéncia de recursos.

Logo, em face do que restou consignado no v. acdérdéo,
a decisdo vergastada, ao contrario do que sustenta a Recorrente, estéa
em total consonédncia com as Sumulas 219 e 329, do C. TST, ja que afirma
que 0s requisitos previstos na Lei 5.584/70 para a concessdo da verba

honordria ndo estdo comprovados no caso em tela.
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Assim, como o v. acdérddo Regional, no tema analisado,
estd em perfeita consondncia com notéria, iterativa e atual
jurisprudéncia do C. TST, cristalizada nas Sumulas 219 e 329, do C. TST,
também por este motivo, é invidvel o processamento do recurso de revista,

a teor do artigo 896, § 4°, da CLT e da Sumula 333, do C. TST.

Nédo conhegco do Recurso de Revista, no particular.

MERITO

Como consequéncia légica do conhecimento do recurso
de revista quanto a matéria relativa a terceirizacdo operada pelas Rés,
por violacdo ao artigo 9°, da CLT, e quanto as horas extras, intervalo
intrajornada e intervalo do art. 384, por violacdo aos arts. 62, I, 71,
§4°, e 384, da CLT, respectivamente, dou-lhe provimento, para reconhecer
o vinculo empregaticio diretamente com o Banco tomador de servicos, ITAU
UNIBANCO S.A., o qual é responséavel pelos créditos devidos a Autora, na
forma do inciso I, da Sumula 331 do TST, ante a fraude operada e a ilicitude

da terceirizacdo, nos termos da fundamentacéo.

Reconhecido o vinculo empregaticio diretamente com o
Banco, determino seja corrigida a anotacdo na CTPS da Autora, passando
a constar ITAU UNIBANCO S.A., como real empregador, por todo o periodo

laboral anotado.

Ante o provimento, defere-se a Autora o enquadramento
na categoria dos bancarios, com a condenacido do Banco Réu (ITAU UNIBANCO

S.A) na concessdo dos direitos devidos aos bancéarios.

Incluem-se na condenacdo todas as vantagens previstas
nos acordos coletivos firmados em beneficio a categoria dos bancéarios,

na forma como postulado na inicial.
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Restabelece-se a sentenca no tocante as horas extras
e ao intervalo intrajornada, ficando ainda as rés, condenadas de forma

solidaria ao pagamento do intervalo do art. 384, da CLT.

Por fim, determino o retorno dos autos ao TRT de origem
para que sejam julgados os demais pedidos decorrentes do reconhecimento
do vinculo direto com a instituicdo bancéria, na forma como pleiteado

na inicial.
Arbitro a condenacdo o montante de R$ 20.000, 00 (vinte
mil reais). Custas, a cargo das reclamadas, no importe de R$ 400,00

(quatrocentos reais).

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Segunda Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, por unanimidade, dar provimento ao agravo de
instrumento, por violacdo ao art. 9°, da CLT, para determinar o
processamento do recurso de revista. Também por unanimidade, conhecer
do recurso de revista interposto, por violacdo aos arts. 9°, 62, I, 71,
§4°, e 384, da CLT, e, no mérito, dar-lhe provimento, para reconhecer
o vinculo empregaticio diretamente com o Banco tomador de servicos, ITAU
UNIBANCO S.A., o qual é responséavel pelos créditos devidos a Autora, na
forma do inciso I, da Sumula 331 do TST, ante a fraude operada e a ilicitude
da terceirizacdo e para deferir ainda a Autora o enquadramento na
categoria dos bancarios, com a condenacdo do Banco Réu (ITAU UNIBANCO
S.A) na concessdo dos direitos devidos aos bancdrios, incluir na
condenacdo todas as vantagens previstas nos acordos coletivos firmados
em beneficio a categoria dos bancarios, na forma como postulado na
inicial; restabelecer a sentenca no tocante as horas extras e ao intervalo
intrajornada; condenar as rés, de forma solidaria, ao pagamento do
intervalo do art. 384, da CLT, e determinar o retorno dos autos ao TRT
de origem para que sejam julgados os demais pedidos decorrentes do
reconhecimento do vinculo direto com a instituicdo bancéaria, na forma

como pleiteado na inicial. Arbitrado a condenacdo o montante de RS
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20.000,00 (vinte mil reais). Custas, a cargo das reclamadas, no importe

de R$ 400,00 (quatrocentos reais).

Brasilia, 20 de Maio de 2015.

Firmﬁdo por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
CLAUDIO ARMANDO COUCE DE MENEZES
Desembargador Convocado Relator
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