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PETICAO INICIAL

PROCESSO:

AUTUACAQ: [PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO 1 REGIAO - COP] x [CARLOS MAFRA DE LAET
ADVOGADOS, LOPES & REIFF ADVOGADOS - EPP]

ASSUNTO: [Tomador de Servigos/ Terceirizagdo, Advogados)

PETICIONANTE: CARINA RODRIGUES BICALHO

PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO 1 REGIAO - COP CPF: ndo informado

ACAO CIVIL PUBLICA

EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR JUIZ DO TRABALHO DA VARA DO TRABALHO DO RIO DE
JANEIRO.

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, pela Procuradora do Trabalho signatéria, lotada na Procuradoria
Regional do Trabalho da 12 Regido, com sede na Av. Churchill, n°. 94, 11° andar, Castelo, Rio de Janeiro, RJ, vem,
respeitosamente, com fundamento nos artigos 127, caput e 129, inciso 111, da Constituicdo da Replblica Federativa do Brasil; no
artigo €°, inciso 1V, aineas “a’ e “d”, c/c 0 artigo 83, incisos | e lll, da Lei Complementar n°. 75/93 e nas Leis 7.347/85 e
8.078/90, propor a presente:

ACAO CIVIL PUBLICA COM PEDIDO DE ANTECIPAGAO DOSEFEITOSDA TUTELA ESPECIFICA

em face de CARLOS MAFRA DE LAET ADVOGADOS inscrito no CNPJ sob o n° 07.598.836/0001-89 e
ESCRITORIO LOPES E REIFF ADVOGADOS inscrito no CNPJ sob n° 08.965780/0001-16, ambos com sede na Avenida
Rio Branco, n° 85, 6° andar, Centro, CEP 20.040-004, Rio de Janeiro — RJ, pelos motivos de fato e de direito a seguir expostos:
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I. DOSFATOS

Em raz8o de Noticia de Fato formulada sob o manto do sigilo foi instaurado o Inquérito Civil, autuado sob o n°
000291.2011.01.000/8-004 com o fito de que fossem investigadas as irregularidades concernentes a contratagdo de advogados
pelo escritério CARLOS MAFRA DE LAET ADVOGADOS mediante fraude caracterizada pela simulagdo da condi¢do de
sbcio.

A denincia traz cépia de decisdo proferida em reclamacdo individual que reconhece o vinculo empregaticio e cita, na
fundamentacdo, e-mails nos quais eram fixados horérios de trabalho e orientados os “socios’ quanto & condugdo do processo.
(Doc. 1: Denuincia, Apreciacao Prévia, Portaria de I nstauracéo do I nquérito Civil)

A fim de instruir o procedimento foi intimada a empresa para que apresentasse documentacdo e se manifestasse sobre
os fatos narrados na dentincia, oportunidade em que o Escritério Réu informou que é uma sociedade de advocacia atuante em todo
o territdrio nacional por meio de parceria com outros Escritérios; e que, em 16 de julho de 2007, contratou a Sociedade de
Advogados Guimaraes Coelho, Martins dos Anjos, atual Lopes & Reiff Avdogados, para a prestagdo de servigos na advocacia de
volume no Estado do Rio de Janeiro, sem exclusividade, ressaltando que os advogados denunciantes sdo sécios da Sociedade
Lopes e Reiff Advogados, fazendo parte do contrato social dessa sociedade.

Argumentou, ainda, que os fatos ndo constituem ilicito, pois todos os atos foram registrados na Ordem dos Advogados
do Brasil — Se¢éo do Rio de Janeiro, ndo havendo porque se falar em simulagdo na condicdo de sdcio, até porque ndo se tratam de
pessoas leigas, sem qualquer conhecimento da legislagdo patria. (Doc. 2: Defesa Escrita do Réu)

Na ocasido juntou a empresa: 0 contrato de prestagdo de servicos com a Guimardes Coelho, Martins dos Anjos
Advogados; o contrato de sub-locacdo de parte de seu imével & Guimardes Coelho, Martins dos Anjos Advogados; da 5% a 10°
Alteracdo de seu Contrato Social; a relacdo de seus empregados demitidos em 2010 e seus respectivos termos de resciséo e a
relacdo de seus empregados. (Doc. 3: Documentos juntados pelo réu)

Da andlise dos documentos juntados pelo Réu, constatou-se que a relagdo de demitidos no ano de 2010 ndo apresentava
nenhum advogado, como também a listagem sintética de funcionérios apresentada ndo continha nenhum dos advogados
apresentados no corpo juridico disponivel no site do escritdrio nainternet. (Doc. 4: Lista de Advogadosretirada do site)

Assim, fez-se necesséaria a oitiva de alguns advogados que, de acordo com os contratos sociais juntados, se retiraram da
sociedade de advogados e também ndo constavam mais na relagdo de advogados presente no site do Réu.

Desse modo, foi solicitado a OAB/RJ o endereco comercial e residencia dos advogados supramencionados, dentre os
quais foram escolhidos aleatoriamente alguns para oitiva na qualidade de testemunhas. (Doc. 5: Enderegos dos advogados
fornecidos pela OAB)

Colhidos depoimentos dos advogados (Doc. 6: Audiéncia com os trabalhadores), o que pode se constatar é o
mascaramento de relagdes empregaticias através da contratacdo de advogados “associados’ por meio do Escritdrio
Guimaraes Coelho, Martins dos Anjos (CNPJ n° 08.965.780/0001-16), e, atualmente, por meio do Escritério L opes e Reiff
Advogados (CNPJ n° 08.965780/0001-16), que foram constituidos com o Unico intuito de prestar servigos para o Escritério
Réu.

Dessa forma, os advogados apesar de serem contratados diretamente pelo Escritério CARLOS MAFRA DE
LAET ADVOGADQS, passariam a integrar o quadro social de outro escritorio, primeiramente Escritério Guimar des
Coelho, Martins dos Anjos (CNPJ n° 08.965.780/0001-16), e, atualmente, do Escritorio L opes e Reiff Advogados (CNPJ n°
08.965780/0001-16), figurando como supostos “ socios’, com o fito de mascarar tipicarelagdo empregaticiacom o 1°réu

A fraude é explicitada nos seguintes depoi mentos:

“ gque a depoente foi convidada a inserir-se no quadro social de outro escritério que ndo o investigado; que foi

convidada a trabalhar pelo Dr. Adam Sarlin que é socio do Escritério Carlos Mafra; que nada foi explicado a depoente da razao
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de passar a integrar o quadro social de um outro escritério apesar de prestar servicos para o escritério investigado; que a
depoente assinou sua insercéo ao quadro social do Escritério Guimarées Coelho Martins dos Anjos Advogados como condicao
para prestar servicos para o escritério investigado; que sabe dizer que todos os colegas advogados que prestaram servigos para
0 escritorio investigado no mesmo local da Av. Rio Branco, 85, sdo associados do Escritério Guimaraes Coelho, Martins dos
Anjos ou do Escritério Lopes e Reiff Advogados; que sabe dizer que os advogados mais antigos que trabalhavam ou eram
associados do Escritério investigado abriram empresas nas quais inserem os novos advogados que sdo admitidos para prestar
Servigos para o escritorio investigado” - grifel (Dra. Claudia Storino dos Santos — OAB/RJ 89581)

“que foi informada de que néo teria sua CTPS anotada porque o escritério era uma sociedade da qual a depoente
passaria a fazer parte; que cada advogado possuia cotas de acordo com a classe estabelecida no contrato; que a depoente se
lembra de ter sido inserida no contrato social de dois escritérios sucessivamente sendo o primeiro Guimaréaes Coelho, Martins
dos Anjos e o0 segundo Lopes e Reiff Advogados; que a depoente ndo se recorda se chegou a integrar o quadro social do
escritério CARLOS MAFRA DE LAET ADVOGADOS, mas acredita que tenha inicialmente sido parte deste escritério porque
passou a prestar servigos para o escritorio do Dr. Carlos Mafra seis meses ap6s o inicio do escritério; que a depoente possuia
uma cota no valor de R$ 1,00; que sempre que o escritério conseguia uma hova conta de cliente fazia-se uma reestruturacdo e
passava-se um contrato social para que os advogados assinassem; que isso ocorreu, esclarece a depoente, quando o escritério
adquiriu a conta do cliente VIVO; que o Dr. José Ricardo Martins dos Anjos e Patricia Coelho que eram socios do Guimaraes
Coelho, Martins dos Anjos sairam do escritério CARLOS MAFRA DE LAET ADVOGADOS, ou melhor, deixaram de prestar
servigos para o referido escritério na mesma época em que foi iniciado o contrato coma VIVO, o que ocasionou a hecessidade de
reestruturacdo do contrato social, época em que a depoente acredita que tenha deixado de integrar o quadro social de Guimaraes
Coelho, Martins dos Anjos e passado a integrar o quadro do Lopes e Reiff” - grifei (Dra. Laila Soares Deccache — OAB/RJ
124072)

“que foi informada de que ndo teria registro na CTPS, mas passaria a integrar a sociedade do escritério Carlos
Mafra; que em determinado momento, a depoente deixou de integrar o quadro social do Escritério Carlos Mafra e passou a
integrar o quadro social do Escritério Guimarades Coelho, Martins dos Anjos; que as condicfes de trabalho, clientes e local
permaneceram exatamente 0os mesmos (...) que nao sabe dizer por que razao foi criado o escritério Guimaraes Coelho Martins
dos Anjos j& que as condic¢des de trabalho, os clientes e a rotina ndo foram alterados; que imagina que tenha sido por alguma
razdo fiscal mas tampouco perguntou porque precisava manter o seu trabalho” — grifei (Dra. Anna Carolina Palhares e Silva—
OAB/PR 142825)

Os depoimentos colhidos também deixam evidente a subordinagdo existente nas relagdes entre os advogados
“associados’ do escritério Guimardes Coelho, Martins dos Anjos, atualmente Lopes e Reiff Advogados, e o escritério CARLOS
MAFRA DE LAET ADVOGADOS.

Isto porque tais advogados “associados’ informaram que: 1) possuem cartéo e e-mail do Escritério Carlos Mafra; 2)
relacionam-se com os clientes em nome do Escritdrio Carlos Mafra; 3) utilizam o sistema interno do Escritério Carlos Mafra, por
meio do qual so inseridas pegas padréo a que tinham acesso restrito por meio de login e senha todos os advogados do réu e dos
escritérios Guimaraes Coelho, Martins dos Anjos e Lopes e Reiff Adv; 4)resolviam as questdes de pagamento de correspondentes
e contratacio de pessoal com o Departamento de Recursos Humanos do ESCRITORIO CARLOS MAFRA; 5) as pegas
processuais, procuracdo e substabelecimentos feitos pelos advogados tinham a logomarca e o nome do escritério CARLOS
MAFRA DE LAET ADVOGADQOS,; 6) os clientes passavam a procuragdo para CARLOS MAFRA DE LAET ADVOGADOS
gue fazia o substabelecimento para os advogados internos os quais, no entanto, eram do quadro socia de outros escritérios cujo
nome ndo aparecia em qualquer documento, procuracdo ou substabel ecimento.

A situagdo € téo absurda que os advogados ditos “associados’ trabalham, inclusive, no mesmo edificio do Escritério
Réu, restando evidente a fraude perpetrada.

Neste sentido, bastante el ucidativo os seguintes depoi mentos:
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“que o cartdo e o email da depoente eram do escritério Carlos Mafra;(...)que se relacionava com esses clientes em
nome do Escritdrio Carlos Mafra; (...)que havia pecas padrdo que eram inseridas na rede interna do ESCRITORIO CARLOS
MAFRA DE LAET ADVOGADOS a que tinham acesso restrito por meio de login e senha todos os advogados do investigado e
dos escritérios Guimaraes Coelho, Martins dos Anjos e Lopes e Reiff Adv; que os advogados adaptavam as pegas ao caso
concreto; que todas as questdes de pagamento de correspondentes e contratacdo de pessoal deviam ser repassadas ao
Departamento de Recursos Humanos do ESCRITORIO CARLOS MAFRA DE LAET ADVOGADOS(...)que todas as pecas
processuais, procuracao e substabel ecimentos feitos pela depoente e por sua equipe tinham a logomarca e o nome do escritério
CARLOS MAFRA DE LAET ADVOGADOS; que os clientes como Seguradora Lider passavam a procuracao para CARLOS
MAFRA DE LAET ADVOGADOS que fazia o0 substabelecimento para os advogados internos os quais, no entanto, eram do
quadro social de outros escritdrios cujo nome ndo aparecia em qualquer documento, procuracdo ou substabelecimento. - grifei
(Dra. Cléaudia Storino dos Santos — OAB/RJ 89581)

“que a depoente sempre se relacionava com os clientes do escritério em nome do CARLOS MAFRA DE LAET
ADVOGADOS; que tanto o e-mail da depoente quanto os cartes RioCard e Sodexho eram em nome de CARLOS MAFRA DE
LAET ADVOGADOS, (...) que a procuracao é passada por essas empresas para CARLOS MAFRA DE LAET ADVOGADOS
cujos socios majoritarios substabelecem para os demais advogados 0s quais no entanto ndo integram o quadro social de
CARLOS MAFRA DE LAET ADVOGADOS mas de outros escritorios como LOPES e REIFF ADV ou para correspondentes
em outros estados; que existia um sistema interno de acesso restrito por meio de login e senha em que os advogados deveriam
inserir as partes processuais e seus relatérios atualizando o andamento processual;(...) que a depoente utilizava pegas padrao
extraidas do sistema interno do escritério CARLOS MAFRA DE LAET ADVOGADOS e poderia adaptar tais pegas de acordo
com 0 caso concreto; que todas as questdes de pagamento de correspondentes, contratacdo de pessoal e quaisquer questbes
administrativas deveriam ser resolvidas com o setor financeiro do Carlos Mafra (...) que todas as pegas processuais elaboradas
pela depoente, procuracdo e substabelecimento tinham nome e timbre do escritério CARLOS MAFRA DE LAET
ADVOGADOS.” —grifei (Dra. Laila Soares Deccache — OAB/RJ 124072.)

“sempre utilizou um sistema interno de acesso restrito através de login e senha do Escritério Carlos Mafra; (...) que
o email profissional da depoente fazia referéncia ao escritério investigado com terminagdo @cmladv.com.br; que ao se
relacionar com os clientes fazia referéncia ao escritério investigado; (...)que utilizava pecas padréo extraidas do sistema interno
do Escritério Carlos Mafra” - grifei (Dra. Anna Carolina Palhares e Silva— OAB/PR 142825)

Os advogados ouvidos informaram, ainda, que o Escritorio Réu contratava advogados por meio de publicagdo em
jornal. Nesse passo, a empresa CATHO foi intimada para que juntasse aos autos do |C n° 291/2011 as ofertas de emprego por si
divulgadas em 2011 para o Escritério Réu, bem como o contrato firmado com o mesmo, a fim de comprovar que o Escritério
Carlos Mafra oferecia vagas para advogados por meio de anuncios em sites, o que reforca a fraude perpetrada. (Doc. 7:
Documentosjuntados pelo CATHO)

A fim de detalhar afraude ja constatada, foram colhidos novamente depoimentos de alguns advogados (Doc. 6: Termos
de Depoimento), 0s quais comprovam que esses profissionais efetivamente laboram em nome do Réu, néo existindo a
associacéo alegada pelo Escritorio CARLOS MAFRA DE LAET.

Isso porque esses advogados associados sdo detentores de cotas de um real do Escritério GUIMARAES
COELHO, MARTINS DOS ANJOS ADVOGADQOS, atualmente LOPES E REIFF ADVOGADOS, (Doc. 8: Certiddo que
atesta que depoente era detentor de cota de R$ 1,00 do Escritério LOPES E REIFF ADVOGADOS), mas laboram em
nome do Réu, assessorando seus clientes e recebendo valor fixo para tanto, sendo vejamos:

“ gue o depoente deixou de compor a geréncia da sociedade Guimaraes Coelho, Martins dos Anjos Advogados em julho
de 2008 quando a sociedade passou a ser denominada LOPES E REIFF ADVOGADOS e 0 depoente passou a sdcio comum
detentor de cota deum real; (...) que recebia um valor fixo mensal emtorno de R$ 4.000; (...) que os demais sdcios comuns Ndo
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recebiam participacio em resultados das acdes por si acompanhadas, que os demais socios da sociedade GUIMARAES
COELHO, MARTINS DOS ANJOS ADVOGADOS que prestavam servicos ao investigado recebiam salério fixo mensal sem
qualquer variagdo” - grifei (Dr. José Ricardo Martins dos Anjos — OAB/RJ 53096)

“qgue recebia um valor fixo mensal de R$ 1.500,00; que como supervisor recebia R$ 2.500,00; que néo recebia
qualquer valor variavel; (...) que nunca participou de divisdo de honorarios de sucumbéncia; (...) que o depoente desconhece o
motivo pelo qual integrava o quadro social de uma sociedade de advogados que ndo era CARLOS MAFRA DE LAET
ADVOGADOS j& que prestava servicos para os clientes de CARLOS MAFRA; que n&o recebia nenhum valor variavel além de
seu salério fixo em razao da participagéo societaria” - grifel (Dr. Bruno Wermelinger de Oliveira— OAB/RJ 129292)

“ gue recebia o valor fixo mensal em sua conta corrente; que este valor foi de R$ 1.500, passando a R$ 1.800 e ao
final R$ 2.000; que ndo recebia qualquer valor varidvel em razao de sua participacéo societaria; que ouviu dizer que os colegas
advogados que trabalhavam vinculados ao contrato de seguros obrigatérios, que eram muitos, haviam comentado que o valor
fixo mensal era a comprovacao do vinculo trabalhista com o escritério; que apos este comentario todos os advogados passaram
a receber valores variados de um a trés reais de variagao mensal; que ap0s este comentario, o depoente que nao recebia valores
em centavos passou a recebé-los; que, apesar dessa variagdo minima, o salério era o fixo acima descrito; (...) que nunca recebeu
participacdo nos resultados; que nunca recebeu valores diferentes mensais ou anuais em razao do lucro do contrato com a
SULAMERICA ou qualquer outro contrato; (...) que o depoente ndio conhece nada sobre admissio e dispensa de advogados e
tampouco sabe porgque n&o foi incluido no quadro social de CARLOS MAFRA que era a sociedade para qual prestava
servicos, mas de outra sociedade de advogados que era a GUIMARAES COELHO, MARTINS DOS ANJOS’ — grifei (Dr.
Filipe Quintana— RG 11.420.545-1/ RJ)

“que a depoente recebia um salario fixo mensal depositado em sua conta corrente que era de R$ 1.500, 1.800, R$
2.000, respectivamente nos primeiro, segundo e terceiro ano de contrato; (...) que n&o recebia qualquer valor variavel além do
salario fixo; que nunca recebeu qualquer divisdo de honorarios eventualmente levantados pelo escritério; (...) que nunca
recebeu participacdo nos resultados de acordo com a sua participagdo societéria” - grifei (Dra. Aline Garcia Slva — OAB/RJ]
167826)

Instado a juntar documentos e manifestar-se acerca dos fatos investigados, o representante legal do Escritério CARLOS
MAFRA DE LAET ADVOGADOS acabou por confirmar os fatos relatados, ao aduzir que: 1) quem elabora as pegas processuai s
para os processos do contencioso de massa séo 0s advogados de LOPES E REIFF ADVOGADOS; 2) as questdes administrativas
relacionadas aos correspondentes, como pagamentos, sdo administradas pelo departamento financeiro do CARLOS MAFRA DE
LAET ADVOGADOS, apesar das pegas processuais serem feitas pelos advogados de LOPES E REIFF; 3) todos 0s processos
gue envolvem valores que estdo acima de R$ 50.000,00 (cinguenta mil reais) sdo feitos pelos advogados do escritério
LOPES E REIFF e revisado pelo Dr. Carlos Eduardo Martins, que é sécio do escritério CARLOS MAFRA DE LAET
(Doc. 9 — Ata de Audiéncia)

Incontroversa, desse modo, a inexisténcia de verdadeira relagdo societéria entre os empregados (“socios’) dos
Escritérios GUIMARAES COELHO, MARTINS DOS ANJOS ADVOGADOS E LOPES E REIFF ADVOGADOS, que
efetivamente laboram em nome do Réu, com a presenca de todos os requisitos caracterizadores de uma relacdo de
emprego.

Além disso, os depoimentos mencionados j4 demonstraram que os instrumentos de trabalho sdo do Réu, a
infraestrutura detrabalho é fornecida pelo Réu, os contratos com os clientes sdo firmados pelo Réu. Porque so 0 advogado
“associado”, essencial para fazer esse empreendimento econémico funcionar, ndo é empregado do escritério CARLOS
MAFRA DE LAET?

Com o fito de esclarecer as irregularidades constatadas, o Escritério Réu foi intimado para apresentar documentos,

ocasido em que juntou aos autos do Inquérito Civil notas fiscais de prestagdo de servigos emitidas pela LOPES & REIFF
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ADVOGADOS referentes anos meses de abril e maio de 2012, bem como a cOpia do seu Livro Di&rio dos meses de marco a
maio/2012. (Doc. 10 — Documentos juntados pelo Réu).

Na ocasido, informou que ndo teria condic¢des de apresentar o valor pago aos advogados “associados’, por se tratar de
documentos referentes a pessoas juridicas distintas do Réu, embora em seu préprio depoimento, conforme acima exposto, tenha
confirmado que as questdes administrativas relacionadas aos correspondentes, como pagamentos, sdo administradas pelo
departamento financeiro do CARLOS MAFRA DE LAET ADVOGADOS.

Os autos foram, entdo, encaminhados para a Pericia Contébil deste MPT (Documento 10 - Laudo Pericial Contabil),
que concluiu, a partir do exame das notas fiscais, que haindicios de que o Réu segja 0 Uinico tomador de servigos da Lopes & Reiff
Advogados, haja vista que o nimero das suas notas fiscais sdo sequenciais, a periodicidade da sua emissdo foi mensal (sempre no
dia 30° dia) e os valores tiveram pequena variagdo entre 0s meses(4%).

Quanto ao repasse de honorarios pagos pela CARLOS MAFRA DE LAET ADVOGADOS a sociedade LOPES &
REIFF ADVOGADOS em razdo do labor para SEGUROS, SEGURADORA LIDER, ITAU UNIBANCO, VIVO YA,
SANTANDER E CEDAE, a Pericia Contabil ainda constatou que o Livro Diario do Réu apenas informa de forma genérica o
pagamento de honorérios advocaticios.

Conforme solicitagdo, a OAB/RJ juntou aos autos do referido Inquérito Civil cdpia dos Atos Constitutivos e das
alteracdes contratuais posteriores das Sociedades de Advogados CARLOS MAFRA DE LAET e GUIMARAES COELHO
ADVOGADOS ASSOCIADOS. (Doc. 12 — Documentos juntados pela OAB).

Intimado para apresentar documentos, o Escritério de Advocacia LOPES & REIFF ADVOGADOS juntou aos autos do
Inquérito Civil os Atos Constitutivos e posteriores ateracdes de GUIMARAES COELHO, MARTINS DOS ANJOS
ADVOGADOS, inclusive a modificacdo para LOPES & REIFF ADVOGADOS; a Lista de Advogados de LOPES & REIFF
ADVOGADOS; os Pagamentos efetuados por LOPES & REIFF ADVOGADOS aos advogados associados e a Distribuicéo de
Lucros de LOPES & REIFF ADVOGADOS. (Doc. 13. Documentos juntados pelo Escritorio Lopes & Reiff).

A partir dos documentos retromencionados, foi possivel concluir que todos os sicios de cotas B, C e D se
retiraram da sociedade CARLOS MAFRA DE LAET ADVOGADOS, na sua oitava alteracdo, que data de 12 de junho de
2007. Nessa oportunidade, todas as cotas foram repassadas aos socios Carlos Maximiano Mafra de Laet e Adam Miranda
Sa Stehling.

Considerando o escritério 1° réu presta servicos para BANCOS g, portanto, ndo pode ter entre seus socios pessoas com
restri¢cdo de crédito no mercado; considerando que os “sécios’ de LOPES E REIFF que recebem, mensalmente, algo em torno de
R$ 2.000,00 (dois mil reais) acrescidos de vale refeicdo e vale transporte, alguns poderiam, eventualmente, sofrerem restrigdes de
crédito; essa preocupagao, dentre outras, pode ter incentivado o 1° réu atransferir sua atividade fim ao 2°.

Na oportunidade da oitava alteracéo do contrato social de CARLOS MAFRA DE LAET ADVOGADOS, ainda
no dia 12 de junho de 2007, quase a totalidade dos advogados que se retiraram do escritério réu, formaram a sociedade
GUIMARAES COELHO, MARTINS DOS ANJOS ADVOGADOS, com o capital social dividido em cotas iguais entre todos
0s socios.

No entanto, ja na segunda alteracdo contratual, o capital social é diferenciado em cotas, que se distribuem em classes A,
B, C e D. Possuindo cotas de classe A, B, C e D apenas os socios Patricia de Lima Guimaraes Coelho Alonso e José Ricardo
Martins dos Anjos, enquanto que os demai s scios fundadores possuem cotas de classe B ou C ou D. Nas alter acBes posteriores,
€ possivel perceber altarotatividade de sdciosda classe D.

Quando da alteracio do nome da sociedade GUIMARAES COELHO, MARTINS DOS ANJOS ADVOGADOS para
LOPES & REIFF ADVOGADOS, ocorre além da retirada dos sicios Patricia de Lima Guimar&es Coelho Alonso e José Ricardo
Martins dos Anjos e outros 4 (quatro) socios, a modificacdo de classes de cotas de alguns sbcios e a entrada de 24 novos socios,
passado a maiores cotistas os advogados Ricardo Lopes Moreira e Vinicius Donato Reiff Mortani.

Desde entéo, a sociedade LOPES & REIFF ADVOGADOS ja esta na 68?2 alteracéo contratual, datada de 20 de
junho de 2012, sempre demonstrando alta rotatividade de socios classe D, o que efetivamente comprova a fraude
demonstrada.
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Nesse contexto, destaca-se, ainda, que a planilha elaborada a partir de lista de pagamentos aos socios fornecida por
LOPES & REIFF ADVOGADOS demonstra o pagamento constante de valor es fixos dur ante os 3 (tr és) meses apr esentados
para 41 (quarenta e um) dos 147 (cento e quarenta e sete) socios da referida sociedade, conforme ja relatavam os
depoimentos dos advogados “ associados’ acima explicitados. (Doc. 14. Planilha de valores pagos pelo Escritério Lopes &
Reiff)

Registra-se, também, que a Planilha nhomeada “ Distribui¢do de Lucro” (Doc. 15. Planilha de Lucros do Escritério
Lopes & Reiff) juntada pela sociedade LOPES & REIFF ADVOGADOS indica valores idénticos pagos a grande maioria dos
advogados associados durante o periodo de 08/2011 a 08/2012.

Ora, Exceléncia, como sustentar a existéncia de um verdadeir o contrato de associagdo tendo em vista as provas
contundentes de que os advogados “socios’ sdo, na verdade, empregados subordinados ao Escritério Carlos Mafra?!
Como justificar a sujeicdo/subordinagdo existente? Como pode haver uma sociedade em que 0s socios ndo auferem
nenhuma participagéo nos lucros, somente um valor fixo pelo trabalho realizado?!

Assim, a partir da documentacédo analisada, € possivel esclarecer a fraude: a sociedade LOPES & REIFF
ADVOGADOS, e, antes, GUIMARAES COELHO, MARTINS DOS ANJOS ADVOGADOS, é contratada para atuar nos
contratos de advocacia de massa dos clientesde CARLOS MAFRA DE LAET ADVOGADQOS, que se utiliza para tanto, da
mao de obra de muitos advogados que se sucedem no contrato social, com alta rotatividade, e ao qual indicam os
documentos e depoimentos colhidos, recebem valores fixos, o que importa na sua classificagdo como advogados
empregados e ndo sicios, como faz parecer o Réu.

Nesse sentido, 0s seguintes depoimentos. (Doc. 6 — Termos de depoimento)

“gue ndo era empregado da investigada sendo chamado de colaborador associado; que compunha o quadro
societario de um escritério de advocacia cujo nome nao se recorda lembrando-se apenas de que tinha na denominagéo 0 nome
REIFF e outro nome que ndo se lembra; que comparecia as audiéncias com substabelecimento passado pelo escritério
CARLOS MARFA DE LAET ADVOGADOS; que recebia salario fixo (...) que nunca recebeu qualquer valor a titulo de
participacdo ou honorarios; que nunca recebeu qualquer valor além do salério fixo acima indicado; (...)que assinou o contrato
social deste escritorio REIFF e alguma coisa mas sempre trabalhou para Carlos Mafra de Laet Advogados; que o local de
trabalho é identificado como Calos Mafra de Laet Advogados e o outro escritério (REIFF) existia apenas um papel; que nao
tinha clientes proprios’ —grifei (Dr. Alexandre Guedes Bulcdo Vianna— OAB/RJ 125540)

“gue nunca foi empregada da investigada; que no inicio foi associada ao Escritério Carlos Mafra de Laet
Advogados e, posteriormente, passou por sua mesa 0 contrato de uma outra sociedade que era LOPES E REIFF
ADVOGADOS; que esses contratos chegavam as mesas dos advogados que mal liam e assinavam; que a Unica forma de
manter o trabalho era estar associada a uma sociedade de advogados; que nédo foi informada e tampouco sabe dizer o0 motivo
pelo qual deixou de estar associada a Carlos Mafra de Laet Advogados e passou para Lopes e Reiff; que ndo teve qualquer
alteracdo na forma e natureza da prestacao de servigos quando era associada ao investigado e a Lopes e Reiff;(...)que recebia
exclusivamente valor fixo de salério e beneficios, ndo recebendo qualquer valor a titulo de honorarios ou participacdo” — grifei
(Dra. Luana Soares Cardoso Rodrigues Paz)

“que apbs os 90 dias de experiéncia o advogado passava a integrar o quadro social de Carlos Mafra de Laet
Advogados; perguntada se tinha certeza que integrou quadro social de Carlos Mafra de Laet Advogados, respondeu que com
certeza sim, pois assinou documentos, dos quais nao recebeu copia que a associou a sociedade de advogados Carlos Mafra;
perguntada o que o nome LOPES E REIFF ADVOGADOS significa para depoente, disse que recebeu no escritério uma
declaracéo de valores recebidos desta empresa para fins de imposto de renda, uma Unica vez, no final de 2010; que solicitou
copia do contrato social ao RH diversas vezes e nunca foi atendida; que o RH solicitava presenca do advogado para assinar
alteracBes contratuais; (...)que as salas onde funcionam o escritério estao identificadas como Calos Mafra de Laet Advogados,
(...) que nunca recebeu qualquer valor atitulo de participagédo nos lucros ou honorarios; que recebia salério em conta sempre
no valor fixo” —grifei (Dra. Maraisa Fétima dos Santos S. Salles— OAB/RJ 162314)
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“que recebia salario fixo pago até o quinto dia Util do més subsequente ao trabalhado no valor de R$ 1.800,00; (...)
perguntada o que o home LOPES E REIFF ADVOGADOS significa para depoente, disse que quando abriu conta-salario foi em
razdo da indicacéo dessa empresa, mas esse foi 0 Unico contato que teve com a sociedade Lopes e Reiff; que o RH solicitava
presenca do advogado para assinar alteragdes contratuais’ - grifei (Dra. Patricia S4 Esteves Franca— OAB/RJ 155559)

“ gue foi contratada para trabalhar no escritério investigado so tendo ciéncia de que integraria o quadro societério
de Lopes e Reiff quando assinou contrato social entregue pelos socios de Lopes e Reiff que trabalham no escritério investigado
ambos na func¢ao de coordenadores; (...) que nunca recebeu qualquer valor a titulo de participagédo nos lucros ou honorarios;
que recebia salario em conta sempre no valor fixo” — grifei (Dra. Aishade Figueiredo — OAB/RJ 132639)

“que foi contratada para trabalhar no escritério investigado s6 tendo ciéncia de que integraria o quadro societario
de Lopes e Reiff quando assinou contrato social entregue pelo RH; que nem sabia que o escritorio Lopes e Reiff era de
Ricardo e Vinicius pois eles trabalham normalmente no escritério como qualquer coordenador; (...) que as salas onde
funcionam o escritério estao identificadas como Calos Mafra de Laet Advogados;(...) que recebia salario em conta sempre no
valor fixo” —grifei (Dra. Ana Luisa de Souza)

Ora, Exceléncia, é 6bvio que os referidos advogados séo, de fato, empregados do Escritério Réu. Das informagdes
prestadas pel os trabalhadores, aflorou com nitidez o mascaramento de relagdes empregaticias mantidas com advogados através de
contratos de associacao.

Dessa forma, tais advogados “socios’ possuem remuneracdo fixa e ndo recebem nenhum outro beneficio; precisam
cumprir horérios, metas de produtividade e tarefas estipuladas pel o escritério Carlos Mafra; ndo possuem qualquer autonomia para
realizar seu trabalho; além de serem supervisionados pelo préprio Escritorio Réu, sendo vejamos:

“que era cobrado rigorosamente o horério de chegada, havendo reunides para reforgar a importancia de chegar no
horéario, ou melhor, a supervisora “dava esporro mesmo” quando o advogado chegava tarde ou fizesse mais de uma hora de
almoco; que havia cobranca de metas, mas néo tinha qualquer pagamento pelo alcance dessas metas sendo dito quedeveriam
ser alcancgadas para garantir o emprego” - grifei (Dra. Ana Luisa de Souza)

“gue eram os supervisores que definiam as fun¢des da depoente; que cada nucleo tinha um supervisor a que
estavam subordinados todos os advogados do ndcleo; que o supervisor respondia ao subcoordenador que respondia ao
coordenador, que era o gestor do contrato, que respondia aos socios do escritério; que obrigatoriamente deveria comparecer ao
escritorio de 09:00 as 18:00h com uma hora de intervalo sendo normal os advogados desse contrato ficarem apds as 18:00h
para cumprirem suas obrigacdes; que a depoente saia do trabalho por volta das 19:00/19:30h regularmente; que trabalhava de
segunda a sexta eventual mente aos sabados e em todos os feriados municipais e estaduais; (...) que foi advertida quando faltou ao
trabalho sendo questionada sobre o motivo da auséncia” — grifei (Dra. Patricia SA Esteves Franca— OAB/RJ 155559)

“que o coordenador respondia a um sécio do escritério, que era o Dr. Adam, que foi substituido pelo Dr. Carlos
Eduardo Martins; se advogados precisassem faltar ao trabalho, deveriam comunicar com antecedéncia; que se faltasse por
motivo de salde, deveria apresentar atestado (...) que as pegas elaboradas pelos advogados das bancas eram revisadas por
amostragem pelo supervisor” - grifei(Dra. Aisha de Figueiredo — OAB/RJ 132639)

“ que ndo tinha tempo para trabalhar uma carteira prépria de clientes; quetinha horério a ser cumprido de 09:00 as
18:00h com uma hora de intervalo mas que o horario de término da jornada nem sempre era observado; que se ndo estivesse
observando o horério era questionada pelo coordenador, que advertia e cobrava explicaces” . — grifei (Dra. Luana Soares
Cardoso Rodrigues Paz — OAB/RJ 144865)

“ que eram os supervisores que definiam as fungdes da depoente; que cada nlcleo tinha um supervisor a que estavam
subordinados todos os advogados do nacleo; que o supervisor respondia ao subcoordenador que respondia ao coordenador,
gue era o gestor do contrato, que respondia aos socios do escritdrio; que obrigatoriamente deveria comparecer ao escritério de
09:00 as 18:00h com uma hora de intervalo sendo normal os advogados desse contrato ficarem apds as 18:00h para
cumprirem suas obrigacdes; (...) que deveria informar ao supervisor se precisasse chegar mais tarde ao trabalho e todas as
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faltas deveriam ser justificadas, que mesmo justificada a depoente sofreu descontos de vale transporte e alimentacdo quando
faltou; que participou de reunifes onde foi reiterada a importancia de observancia rigorosa do horério de chegada ao trabalho
" - grifel (Dra. Maraisa Fatima dos Santos S. Salles— OAB/RJ 162314)

Além dafarta documentagdo ja analisada, cabe ressaltar aimportancia do contelido das cdpias das pegas processuais das
acOes individuais trabalhistas ajuizadas contra o Escritorio de Advocacia Carlos Mafra de Laet no Rio de Janeiro e Sao Paulo,
juntadas pelo proprio Réu, atendendo a solicitago deste Orgdo. (Doc. 11 — Ac¢des Individuais Trabalhistas ajuizadas em face
do Escritério Carlos Mafra de L aet no Estado do Rio de Janeiro e no Estado de Sao Paulo)

Ao cotgjar os argumentos expostos pelos advogados nas peti¢des iniciais do Rio de Janeiro com as provas do IC n°
291/2011 j& acima explicitadas, conclui-se que:

1) A fraude perpetrada pelos Réus é recorrente e habitual, atingindo indmeros trabalhadores, que sdo coagidos a
ingressarem em uma “ sociedade” de advogados - GUIMARAES COELHO, MARTINS DOS ANJOS ADVOGADOS, atuamente
LOPES & REIFF ADVOGADOS - como forma de escamotear o verdadeiro vinculo de emprego existente com o Escritério de
Advocacia Carlos Mafrade Laet;

2) Diversos Reclamantes relataram que possuiam uma Unica cota da suposta “sociedade” em valor real irrisorio,
restando evidente a fraude praticada, como por exemplo, nas peticdes iniciais de EDUARDO PROENCA COELHO DIAS,
DANIELA SIXEL MONTES, GISELLE AZEREDO DRUBI e JANAINA ATHAYDE ALCANTARA DE ASSIS;

3) Todas as petigdes inicials juntadas relatam a existéncia de um verdadeiro contrato de emprego com o Escritério de
Advocacia Carlos Mafra de Laet, ressaltando-se a presenca incontentavel de seus elementos caracterizadores: pessoalidade,
onerosidade, subordinagdo e ndo eventualidade;

4) Héa uma clara auséncia de autonomia no trabalho desempenhado pelos advogados, ressaltando-se diversas situagdes
em que a subordinagdo é irrefutével, como por exemplo: a) O Reclamante EDUARDO PROENCA COELHO DIAS informa que
era subordinado ao Sr. Leandro Thomé, advogado Supervisor de sua &rea, que lhe passava o servigo e lhe cobrava evolugoes,
pareceres e resultados; b) A Reclamante DEBORA VIDAL FREIRE aduziu que os atos praticados no exercicio de sua profissio
eram “copiados’ aos seus superiores/coordenadores para a devida ciéncia, além de existir controle diario através da pauta de
prazos; ¢) A Reclamante DANIELA SIXEL MONTES narrou que diariamente era obrigada a elaborar um relatério de producéo
discriminando o0 numero de peticdes elaboradas, a fim de que essa producéo fosse avaliada por seus superiores hierérquicos,
podendo a autora receber ou ndo bonificacbes em razdo da avaliacdo feita; d) A reclamante JANAINA ATHAYDE
ALCANTARA DE ASSIS informou que era submetida a um coordenador e a um supervisor, recebendo ordens e tendo seu
servico fiscalizado, inclusive, ocorrendo desconto de um dia por atraso; €) A Reclamante GISELLE AZEREDO DRUBI relatou
gue recebia ordens de seus superiores hierdrquicos, possuia horéario de trabalho fixo, com horéario de entrada e de saida
pré-determinados, além de ser avaliada mensalmente a respeito de sua pontualidade e assiduidade; f) A Reclamante LUANA
SOARES CARDOSO informou que sempre foi subordinada juridicamente a diversos gestores do Carlos Mafra; g) A Reclamante
PRISCILLA SANT’ANNA SERGIO também relatou que era obrigada a elaborar relatério de produgdo discriminando o nimero
de peticdes elaboradas, a fim de que esta producgéo fosse avaliada por seus superiores hierdrquicos, podendo a autora receber
bonificactes, de acordo com a avaliagdo de sua producao;

5) O requisito da onerosidade resta claro quando os Reclamantes sdo unénimes em afirmar que recebiam um valor fixo
ndo variavel, ndo havendo, como em uma verdadeira sociedade, o recebimento de honorarios sucumbenciais, além disso, em
alguns casos, a verba era paga como “distribui¢do de lucro”, mas sempre em valor fixo einvaridvel;

6) Os Reclamantes relatam o recebimento de beneficios tipicos de que é empregado, como por exemplo,
vale-transporte, plano de salde e vale-alimentacdo;

7) Os Cartbes denominados SODEXO e RIOCARD foram fornecidos pelo Escritério de Advocacia Carlos Mafra de
L aet;

8) Os Reclamantes também destacaram o fato de que prestavam seus servicos de forma intransferivel a terceiro,
habitualmente, todos os dias da semana, extrapolando o nimero de horas semanais permitido pelo artigo 20, da Lei n° 8906/94,

trabalhando inclusive em feriados e fins de semana, como afirma a peticéo inicial de EDUARDO PROENCA COELHO DIAS;
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9) Havia controle de frequéncia através de uma planilha passada aos coordenadores, aém de fiscalizagdo sobre
assiduidade e pontualidade;

10) Vérios reclamantes, tais como MARCEL PINHEIRO CAPALUPO e PRISCILLA SANT'ANNA SERGIO
destacaram o fato de que os escritorios dos Réus funcionavam no mesmo endereco, o que so confirma a fraude alegada;

11) A Reclamante LUANA SOARES CARDOSO destacou o fato de que embora seja formalmente “socia’ do

Escritério Lopes e Reiff, em consulta realizada no dia 23.05.2012, no sitio do Escritério Carlos Mafra, constatou-se que seu home
figurava como sendo da “ equipe’ do 1° Réu;

12) Registra-se, por fim, que o Reclamante LEONARDO RIBEIRO BACELLAR relatou que, mesmo sendo “sdcio” do
Escritério LOPES & REIFF ADVOGADOS recebeu da Gestora de RH um e-mail em que consta o organograma do Escritorio
Carlos Mafrade Laet.

As agdes individuais trabalhistas ajuizadas em face do Escritério de Advocacia Carlos Mafra de Laet em S&o
Paulo reforgam o argumento de que se trata de uma fraude de grandes propor ¢des, em varios Estados da Federacdo. As
peticdes iniciais trazem os argumentos ja acima aduzidos, explicitando que 0 1° Réu se utiliza de mao de obra de empregado para
realizar sua atividade-fim sem qualquer formalizacdo da prestagdo dos servigos de advocacia, constituindo expediente fraudulento
e dijando os trabalhadores de seus direitos traba histas reais.

E importante destacar que das 28 (vinte e oito) agdes ajuizadas em face do 1° Réu em S&o Paulo, ndo ha sequer uma

sentenca de improcedéncia, sendo realizados acordos em quase todos 0s processos juntados aos autos. Destacam-se véarias
deci sBes que reconheceram a procedéncia dos pedidos formul ados pel os advogados, sendo vejamos:

PROCESSO N° 00007820220115020079
Justicado Trabalho - 22 Regi&o

79%Vara do Trabaho de Sdo Paulo — Capital
Reclamante: ANDREIA PADOVANI MATIEL

Reclamado: CARLOS MAFRA DE LAET ADVOGADOS

“(...) Nao ha divida de que a relacdo havida era efetivamente uma relacao de emprego.

A socia da Reclamada, quando prestou depoimento pessoal, informou ao juizo que ndo sabe com a reclamante chegou
atrabalhar na Reclamada, ndo sabendo sequer informar sefoi indicac&o de alguém.

Ora, ndo faz 0 menor sentido acreditar que um advogado com pouca experiéncia no mercado se torne socio de um
escritério de grande porte sem que haja qualquer relacdo anterior com os sécios até entdo atuantes no negécio.

Para que se fale numa genuina sociedade, a principio deve minimamente haver “ affectio societatis’, 0 que ficou claro
gue no presente caso ndo havia.

N&o bastasse isso, a testemunha ouvida informou que a reclamante tinha jornada de trabalho controlada e superiores
hierarquicos.

Os documentos de fls. 29/45 demonstram que a reclamante recebia beneficios tipicos de empregados.
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O documento de fls. 47 e seguintes aponta que tinha que cumprir normas de conduta impostas pela Reclamada, sem
gue tenha participado da fixacao de tais regras. Seu Unico papel era cumprir as regras estabel ecidas pelo empregador, no uso de
seu poder diretivo, embora nao tenha ocorrido o reconhecimento formal da relacdo de emprego.

Os documentos 54, 59 e outros ndo deixam duivida do controle de jornada de trabal ho.

Incontroversa a data final da relacdo juridica, bem como que foi da Reclamada a iniciativa do término da mesma.

Por isso, concluo que o conjunto probatério revelou que de fato ocorreu uma relagéo empregaticia, preenchendo todos
0s requisitos dos artigos 2° e 3° da CLT, bem como que o contrato terminou por iniciativa da empregadora, sem justa causa da

empregada.

Nos termos do artigo 92 da CLT, sdo nulos os artificios escolhidos com o fim de ocultar a relagdo de emprego, no
presente caso concreto, a inclusdo da Reclamante na sociedade de advogados reclamada(...)”

PROCESSO N° 0000722-54.2011.5.02.0006
Justicado Trabalho - 22 Regi&o

062 Varado Trabaho de S&o Paulo — Capital
Reclamante: FLAVIA SANTOS MORENO

Reclamado: CARLOS MAFRA DE LAET ADVOGADOS

“(...) Diante tais assertivas, considero verdadeiro que:

A autora recebia valor fixo, independente do nimero de pegas, sustentagfes orais, audiéncias realizadas e participacdo
na sociedade advocaticia;

A autora tinha sua jornada controlada pela Ré, inclusive com controle de entrada e saida por crachéas de identificacdo
(f1.31);

A autora ndo corria, ela propria, os riscos de sua atividade, ja que sempre recebia valor fixo mensal, independente do
sucesso alcangado com as agfes onde atuava.

Da andlise da prova testemunhal denota-se que a autora comparecia diariamente na reclamada, sendo responsavel
pela assisténcia juridica, no contencioso de clientes do escritdrio réu, especificados pelas partes em audiéncia instrutoria.

Ademais, restou também comprovado que a autora sempre foi subordinada juridicamente as ordens de servico da Dra.
Viviane Figueiredo e Dra. Dani€la, coordenadoras do escritério réu, consoante leitura do depoimento da proépria reclamada (fl.
103).

Portanto, a relacéo juridica mantida entre as partes nunca guardou qualquer traco de autonomia, distanciando-se do
vinculo “ associativo” alinhavado pela tese defensiva.

A proposito, o liame juridico que mantinha os litigantes sempre esteve permeado pela subordinacgéo juridica da autora
as ordens e ao controle direto da ré, pela pessoalidade dos servicos da trabalhadora e, por fim, pela onerosidade, elemento este
incontroverso.

Assinado eletronicamente. A Certificag&o Digital pertence a: CARINA RODRIGUES BICALHO Num. 5071236 - Pég. 11
http://pje.trt1.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=14012213134413800000005048342
NUmero do documento: 14012213134413800000005048342



Da andlise detida dos elementos de convic¢do dos autos depreende-se que a reclamada criou sob o falso manto de
“associados’, uma segunda categoria de empregados, mantendo-os nesta qualidade, todavia, sem registro em CTPS,
sonegando-lhes direitos previstos na legislacéo trabalhista de regéncia” .

Nesse passo, 0s documentos constantes dos autos revelam ser ilegitima a contratacéo de “escritdrios associados’ para
prestar servicos na atividade-fim da Ré com o intuito de desfigurar arelagdo empregaticia existente.

Quando uma sociedade de advogados submete outros advogados a lhe prestarem servico subordinado sob o disfarce de
contratos de associagdo, conforme fartamente demonstrado, resistindo mesmo apds as diligéncias do MPT para extrajudicialmente
tentar corrigir tal situacdo, compreende-se evidente a ofensa a col etividade de maneira a justificar a presente acdo civil publica.

Eis os fatos, resumidamente narrados, acompanhados dos documentos constantes no Inquérito Civil n°
000291.2011.01.000/8-004, que os retratam em sua inteireza.

I1.DO DIREITO

I1. a. DA RELAGAO JURIDICA ENTRE SOCIEDADES DE ADVOGADOS, ADVOGADOS ASSOCIADOS E
ADVOGADOS EMPREGADOS.

E evidente que o modo de se exercer a advocacia mudou. O nimero de advogados aumentou e a demanda de
trabalho ficou maior e mais complexa, 0 que levou muitos profissionais, com expressiva carteira de clientes e processos, a
contratarem outros advogados para trabalharem no 8mbito de seus escritérios.

Ou sgja, aquele antigo cenario, do advogado autdnomo, que trabalha em seu escritdrio, de forma artesanal, atendendo os
mesmos clientes de sempre, mudou para a era das grandes bancas, das agBes de massa, 0 que exige expressivaméao de obra.

Exemplo dréstico desse fendmeno € o que a Revista Exame intitulou de “ Salsicharia do Direito” ao descrever o
inusitado escritdrio do interior paulista, 0 maior em niimero de advogados do pais, que funciona em uma espécie de galpdo com
2.000 m2 no qual, como em um call center, ha gbndolas com dezenas de estaces nas quais trabalham mais de quatrocentos
funcionarios atuando no contencioso de massa em mais de 230.000 processos, principamente nas areas trabalhista e do
consumidor, cujo faturamento foi do zero a casa dos R$ 100 milhdes em apenas trés anos.

Alguns trechos da reportagem séo bastante elucidativos:

“ Esses profissionais tém metas a cumprir: precisam atender determinado nimero de fregueses antes de encerrar o
expediente. (...)"

“ Basta olhar o tal galpao bauruense para perceber que o JBM, como é conhecido, assemelha-se mais a uma linha de
producdo fabril do que ao acarpetado, engravatado e afetado mundo dos grandes escritérios de advocacia do eixo Rio-Sdo
Paulo. (...)"

“Para organizar a enxurrada de processos que seus departamentos juridicos tém de encarar, as empresas contratam
escritérios de advocacia — que, para dar conta do trabalho, se organizam como verdadeiras salsicharias do direito (...)"

“(...)seu model o de negdcios — uma versao advocaticia do modelo de baixo custo de companhias aéreas, como JetBlue
e Ryan Air, ou de vargjistas como o Walmart. (...)"

“ Alideia € mesmo economizar com o aluguel e a méo de obra.”
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“ Em dezembro de 2009, a assessoria da Semco informou a EXAME que lancgaria, em parceria com o JBM, um “ plano
juridico” para atender os clientes no formato de um plano de salde, com pagamento de mensalidade. A OAB logo afirmou que a
pratica ndo seria aceita, por, entre outros motivos, “ mercantilizar” o servi¢o de advocacia (...)" (In: A salsicharia do direito,
disponivel em http://exame.abril.com.br/revista-exame/edicoes/0990/noticias/a-sal sicharia-do-direito?page=3, acessado em
24/07/2012)

Nesse passo, a “proletarizagdo da advocacia’ (O advogado-empregado, jorna Jus, ano |, n° 03, maio de 2002,
disponivel em http://www.saaddiniz.com.br/pdf/3231630931120043119Advogado_Empregado_v2.pdf) &, hoje, uma realidade nos
grandes escritérios de advogados, que passaram a apresentar um evidente perfil empresarial, reunindo um nimero significativo de
profissionais. Desse modo, € cada vez mais rara a figura tradicional do advogado que, por sua prépria conta e risco, na qualidade
de profissional liberal, sozinho mantém seu escritdrio para atender clientes nas mais diferentes causas.

Na verdade, tornam-se mais comuns os grandes escritérios geridos como verdadeiras empresas, inclusive, estabel ecendo
contratos de associagdo com outros advogados para trabalharem no &mbito de seus escritorios.

Desse modo, CARLOS MAFRA DE LAET ADVOGADOS argumentou, em sua defesa, que é uma sociedade de
advocacia atuante em todo o territ6rio nacional por meio da parceria com outros Escritérios, ndo havendo qualquer irregularidade,
pois todos os atos teriam sido registrados na Ordem dos Advogados do Brasil — Se¢do do Rio de Janeiro.

Ocorre que, a Lei n° 8.906/94 (Estatuto da Ordem dos Advogados do Brasil) ndo trata da figura do “advogado
associado”. Dispde apenas sobre a sociedade de advogados (arts. 15 a 17), estabelecendo que “ os advogados podem reunir-se em
sociedade civil de prestacdo de servico de advocacia’, que adquire personalidade juridica, bem como sobre o advogado
empregado (arts. 18 a 21) que, mesmo havendo liame empregaticio, inclusive com sociedade de advogados, trabalha com isengéo
técnica e independéncia profissional inerentes a advocacia.

Entretanto, isso ndo significa dizer que ndo possa haver outros vinculos juridicos entre advogados além das roupagens
previstas em lei. Afinal, a vida em sociedade possui um compasso diferente da atividade legislativa e podem surgir relacdes
quotidianas que escapam das molduras previstas naLei n° 8.906/94.

Nesse cenario, com esteio no art. 54, V, e 78 da Lei n° 8.906/94, o Conselho Federal da OAB instituiu a categoria de
“advogados associados’ ao estabelecer, no art. 39 do Regulamento Geral do Estatuto da Advocacia e da OAB, que “ a sociedade
de advogado pode associar-se com advogados, sem vinculo de emprego, para participacdo nos resultados” .

Percebe-se, pois, que advogados podem se associar a sociedade de advogados, sem integrarem seu quadro societario,
reunindo suas competéncias em beneficio comum para dividirem os resultados dessa associacéo. Contudo, como sempre acontece
guando ha previsdo normativa de exclusdo do cardter empregaticio para determinadas relacfes de trabalho, vérias sociedades
advocaticias passaram a camuflar contratos de emprego com advogados sob a forma de contratos de associagéo, nos moldes do
art. 39, do Regulamento Geral do Estatuto da Advocacia e da OAB.

E 0 que acontece no presente caso. Com fundamento nesse artigo, o Réu passou a mascarar tipicos contratos de
emprego com advogados sob a roupagem de contr atos de associacdo. Entretanto, a fraude configurada é clara: A sociedade
LOPES & REIFF ADVOGADOS, anteriormente denominada GUIMARAES COELHO, MARTINS DOS ANJOS
ADVOGADQOS, é contratada para atuar nos contratos de advocacia de massa dos clientesde CARLOS MAFRA DE LAET
ADVOGADOS, que se utiliza para tanto, da méo de obra de muitos advogados que se sucedem no contrato social, com alta
rotatividade, e ao qual indicam os documentos e depoimentos colhidos, recebem valores fixos, o que importa na sua
classificagcdo como advogados empr egados e ndo sicios, como faz parecer o Réu.

No caso em tela, é latente a inexisténcia de uma verdadeira associacdo. 1sso porque ndo ha partilha dos
resultados, mas “advogados associados’, detentores de cotas de um real do Escritério GUIMARAES COELHO,
MARTINS DOS ANJOS ADVOGADOS, atualmente LOPES E REIFF ADVOGADOS, que laboram em nome do Réu, em
busca de experiéncia e de ingresso na carreira, submetendo-se a salarios fixos apenas como forma de se manter no
mer cado de trabalho.

O recebimento de um valor fixo e 0 ndo pagamento de qualquer valor variavel aos advogados restou mais do que

demonstrado por meio das seguintes provas. 1) Depoimentos dos advogados “associados’ em que relatam somente o
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recebimento de um salario fixo; 2) Planilha elaborada a partir de lista de pagamentos aos socios fornecida por LOPES &
REIFF ADVOGADOS, que demonstra o pagamento constante de valor es fixos durante os tr és meses apr esentados para 41
(quarenta e um) dos 147 (cento e quarenta e sete) socios da referida sociedade; 3) Planilha nomeada “ Distribuicdo de
Lucro” juntada pela sociedade LOPES & REIFF ADVOGADOS, queindica valores idénticos pagos a grande maioria dos
advogados associados durante o periodo de 08/2011 a 08/2012; 4) As notas fiscais juntadas pelo Réu, por meio das quais a
Pericia Contébil concluiu que ha indicios de que 0 Réu seja o Unico tomador de servigos da Lopes & Reiff Advogados; 5)0O
Livro Diario do Réu que apenasinforma de maneira genérica o pagamento de honor &rios advocaticios.

Ora, Exceléncia, como sustentar a existéncia de um verdadeiro contrato de associagdo em uma sociedade em que
0s socios ndo auferem nenhuma participacgéo nos lucr os, somente um valor fixo pelo trabalho realizado?!

O ponto nevrdgico da questdo é que o objetivo do contrato de associagdo € a construgdo de uma parceria entre duas
pessoas juridicas, e ndo o estabelecimento de mecanismos de reducdo de custos. Ja o contrato de sociedade visa a partilha, entre os
socios, dos resultados. Portanto, o engodo engendrado tem servido apenas para maquiar (e, diga-se de passagem, uma maguiagem
mal feital) o contelido trabalhista da relag8o existente entre o advogado empregado e empregador CARLOS MAFRA DE LAET
ADVOGADOS.

O advogado associado, ndo sendo empregado, néo pode prestar servigos “ de natureza ndo eventual a empregador, sob
dependéncia deste e mediante salario” . Obviol Mesmo porque um regulamento (Regulamento Geral do Estatuto da Advocacia),
ndo poderiarevogar um dispositivo legal!

Assim tem entendido a jurisprudéncia:
Processo: (RO) 0000174-58.2010.5.06.0004

Redator: Valéria Gondim Sampaio

Data de Publicagéo: 03/02/2011

P a r t e S
RECORRENTE: Simone Cirino Teixeira
RECORRIDO: Jamerson de Oliveira Pedrosa

E m e n t a

EMENTA: DIREITO DO TRABALHO. PROCESSO TRABALHISTA. VINCULO DE EMPREGO - ONUS DE PROVA.
ADVOGADO EMPREGADO - | - Do Principio da Protecéo, aplicavel ao Processo do Trabalho, tem-se que toda prestagdo de
Servigo traz, em si, a presuncdo (relativa) da subordinagéo, salvo demonstragéo cabal em sentido contrério, 6nus a cargo do
empregador. || - O fato de a parte autora ser pessoa instruida, ndo obsta a nulidade dos contratos firmados de prestacdo de
servigos autbnomos e de constituicdo de sociedade de advogados, posto que, a vontade das partes ao contratar ndo tem
forca vinculante quanto a natureza da relacgdo juridica havida, desde que demonstrados os requisitos configuradores do
vinculo de emprego (contrato realidade).

Decisdo.

ACORDAM os Desembargadores da Primeira Turma do Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Regido, preliminarmente, por
unanimidade, rejeitar as preliminares de nulidade processual, por cerceamento de defesa e atuando de oficio, ndo conhecer das
contrarrazGes quanto ao pedido de nulidade processual, por incabivel. No mérito, por unanimidade, dar provimento ao recurso
para, reconhecendo o vinculo empregaticio entre 02.02.2004 e 10.02.2008, determinar o retorno dos autos ao Juizo de Origem
para julgamento dos pleitos exordial, como entender cabivel, observados os fundamentos supra. Recife, 20 de janeiro de 2011.
(grifos nossos)
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TIPO: RECURSO ORDINARIO

DATA DE JULGAMENTO: 12/05/2010

RELATOR(A): LILIAN LYGIA ORTEGA MAZZEU

REVISOR(A): SERGIO PINTO MARTINS

ACORDAO Ne: 20100404922

PROCESSO N°: 00225-2008-081-02-00-5

ANO: 2010

TURMA: 8

DATA DE PUBLICACAOQ: 17/05/2010

P A R T E S :

RECORRENTE(S):

Ciuffi, Sogayar, Flesch & Advogados
Sueli Regina Schwarz

E M E N T A

ADVOGADO ASSOCIADO. SOCIEDADE DE ADVOGADOS CONSTITUIDA NOS TERMOS DOS ARTS. 15 E 16 DA LEI
N° 8.906/94, PROVA DE FATO DA EXISTENCIA DE ASSOCIACAO: O contrato de associacio com advogado elaborado
nos termos do art. 39 do Regulamento Geral do Estatuto da Advocacia, entretanto, este aspecto formal, ndo prevalece
sobre o principio da primazia da realidade que vigora no Processo do Trabalho; restando provado, nostermosdo art. 333,
I, do CPC, que arecorrente preenchia os requisitos necessarios previstos no art. 3° da CLT de forma a caracterizar o seu
vinculo empregaticio, a relacdo havida entre as partes ndo é de associado, mas sim laboral. (grifo nosso).

TIPO: RECURSO ORDINARIO

DATA DE JULGAMENTO: 22/05/2007

RELATOR(A): PAULO AUGUSTO CAMARA

REVISOR(A): VILMA MAZZEI CAPATTO

ACORDAO Ne: 20070384570

PROCESSO N°: 01336-2004-021-02-00-1

ANO: 2007 TURMA: 42

DATA DE PUBLICACAOQ: 01/06/2007

P A R T E S :

RECORRENTE(S): LUIS FERNANDO FEOLA
EMERENCIANO BAGGIO E ASSOCIADOS ADVOGADO
RECORRIDO(S): TELECOMUNICACOES DE SAO PAULO SA TELESP

E M E N T A

RELACAO DE EMPREGO. VINCULO CONFIGURADO. A existéncia de subordinago, demonstrada através de provaoral e o
fornecimento de vale-refeicdo, somados ao exercicio de fungdo de "coordenador” caracterizam a relacéo de emprego nos moldes

do art. 3°da CLT, poisrefoge a légica do razoavel admitir que sgja atribuido ao simples associado os r elevantes encar gos de

coor denagdo dos servigos. Vinculo configurado. (grifo nosso).
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Dessa forma, ndo tem qualquer cabimento o argumento do Réu de que se trata de um contrato de associagdo entre
escritérios de advocacia, ndo havendo porque se falar em simulagdo na condicdo de socio, até porque ndo se tratam de pessoas
leigas, sem qual quer conhecimento dalegislagdo péatria.

A conduta ilegal do Réu além de afrontar o principio do valor social do trabalho, revela um desprestigio a classe
dos advogados, que conforme ja exposto, ndo é constituida apenas pelos bem sucedidos sicios dos grandes escritérios de
advocacia e sim, na sua imensa maioria, por um enorme contingente de advogados que alienam sua for ga de trabalho em
favor daqueles.

A existéncia de um mercado informal de advogados empregados, camuflados sob 0 manto do associativismo
previsto no art. 39 do Regulamento Geral do Estatuto da Advocacia e da OAB, costumeiramente desvirtuado na pratica
como instrumento para afastar os direitostrabalhistas, deve ser combatida e desestimulada pelo Estado.

O contrato de associagdo com advogado elaborado nos termos do art. 39 do Regulamento Geral do Estatuto da
Advocacia, hdo prevalece sobre o principio da primazia da realidade que vigora no Processo do Trabalho, restando
provado, como no caso em tela, que os ditos “ advogados associados’ preenchiam os requisitos necessarios previstos no art.
3*daCLT, arelacdo havida entre as partes nao é de associado, mas sim laboral.

N&o se pode fechar os olhos para os art. 2° e 3° da CL T, quando a relagdo configurada se amolda completamente a tais
dispositivos legais. Os caputs dos arts. 2.° e 3.°da CLT encerram minudéncias que, ocorrentes, deflagram o vinculo empregaticio.
Aquele, quando define o empregador, indicando, outrossim, o carater intuitu personae conducente a prestacdo dos servicos; este,
na medida em que concebe a figura do empregado, determinando 0s pressupostos necessérios para que o liame se configure.

E 0 que se extrai da redac&o dos citados dispositivos celetistas:

“Art. 2.° Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo os riscos da atividade
econdmica, admite, assalaria e dirige a prestacao pessoal de servicos.

(..)

Art. 3.° Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servigos de natureza ndo eventual a empregador, sob
a dependéncia deste e mediante salario.” (g.n.)

Assim, se o contrato de trabalho, na dic¢do do artigo 442 da CL T, "é o acordo tacito ou expresso, correspondente a
relacéo de emprego”, sempre que, numa relagao entre duas pessoas, estiverem presentes os requisitos dos artigos 2° e 3° da CLT,
haverd umarelagdo de emprego e suaformajuridica: um contrato de trabalho, com as consequéncias dele decorrentes.

Isso significa que o contrato de trabalho pode estar presente mesmo quando as partes dele ndo trataram ou quando
aparentar cuidar-se de outra coisa. O que importa, para 0 ordenamento juridico, € o fato e ndo a forma com que o revestem: dai
gue o contrato de trabalho pode ser inclusive tacito, bastando estarem presentes, de fato, 0s seus requisitos, para ser reconhecido e
declarado.

E o principio da primazia da realidade que significa que em caso de discordancia entre o que ocorre na prética e o que
emerge de documentos ou acordos, deve-se dar preferénciaao primeiro, isto €, ao que sucede no terreno dos fatos.

E, em virtude da imperatividade das normas trabalhistas, decorrentes da natureza de ordem publica, aquela incidéncia
dar-se-a ainda que néo acordada expressamente, ainda que ndo pretendida pelas partes, pois que inderrogaveis e irrenunciaveis.
Por isso é que o artigo 9° da CL T decreta a nulidade de pleno direito dos “ atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir
ou fraudar a aplicacdo dos preceitos contidos na presente consolidagdo” (Abdala, Vantuil, in “Terceirizagdo: Atividade-fim e
atividade-meio — Responsabilidade Subsidiéria do tomador do Servigo”, Revista L Tr 60-05/587).

Conforme constatado na instru¢do do I nquérito Civil, o Réu vem se utilizando de m&o de obra de empregado sob
a mascara de “contrato de associacdo” para realizar sua atividade-fim sem qualquer formalizacdo da prestacdo dos
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servicos de advocacia, constituindo expediente fraudulento e alijando os trabalhadores de seus direitos trabalhistas reais,
transferindo para o proprio trabalhador os riscos do empreendimento.

Portanto, o Escritério Réu deve ser condenado a se abster de contratar advogados empregados, camuflados sob o
manto do associativismo previsto no art. 39 do Regulamento Geral do Estatuto da Advocacia e da OAB, quando presentes
os requisitos da relacdo de emprego.

Passa-se a demonstrar a presenca dos requisitos da relagéo empregaticia.

1. II. B.RELACAO DE EMPREGO X CONTRATO DE ASSOCIAGCAO.

Como visto ahures, a atividade desenvolvida pelos advogados “associados’ € inerente ao objeto social do Réu, que é
um escritério de advocacia. De fato, para se estabelecer, uma pessoa juridica do referido ramo néo precisa apenas de papéis,
computadores e clientes, mas principalmente, de advogados.

Dispdem os artigos 2° e 3° da CLT que empregador € aquele que, assumindo os riscos da atividade econdmica, admite,
assalaria e dirige a prestacéo pessoal dos servicos. No caso em exame, adirecéo dos trabalhos restou evidente.

E apartir da situacdo de subordinaco que o empregado est4 comprometido a acolher o poder de direcio empresaria no
modo de realizagdo de sua prestacédo de servigos. A situacdo dos advogados “associados’ nesses autos ndo € outra sendo a de
completa subordinagéo as normas do Escritério Réu seja porque devem cumprir horérios e normas éticas da empresa ou porque
estdo inseridos na sua estrutura funcional .

Da flagrante subordinagc@o decorre a hipossuficiéncia em relagdo ao Réu, portanto, ndo se pode afirmar que os
advogados em questdo sejam associados, como declara o Réu.

De inicio, registre-se: HIPOSSUFICIENCIA é uma situagdo de vulnerabilidade caracteristica daguele ndo que pode
negociar em igualdade de condic¢Bes com o outro e que decorre de uma situaco juridica e ndo das condi¢bes individuais da parte.

O advogado “associado” ndo esta em condi¢des de igualdade para negociar com o0 Réu, que é o capitalista detentor dos
meios de produgao, pois a Unica coisa que tem a oferecer € aforca de trabalho. Ou aceita as condic¢fes impostas pelo capitalista ou
nao trabal ha, pois, ndo possui nem equipamentos nem clientes.

No caso concreto, verifica-se, com base nos depoimentos colhidos, que falta a necessaria autonomia na prestacéo do
labor, por parte dos advogados “associados’, em favor do Réu, uma vez que ndo possuem o minimo de organizagdo produtiva.
Todo o material utilizado para a realizagdo das tarefas é fornecido pelo Escritério Réu, limitando-se a inserirem-se dentro da
sistematica produtiva, sujeitando-se, inclusive, as condi¢des de hierarquia por ele impostas, tais como formagdo de equipes,
subordinagdo das mesmas, cumprimento de metas, de horarios, dentre outros.

Observa-se nos depoimentos colhidos, ja acima expostos, que os advogados “associados’ eram surpreendidos com a
noticia de que deveriam integrar o quadro social de um outro escritério, como condi¢do para prestar servigos para o Escritério
Réu, pois, na verdade, estdo inseridos na estrutura organizacional do CARLOS MAFRA DE LAET ADVOGADOS.

Nesse sentido, destaca-se que os advogados “associados’ sdo coordenados por um supervisor, que responde ao
subcoordenador e ao coordenador, que estao diretamente subordinados ao socio do Escritério Réu. Dessa forma, havia uma
organizada estrutura hierarquica, sendo os advogados “ associados’ claramente supervisionados pelo Escritério CARLOS
MAFRA.

A dependéncia hierérquica do advogado, pois, ja revela a existéncia da subordinagdo juridica. Tanto é assim, que as
pecas elabor adas pelos advogados das bancas sdo revisadas por um supervisor.

Sublinhe-se, ainda, que na relagdo com o Escritério Réu, os advogados nem sequer possuem independéncia

técnica, na medida em redigem pecas padréo extraidas do sistema interno do escritéorio CARLOS MAFRA DE LAET
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ADVOGADQOS, por meio do qual tinham acesso restrito por meio de login e senha, adaptando tais pegas de acordo com o
caso concr eto.

Assim, os advogados “associados’ além de ndo possuirem a necessaria independéncia técnica para 0 cumprimento de
suas funcdes, estéo inseridos na estrutura do Réu, pois utilizam os meios de producéo do Réu, relacionam-se com os clientes em
nome do Escritério Carlos Mafra, possuem cartdo e e-mail do Escritrio Carlos Mafra, além de nas suas pegas processuais
constarem somente a logomarca e o nome do escritério CARLOS MAFRA DE LAET ADVOGADOS.

A subordinagédo juridica, tida como o poder do empregador de dar ordens e do empregado de obedece-las, esta
evidente nos autos vez que os profissionais tém o compromisso de comparecer para prestar servicos em data e hora fixadas
pelo empregador para oferecer sua forga de trabalho e, assim, contribuir para a atividade empresarial, sob coor denagéo
dos supervisores. Ademais, havia cobranga de metas, sem qualquer contraprestacdo, sendo dito que deveriam ser alcancadas
apenas com o intuito de garantir o emprego.

Nesse sentido, os depoimentos colhidos durante o Inquérito Civil, ja acima explicitados, relatam que ha reunides para
reforcar aimportancia de se chegar no horério, ou melhor, o supervisor “dava esporro mesmo”, quando o advogado chegava tarde
ou fazia mais do que uma hora de almogo. Inclusive, os advogados sdo advertidos quando ocasionalmente precisam faltar ao
trabalho, sendo questionados sobre 0 motivo de sua auséncia, além de ter que apresentar atestado, caso a falta aconteca por motivo
de salide, sob pena do respectivo desconto financeiro.

Ora, apenas os advogados “ associados’ sio supervisionados! E evidente que os verdadeir os socios da empresa
néo sao! De pronto, verifica-se que ndo ha umarelagao equanime entre eles, tdo necessaria em contratos de associagao.

E de nitidez vitrea a subordinago existente nas relagdes entre os advogados e o escritério! Ressalte-se que hoje a
subordinagdo ja ndo é mais aferida apenas no seu sentido cléssico. Novos conceitos emergiram a fim de acompanharem as
modificages no mundo do trabalho. Fala-se, por exemplo, da subordinacdo estrutural .

Ou sgja, aém da subordinacso juridica cléssica, no presente caso esta evidente a subordinagéo estrutural que nos dizeres
de Godinho é“a que se manifesta pela inserc¢do do trabalhador na dindmica do tomador de seus servicos, independentemente de
receber (ou néo) suas ordens diretas, mas acolhendo, estruturalmente, sua dindmica de organizacao e funcionamento” . E
segue Delgado precisando esse novo conceito de relaggo de emprego, sublinhando que a

"subordinacdo estrutural supera as dificuldades de enquadramento de situacfes faticas que o conceito classico de
subordinacdo tem demonstrado, dificuldades que se exacerbam em face, especialmente, do fendmeno contemporaneo da
terceirizacado trabalhista. Nesta medida ela viabiliza ndo apenas alargar o campo de incidéncia do Direito do Trabalho, como
também conferir resposta normativa eficaz a alguns de seus mais recentes instrumentos desestabilizadores em especial a
terceirizagdo" (00059-2007-011-03-00-0 RO)

Essa inser¢do na atividade econdmica desenvolvida e organizada pela reclamada caracteriza a subordinaggo estrutural.
Especificamente quanto a subordinagéo, o acorddo da lavra do Des. Marcio Flavio Salem Vidigal merece destaque quanto ao
tema:

EMENTA: RELACAO DE EMPREGO. SUBORDINACAO. Paulo Emilio Ribeiro de Vilhena (VILHENA, Paulo
Emilio Ribeiro de. Relacdo de emprego: estrutura legal e supostos, 22 ed. Sdo Paulo: LT, 1999, p. 462.), em seu classico Relacdo
de Emprego: estrutura legal e supostos ja dizia que a subordinacdo ndo mais poderia ser vista da mesma forma conceitual que a
viram juristas e magistrados de vinte, trinta ou cinqlienta anos passados. Ensina o renomado autor que a subordinacdo " é um
conceito dindmico, como dinamicos sdo em geral 0s conceitos juridicos se ndo querem perder o contato com a realidade
social a que visam exprimir e equacionar" . Entdo, agora, considerando a dinémica dos conceitos, a formula € a mesma: nesse
século XXI, ndo mais podemos apreender a subordinacéo como foi compreendida nos ultimos anos do século passado. E
novas nuances da subordinacéo se apresentam na doutrina e na jurisprudéncia, por intermédio de juristas e julgadores

comprometidos com os principios protetivos do Direito do Trabalho, em rendncia as regras inflexiveis de hermenéutica e
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mais atentas aos problemas da sociedade contempor énea. Sao elas; mitigada, estrutural, econémica, objetiva, reticular ou,
ainda integrativa’. - Processo: 00342-2009-044-03-00-4 RO. Data de Publicacdo: 15/10/2009. Orgéo Julgador : Decima Turma.
Juiz Revisor: Juiza Convocada Wilmeia da Costa Benevides

A subordinac&o estrutural agrega ao conceito a ideia do NUCLEO PRODUTIVO, a atividade matricial da empresa,
sendo necessario para caracterizar a subordinagdo que o trabalhador esteja inserido no nicleo da atividade empresarial.

Assim, devem os trabal hadores que se submetem as ordens do Réu e que estdo inseridos na sua estrutura organizacional
ser contratados diretamente. N&o ha outra escolha para o Réu, que com a sua atitude em ressaltar a importancia da prestagdo de
servigos na advocacia de volume no Estado do Rio de Janeiro ja reconhece a essencialidade dos servigos prestados por esses
profissionais na sua cadeia produtiva.

Destarte, mesmo que 0 Réu ndo declarasse aimportancia dos advogados para o funcionamento da empresa, é 6bvio que
estes profissionais, que estéo inseridos na sua estrutura funcional, sdo essenciais a dinémica empresarial.

Mister se faz esclarecer, no entanto, que ao caso dos autos ndo é sequer necessario trazer a baila o conceito de
subordinagcdo estrutural. O modus operandi do trabalho demonstra que os advogados ndo preservam o poder de direcao,
imprescindivel em um verdadeiro contrato de associagdo, ainda que conduzam suas atividades com 0s conhecimentos técnicos
consolidados — como o fazem todos os empregados com maior nivel de qualificagdo profissional.

Assim, para caracterizar 0 vinculo de emprego com a subordinacdo juridica do advogado em relacdo a sociedade
advocaticia, ndo é necessario que trabalhe em uma linha de producéo como aquela descrita no citado artigo “Salsicharia do
Direito” — pois, como mencionado anteriormente, as caracteristicas da relagdo de emprego podem estar presentes de maneiramais
suave. Como enfatiza Arion Say&o Romita, reportando-se a Mario Ghidini, “ quanto mais o trabalho subordinado exprime valores
técnicos, culturais, intelectuais, tanto mais a subordinagdo se atenua” (A Subordinagdo do Advogado Empregado. In: Revista
LTr., v. 58, n° 8, agosto/94, p. 935).

Igualmente, é inegavel que a atividade desenvolvida pelos advogados “associados’ € inerente ao objeto social do
Escritério Réu. De fato, para se estabelecer, uma pessoa juridica do ramo da advocacia precisa apenas essencialmente de
advogados.

O que se quer dizer é que ndo importa como 0 Réu se defenda no presente caso, uma vez que os advogados executam o
seu objeto social estéo inseridos na sua cadeia produtiva e, portanto presente a subordinacdo cléssica e estrutural. Presentes a
prestacdo de servicos em atividade fim e a subordinagdo se esta diante de um contrato de emprego.

Os requisitos da ndo eventualidade, da pessoalidade e da onerosidade, caracterizadores da relagdo de emprego, séo
constatados a partir da documentacdo juntada pelo préprio Réu e amplamente pelos depoimentos dos advogados, ja explicitados
anteriormente.

O requisito da pessoalidade exige que o empregado faca a atividade por s mesmo, sem se fazer substituir. O contrato de
trabalho € intuito personae em relagdo ao empregado. Os profissionais ouvidos relataram que sdo contratados pela pessoa que sdo
e em razdo das especializages que possuem.

A caracterizagcd0o da ndo eventualidade dispensa maiores comentarios, j& que os profissionais contratados prestam
servigos de natureza ndo eventual, até porque se trata de atividade essencial a um estabel ecimento de advocacia.

O requisito da onerosidade também é flagrante. Os salérios sdo fixos, ndo havendo pactuacdo especifica para cada
cliente do escritério/honorario. Alias, como se verifica dos Termos de Depoimento, os “associados’ séo divididos por tarefas:
Nucleo de Acompanhamento, responsével pelo acompanhamento processual; Nucleo de Redacdo, responsavel pela redacdo das
pecas principais (defesa e recurso); NUcleo de Execucdo, responsavel pelo processo na fase de pagamento da condenagdo e em
fase de execucdo; Nucleo de Encerramento, responsavel por finalizar o processo junto ao cliente.

Ora, ainsercéo do trabalhador em uma estrutura de cargos e salarios denota sua subordinacdo juridica & sociedade de
advogados. De mais a mais, restou incontroverso que os denominados advogados associados, ao invés de terem participacdo nos
resultados das causas nas quais trabalham, auferem quantia fixa mensal. E 6bvio, pois, que o valor mensal auferido n&o possui
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correlacdo com os resultados das causas e sim com o préprio exercicio da atividade advocaticia (independentemente dos
resultados).

Destaca-se que 0 Réu, em seu proprio depoimento, conforme acima exposto, confirmou que as questdes administrativas
relacionadas aos correspondentes, como pagamentos, sdo administradas pelo departamento financeiro do CARLOS MAFRA DE
LAET ADVOGADOS, o que s corrobora a relagdo empregaticia existente.

A renomada magistrada mineira, Alice Monteiro de Barros, sintetiza tudo o que foi dito até aqui: “a presenca da
pessoalidade, do salario fixo, da subordinacdo juridica, exteriorizada pelas instrucfes recebidas, pela correcdo de minutas das
pecas processuais redigidas e pelos compromissos processuais, Sao pressupostos que levam a caracterizacdo da relagdo
empregaticia do advogado” (Curso de direito do trabalho, SP: LTr., 2005, p. 265).

Ressalta-se, por fim, trechos da brilhante decis@o do Juiz da 22 Vara do Trabalho de Recife, Agenor Martins Pereira, que
condenou recentemente um escritdrio de advocacia a registrar como empregados seus advogados contratados ilicitamente como
associados.

“Processo n.° 0001754-95.2011.5.06.0002

“(...) do ponto de vista juridico, apesar do que ocorre na préatica, compreende-se que a figura intermediaria do
‘advogado associado' deve estar mais proxima da posic¢éo do sécio do que da situacdo do empregado. Ao contrario do que se
costuma ouvir, que o advogado associado € mero empregado sem CTPS anotada, seria mais adequado pensar que o advogado
associado deve ser quase um sicio que ndo consta do quadro da sociedade de advogados. Afinal, nos vagos termos da norma
regulamentar, com esta se associa com 0 escopo de participar nos resultados.

(.)

Apenas a guisa de ilustracao, pode-se imaginar uma sociedade de advogados dedicada a causas tributarias, tendo uma
carteira de clientes composta por varias empresas, que se associa a um advogado especializado em a¢des trabalhistas para que
este possa atuar nas demandas dessa area que forem trazidas pelos clientes daquela e vice-versa. A sociedade de advogados e o
advogado associado, pois, compartilham clientes e os resultados dessa associacdo - auferindo fragdes dos honoréarios
advocaticios na medida de sua participacdo conforme ajustarem contratualmente. (...) O advogado associado, pois, atua com
inteira e total liberdade e apenas divide o resultado (os honorarios) com a sociedade de advogados que he encaminhou o cliente
— 0 mesmo podendo ocorrer em via inversa, quando o advogado associado traz clientes para serem atendidos pela sociedade de
advogados.

(..)

Por sua vez, os advogados empregados sdo aqueles que mantém um vinculo laboral com a sociedade de advogados nos
moldes previstos no art. 3° da CLT. Todavia, em virtude da natureza da atividade desempenhada e da isencéo técnica e
independéncia profissional asseguradas aos advogados empregados, cf. Lei n® 8.906/94, é evidente que os elementos
caracterizadores da relagdo empregaticia devem ser percebidos com maior acuidade vez que, ndo raramente, encontram-se
presentes de maneira bastante ténue. Afinal, segundo José Augusto Rodrigues Pinto, ‘o advogado, tanto quanto os demais
profissionais liberais, quando subordinado a empregador, é esse preposto profissionalmente preparado, que assume, por sua
qualificacdo apurada, a dimensdo do alto-empregado, ao qual se dobra o laicismo técnico do organizador e dirigente da
empresa. Por conseguinte, sua subordinacdo rarefeita pela circunstancia de limitar-se ao resultado prético visado pela empresa,
sem envolver 0os meios técnicos de operacdo, |he permite manter essa ‘independéncia profissional inerente & advocacia’ exigida
pelo Estatuto da OAB, é simples desdobramento da consciéncia técnica exigivel a todo advogado, do mesmo que a todo
profissional liberal na area especifica de sua atuacéo' (Duracao e Retribuicdo do Trabalho do Advogado Empregado. Revista
LTr, v. 59, n° 2, fev/95. p.160).

(..)
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Ocorre que a hiperjudicializacdo dos conflitos, ao lado da disseminacdo de cursos juridicos com a imensa avalanche
de novos bacharéis a cada semestre, muitos sem um minimo aceitdvel de qualificacdo, propiciou que a mencionada
'proletarizacdo da advocacia' também aconteca em grandes escritdrios de advogados — que, como mencionado alhures, passaram
a apresentar um perfil empresarial.

().

E importante sublinhar que, sendo incontroversa a prestacio de servicos pelos denominados advogados associados,
negando a parte ré apenas o seu carater empregaticio, esta trouxe para si 0 encargo de provar que a relagéo de trabalho ocorreu
sob outra moldagem juridica porque, mesmo considerando o principio da primazia da realidade, ndo possuia todos os elementos
caracteristicos do contrato previsto no art. 3°da CLT (inteligéncia dos art. 333, || do CPC e 818 da CLT). Nesse sentido, cite-se
a seguinte jurisprudéncia: VINCULO DE EMPREGO - PRESTACAO DE SERVICOS ADMITIDA - INVERSAO DO ONUS
DA PROVA. Sabido e consabido no Direito Processual do Trabalho que quando se nega a existéncia de qualquer prestacéo de
trabalho, a prova do vinculo de emprego incumbe exclusivamente ao autor, por ser fato constitutivo de seu direito. Lado outro,
admitida a prestacdo pessoal de servigos, ainda que de natureza autbnoma ou por qualquer outra intermediéria, ao réu
incumbe a prova da auséncia dos pressupostos inerentes ao vinculo empregaticio, ao suscitar fato impeditivo ao
reconhecimento do liame, presumindo-se, caso ndo se desonere do encargo processual, tratar-se, de fato, de relacdo de
emprego. Na vertente hipbtese, constatou-se, induvidosa, pela prova produzida, que a prestacao dos servigos se dava por pessoa
fisica e com pessoalidade. N&o ha noticia de que o reclamante fazia-se substituir ou servia-se de prepostos ou auxiliares, além
de presente a onerosidade da relagéo, na medida em que percebia por carro lavado, fato incontroverso, atividade inteiramente
relacionada aos objetivos econdmicos do negécio, em fungdo intrinsecamente ligada a sua dindmica normal, laborando o
obreiro de forma constante, permanente e habitual; foi contratado n&o para atender necessidade eventual ou ocasional do réu,
e sim para exercicio de mister normal, regular e subordinado, evidenciando, assim, os pressupostos faticos do liame regido pela
Norma Consolidada. Vinculo de emprego reconhecido (TRT 32 Regido, Proc. 00316-2008-031-03-00-9 RO, 42 Turma, Relator:
Convocado José Eduardo de Resende Chaves Janior, pub. no DIMG de 04/11/2008, p. 23).

()

Lembre-se, por oportuno, que o Direito do Trabalho € orientado pelo principio da primazia da realidade. Portanto,
pouco importa que as relacdes de trabal ho estejam formalizadas sob contratos intitulados de ‘associacéo de advogado'.

(..)

Sublinhe-se que, na relacdo com a parte ré, os advogados nem sequer possuem independéncia técnica na medida em
gue néo redigem as peticdes. Na verdade, o que se verifica € que assumem apenas o que se poderia chamar de trabalho fisico da
advocacia (protocolar peti¢des, comparecer em audiéncias etc). Lamentavel mente, ainda que ndo seja o caso dos profissionais do
escritorio em questéo, ndo € raro ver advogados em audiéncia que ndo possuem 0 menor conhecimento da causa e que |a estédo
apenas para fazer presenca ou ler perguntas previamente elaboradas por outros — normalmente 0os mais jovens, ainda
despreparados para uma boa pratica forense e vindos de um ensino juridico deficiente.

Nesse cenario, chega-se a convicgdo de que, na relacdo juridica mantida entre ROCHA, MARINHO E SALES
ADVOGADOS ASSOCIADOS e seus advogados associados do escritorio em Recife, estdo presentes todos 0s requisitos previstos
no art. 3°da CLT" .

Por fim, é preciso ressaltar que ndo tem qualquer cabimento o argumento do Réu no sentido de que se trata de um
verdadeiro contrato de associacdo, até porque ndo referem a pessoas leigas, sem qualquer conhecimento da legislagdo pétria. Ou
ainda a utilizagcdo do argumento de que os préprios interessados, considerando que sdo Advogados e que exercem fungéo
indispensavel a administragéo da justica — art. 133 da CRFB/88, poderiam ingressar em Juizo mediante a propositura de acao
individual trabalhista.

Como é fato publico e notério, € dificilimo encontrar acdes trabahistas referentes a determinados segmentos
profissionais simplesmente porque, caso alguém da &rea tente buscar seus direitos vindo a esta Justica Especializada, enfrentard
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enorme dificuldade para encontrar outra colocagdo no mercado de trabalho. N&o foi a toa que a discussdo sobre as mencionadas
relacBes de emprego acabaram nesta seara judicia por intermédio da acdo do MPT, apds ter recebido denlincia sigilosa, hgja vista
gue provavelmente ficaria marcado o profissional que judicialmente postulasse seus direitos trabal histas.

Diante de todo 0 exposto, resta clara a necessidade de combater o imenso mercado informal de advogados empregados,
camuflados sob 0 manto do associativismo. Restou mais do que evidenciado que a ndo formalizagdo dos vinculos empregaticios
dos advogados, tanto porgue inexistente um verdadeiro contrato de associagdo, como porgue inseridos na estrutura de producéo e
pela presenca dos requisitos da relagdo de emprego, €ilicita, em fraude alegislagdo trabalhista e, como tal deve ser repelida.

I11. DA ADEQUADA REPARACAO DA LESAO: DANO MORAL COLETIVO

Conforme j& defendido, a irregularidade praticada pelo Réu causaram, causam e, enquanto ndo forem cessadas,
continuardo causando lesdo de natureza coletiva e difusa.

Através da presente acdo busca-se, portanto, acima de tudo, a defesa dos direitos fundamentais dos trabalhadores, tanto
dos trabalhadores ilicitamente contratados pelo Réu como advogados associados, quanto dos trabalhadores difusamente
considerados, vitimas em potencial, como futuros empregados, das funestas préti cas trabal histas por ele empreendidas.

Além disso, ha que se levar em conta a afrontaem si ao proprio ordenamento juridico, que, erigido pelo legislador como
caminho seguro para se atingir o bem comum, é flagrantemente violado pelo Réu.

A conduta do CARLOS MAFRA DE LAET ADVOGADOS em fraudar a relagdo de emprego, caracteriza-se como
prética incompativel com a consciéncia coletiva que reclama respeito a dignidade da pessoa humana, aos valores sociais do
trabalho e a cidadania, proclamados pela Constituicdo Federal.

Como tais lesdes se amoldam na defini¢do do artigo 81, incisos | e Il, da Lei 8.078/90, cabe ao Ministério Publico do
Trabalho, com fulcro nos artigos 1°, caput eincido 1V, e 3° da Lei 7.347/85, propor as medidas judiciais necessarias a sustagéo da
prética e, também, a reparagdo do dano em suaintegralidade.

E tal reparagdo integral sO podera ser obtida se, além da imposicdo de obrigagdes de ndo fazer e fazer voltadas a
suspensdo ou ndo continuidade da lesdo, o Parquet postular a condenagdo do Escritério de Advocacia ao pagamento de
indenizag@o por DANO MORAL COLETIVO, aser revertida, de acordo com o artigo 13 da Lel 7.347/85, a um fundo destinado a
“recomposicdo dos bens lesados’, que, no caso de interesses difusos e coletivos de natureza trabalhista, € o FAT (Fundo de
Amparo ao Trabalhador), que, instituido pela Lei 7.998/90, responde pelo custeio do seguro-desemprego e pelo financiamento de
politicas publicas que visem areducdo dos niveis de desemprego.

Registre-se que aimposi¢ao de tal indenizagdo alcangara dois objetivos de uma sb vez: a satisfagdo do senso comum em
ver que as atitudes ilicitas praticadas pelo Réu terdo resposta a altura daimportancia dos direitos |esados, evitando-se, desse modo,
a sensagdo de impunidade que a todos causa revolta e injustica; e ainibicdo da pratica dos mesmos ilicitos pelo Réu e por outros

XA

empregadores, impedindo, assim, o desenrolar de uma cadeia de “ coisificagdo” daforga de trabalho.

No que se refere a indenizagdo coletiva postulada, o Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei 8.078/90), trazendo uma
clara modernizagdo ao Direito pétrio, reforgou ainda mais o cabimento da reparagcdo a danos morais via tutela coletiva, ao incluir,
entre os direitos bésicos do consumidor, “ a efetiva prestacéo e reparagédo de danos patrimoniais e morais, individuais, coletivos e
difusos...” (artigo 6°, inciso VI).

Os Tribunais, por sua vez, ao reconhecerem a possibilidade de uma pessoa juridica sofrer dano moral (Simula 227 do
STJ), abriram 0 necessé&rio espaco para a reparacdo do patrimdnio moral de uma coletividade que, embora despersonalizada,
possui macro-valores merecedores de protecdo. Eis, em sintese, a forma pela qual deve ser interpretado o artigo 5°, inciso X, da
Constituicéo Federal de 1988, quanto ao termo “pessoas’ |4 utilizado.

Atente-se que, enquanto no dano moral individual, leva-se em conta, sobretudo, a dor psiquica, no dano moral coletivo,
sobressai 0 sentimento de desapreco, que afeta, negativamente, toda a coletividade, atingindo os valores centrais do nosso Estado
Democratico de Direito, especialmente o da dignidade da pessoa humana e o do valor socia do trabaho, previstos no artigo 1°,
incisos Il eV, da Constituicéo Federal de 1988.

Assinado eletronicamente. A Certificag&o Digital pertence a: CARINA RODRIGUES BICALHO Num. 5071236 - Pég. 22
http://pje.trt1.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=14012213134413800000005048342
NUmero do documento: 14012213134413800000005048342



Sobre a caracterizagdo do dano moral coletivo, vejamos 0 que nos ensina Carlos Alberto Bittar Filho, profundo
estudioso do tema:

“Dano moral coletivo é a injusta lesdo da esfera moral de uma dada comunidade, ou sgja, é a violagdo antijuridica de
um determinado circulo de valores coletivos. Quando se fala em dano moral coletivo, estd-se fazendo mengéo ao fato de que o
patriménio valorativo de uma certa comunidade (maior ou menor), idealmente considerado, foi agredido de maneira
absolutamente injustificavel do ponto de vista juridico; quer isso dizer, em Ultima instancia, que se feriu a prépria cultura, em seu
aspecto imaterial.” (artigo publicado na Revista de Direito do Consumidor n. 12, out/dez-94, pp. 45/61, Ed. Revista dos
Tribunais).

Ja arespeito da necessidade de sua reparacdo, vejamos o que nos diz André de Carvalho Ramos:

“ ... ndo somente a dor psiquica pode gerar danos morais; devemos ainda considerar que o tratamento transindividual
aos chamados interesses difusos e coletivos origina-se justamente da importancia destes interesses e da necessidade de uma
efetiva tutela juridica. Ora, tal importancia somente reforca a necessidade de aceitacdo do dano moral coletivo, j& que a dor
psiquica que alicercou a teoria do dano moral individual acaba cedendo lugar, no caso do dano moral coletivo, a um sentimento
de desapreco e de perda de valores essenciais que afeta negativamente toda uma coletividade. (...) Assim, € preciso sempre
enfatizar o imenso dano moral coletivo causado pelas agressdes aos interesses transindividuais afeta-se a boa imagem da
protecdo legal a estes direitos e afeta-se a tranquilidade do cidad&o, que se vé em verdadeira selva, onde a lei do mais forte
impera.

Tal intranquilidade e sentimento de desapreco gerado pelos danos coletivos, justamente por serem indivisiveis,
acarretam lesdo moral que também deve ser reparada coletivamente. Ou sera que alguém duvida que o cidadéo brasileiro, a
cada noticia de lesdo a seus direitos, ndo se vé desprestigiado e ofendido no seu sentimento de pertencer a uma comunidade séria,
onde asleis sdo cumpridas? (...)

A reparacdo moral deve se utilizar dos mesmos instrumentos da reparacdo material, j& que os pressupostos (dano e
nexo causal) sdo 0s mesmos. A destinacdo de eventual indenizacdo deve ser o Fundo Federal de Direitos Difusos, que sera
responsavel pela utilizacdo do montante para a efetiva reparacdo deste patriménio moral lesado. Com isso, vé-se que a
coletividade é passivel de ser indenizada pelo abalo moral, o qual, por sua vez, nao necessita ser a dor subjetiva ou estado
animico negativo, que caracterizariam o dano moral na pessoa fisica (...).” (In A Ac¢do Civil Publica e o Dano Moral Coletivo)

O dano moral coletivo, portanto, desponta como a violagéo em dimensdo transindividual dos direitos da personalidade.
Se o particular sofre uma dor psiquica ou passa por uma situacdo vexatoria, a coletividade, vitima de dano moral, sofre de
desaprego, descrenca em relagdo ao Poder Publico e a ordem juridica. Padece a coletividade, pois, de intranquilidade, de
inseguranga.

Destarte, através da utilizagdo do instituto da A¢ao Civil Pablica, pretende o Ministério Publico do Trabalho, até mesmo
para fazer valer o que prescreve a Carta Magna, a defini¢do das responsabilidades por atos ilicitos que causaram danos morais e
patrimoniais ainteresses difusos €/ou coletivos.

E exatamente a imaterialidade dos valores lesados que os torna incomensuraveis e justifica a estipulagdo de uma
indenizacdo genérica, a ser suportada pelos infratores independentemente de comprovagdo de prejuizo concreto a coletividade,
Cuja ocorréncia se presume, e de eventual vantagem pecuniaria auferida pelos agentes (cuja existéncia é indiscutivel na hipétese
emtela).

Em outras palavras, o dano, no ambito coletivo, se concretiza com amera prética do ato ilicito, visto que esta, por si 6,
j& ofende os preceitos valorativos da coletividade. Dai que basta ao Parquet fundamentar aindenizagdo postulada a titulo de danos
morais no cometimento, pelo Réu, de umairregularidade com repercussdes difusas e coletivas.
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Com efeito, de acordo com os fatos narrados e cabal mente demonstrados pela prova dos autos, a pratica do Réu viola as
regras basilares que norteiam o direito do trabalho e ao trabal ho.

Destaque-se que esse dano, desferido potencialmente a um universo de pessoas que € impossivel de se determinar, tanto
a priori, como a posteriori, deve ser reparado incontinenti, ndo se confundindo, em absoluto, com as eventuais reparaces
individuais que venham a ser impostas ao Réu.

Saliente-se, assim, que 0 montante pecuni&rio relativo a indenizagdo genérica aqui mencionada ndo sera, jamais,
deduzido de condenacdes judiciais que se venham imputar a0 Réu, por idénticos fatos, a titulo de reparacdo por dano
individualmente sofrido. De igual forma, aindenizacdo genérica ndo quita, sequer parcialmente, prejuizos individuais.

Justifica-se a reparacdo genérica, ndo sO pela transgressdo ao ordenamento juridico vigente, com a qual a sociedade ndo
se compadece, mas também pelo carédter pedagdgico da san¢do indenizatéria, além de permitir, a0 menos de forma indireta, o
restabel ecimento da |legalidade pela certeza de puni¢éo do ato ilicito.

Em hipdtese que envolva lesdo a interesses transindividuais, existe, entretanto uma notéria dificuldade em aferir-se a
extensdo do dano, para efeito de sua reparacdo. Entretanto, como ndo seria conveniente a formulacdo de pedido iliquido, se faz
necessaria a liquidacdo desta sangao.

Saliente-se que o quantum da indenizagdo, sem regramento especifico para a sua fixagdo, deve ser arbitrado, e este
arbitramento deve levar em conta a extensdo e a gravidade do dano, bem como a necessidade de desestimular novas condutas da
mesma hatureza. Deve, ainda, permear-se dentro da razoabilidade e da proporcionalidade, de forma a se atentar para o faturamento
econbémico do infrator, afastando-se, de pronto, em sede de tutela coletiva, a chamada indenizagdo tarifada, sob pena de
inefetividade do provimento jurisdicional que a estabelecer.

Sob esse enfoque, em que pese o valor da reparagdo do dano moral coletivo deva ser fixado pelo prudente arbitrio do
Juizo, entende o Parquet, com base em um parémetro razoavel, ser a fixagdo de indenizagdo ndo inferior a R$ 20.000.000,00
(vinte milhGes de reais), considerando o porte do Escritério 1° Réu evidenciado em seus livro contdbeis, o nimero de
trabalhadores atingidos, o tempo da les8o, para que se busque a satisfagdo do principio da reparagdo integral, pois de nada
adiantaria a fixag&o de valor menor do que esta, ja que o objetivo INIBITORIO E DESESTIMULANTE, que inclui areincidéncia
da condutalesiva, entdo, ndo seria atingido.

Tendo em vista que o montante postulado condiz com todos os fatores e limites acima expostos, ndo ha como negar, no
particular, a adequacdo e a eqiidade da pretensdo autoral .

Registre-se que a indenizagcdo deverd ser revertida ao FAT — Fundo de Amparo ao Traba hador, instituido pela Lei
7.998/90 e de acordo com o disposto no artigo 13, da LACP, de sorte a beneficiar, ainda que indiretamente, a classe operéria, a
qual fora atingida pela condutailicita.

IV - DOSPEDIDOS

V. a. Da antecipagao dos efeitos da tutela

O art. 12 daLe 7347/85, que instituiu a A¢do Civil Pablica, autoriza: “ Poderé o juiz conceder mandado liminar, com
ou sem justificacéo prévia, em decisdo sujeita a agravo” .

De inicio, cabe ressaltar que a medida liminar prevista na agéo civil puiblica ndo tem natureza cautelar; tratando-se de
tipica hip6tese de antecipacédo de tutela e, assim, devem estar presentes os requisitos do art. 273 do CPC, conforme licdo de
HUMBERTO THEODORO JUNIOR:
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“A propésito, convém ressaltar que se registra, nas principais fontes do direito europeu contemporaneo, o
reconhecimento de que, além da tutela cautelar, destinada a assegurar a efetividade do resultado final do processo principal,
deve existir, em determinadas circunstancias, o poder do juiz de antecipar, provisoriamente, a propria solucdo definitiva
esperada no processo principal. S8o reclamos de justica que fazem com que a realizagéo do direito ndo possa, em determinados
casos, aguardar a longa e inevitavel sentenca final.

Assim, fala-se em medidas provisérias de natureza cautelar e medidas provisorias de natureza antecipatéria; estas, de
cunho satisfativo, e aquelas, de cunho apenas preventivo.

Entre nos, vérias leis recentes tém previsto, sob a forma de liminares, deferiveis ‘inaudita altera pars, a tutela
antecipatéria, como, por exemplo, se d& na acdo popular, nas acfes locaticias, na acdo civil plblica, na acao declaratéria
direta de inconstitucionalidade, etc.” (in “ As Inovagdes do Cédigo de Processo Civil”, Ed. Forense, Rio de Janeiro, 1995, pg.
12). (grifei)

No caso em exame, estao presentes todos os requisitos que ensgjam o deferimento de tutela antecipada. Os elementos
do procedimento investigatdrio instruido pelo Ministério Plblico do Trabalho revelam que ha prova inequivoca (art. 273 do CPC,
caput) da existéncia da fraude arelacéo de emprego sob 0 manto de contrato de associagéo de advogados.

Provainequivoca deve ser entendida, aqui, como prova robusta, consistente, apta a conduzir o magistrado a um juizo de
probabilidade. Em outros termos, é prova com boa dose de credibilidade, que fornega ao juiz elementos robustos para formar sua
provisdria convicgao. A provainequivoca deve conduzir o magistrado a um juizo de verossimilhanga sobre os fatos narrados.

O juizo de verossimilhanga é aquele que permite chegar a uma verdade provavel sobre os fatos, a um elevado grau de
probabilidade da versdo apresentada pelo autor.

Ora, no que concerne ao requisito da verossimilhanga (art. 273, caput), esta decorre da existéncia de provas inequivocas
jdmencionadas, como, dentre outras, a oitiva dos advogados “associados’ e as informagdes fornecidas pelo préprio Escritorio.

De outra parte, h4 fundado receio de dano irrepardvel ou de dificil reparagdo (CPC, art. 273, inc. 1). Isto porque,
conforme ja visto, o Réu podera vir a renovar a ilicitude a qualquer momento uma vez que ha anos opera com “advogados
associados’ sem qualquer perspectiva de modificar seus padrfes de contratagdo, mesmo sendo investigado pelo MPT.

Diante do exposto, nos termos do art. 12 da Lei n° 7347/85, a concessdo de medida liminar deve ser determinada, afim
de que sgja imediatamente imposta aos Réus CARLOS MAFRA DE LAET ADVOGADOS e LOPES & REIFF ADVOGADOS a
obrigagdo de absterem-se de contratar advogado como associado quando presentes 0s pressupostos constantes dos artigos
2°e3°daCLT, efetuando o imediato registro em livro, ficha ou sistema eletrbnico, nostermosdo art. 41 da CL T, de todos
os trabalhador es necessarios ao cumprimento de seu objeto social, sob pena de pagamento de multa diaria no valor de R$
5.000,00 (cinco mil reais), por trabalhador admitido de forma contréario ao aqui exposto, reversivel ao FAT.

1V. b. Em definitivo

Por tudo o que foi exposto, o Ministério Plblico do Trabalho requer sgjam os réus CARLOS MAFRA DE LAET
ADVOGADOS e LOPES & REIFF ADVOGADOS, cada qual, condenados, em definitivo, a:

1. ABSTEREM-SE de terceirizar sua atividade principal sob pena de pagamento de multa diaria no valor de R$
20.000,00 (vinte mil reais), por contrato, reversivel ao FAT,;

2. ABSTEREM-SE de admitir ou manter advogado como associado, quando presentes 0s pressupostos constantes dos
artigos 2° e 3° da CLT, sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletrdnico competente, promovendo o imediato

registro em CTPS de todos os trabalhadores necessarios ao cumprimento de seu objeto social, nos termos do art. 41 da CLT, sob
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pena de pagamento de multa diéria no valor de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), por trabalhador admitido de forma contréria ao aqui
exposto, reversivel ao FAT;

3. PAGAR, solidariamente, a quantia ndo inferior a R$ 20.000.000,00 (vinte milhdes de reais), atitulo de reparacéo por
dano moral coletivo, corrigida monetariamente até o efetivo recolhimento em favor do FAT.

Reguer o Ministério Publico do Trabalho ainda a citagéo do requerido para, querendo, apresentar a defesa que entender
cabivel, sob as penas decorrentes da revelia, acompanhando a agdo até seus ulteriores termos.

Reguer também o direito a producéo de todos os meios de prova em direitos admitidos, notadamente pelo depoimento
pessoal dos representantes legais do Réu, sob pena de confissdo, prova testemunhal, juntada de novos documentos, se necessario,
e ainda pericias, arbitramentos, inspe¢do judicial e depoimentos pessoais e testemunhais, eventualmente colhidos em outras
reclamatérias, e outras provas emprestadas.

Dé&-se acausa o valor de R$ 20.000.000,00 (vinte milhdes reais), para efeitos de alcada.

Nestes Termos,

Espera deferimento.

Rio de Janeiro, 22 de janeiro de 2014.

CARINA RODRIGUESBICALHO

Procuradorado Trabalho

Documento produzido eletronicamente pelo sistema PJe em 2013-12-09 - as 18:58:21.
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