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que autorizam as contratacGes temporéarias, tal conduta ndo descaracteriza a
natureza administrativa do vinculo estabelecido com aqueles servidores, razao
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0 FGTS e da contribuicéo prevista no artigo 2°, da LC n. 110/2001.

ACORDAO

Vistos e relatados estes autos em que sdo partes as acima indicadas,
decide a Egrégia 2a. Turma do Tribunal Regional Federal da 4% Regido, por
maioria, vencido o relator, dar provimento a apelacdo do Municipio e julgar
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APELACAO CIVEL N° 5008566-85.2012.404.7208/SC

RELATOR : ROMULO PIZZOLATTI
APELANTE : MUNICIPIO DE CAMBORIU

: UNIAO - ADVOCACIA GERAL DA UNIAO
APELADO : OS MESMOS

INTERESSADO : CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CEF

RELATORIO

Trata-se de apelacdo do Municipio de Camboril e de apelagédo
adesiva da Unido contra sentenca que, tornando sem efeito a antecipacéo da
tutela, rejeitou acdo anulatoria de notificacdo de débito de Fundo de Garantia por
Tempo de Servico (FGTS), proposta pelo primeiro contra a segunda,
condenando-o ao pagamento de honorarios advocaticios arbitrados em R$
20.000,00.

Alega o apelante Municipio de Camboriu, inicialmente, que ndo se
aplica o art. 19-A da Lei n° 8.036, de 1990 ao vinculo juridico-administrativo
incidente sobre as contratacfes temporarias realizadas pelo apelante. Explica que
0 vinculo que existiu entre o Municipio e o0s servidores contratados
temporariamente, e que foram objeto da Notificacdo n° 506.398.480, ndo eram
provenientes de investidura em cargo ou emprego publico, mas de contratacéo de
servidor temporario sob o regime de ‘contratacdo excepcional’, em consonancia
com o disciplinado na Lei Municipal n® 1.252/97 e com o inciso IX do art. 37 da
Constituicdo Federal. Diz que por isso € inaplicavel o artigo 19-A da Lei n°
8.036, de 1990, bem como a decisdo do STF no julgamento do RE n°® 596.478-
RR. Alega ainda que a eventual declara¢do de nulidade de relacéo contratual por
auséncia de concurso publico ndo a torna necessariamente celetista, conforme ja
decidiu o STF no julgamento do RE n°® 573.202-AM. Acrescenta que a
Administracdo Publica somente serd considerada empregadora, para fins de
FGTS (art. 15, 81° da Lei n°® 8.036, de 1990), quando admitir trabalhadores
regidos pela CLT (art. 15, §2°, da Lei n° 8.036, de 1990), ou quando o contrato
de trabalho (regido pela CLT) seja declarado nulo.

Tambem alega o Municipio de Camboriu que foi ilegal a autuagéo
efetivada pelos auditores fiscais do trabalho, sendo certo que ndo detém eles
competéncia para aferir e/ou declarar a validade ou a nulidade dos contratos
administrativos por tempo determinado que o ente municipal firmou com os
contratados, com fundamento na legislacdo aplicavel a espécie. Diz que a
competéncia dos auditores fiscais do trabalho esta restrita a0 cumprimento de
normas de tutela geral e especial do trabalho, conforme os titulos Il e Ill da
Consolidacéo das Leis do Trabalho.



Enfim, sustenta que a notificagdo NFGC n° 506.398.480, no
montante de R$ 3.150.573,00 é imprestavel porque necessario que O
demonstrativo do debito atualizado indique ndo apenas os indices de correcdo
monetaria, os juros utilizados e o valor atualizado do débito, mas também a sua
forma de incidéncia, para que se possa aferir a metodologia do célculo, os
critérios empregados para a definicdo do montante do débito (v.g., taxa de juros,
forma de capitalizacdo, indice de correcdo monetaria e sua base de célculo).

Por seu turno, a Unido busca, com sua apelacédo adesiva, a elevacéo
dos honorarios advocaticios para 10% sobre o valor atribuido a causa.

Com resposta, vieram 0s autos a este tribunal.

E o relatorio.

VOTO

1. Apelacao do Municipio de Camboriu

1.1. Alegacdo de incompeténcia da fiscalizacdo do trabalho em
relacdo ao cumprimento das normas do FGTS

E atribuicdo legal da fiscalizacdo do trabalho, que integra o
Ministério do Trabalho e Emprego, a verificacdo da observancia do cumprimento
da legislacédo do Fundo de Garantia por Tempo de Servigco (FGTS), por parte de
(1) empregadores ou (I1) tomadores de servigos. Confira-se o que dispde o art.
23 da Lei n° 8.036, de 1990:

Art. 23. Competira ao Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social a verificagdo, em nome
da Caixa Econbmica Federal, do cumprimento do disposto nesta lei, especialmente quanto a
apuracao dos débitos e das infracdes praticadas pelos empregadores ou tomadores de servico,
notificando-os para efetuarem e comprovarem os depdsitos correspondentes e cumprirem as
demais determinac@es legais, podendo, para tanto, contar com o concurso de outros 6rgéos do
Governo Federal, na forma que vier a ser regulamentada.

8§ 1° Constituem infrac@es para efeito desta lei:

I - ndo depositar mensalmente o percentual referente ao FGTS, bem como os valores
previstos no art. 18 desta Lei, nos prazos de que trata o § 60 do art. 477 da Consolidacéo das
Leis do Trabalho - CLT; (Redacao dada pela Medida Proviséria n® 2.197-43, de 2001)

Il - omitir as informac6es sobre a conta vinculada do trabalhador;

I11 - apresentar as informagdes ao Cadastro Nacional do Trabalhador, dos trabalhadores
beneficiarios, com erros ou omissdes;



IV - deixar de computar, para efeito de célculo dos depdsitos do FGTS, parcela
componente da remuneragao;
V - deixar de efetuar os depdsitos e os acréscimos legais, apds notificado pela fiscalizagao.

§ 2° Pela infragéo do disposto no § 1° deste artigo, o infrator estara sujeito as seguintes
multas por trabalhador prejudicado:

a) de 2 (dois) a 5 (cinco) BTN, no caso dos incisos Il e 1ll;

b) de 10 (dez) a 100 (cem) BTN, no caso dos incisos I, IV e V.

8§ 3° Nos casos de fraude, simulacao, artificio, ardil, resisténcia, embaraco ou desacato a
fiscalizacdo, assim como na reincidéncia, a multa especificada no paragrafo anterior sera
duplicada, sem prejuizo das demais cominagdes legais.

8 4° Os valores das multas, quando nédo recolhidas no prazo legal, serdo atualizados
monetariamente até a data de seu efetivo pagamento, através de sua conversdo pelo BTN
Fiscal.

§ 5° O processo de fiscalizacdo, de autuacédo e de imposicdo de multas reger-se-a pelo
disposto no Titulo VII da CLT, respeitado o privilégio do FGTS & prescricao trintenéria.

§ 6° Quando julgado procedente o recurso interposto na forma do Titulo VII da CLT, os
depésitos efetuados para garantia de instancia seréo restituidos com os valores atualizados na
forma de lei.

8 7° A rede arrecadadora e a Caixa Econdmica Federal deverao prestar ao Ministério do
Trabalho e da Previdéncia Social as informagdes necessarias a fiscalizagao.

Como se Vé - e diferentemente do que alega o apelante Municipio
de Camboriu -, a fiscalizacdo do trabalho também se volta contra os 'tomadores
de servico' obrigados ao recolhimento do FGTS. E equivocado pensar que
somente os ‘empregados' (=celetistas) sdo beneficiarios do FGTS, sendo certo
que outras categorias de trabalhadores, tuteladas normativamente fora da CLT,
tém direito ao FGTS (v.g., trabalhadores avulsos, conforme leis ns. 9.719, de
1998, e 12.013, de 2009). Mais recentemente (desde 2001, com a MP n°® 2.164-
41), também os trabalhadores cujo contrato de trabalho com o Poder Publico vem
a ser declarado nulo por ofensa ao §2° do art. 37 da CF tém direito ao FGTS (cf.
art. 19-A da Lei n° 8.036, de 1990).

Assim, como a fiscalizagdo do trabalho atuou em situagédo
alegadamente contemplada pelo art. 19-A da Lei n° 8.036, de 1990, ndo ha falar
em incompeténcia dos fiscais responsaveis pela apuracdo e exigéncia do crédito
de FGTS.

1.2. Alegacdo de falta de motivo para a lavratura da notificacdo
de débito de FGTS

Sustenta o apelante Municipio de Camboril que ndo havia motivo
para a lavratura da notificacdo de deébito de FGTS, uma vez que o vinculo



estabelecido com os servidores temporarios ndo € ‘celetista’, mas sim
‘administrativo’, previsto na Lei n°® 1.252, de 1997, in verbis:

Lei n®1.252, de 5 de dezembro de 1997

Estabelece normas para contratacao temporaria de pessoal administrativo e para cessédo de
servidores a 6rgdos publicos e instituicdes filantropicas, e da outras providéncias

WILSON PLAUTZ, Prefeito do Municipio de Camboril, Estado de Santa Catarina, no uso das
atribuic6es que lhe sdo conferidas por lei, FAZ SABER que a Camara de Vereadores aprovou e
ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°- Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal de Camboril autorizado, na forma do
inciso 1X do art. 37 da Constituicdo Federal, a contratar pessoal por prazo determinado,
sempre que ocorrer necessidade temporéria de servico de excepcional interesse publico,
necessariamente justificado pela Administracao.

Paragrafo unico - O vinculo laboral advindo da contratacdo que trata o 'caput' deste artigo
serd administrativo, cujas condigdes seréo estabelecidas no respectivo contrato.

Art. 2°- A contratagdo serd em carater temporario, visando a execucdo de Sservigos
considerados prioritarios, emergenciais, de extrema necessidade e de excepcional interesse
publico.

Art. 3°- Quando necessaria for, a contratacdo dar-se-a4 pelo prazo maximo de 01 (um) ano,
prorrogavel por igual periodo.

Art. 4° - Para atender necessidade de interesse publico, podera o Executivo Municipal colocar
e/ou manter a disposicdo dos 6rgdos publicos estaduais, federais e instituicdes filantrdpicas,
agentes administrativos municipais que comp&em o quadro de pessoal desta Municipalidade.

Paragrafo Unico - Reputam-se 6rgaos publicos estaduais, federais e instituicdes filantropicas,
para efeito desta Lei, aqueles que se ocupam dos servicos prestados pelos agentes
administrativos municipais cedidos por esta Municipalidade.

Art. 5° - A disposi¢do e/ou manutengdo que trata o artigo supra é por prazo indeterminado,
podendo ser suspensa a qualquer momento, sempre levando-se em consideracdo o interesse
publico local e a disponibilidade financeira do Municipio.

Art. 6° - Esta Lei entrarda em vigor na data de sua publicacéo, retrogindo seus efeitos a partir
de 01 de janeiro de 1997.

Art. 7° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBORIU, em 05 de dezembro de 1997.

WILSON PLAUTZ
Prefeito Municipal

Ocorre que a referida lei municipal estabelece competéncia
discricionaria do Prefeito para fazer contratacfes temporarias, sempre que ele
entender que ocorra necessidade temporaria de servigo de excepcional interesse



publico, ainda que esteja obrigado a motivar tal necessidade. J& a Constituicdo
Federal, art. 37, 1X, s6 admite a 'contratacdo por tempo determinado’ pelo Poder
Publico para 'atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico’,
quando houver lei que estipule os casos em que isso ocorre. Confira-se:

Art. 37.(...)

IX - a lei estabelecerd os casos de contratacdo por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

Como se Vé, enquanto a Constituicdo s6 permite a contratacdo
temporaria pelo Poder Pablico, em regime tipicamente administrativo, mediante
0 exercicio d ecompeténcia vinculada pelo Administrador Publico, no ambito
do Municipio de Camboriu, a vista da Lei n°® 1.252, de 1997, sancionada pelo
Prefeito Wilson Plautz, as contratagdes se fazem mediante o exercicio
de competéncia discricionaria.

Evidentemente, a Lei n° 1.252, de 1997, do Municipio de
Camboril, ndo satisfaz as exigéncias do inciso IX do art. 37 da Constituicao,
bastando, para assim concluir, confronta-la com o modelo federal (Lei n° 8.745,
de 1993), o qual, a despeito de suas falhas, ja reconhecidas inclusive pelo STF
(ADI n° 2.380), atende minimamente as exigéncias constitucionais. Confira-se:

LEI N° 8.745, DE 9 DE DEZEMBRO DE 1993

DispGe sobre a contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal, e d&
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono
a seguinte Lei:

Art. 1° Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, os drgdos da
Administracdo Federal direta, as autarquias e as fundag¢bes publicas poderdo efetuar
contratacdo de pessoal por tempo determinado, nas condigdes e prazos previstos nesta Lei.

Art. 2° Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico:

| - assisténcia a situacdes de calamidade publica;

Il - assisténcia a emergéncias em saude publica; (Redagdo dada pela Lei n® 12.314, de 2010)

Il - realizacdo de recenseamentos e outras pesquisas de natureza estatistica efetuadas pela
Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE; (Redacdo dada pela Lei n°
9.849, de 1999).

IV - admisséo de professor substituto e professor visitante;

V - admissdo de professor e pesquisador visitante estrangeiro;

VI - atividades: (Redacéo dada pela Lei n® 9.849, de 1999).

a) especiais nas organizagbes das Forcas Armadas para atender a area industrial ou a
encargos temporarios de obras e servicos de engenharia; (Incluido pela Lei n° 9.849, de
1999). (Vide Medida Provisdria n® 341, de 2006).

b) de identificagdo e demarcacéo territorial; (Redacdo dada pela Lei n® 11.784, de 2008
Vigéncia)

¢) (Revogada pela Lei n° 10.667, de 2003)



d) finalisticas do Hospital das Forcas Armadas; (Incluido pela Lei n°® 9.849, de 1999).
(Prorrogacao de prazo pela Lei n® 11.784, de 2008

e) de pesquisa e desenvolvimento de produtos destinados a seguranca de sistemas de
informacdes, sob responsabilidade do Centro de Pesquisa e Desenvolvimento para a Seguranga
das Comunicagdes - CEPESC; (Incluido pela Lei n° 9.849, de 1999).

f) de vigiléncia e inspecdo, relacionadas a defesa agropecuaria, no @mbito do Ministério da
Agricultura e do Abastecimento, para atendimento de situacGes emergenciais ligadas ao
comércio internacional de produtos de origem animal ou vegetal ou de iminente risco a saude
animal, vegetal ou humana; (Incluido pela Lei n® 9.849, de 1999). (Vide Medida Proviséria n°
341, de 2006).

g) desenvolvidas no ambito dos projetos do Sistema de Vigilancia da Amazonia - SIVAM e do
Sistema de Protecdo da Amazodnia - SIPAM. (Incluido pela Lei n° 9.849, de 1999).

h) técnicas especializadas, no ambito de projetos de cooperacdo com prazo determinado,
implementados mediante acordos internacionais, desde que haja, em seu desempenho,
subordinacdo do contratado ao 6rgdo ou entidade publica.(Incluido pela Lei n° 10.667, de
2003)

i) técnicas especializadas necessarias a implantacdo de 6rgdos ou entidades ou de novas
atribuicGes definidas para organizacdes existentes ou as decorrentes de aumento transitério no
volume de trabalho que ndo possam ser atendidas mediante a aplicagdo do art. 74 da Lei
no 8.112, de 11 de dezembro de 1990; (Incluido pela Lei n°® 11.784, de 2008)

j) técnicas especializadas de tecnologia da informacdo, de comunicacdo e de revisdo de
processos de trabalho, ndo alcangadas pela alinea i e que ndo se caracterizem como atividades
permanentes do érgao ou entidade; (Incluido pela Lei n°® 11.784, de 2008)

I) didatico-pedagdgicas em escolas de governo; e (Incluido pela Lei n® 11.784, de 2008)

m) de assisténcia a saude para comunidades indigenas; e (Incluido pela Lei n° 11.784, de 2008)
VIl - admissdo de professor, pesquisador e tecnélogo substitutos para suprir a falta de
professor, pesquisador ou tecndlogo ocupante de cargo efetivo, decorrente de licenca para
exercer atividade empresarial relativa a inovacao. (Incluido pela Lei n® 10.973, de 2004)

VIII - admisséo de pesquisador, nacional ou estrangeiro, para projeto de pesquisa com prazo
determinado, em instituicdo destinada a pesquisa; e (Incluido pela Lei n°® 11.784, de 2008)

IX - combate a emergéncias ambientais, na hip6tese de declaracéo, pelo Ministro de Estado do
Meio Ambiente, da existéncia de emergéncia ambiental na regido especifica. (Incluido pela Lei
n® 11.784, de 2008)

X - admissdo de professor para suprir demandas decorrentes da expansdo das instituicGes
federais de ensino, respeitados os limites e as condi¢cBes fixados em ato conjunto dos
Ministérios do Planejamento, Orcamento e Gestdo e da Educacdo. (Incluido pela Lei n°
12.425, de 2011)

X1 - admissdo de professor para suprir demandas excepcionais decorrentes de programas e
projetos de aperfeicoamento de médicos na &rea de atencdo basica em saude em regibes
prioritarias para o Sistema Unico de Salde - SUS, mediante integracdo ensino-servico,
respeitados os limites e as condicbes fixados em ato conjunto dos Ministros de Estado do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, da Salde e da Educagdo. (Incluido pela Medida
Proviséria n® 621, de 2013).

§ 1° A contratacdo de professor substituto de que trata o inciso IV do caput podera ocorrer
para suprir a falta de professor efetivo em razdo de: (Incluido pela Lei n® 12.425, de 2011)

| - vacancia do cargo; (Incluido pela Lei n° 12.425, de 2011)

Il - afastamento ou licenca, na forma do regulamento; ou (Incluido pela Lei n® 12.425, de
2011)

Il - nomeacdo para ocupar cargo de direcdo de reitor, vicereitor, pro-reitor e diretor de
campus. (Incluido pela Lei n® 12.425, de 2011)

§ 2° O numero total de professores de que trata o inciso IV do caput ndo podera ultrapassar
20% (vinte por cento) do total de docentes efetivos em exercicio na instituicdo federal de
ensino. (Incluido pela Lei n® 12.425, de 2011)



8 3° As contratacOes a que se refere a alinea h do inciso VI serdo feitas exclusivamente por
projeto, vedado o aproveitamento dos contratados em qualquer area da administracdo
publica.(Incluido pela Lei n® 10.667, de 14.5.2003)

8§ 40 Ato do Poder Executivo dispord, para efeitos desta Lei, sobre a declaracdo de
emergéncias em salde publica. (Incluido pela Lei n® 12.314, de 2010)

8 50 A contratacdo de professor visitante e de professor visitante estrangeiro, de que tratam os
incisos IV e V do caput, tem por objetivo: (Incluido pela Lei n® 12.772, de 2012)

| - apoiar a execucdo dos programas de poés-graduacdo stricto sensu; (Incluido pela Lei n°
12.772, de 2012)

Il - contribuir para o aprimoramento de programas de ensino, pesquisa e extensao; (Incluido
pela Lei n® 12.772, de 2012)

I11 - contribuir para a execuc¢do de programas de capacitacdo docente; ou (Incluido pela Lei n°
12.772, de 2012)

IV - viabilizar o intercambio cientifico e tecnoldgico. (Incluido pela Lei n® 12.772, de 2012)

8 60 A contratacio de professor visitante e o professor visitante estrangeiro, de que tratam os
incisos IV e V do caput, deverdo: (Incluido pela Lei n° 12.772, de 2012)

| - atender a requisitos de titulagdo e competéncia profissional; ou (Incluido pela Lei n® 12.772,
de 2012)

Il - ter reconhecido renome em sua area profissional, atestado por deliberacdo do Conselho
Superior da instituicdo contratante. (Incluido pela Lei n® 12.772, de 2012)

§ 70 Sé&o requisitos minimos de titulagdo e competéncia profissional para a contratacédo de
professor visitante ou de professor visitante estrangeiro, de que tratam os incisos IV e V do
caput: (Incluido pela Lei n® 12.772, de 2012)

| - ser portador do titulo de doutor, no minimo, h& 2 (dois) anos; (Incluido pela Lei n® 12.772,
de 2012)

Il - ser docente ou pesquisador de reconhecida competéncia em sua area; e (Incluido pela Lei
n®12.772, de 2012)

I11 - ter producdo cientifica relevante, preferencialmente nos ultimos 5 (cinco) anos. (Incluido
pela Lei n® 12.772, de 2012)

8 80 Excepcionalmente, no ambito das Instituicbes da Rede Federal de Educacéo Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica, poderdo ser contratados professor visitante ou professor visitante
estrangeiro, sem o titulo de doutor, desde que possuam comprovada competéncia em ensino,
pesquisa e extensdo tecnoldgicos ou reconhecimento da qualificagéo profissional pelo mercado
de trabalho, na forma prevista pelo Conselho Superior da instituicdo contratante. (Incluido
pela Lei n® 12.772, de 2012)

8 90 A contratacio de professores substitutos, professores visitantes e professores visitantes
estrangeiros podera ser autorizada pelo dirigente da instituicdo, condicionada a existéncia de
recursos or¢amentarios e financeiros para fazer frente as despesas decorrentes da contratacéo
€ ao gquantitativo maximo de contratos estabelecido para a IFE. (Incluido pela Lei n°® 12.772, de
2012)

8 10. A contratacdo dos professores substitutos fica limitada ao regime de trabalho de 20
(vinte) horas ou 40 (quarenta) horas. (Incluido pela Lei n°® 12.772, de 2012)

Art. 3° O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta Lei, sera feito mediante
processo seletivo simplificado sujeito a ampla divulgacao, inclusive através do Diario Oficial
da Unido, prescindindo de concurso publico.

8 1o A contratagdo para atender as necessidades decorrentes de calamidade publica, de
emergéncia ambiental e de emergéncias em salde publica prescindira de processo seletivo.
(Redacéo dada pela Lei n° 12.314, de 2010)

8 20 A contratacdo de pessoal, nos casos do professor visitante referido nos incisos IV e V e
nos casos das alineas a, d, e, g, | e m do inciso VI e do inciso VIII do caput do art. 20 desta Lei,
podera ser efetivada em vista de not6ria capacidade técnica ou cientifica do profissional,
mediante andlise do curriculum vitae. (Redagdo dada pela Lei n® 11.784, de 2008)

8 30 As contratacOes de pessoal no caso das alineas h e i do inciso VI do art. 20 desta Lei
serdo feitas mediante processo seletivo simplificado, observados os critérios e condi¢des
estabelecidos pelo Poder Executivo. (Redacéo dada pela Lei n® 11.784, de 2008) (Regulamento)



Art. 40 As contratacdes serdo feitas por tempo determinado, observados os seguintes prazos
maximos:(Redacao dada pela Lei n° 10.667, de 2003) (Prorrogacdo de prazo pela Lei n°
11.784, de 2008

| - 6 (seis) meses, nos casos dos incisos I, Il e 1X do caput do art. 20 desta Lei; (Redac¢éo dada
pela Lei n® 11.784, de 2008)

Il - 1 (um) ano, nos casos dos incisos Il e IV, das alineas d e f do inciso VI e do inciso X do
caput do art. 2°;  (Incluido pela Lei n® 12.425, de 2011)

I11 - 2 (dois) anos, nos casos das alineas b, e e m do inciso VI do art. 20; (Redacdo dada pela
Lei n®12.314, de 2010)

IV - trés anos, nos casos das alineas 'h' e 'I' do inciso VI e dos incisos VII, VIII e XI do caput do
art. 20 desta Lei; (Redacdo dada pela Medida Provisoria n° 621, de 2013).

V - 4 (quatro) anos, nos casos do inciso V e das alineas a, g, i e j do inciso VI do caput do art.
20 desta Lei. (Redagéo dada pela Lei n°® 11.784, de 2008)

Paragrafo Gnico. E admitida a prorrogacéo dos contratos: (Incluido pela Lei n° 10.667, de
2003) (Vide Lei n° 11.204, de 2005)

I - nos casos dos incisos Il e 1V, das alineas b, d e f do inciso VI e do inciso X do caput do art.
2°, desde que o prazo total ndo exceda a 2 (dois) anos;  (Incluido pela Lei n® 12.425, de 2011)
Il - no caso do inciso VI, alinea e, do art. 20, desde que o prazo total ndo exceda trés anos;
(Incluido pela Lei n° 10.667, de 2003)

I11 - nos casos do inciso V, das alineas a, h, | e m do inciso VI e do inciso VIII do caput do art.
20 desta Lei, desde que o prazo total ndo exceda a 4 (quatro) anos; (Redacéo dada pela Lei n°
12.314, de 2010)

IV - no caso das alineas g, i e j do inciso VI do caput do art. 20 desta Lei, desde que o prazo
total ndo exceda a 5 (cinco) anos; (Redacgéo dada pela Lei n® 11.784, de 2008)

V - no caso dos incisos VII e XI do caput do art. 20, desde que 0 prazo total ndo exceda seis
anos; e (Redacéo dada pela Medida Provisoria n° 621, de 2013).

VI - nos casos dos incisos | e Il do caput do art. 20 desta Lei, pelo prazo necessario a
superagdo da situacdo de calamidade publica ou das situacGes de emergéncias em saude
publica, desde que nédo exceda a 2 (dois) anos. (Redacéo dada pela Lei n® 12.314, de 2010)

Art. 5° As contratacGes somente poderdo ser feitas com observancia da dotacao orcamentaria
especifica e mediante prévia autorizacao do Ministro de Estado do Planejamento, Orgamento e
Gestdo e do Ministro de Estado sob cuja supervisdo se encontrar o 6rgdo ou entidade
contratante, conforme estabelecido em regulamento. (Redagdo dada pela Lei n® 9.849, de 1999)
Paragrafo unico. (Revogado pela Lei n®9.849, de 1999)

Art. 5°-A Os érgéos e entidades contratantes encaminhardo a Secretaria de Recursos Humanos
do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, para controle do disposto nesta Lei,
sintese dos contratos efetivados.(Incluido pela Lei n® 10.667, de 2003)

Art. 6° E proibida a contratacéo, nos termos desta Lei, de servidores da Administracdo direta
ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de
empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas.

§ 10 Excetua-se do disposto no caput deste artigo, condicionada a formal comprovagdo da
compatibilidade de horérios, a contratacdo de: (Redacdo dada pela Lei n® 11.123, de 2005)

| - professor substituto nas institui¢cbes federais de ensino, desde que o contratado n&o ocupe
cargo efetivo integrante das carreiras de magistério de que trata a Lei no 7.596, de 10 de abril
de 1987; (Incluido pela Lei n® 11.123, de 2005)

Il - profissionais de saide em unidades hospitalares, quando administradas pelo Governo
Federal e para atender as necessidades decorrentes de calamidade publica, desde que o
contratado ndo ocupe cargo efetivo ou emprego permanente em Orgdo ou entidade da
administracéo publica federal direta e indireta. (Incluido pela Lei n® 11.123, de 2005)

§ 2° Sem prejuizo da nulidade do contrato, a infracdo do disposto neste artigo importara
responsabilidade administrativa da autoridade contratante e do contratado, inclusive, se for o
caso, solidariedade quanto & devolucédo dos valores pagos ao contratado. (Renumerado do
Paragrafo Unico com nova redagéo pela Lei n° 9.849, de 1999).

Art. 7° A remuneracdo do pessoal contratado nos termos desta Lei sera fixada:



I - nos casos dos incisos IV e X do art. 2°, em importancia ndo superior ao valor da
remuneracao fixada para os servidores de final de Carreira das mesmas categorias, nos planos
de retribuicdo ou nos quadros de cargos e salarios do 6rgdo ou entidade contratante;
(Incluido pela Lei n° 12.425, de 2011)

Il - nos casos dos incisos | a Ill, V e VI do art. 2°, em importancia ndo superior ao valor da
remuneracao constante dos planos de retribuicdo ou nos quadros de cargos e salarios do
servigo publico, para servidores que desempenhem funcdo semelhante, ou, ndo existindo a
semelhanca, as condi¢Ges do mercado de trabalho.

I11 - no caso do inciso Il do art. 2° quando se tratar de coleta de dados, o valor da
remuneracao podera ser formado por unidade produzida, desde que obedecido ao disposto no
inciso Il deste artigo. (Incluido pela Lei n° 9.849, de 1999).

8 10 Para os efeitos deste artigo, ndo se consideram as vantagens de natureza individual dos
servidores ocupantes de cargos tomados como paradigma. (Renumerado pela Lei n°® 10.667, de
2003)

8 20 Caberd ao Poder Executivo fixar as tabelas de remuneracdo para as hipdteses de
contratac@es previstas nas alineas h, i, j, | e m do inciso VI do caput do art. 20. (Redacéo dada
pela Lei n® 12.314, de 2010)

Art. 8° Ao pessoal contratado nos termos desta Lei aplica-se o disposto na Lei n® 8.647, de 13
de abril de 1993.

Art. 9° O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera:

I - receber atribuicGes, fungdes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato;

Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substitui¢do, para o exercicio
de cargo em comissdo ou funcéo de confianca;

Il - ser novamente contratado, com fundamento nesta Lei, antes de decorridos 24 (vinte e
guatro) meses do encerramento de seu contrato anterior, salvo nas hipo6teses dos incisos | e 1X
do art. 20 desta Lei, mediante prévia autorizacdo, conforme determina o art. 5o desta
Lei. (Redacio dada pela Lei n® 11.784, de 2008)

Paragrafo Unico. A inobservancia do disposto neste artigo importara na rescisdo do contrato
nos casos dos incisos | e Il, ou na declaracdo da sua insubsisténcia, no caso do inciso Il1, sem
prejuizo da responsabilidade administrativa das autoridades envolvidas na transgresséo.

Art. 10. As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos desta Lei serdo
apuradas mediante sindicancia, concluida no prazo de trinta dias e assegurada ampla defesa.
Art. 11. Aplica-se ao pessoal contratado nos termos desta Lei o disposto nos arts. 53 e 54; 57 a
59; 63 a 80; 97; 104 a 109; 110, incisos, I, in fine, e Il, paragrafo Unico, a 115; 116, incisos | a
V, alineas a e ¢, VI a XII e paragrafo Gnico; 117, incisos | a VI e IX a XVIII; 118 a 126; 127,
incisos I, Il e 111, a 132, incisos | a VII, e IX a XIlI; 136 a 142, incisos I, primeira parte, a lll, e
88 1°a 4°; 236; 238 a 242, da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 12. O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a, sem direito a indenizaces:

| - pelo término do prazo contratual;

Il - por iniciativa do contratado.

I11 - pela extingdo ou conclusdo do projeto, definidos pelo contratante, nos casos da alinea h do
inciso VI do art. 20. (Incluido pela Lei n° 10.667, de 2003)

8 10 A extincdo do contrato, nos casos dos incisos Il e I11, ser4 comunicada com a antecedéncia
minima de trinta dias. (Redacéo dada pela Lei n°® 10.667, de 2003)

§ 2° - A extingdo do contrato, por iniciativa do 6rgao ou entidade contratante, decorrente de
conveniéncia administrativa, importara no pagamento ao contratado de indenizacao
correspondente a metade do que lhe caberia referente ao restante do contrato.

Art. 13. (Revogada pela Lei n® 11.440, de 2006)

Art. 14. (Revogada pela Lei n° 11.440, de 2006)

Art. 16. O tempo de servico prestado em virtude de contratacdo nos termos desta Lei sera
contado para todos os efeitos.

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 18. Revogam-se as disposi¢cGes em contrério, especialmente os arts. 232 a 235 da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990.



Brasilia, 9 de dezembro de 1993, 172° da Independéncia e 105° da Republica.

Do confronto entre a lei municipal e a lei federal, verifica-se que a
segunda atende o inciso IX do art. 37 da Constituicdo, porque estabelece
taxativamente o0scasos em que o Poder Publico estd autorizado a fazer
contratacdo temporaria de pessoal, vinculando-o nesse ponto inteiramente;
enguanto a primeira outorga discricionariedade (dentro de certos limites, & bem
verdade, porque sem limites ha arbitrariedade, e ndo discricionariedade) ao
Prefeito Municipal para a contratacdo temporéria de pessoal. Celso Antbnio
Bandeira de Mello bem esclarece o alcance da discricionariedade
administrativa:

... a discricionariedade n&o ¢ atributo de ato algum. E apenas a possibilidade - aberta pela
diccdo legal - de que o agente qualificado para produzi-lo disponha de uma ‘certa’ (ou
'relativa’) margem de liberdade, seja para avaliar se efetivamente ocorreram (@) o0s
pressupostos (isto €, motivos) que legalmente o ensejariam, seja para (b) produzi-lo ou abster-
se, seja (c) para eleger seu contetdo (conceder ou negar, expedir o ato 'x' ou 'y"), seja (d) para
resolver sobre o momento oportuno de fazé-lo, seja (e) para revesti-lo com a forma tal ou qual.
E tudo isto na medida, extensdo e modalidades que resultem da norma juridica habilitante e,
ademais, apenas quando comportado pela situagdo concreta que Ihe esteja anteposta (MELLO,
C. A. B. de. 'Relatividade’ da competéncia discricionaria'. Revista de Direito
Administrativo. Rio de Janeiro, Ed. Forense, abr./jun. 1998, n° 212, p. 50).

Assim, as contratacdes temporarias feitas discricionariamente pelo
Prefeito Municipal de Camborid, com base na Lei n® 1.252, de 1997, sdo nulas
por ofensa ao inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal. E, como ndo séo
validas como contratacdes temporérias, tampouco 0 sdo como investidura em
cargo de provimento efetivo, a falta de concurso publico, caso em que incide o
disposto no art. 19-A da Lei n° 8.036, de 1990, incluido pela Medida Provisodria
n° 2.164-41, de 2001, in verbis:

Lei n°8.036, de 1990

Art. 19-A. E devido o depésito do FGTS na conta vinculada do trabalhador cujo contrato de
trabalho seja declarado nulo nas hipoteses previstas no art. 37, § 20, da Constituicdo Federal,
quando mantido o direito ao salario.

Constituicdo Federal

Art. 37 (...)

Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovacdo prévia em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo
ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeacfes para cargo em comissao
declarado em lei de livre nomeac&o e exoneragao.

§2° A nado observancia do disposto nos incisos Il e Il implicara a nulidade do ato e a punicao
da autoridade responsavel, nos termos da lei.

Esse dispositivo legal (art. 19-A da Lei n° 8.036, de 1990) teve
reconhecida sua constitucionalidade pelo Pleno do Supremo Tribunal Federal



(STF), no julgamento, em regime de repercusséo geral, do RE n°596.478/RR, no
qual alterou sua jurisprudéncia anterior. Eis a sintese oficial do julgamento:

EMENTA Recurso extraordinario. Direito Administrativo. Contrato nulo. Efeitos. Recolhimento
do FGTS. Artigo 19-A da Lei n° 8.036/90. Constitucionalidade. 1. E constitucional o art. 19-A
da Lei n° 8.036/90, o qual dispde ser devido o depdsito do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico na conta de trabalhador cujo contrato com a Administracdo Publica seja declarado
nulo por auséncia de prévia aprovagdo em concurso publico, desde que mantido o seu direito
ao salario. 2. Mesmo guando reconhecida a nulidade da contratacdo do empregado publico,
nos termos do art. 37, § 2°, da Constituicdo Federal, subsiste o direito do trabalhador ao
depdsito do FGTS quando reconhecido ser devido o salario pelos servigos prestados. 3.
Recurso extraordinario ao qual se nega provimento (RE n° 596.478/RR, rel. p/ acérddo Min.
Dias Toffoli, Tribunal Pleno, julgamento em 13-06-2012, acord&o publicado no DJe de 01-03-
2013).

Nulas as contratacdes temporarias realizadas pelo Municipio de
Camborit com fundamento na Lei n® 1.252, de 1997, ndo ha falar nem em
'regime celetista’ nem em 'regime administrativo’, porque tais regimes sdo
juridicos, conformados a lei. O que se tem, aqui, é o fato da prestacdo de
trabalho, a margem da lei, caso em que o trabalhador faz jus, a titulo de
indenizacado, por forca do principio juridico da vedacdo do locupletamento sem
causa, a contraprestacdo ajustada e aos depositos do FGTS, por forca do art. 19-
A da Lei n° 8.036, de 1990, o que, de resto, ja foi ha tempos reconhecido pelo
Tribunal Superior do Trabalho (TST) na sua Siumula n°® 363, com a redacao dada
pela Resolucdo n° 121, de 2003, publicada no DJ de 19, 20 e 21 de novembro de
2003, in verbis:

Sumulan®363 do TST

CONTRATO NULO. EFEITOS (nova redacao) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

A contratacdo de servidor publico, apés a CF/1988, sem prévia aprovacdo em CONCUrso
publico, encontra 6bice no respectivo art. 37, Il e § 2° somente lhe conferindo direito ao
pagamento da contraprestacdo pactuada, em relagdo ao numero de horas trabalhadas,
respeitado o valor da hora do salario minimo, e dos valores referentes aos depositos do FGTS.

Em conclusdo, ndo ha o vicio de falta de motivo a autuacdo do
Municipio de Camboriu pela fiscalizacdo do trabalho, uma vez que a nulidade
das contratacGes ditas temporarias por ele realizadas implica na incidéncia do art.
19-A da Lei n® 8.036, de 1990.

1.3. Alegacdo de imprestabilidade da NFGC n° 506.398.480 por
vicios formais

Examinando-se a Notificagdo Fiscal para Recolhimento do Fundo
de Garantia e da Contribuicdo Social (NFGC) n° 506.398.480, constante dos
autos, verifica-se que se encontra devidamente fundamentada, discriminada e
atualizada. De fato, sdo apontados os dispositivos legais e discriminadas as
competéncias, com os valores historicos e atualizados.



Por seu turno, as alega¢bes do Municipio de Camboril sdo apenas
genericas, o que € insuficiente para desmerecer a NFGC. Eventual excesso nas
importancias lancadas pela fiscalizacdo do trabalho deveria ser apontado pelo
Municipio em memoria de célculo, aplicado ao caso, por analogia, o que dispde o
85° do art. 739-A do Codigo de Processo Civil, que disciplina a alegacéo de
excesso de execucdo como fundamento dos embargos.

Afasta-se, pois, essa alegacéo.

2. Apelacdo adesiva da Unido (honorarios advocaticios)

Ao contrario do que sustenta a Unido, os honorarios advocaticios,
em sendo vencida a Fazenda Publica, como no caso, ndo podem ser
fixados, indiretamente, mediante percentual sobre o valor da causa, devendo sé-
lo, tal como fez o juiz da causa, diretamente em valor certo, arbitrado
equitativamente conforme os indicativos das alineas 'a' a 'c' do §3° do art. 20 do
Caodigo de Processo Civil, por forga do disposto expressamente no 84° do mesmo
artigo.

Ademais, ainda que fosse o caso de aplicar-se o enunciado do 83°
do art. 20 do Cadigo de Processo Civil - 0 que seria indevido, pois 0 84° do art.
20 do mesmo Codigo reporta-se exclusivamente as alineas 'a’ a 'c' daquele
paréagrafo -, a base de célculo ai indicada é o valor da condenacéo, e ndo o valor
da causa.

Enfim, o valor estabelecido pelo juiz da causa remunera
adequadamente o trabalho dos procuradores da Fazenda Nacional, especialmente
considerando que se deu o julgamento antecipado da lide.

Impde-se, pois, negar-se provimento a apelacdo adesiva da Unido.

3. Dispositivo

Ante o0 exposto, voto por negar provimento as apelacgdes.

Des. Federal ROMULO PIZZOLATTI
Relator

Documento eletrdnico assinado por Des. Federal ROMULO PIZZOLATTI, Relator,
na forma do artigo 1°, inciso Il1, da Lei 11.419, de 19 de dezembro de 2006 e Resolugéo
TRF 42 Regido n° 17, de 26 de margo de 2010. A conferéncia da autenticidade do
documento esta disponivel no enderego eletrénico
http://www.trf4.jus.br/trf4/processos/verifica.php, mediante o preenchimento do codigo



verificador 6203915v26 e, se solicitado, do cédigo CRC 7B9B9821.
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Signatério (a): Romulo Pizzolatti
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APELACAO CIVEL N° 5008566-85.2012.404.7208/SC

RELATOR : ROMULO PIZZOLATTI
APELANTE : MUNICIPIO DE CAMBORIU

: UNIAO - ADVOCACIA GERAL DA UNIAO
APELADO : OS MESMOS

INTERESSADO : CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CEF

VOTO-VISTA

Pedi vista dos autos para melhor examinar a matéria e peco vénia
ao eminente Relator para divergir.

No presente caso, discute-se acerca do reconhecimento da nulidade
do auto de infracdo lavrado pelo MTE em face do néo recolhimento do FGTS
relativo aos servidores temporarios.

No que toca ao recolhimento do FGTS, assim dispde o artigo 15 da
Lei n°®8.036/90:

Art. 15 Para os fins previstos nesta lei, todos os empregadores ficam obrigados a depositar, até
o dia 7 (sete) de cada més, em conta bancdria vinculada, a importancia correspondente a 8
(oito) por cento da remuneracdo paga ou devida, no més anterior, a cada trabalhador,
incluidas na remuneracao as parcelas de que tratam os arts. 457 e 458 da CLT e a gratificacéo
de Natal a que se refere a Lei n® 4.090, de 13 de julho de 1962, com as modifica¢Ges da Lei n°
4.749, de 12 de agosto de 1965.

§ 1° Entende-se por empregador a pessoa fisica ou a pessoa juridica de direito privado ou de
direito pablico, da administracdo publica direta, indireta ou fundacional de qualquer dos
Poderes, da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que admitir
trabalhadores a seu servico, bem assim aquele que, regido por legislacdo especial, encontrar-
se nessa condicdo ou figurar como fornecedor ou tomador de méo-de-obra, independente da
responsabilidade solidaria e/ou subsidiaria a que eventualmente venha obrigar-se.

§ 2° Considera-se trabalhador toda pessoa fisica que prestar servicos a empregador, a locador
ou tomador de mao-de-obra, excluidos os eventuais, os autbnomos e os servidores publicos
civis e militares sujeitos a regime juridico proprio.

§ 3° Os trabalhadores domésticos poderdo ter acesso ao regime do FGTS, na forma que vier a
ser prevista em lei.

8 4° Considera-se remuneracdo as retiradas de diretores ndo empregados, quando haja
deliberacéo da empresa, garantindo-lhes os direitos decorrentes do contrato de trabalho de que
trata o art. 16.



8 5° O depdsito de que trata o caput deste artigo € obrigatdrio nos casos de afastamento para
prestacdo do servi¢o militar obrigatério e licenca por acidente do trabalho.

8 6° N&o se incluem na remuneracéo, para os fins desta Lei, as parcelas elencadas no § 9° do
art. 28 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

8 7° Os contratos de aprendizagem terdo a aliquota a que se refere o caput deste artigo
reduzida para dois por cento.

Cabe assim averiguar qual regime juridico disciplina a relacdo entre
0 Municipio e seus servidores temporarios.

Para tanto, faz-se necessario analisar o comando do artigo 37 da
Constituicdo Federal, que estabelece a forma de contratacdo dos servidores
publicos da Administracdo Direta e Indireta:

Art. 37 A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

(.)

Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovacdo prévia em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo
ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeacfes para cargo em comissao
declarado em lei de livre nomeacgao e exoneragao;

()
IX - a lei estabelecerd os casos de contratacdo por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

A leitura do artigo leva a conclusdo de que, como regra, a
investidura em cargos ou empregos publicos exige a prévia aprovacdo em
concurso publico, de provas ou de provas e titulos, salvo as nomeacdes para
cargos ou funcdes de confianca.

Por outro lado, o texto constitucional admite, de maneira
excepcional, e desde que prevista em lei, a contratacdo por tempo determinado,
sem necessidade de realizagdo de concurso publico.

Na hipotese dos autos, o Municipio sustenta que os servidores
contratados temporariamente submetem-se ao regime especifico, diverso do
celetista, que, por sua vez, dispensa o recolhimento do FGTS.

Conforme determina o dispositivo constitucional acima transcrito, o
Municipio editou a Lei n°® 1.252, de 5 de dezembro de 1997, que, em seu artigo
19, assim preveé:

Art. 1° - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal de Camborit autorizado, na forma do
inciso 1X do art. 37 da Constituicdo Federal, a contratar pessoal por prazo determinado,
sempre que ocorrer necessidade temporaria de servico de excepcional interesse publico,
necessariamente justificado pela Administragéo.

Paragrafo tnico - O vinculo laboral advindo da contratacdo que trata o 'caput’ deste artigo
sera administrativo, cujas condicdes serdo estabelecidas no respectivo contrato.



Como se V&, os servidores temporarios do Municipio de Camboriu
sdo regidos pelo regime estatutario, e ndo pelo celetista, o que afasta a obrigacéo
do ente publico ao pagamento de verbas trabalhistas, tais como o FGTS.

Sublinhe-se que eventual irregularidade na contratacdo temporaria
ndo modifica a natureza do vinculo administrativo para trabalhista. A propésito,
cito parte do voto do Ministro Ricardo Lewandowski, relator do RE n.
573.202/AM, julgado em 21/08/2008:

Os servidores temporarios ndo estdo vinculados a um cargo ou emprego publico, como explica
Maria Sylvia Zanella di Pietro, mas exercem determinada funcéo, por prazo certo, para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico. O seu vinculo com o Estado
reveste-se, pois, de nitido cunho administrativo, quando mais ndo seja porque, como observa
Luis Roberto Barroso, (ndo seria de boa légica que o constituinte de 1988, ao contemplar a
relagdo de emprego no art. 37, |, tenha disciplinado a mesma hipotese no inciso 1X, utilizando-
se de terminologia distinta). Ora, contrariamente ao que entende a recorrente e ao que decidiu
o Tribunal a quo, a mera prorrogacdo do prazo de contratacdo da servidora temporaria em
comento ndo tem o conddo de transmudar o vinculo administrativo que esta mantinha com o
Estado do Amazonas em relacédo de natureza trabalhista. A prorrogacdo do contrato nessas
circunstancias, seja ela expressa ou tacita, em que se opera a mudanga do prazo de vigéncia
deste, de temporéario para indeterminado, pode até ensejar nulidade ou caracterizar ato de
improbidade, com todas as consequéncias que isso acarreta, por ofensa aos principios e regras
que disciplinam a contratacdo desse tipo de servidores, mas ndo altera, peco vénia para
insistir, a natureza juridica do vinculo de cunho administrativo que se estabeleceu
originalmente’. (STF. Plenario. RE n. 573.202/AM. Relator: Ministro Ricardo Lewandowski.
Data do julgamento: 21/08/2008).

Assim, ainda que o Municipio ndo tenha observado os requisitos
legais que autorizam as contratacGes temporarias, tal conduta ndo descaracteriza
a natureza administrativa do vinculo estabelecido com aqueles servidores, razdo
pela qual fica afastada a obrigatoriedade do recolhimento das contribuicGes para
o FGTS.

Em razdo da procedéncia da demanda, impde-se a inversao dos
6nus sucumbenciais, devendo a Unido arcar com o pagamento dos honorarios
advocaticios fixados na sentenca (R$ 20.000,00).

Ante o0 exposto, voto por dar provimento a apelacdo do Municipio e
julgar prejudicado o recurso adesivo da Uniéo.

Des. Federal LUCIANE AMARAL CORREA MUNCH

Documento eletronico assinado por Des. Federal LUCIANE AMARAL CORREA
MUNCH, , na forma do artigo 1, inciso 111, da Lei 11.419, de 19 de dezembro de 2006
e Resolucdo TRF 42 Regido n° 17, de 26 de marco de 2010. A conferéncia

da autenticidade do documento esta disponivel no enderego eletronico



http://www.trf4.jus.br/trf4/processos/verifica.php, mediante o preenchimento do codigo
verificador 6288488v10 e, se solicitado, do codigo CRC EF2D4FEA4.

Informacdes adicionais da assinatura:
Signatario (a): Luciane Amaral Corréa Miinch
Data e Hora: 27/11/2013 18:23

APELACAO CIVEL N° 5008566-85.2012.404.7208/SC

RELATOR : ROMULO PIZZOLATTI
APELANTE : MUNICIPIO DE CAMBORIU

: UNIAO - ADVOCACIA GERAL DA UNIAO
APELADO : OS MESMOS

INTERESSADO : CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CEF

VOTO-VISTA

Com a vénia do eminente relator vou acompanhar a divergéncia, na
linha de outros precedentes da Turma.

Ante 0 exposto, voto por dar provimento a apelacdo do Municipio e
julgar prejudicado o recurso adesivo da Unido.

Desembargador Federal Otavio Roberto Pamplona

Documento eletronico assinado por Desembargador Federal Otavio Roberto
Pamplona, , na forma do artigo 1°, inciso 11, da Lei 11.419, de 19 de dezembro de
2006 e Resolucdo TRF 42 Regido n° 17, de 26 de marco de 2010. A conferéncia

da autenticidade do documento esta disponivel no endereco eletronico
http://www.trf4.jus.br/trf4/processos/verifica.php, mediante o preenchimento do codigo
verificador 6395293v1 e, se solicitado, do codigo CRC F870EC79.

Informagdes adicionais da assinatura:
Signatario (a): Otavio Roberto Pamplona
Data e Hora: 19/12/2013 17:58



