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ACORDAO
2% Turma
GMDMA/FSA/

RECURSO DE REVISTA

1 - PRESCRICAO. O art. 7.°, XXIV, da
Constituicdo Federal ndo trata de
prescricédo, mas, sim, de aposentadoria.
Logo, 1impertinente a indicagdo do
referido dispositivo constitucional.
Recurso de revista ndo conhecido.

2 - HONORARIOS ADVOCATICIOS. O
entendimento desta relatora € no
sentido de que os honoréarios

advocaticios, na Justica do Trabalho,
devem ser deferidos tanto pela mera
sucumbéncia quanto a titulo de perdas e
danos, seja na relacdo de emprego,
amparada pela CLT, seja na relacdo de
trabalho, protegida pela legislacéo
ordinaria, posicdo que melhor se
coaduna com o principio constitucional
da igualdade, regendo uniformemente o
assunto para todos os jurisdicionados
da seara laboral. Entretanto, a Sumula
219 desta Corte, a qual me curvo em nome
da uniformizacdo da Jjurisprudéncia,
exige a observancia dos requisitos
previstos na Lei 5.584/70. No caso dos
autos, esta ausente um dos requisitos
previstos na Lei 5.584/70, consistente
na assisténcia sindical, ndo sendo
possivel, pois, nos termos do
entendimento sumulado, a condenacdo da
reclamada ao pagamento dos honoréarios
advocaticios. Recurso de revista
conhecido e provido.

3 - INDENIZACAO POR DANO MORAL. USO DO
NOME DO RECLAMANTE APOS O TERMINO DA
RELACAO DE EMPREGO. AUSENCIA DE
AUTORIZAGAO. Configura dano moral o uso
indevido do nome do reclamante pela
reclamada, como responsavel técnico
pela 4rea quimica da empresa, para fins
comerciais, apds o termino da relacdo de
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emprego. Recurso de revista néao
conhecido.

4 - VALOR DA INDENIZACAO POR DANOS
MORAIS. No caso concreto, o valor fixado
a titulo de indenizacédo por danos morais
(RS 16.600,00) pautou-se pelos
principios da razoabilidade e da
proporcionalidade, levou em conta a
ofensa e o prejuizo a que submetido o
reclamante, mas também o carater
punitivo e pedagdégico a que deve ser
submetido o ofensor, em virtude da
gravidade do dano e do seu patriménio
financeiro. Assim, incdélume o artigo
5.9, X, da Constituicdo Federal.
Recurso de revista ndo conhecido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
de Revista n° TST-RR-149500-42.2009.5.15.0145, em que ¢ Recorrente
INDUSTRIA DE PAPEIS E EMBALAGENS MAREA LINEA LTDA. e Recorrido JOSE
RONALDO DA SILVA.

O Tribunal Regional do Trabalho da 15.% Regido negou
provimento ao recurso ordindrio da reclamada.
Inconformada, a reclamada interpde recurso de

e “¢”, da CLT.

”

revista, com fulcro no art. 896, “a
O recurso de revista fol admitido.
Foram apresentadas contrarrazdes.
Desnecessaria a remessa dos autos ao Ministério
Publico do Trabalho, na forma do art. 83, § 2.°, II, do RITST.

E o relatério.
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1 - CONHECIMENTO

Satisfeitos 0os pressupostos extrinsecos de
admissibilidade, passa-se ao exame dos pressupostos intrinsecos do

recurso de revista.

1.1 - PRESCRICAO

O Tribunal Regional consignou:

“Realmente, e como bem fundamentado na r. sentenga, Seu momento
inicial para contagem deve ser aquele em que o detentor do direito toma
ciéncia do dano sofrido.

E, in casu, ficou igualmente patente a realidade de que o reclamante s6
teve ciéncia de que seu nome estava sendo indevidamente utilizado pela
empresa recorrente em 05/08/2008, quando pegou em m&os 0S termos
daquela Certiddo expedida pelo Conselho Regional de Quimica (fl. 30).

Dai, e por ter ele protocolizado sua inicial em 03/08/2009 perante a
Justica Comum de Minas Gerais, ndo h4 como ignorar o respeito aquele
limite temporal previsto na norma do artigo 206, § 3°, V, do Cddigo Civil.”

A reclamada alega gque o marco inicial do prazo
prescricional é a data da rescisdo do contrato de emprego e ndo a data
alega na inicial. Aponta violacdo do art. 7.°, XXIV, da Constituicéo
Federal.

O art. 7.°, XXIV, da Constituicdo Federal ndo trata
de prescricédo, mas, sim, de aposentadoria. Logo, impertinente a indicacéo
do referido dispositivo constitucional.

NAO CONHECO.

1.2 - HONORARIOS ADVOCATICIOS

O Tribunal Regional consignou:
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“Finalmente, convém também aqui manter o deferimento da verba
honoréria advocaticia, visto que, de fato, a edi¢do da EC-45/2004 ndo so
ampliou a competéncia da Justica do Trabalho, como também produziu
alguns efeitos benéficos como, por exemplo, a necessidade de se rever
determinados conceitos juridicos até entéo solidificados pelo tempo.

Dessa ‘revisdo de conceitos’ € possivel afirmar que, especificamente
sobre os honorarios advocaticios, aqueles requisitos tratados pelas Leis
1.060/1950 e 5.584/1970, e que contam com o respaldo das Simulas 219 e
329, ambas do TST, ndo devem ser observados nas hipdteses como a destes
autos, diante de suas préprias peculiaridades.

E inegavel a realidade de que, no momento em que o reclamante
ajuizou sua acao, precisou contar com o auxilio e estar patrocinado por
Profissional do Direito, em razéo da complexidade das questdes trazidas ao
debate.

Logo, ndo convém agora p6r de lado essa situacdo s6 porque foi
alterada a competéncia para apreciar as matérias.

Inaplicdveis, assim, os entendimentos esbocados nas Sumulas 219 e
329, ambas do TST, em beneficio da plena vigéncia da inteligéncia da norma
transcrita no caput do artigo 20 do CPC, subsidiario.

Nesse sentido, alias, o artigo 5° da IN-27/2005 do TST.

Mais que devido, portanto, manter referida condenagéo.

Recurso que ndo merece ser provido.”

A reclamada alega que o reclamante nédo faz Jjus aos
honorédrios advocaticios, porgquanto nédo assistido pelo sindicato
representativo de sua categoria profissional. Aponta violacdo dos arts.
5.9, XXXVI, da Constituicdo Federal, 128 e 460 do CPC. 1Indica
contrariedade as Sumulas 219 e 329 do TST. Transcreve divergéncia
jurisprudencial.

Cumpre destacar, de inicio, gque a presente acédo fora
ajuizada primeiramente perante a Justica Comum, mesmo apds a promulgacio
da Emenda Constitucional 45/2004, quando j& ndo existia controvérsia
sobre a competéncia da Justica do Trabalho para o julgamento de causa

envolvendo indenizacdo por dano moral decorrente de contrato de emprego.
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Nessa hipdétese, o deferimento dos honorédrios advocaticios deve observar
0os requisitos da Lei 5.584/70 e ndo a legislacdo processual comum.
Inteligéncia da Orientacdo Jurisprudencial 421 da SBDI-1 do TST.

Feita esta consideracdo, apenas registro que perfilho
o entendimento de que é cabivel na Justica do Trabalho a condenacdo em
honorédrios advocaticios tanto pela mera sucumbéncia como a titulo de
perdas e danos, seja na relacdo de emprego, amparada pela CLT, seja na
relacdo de trabalho, protegida pela legislacdo ordinaria, posicdo que
melhor se coaduna com o principio constitucional da igualdade, regendo
uniformemente o assunto para todos os jurisdicionados da seara laboral.

Todavia, em homenagem ao cardter uniformizador da
jurisprudéncia do TST, curvo-me ao posicionamento contido nas Sumulas
219 e 329 do TST, razdo pela qual ndo tem aplicacdo, no processo do
trabalho, a legislacdo civil.

No caso, o reclamante nédo preenche um dos requisitos
necessarios ao deferimento dos honordrios advocaticios na Justica do
Trabalho, gqual seja, estar assistido pelo sindicato da categoria
profissional.

Assim, observa-se que o Tribunal Regional contrariou
o disposto na Sumula 219, I, do TST.

CONHECO do recurso de revista por contrariedade a
Sumula 219, I, do TST.

1.3 - INDENIZACAO POR DANO MORAL. USO DO NOME DO
RECLAMANTE APOS O TERMINO DA RELACAO DE EMPREGO. AUSENCIA DE AUTORIZACAO

O Tribunal Regional consignou:

“Objetivamente e apesar dos bons argumentos contidos no apelo, este
Relator entende que as matérias aqui recorridas ndo merecem sofrer qualquer
tipo de reformulacéo.

Primeiro porque a reviséo de todo o contexto probatorio confirmou a
correta aplicacdo daqueles principios relacionados com a prova e com a
direcdo do Processo (do Trabalho), ambos inseridos na inteligéncia dos
artigos 765 e 818, ambos da CLT.
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Com efeito, o reclamante conseguiu comprovar a realidade de que a
reclamada usou seu nome como responsavel técnico pelo setor quimico da
empresa até 24/06/2006, muito embora sua dispensa tivesse ocorrido em
24/06/2005, ou seja, a exatos dozes meses antes.

Para tanto, vide a analise comparativa entre as informagdes constantes
nas copias de seu TRCT (fl. 28) e de sua CTPS (fls. 33/37), e na Certidao
expedida pelo Conselho Regional de Quimica da 42 Regido (fl. 30).

J& o0 segundo motivo reside na constatacao de terem os fundamentos do
r. decisum promovido uma perfeita subsuncdo das atuais normas e
entendimentos jurisprudenciais que regulam as matérias dos danos morais e
materiais a esses fatos aqui provados.

Em resumo, a luz dos artigos 186 e 927, ambos do Cédigo Civil, restou
evidenciada a responsabilidade da empresa reclamada perante os prejuizos
materiais (lucros cessantes) e sentimentais suportados pelo reclamante, e em
face do uso indevido do nome do reclamante, inclusive sem qualquer
permissdo prévia apos a ruptura do contrato de trabalho.”

A reclamada sustenta que ndo restou demonstrada
violacgdo a direito de personalidade. Aduz gque ndo héd dano a ser reparado
e que ndo héa culpa. Afirma que o recorrido foi negligente com seu 6rgéo
de classe ao ndo informar que teria cessado sua responsabilidade técnica.
Alega que ndo houve prestacdo de servigos apds o rompimento do vinculo
de emprego, nem comprovacdo dos prejuizos ou lucros cessantes. Aponta
violagdo dos arts. 7.°, XXVII, da Constituicdo Federal, 186, 927 do Cdédigo
Civil e 333 do CPC.

A discussédo dos autos cinge-se a configuracdo do dano
moral pelo uso indevido do nome do reclamante pela reclamada, como
responséavel técnico pela 4drea quimica da empresa, para fins comerciais.

A Constituicdo Federal, em seu art. 5.°, inciso X,
preceitua expressamente que “sdo inviolaveis a intimidade, a vida
privada, a honra e a imagem das pessoas, assegurado o direito a
indenizacgdo pelo dano material ou moral decorrente de sua violagdo”.

Por sua vez, encontra-se o direito de imagem tutelado
especificamente no art. 20 do Cbédigo Civil, que preceitua gque “salvo se

autorizadas, ou se necessarias a administracdo da justica ou a manutencédo
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da ordem publica, a divulgacdo de escritos, a transmissdo da palavra,
ou a publicacédo, a exposicdo ou a utilizacdo da imagem de uma pessoa
poderdo ser proibidas, a seu requerimento e sem prejuizo da indenizacéo
que couber, se lhe atingirem a honra, a boa fama ou a respeitabilidade,
ou se se destinarem a fins comerciais”.

Conforme se extrai da leitura dos referidos
dispositivos, o uso comercial ndo autorizado da imagem configura, in re
ipsa, dano moral indenizavel.

O art. 20 supracitado prevé expressamente o cabimento
de indenizacdo na hipdétese em que essa utilizacdo se der em detrimento
da honra, boa fama ou da respeitabilidade do ofendido, ou guando se
destinar a fins comerciais. Nessa Uultima hipdtese, ndo se exige nenhuma
outra condicédo; basta a finalidade precipua da norma que a imagem seja
utilizada comercialmente sem autorizacédo.

Quanto a prova do dano, deve-se registrar que o dano
moral tem caracteristica peculiar, in re ipsa, derivando da prépria
natureza do fato. Conforme bem leciona Sergio Cavalieri Filho, estéa
insito na ofensa em si, decorrendo da gravidade do ilicito. Deriva
inexoravelmente do préprio fato ofensivo, de tal modo que, provada a
ofensa, ipso facto, estd demonstrado o dano moral, a guisa de uma
presuncédo natural, uma presuncdo hominis ou facti, que decorre das regras
da experiéncia comum. (in Programa de Responsabilidade Civil, 8. ed.,
Sdo Paulo, Atlas: 2008, pag. 86) . Em outras palavras, tratando-se de dano
moral, exige-se prova do fato, e ndo prova do dano.

Nesse sentido se orienta a jurisprudéncia do Superior

Tribunal de Justica, por meio da Sumula 403:

“Independe de prova do prejuizo a indenizagdo pela publicacdo nédo
autorizada de imagem de pessoa com fins econdmicos ou comerciais.”

Trago a colacdo, ainda, os seguintes precedentes desta

Corte sobre a matéria:

“DANO MORAL. USO INDEVIDO DO NOME DA AUTORA NO
‘SITE’ DA INSTITUICAO DE ENSINO. DIREITO DE IMAGEM. O uso
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nédo autorizado da imagem das pessoas, ainda que ndo lhe atinja a honra, a
boa fama ou a respeitabilidade, impde indenizagdo por danos, nos termos do
artigo 5°, X, da Constituicdo Federal e artigo 20 do Codigo Civil de 2002,
caso se destine a fim comercial, e independe de prova do prejuizo
experimentado, de acordo com a Simula n® 403 do STJ. Precedentes. Agravo
de instrumento a que se nega provimento.” (AIRR -
3377-08.2011.5.03.0091, Rel. Min. Claudio Mascarenhas Branddo, 72
Turma, DEJT 14/08/2015)

“AGRAVO DE INSTRUMENTO. DANO MORAL. USO
INDEVIDO DO NOME. AUSENCIA DE AUTORIZACAO.
DESNECESSIDADE DE PROVA DE DANOS CONCRETOS A
REPUTACAO DO EMPREGADO. Esta Corte superior tem reiteradamente
reconhecido que o uso indevido do nome do empregado, assim qualificado
em razdo da auséncia de autorizacao, viola o artigo 20 do Cédigo Civil bem
como os direitos da personalidade do trabalhador, gerando, assim, direito a
indenizacdo, ainda que ndo afete, de forma concreta, sua reputagéo.
Precedentes. Agravo de instrumento a que se nega provimento.”
(ARR-1962-55.2010.5.04.0201, Rel. Min. Lelio Bentes Corréa, 1% Turma,
DEJT 22/08/2014)

“DANO  MORAL. USO INDEVIDO DA IMAGEM.
MANUTENQAO DO NOME DA EMPREGADA NO SITE DA
EMPRESA, COMO GERENTE, APOS A SUA DEMISSAO. No ambito da
Constituicdo Federal, o direito a imagem foi consagrado no artigo 5°, inciso
X, mas encontra expressa referéncia também no artigo 5°, inciso V, em que
estd assegurado o direito a indenizagdo por dano material, moral ou a
imagem, e no artigo 5°, inciso XXVIII, alinea -a-, em que esta prevista a
protecao contra a reproducdo da imagem e voz humana. O direito a imagem,
na condicdo de direito de personalidade, encontrou também protecdo na
esfera infraconstitucional, disposta no artigo 20 do Cédigo Civil. Com efeito,
0 direito a imagem consubstancia-se em direito autdbnomo, isto é, mesmo
que, mediante 0 uso da imagem de alguem, se possa simultaneamente violar
sua honra e intimidade, a protegéo especifica do direito a propria imagem
persiste enquanto um dos mais tipicos direitos da personalidade, ainda que

Firmado por assinatura digital em 16/09/2015 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 1001000BB8B1DOBBAL.



= Poder Judiciario
)7 Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.9

PROCESSO N° TST-RR-149500-42.2009.5.15.0145

n&o necessariamente com isso se tenha afetado concretamente a reputacéo ou
0 bom nome da pessoa. Nos precisos termos do artigo 20 do Cddigo Civil
brasileiro, sempre que o juiz da causa verificar que a imagem de uma pessoa
foi utilizada para fins comerciais, sem a sua autorizacao, essa pratica podera,
a seu requerimento, ser proibida, -sem prejuizo da indenizagdo que couber-.
Portanto, tendo em vista a normatizacdo ora exposta do direito a imagem e
sua caracteristica de direito autbnomo, tem-se que o uso indevido da imagem
do trabalhador, no caso concreto, do seu proprio nome, sem nenhuma
autorizacdo do titular ou compensacdo pecuniaria, constitui violacdo desse
direito, a qual, por si sO, gera direito a indenizacdo reparatdria. Precedentes
desta Corte. Recurso de revista conhecido e provido.” (RR -
818-34.2011.5.09.0084, Rel. Min. José Roberto Freire Pimenta, 22 Turma,
DEJT 16/05/2014)

Nesse mesmo sentido, a SBDI-1 desta Corte entendido
que o uso da imagem de uma pessoa, sem autorizacédo, para fins comerciais,
ainda que ndo haja ofensa, constitui ilicito indenizavel. Cita-se o

seguinte precedente:

“RECURSO DE EMBARGOS. DANO MORAL. DIREITO DE
IMAGEM. SUPERMERCADO. CAMISETAS COM LOGOMARCAS DE
FORNECEDORES E PROPAGANDA DE PRODUTOS. USO
OBRIGATORIO PELOS EMPREGADOS. FINALIDADE COMERCIAL.
CONFIGURACAO. ARTIGO 20 DO CODIGO CIVIL. INCIDENCIA. 1.0
art. 5° incisos V e X, da Constituicdo Federal, consagrou o direito
fundamental a reparacdo do dano moral. 2. O dano moral, no ambito do
direito do trabalho, concerne ao agravo ou ao constrangimento infligido quer
ao empregado, quer ao empregador, mediante a violacdo de direitos
fundamentais inerentes a personalidade (intimidade, privacidade, sigilo
bancério, sigilo industrial, honra, dignidade, honestidade, imagem, bom
nome, reputacao, liberdade, dentre outros), como decorréncia da relagcdo de
emprego. 3. N&o obstante as particularidades do dano moral trabalhista, a sua
respectiva indenizagdo ostenta natureza civil, porquanto tem arrimo
precipuamente nos arts. 186, 187 e 927 do Codigo Civil de 2002, que
impdem a obrigacdo de indenizar a todo aquele que comete ato ilicito,
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causando dano material ou imaterial a outrem. 4. Consoante se depreende do
art. 20 do Cddigo Civil de 2002, o uso da imagem de uma pessoa, sem
autorizagéo, para fins comerciais, ainda que ndo haja ofensa, constitui ato
ilicito. 5. Empregador que determina o uso de camisetas com logotipos de
empresas fornecedoras e de produtos comercializados, sem possibilidade de
recusa pelo empregado e sem compensacdo pecunidria. Destinacdo
comercial inequivoca, haja vista que os empregados, em ambiente
frequentado por muitos consumidores, divulgavam marcas dos clientes do
seu empregador. 6. Cabe ao empregador, por conseguinte, responsabilizar-se
pelo ilicito praticado em face de direito personalissimo dos empregados, dai
defluindo a respectiva obrigagéo de reparar o dano moral causado pelo uso
indevido da imagem. 7. Embargos conhecidos, por divergéncia

jurisprudencial e, no mérito, desprovidos.” (E-RR -
40540-81.2006.5.01.0049 , Red. Min. Jodo Oreste Dalazen, SBDI-1, DEJT
26/4/2013)

Ante o exposto, tem-se por evidenciada, no caso, a
situacdo ensejadora de danos morais, pela utilizacdo indevida do nome
do autor, razdo pela qual é devida a reparacdo civil correspondente, nos
termos dos arts. 5.°, X, da Constituicd&o Federal.

Ilesos, portanto, os dispositivos tidos por violados
pela reclamada.

NAO CONHECO.

1.4 - VALOR DA INDENIZAGCAO POR DANOS MORAIS

O Tribunal Regional consignou:

“lgualmente, devem ser reputados como coerentes 0s valores
arbitrados pela r. decisdo a essas condenaces (R$ 14.940,00 para 0s
materiais e R$ 16.600,00 para os morais), porquanto demonstraram-se
compativeis com o preco pela reparabilidade dos danos sofridos e com a
capacidade econdmico-financeira da reclamada, sem perder de vista seu viés
pedagdgico.”

Firmado por assinatura digital em 16/09/2015 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
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A reclamada alega que o valor da indenizacdo por dano
moral ndo é razodvel e proporcional ao dano e culpa. Aponta violacédo do
art. 5.°, X, da Constituicdo Federal.

No caso concreto, o valor fixado a titulo de
indenizacdo por danos morais (R$ 16.600,00) pautou-se pelos principios
da razoabilidade e da proporcionalidade, levou em conta a ofensa e o
prejuizo a que submetido o reclamante, mas também o cardter punitivo e
pedagdégico a que deve ser submetido o ofensor, em virtude da gravidade
do dano e do seu patrimbénio financeiro. Assim, incdélume o artigo 5.°,
X, da Constituicdo Federal.

NAO CONHECO.

2 - MERITO

2.1 - HONORARIOS ADVOCATICIOS

Conhecido por contrariedade a Stumula 219, I, do TST,
DOU PROVIMENTO ao recurso de revista para excluir da condenacdo os

honorédrios advocaticios.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Segunda Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, por unanimidade, conhecer do recurso de revista
guanto ao tema “Honorarios Advocaticios”, por contrariedade a Sumula 219,
I, do TST, e, no mérito, dar-lhe provimento para excluir da condenacéo
os honorarios advocaticios.

Brasilia, 9 de Setembro de 2015.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
DELAIDE MIRANDA ARANTES
Ministra Relatora
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