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ACORDAO
(8% Turma)
GMMEA/apm

I - AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM
RECURSO DE REVISTA - TEMPESTIVIDADE DO
RECURSO DE REVISTA. NULIDADE DECORRENTE
DE PUBLICACAO EM NOME DE ADVOGADO
DIVERSO. Em face das alegacgdes
constantes do Agravo ora apreciado,
analiso e submeto a Turma o Agravo de
Instrumento. Agravo a que se da
provimento.

IT - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA — TEMPESTIVIDADE DO RECURSO DE
REVISTA. NULIDADE DECORRENTE DE
PUBLICACAO EM NOME DE ADVOGADO DIVERSO.
A segunda publicacdo em nome de advogado
diverso do indicado caracterizou nova
irregularidade de intimacdo, o que
determina a nulidade do ato processual
e a decretacdo de tempestividade do
apelo interposto pela Reclamada, nos
termos da Sumula 427 do TST, razdo pela
qual se afasta o o6bice erigido pelo
Regional e, nos termos da OJ 282 da
SBDI-1 do TST, passa-se ao exame dos
demais pressupostos de admissibilidade
recursal.

INTERVENCAO DE TERCEIROS. O debate
estabelecido neste tépico em nada se
relaciona com o fato dos terceiros terem
sido ou nédo derrotados nas eleicdes
sindicais, o que afasta a suposta
intervencdao indevida em questdo
estritamente sindical. Agravo de
Instrumento a que se nega provimento —
INEPCIA DA INICIAL. A pretensdo autoral
ndo envolve a nulidade total e absoluta
de uma cliusula coletiva aplicavel a
todos os empregados abrangidos pela
respectiva previsdo, mas simplesmente a
inaplicabilidade da cobrangca acima
referida a determinados trabalhadores,
no caso, empregados ndo sindicalizados.
Agravo de Instrumento a gque se nega
provimento — CONTRIBUICAO PARA ENTIDADE
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SINDICAL. EXTENSAO AOS EMPREGADOS NAO
FILIADOS. O acdérdido regional estd em
consonéncia com a Orientacéo
Jurisprudencial 17 e Precedente
Normativo 119, ambos da SDC do TST e,
ainda, com a diretriz tracada na Sumula
666 do Supremo Tribunal Federal,
segundo a qual o desconto referente a
contribuicd&o confederativa deve ser
exigivel somente dos filiados ao ente
sindical. Agravo de Instrumento a que se
nega provimento - DANO MORAL COLETIVO.
Impertinente a alegacdo de ofensa
direta e literal ao artigo 8°, I, da
Constituicédo Federal, porquanto este
dispositivo ndo trata da matéria em
deslinde, qual seja, dano moral
coletivo. Agravo de Instrumento a que se
nega provimento.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Agravo
em Agravo de Instrumento em Recurso de Revista n°
TST-Ag-AIRR-366-05.2011.5.15.0004, em que é Agravante SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO HOTELEIRO, RESTAURANTES, BARES, MERCEARIAS,
PANIFICADORAS (BALCONISTAS PARTE COMERCIAL) PIZZARIAS, CHURRASCARIAS,
LANCHONETES, CHOPERIAS, MOTEIS, BOATES, FLAT'S E SIMILARES DE RIBEIRAO
PRETO E REGIAO e sio Agravados MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO DA 15°

REGIAO e ILSON DE PAULA TOLEDO E OUTRO.

O Sindicato-Réu opde Embargos de Declaracdo (fls.
1450/1454), convertidos em Agravo (fls. 1471) contra a deciséao
monocratica da Presidéncia do TST de fls. 1446/1447, que negou seguimento
ao Agravo de Instrumento.

FE o relatério.

VOoOTO
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I - AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE

REVISTA

1 - CONHECIMENTO

Presentes 0os pressupostos extrinsecos de
admissibilidade do Agravo, entre os quais a representacdo processual
(fls. 1124) e a tempestividade (fls. 1448 e 1455).

2 - MERITO

De plano, em face das alegacdes constantes do Agravo
ora apreciado, analiso e submeto a Turma o Agravo de Instrumento.

Agravo a que se d& provimento.

ITI - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA

1 - CONHECIMENTO

Conheco do Agravo de Instrumento porque atendidos os
pressupostos legais de admissibilidade, entre os gquais a representacéo
processual (fls. 1124), a tempestividade (fls. 1354 e 1355) e o preparo
(fls. 1364).

2 - MERITO

2.1 - TEMPESTIVIDADE DO RECURSO DE REVISTA. NULIDADE
DECORRENTE DE PUBLICAGCAO EM NOME DE ADVOGADO DIVERSO

O Regional denegou seguimento ao Recurso de Revista
por entender que o apelo fol interposto de forma intempestiva.
Destacou-se que, apesar de ter sido feito pedido para que as publicacdes
fossem realizadas em nome de advogada especifica, ndo foi arguida a
nulidade na primeira oportunidade em que este procedimento ndo foi

cumprido.
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O Agravante sustenta que o fato de ter havido uma
publicacdo intermediando o requerimento da publicacdo em nome de
determinado advogado e o fato danoso (publicacdo em nome de advogado
diverso que ndo acarretou dano as partes, ao encadeamento dos atos
processuais, a ampla defesa) ndo prejudica a declaracdo da nulidade
quanto o prejuizo se efetiva, no caso, gquando da publicacdo do acdérdéo
dos Embargos de Declaracdo.

Com razao.

Esta Corte Jja pacificou o) entendimento,
consubstanciado na Sumula 427 do TST, de gque “Havendo pedido expresso
de que as intimacdes e publicacdes sejam realizadas exclusivamente em
nome de determinado advogado, a comunicacdo em nome de outro profissional
constitulido nos autos € nula, salvo se constatada a inexisténcia de
prejuizo”.

Verifica-se que a publicacdo do acdérdédo referente ao
Recurso Ordindrio foi feita em descumprimento ao referido verbete.
Naquela oportunidade, inexistiu prejuizo, j& que a parte teve ciéncia
da notificacdo e opds Embargos de Declaracdo dentro do prazo legal.

A publicacdo do acdérdédo mediante o qual foram julgados
0s Embargos de Declaracgédo foi novamente realizada sem a observancia do
pedido expresso da Ré. Desta vez, no entanto, o prejuizo se consumou,
tendo em vista que a Reclamada ndo tomou conhecimento da notificacédo em
tempo hédbil para a interposicdo do Recurso de Revista.

Neste caso, cabe, entédo, afastar a intempestividade
do apelo.

Necessario frisar que a preclusido indicada pelo TRT
ndo se perfez, pois a segunda publicacdo em nome de advogado diverso do
indicado caracterizou nova irregularidade de intimacédo.

Afastado o &ébice apontado pelo Regional para o
processamento do Recurso de Revista, prossigo no exame dos demais
pressupostos de admissibilidade recursal, nos termos da Orientacéo
Jurisprudencial 282 da SBDI-1 do TST.
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2.2 - INTERVENGAO DE TERCEIROS

O Recorrente pleiteia a nulidade do feito a partir da
primeira audiéncia, momento em que foi admitido o ingresso de integrantes
da chapa derrotada nas eleicgdes sindicais como assistentes
litisconsorciais. Defende que o Judiciédrio interviu, de forma indevida,
em questdo de ordem estritamente sindical. Aponta violagdo do artigo 8°,
I, da Constituicdo Federal.

Sem razao.

O Regional, sobre o tema, consignou:

“O sindicato réu suscita nulidade do feito a partir da audiéncia em que
os assistentes litisconsorciais ingressaram no feito. Sustenta, em sintese, que
estes agem de méa-fé, porquanto ndo teriam comprovado a ndo condicdo de
associados, a fim de inibir a cobranca das contribuicGes varias revertidas ao
sindicato, assim como nunca se opuseram aos descontos, tendo aqueles a
desfacatez de ingressar nos autos, na verdade porque teriam sido derrotados
nas eleicOes sindicais ocorridas em novembro/2010.

Todavia, a arguicéo de nulidade ndo procede.

Nos termos do art. 50 do CPC, a assisténcia caberd na hipotese de
intervencdo de terceiro, titular de interesse juridico, que deseje seja a
sentenca favoravel a uma das partes.

Neste trilhar, adquirira a qualidade de litisconsorcial o assistente que,
de alguma forma, possa sofrer os efeitos da sentenca na relacéo juridica entre
ele e 0 adversario do assistido, ex vi do art. 54 do CPC.

Ademais, releva pontuar a disposicdo da Sumula 82 do C. TST,
segunda a qual ‘A intervencdo assistencial, simples ou adesiva, s0 &
admissivel se demonstrado o interesse juridico e ndo 0 meramente
econémico’.

No caso em tela, os assistentes declararam ndo mais serem filiados ao
sindicato e, ainda assim, permanecem sofrendo descontos na remuneracéo a
titulo de contribuicdes a entidade, gue ndo o imposto sindical.

Em depoimento (fl. 369), o assistente ‘Ilson de Paula Toledo’ confirma
ja ter sido filiado ao sindicato, presumindo-se ndo mais ser a época da
audiéncia.
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De fato, a intervencdo dos terceiros como assistentes revela a
existéncia de interesse juridico, consubstanciado em gue a associagdo ré ndo
mais cobre e desconte mensalidade sindical, contribuicdo confederativa e
assistencial daqueles trabalhadores néo filiados.

Ressalto, porém, que a assisténcia em tela restringe-se aos interesses
individuais homogéneos, na forma do art. 94 da Lei 8.078/1990 — CDC, os
quais, a despeito da presente acdo coletiva, também poderiam ser postulados
em reclamacGes individuais, a exemplo de um dos pedidos formulados pelo
Ministério Publico, consistindo na devolucdo imediata dos valores
indevidamente cobrados a titulo das mencionadas contribui¢fes daqueles
trabalhadores ndo sindicalizados, sob pena de multa diaria.

Assim sendo, as alegacGes atinentes a insatisfacdo dos assistentes
com o resultado das eleicdes sindicais néo _interferem na presente
conclusdo, mormente a vista dos fundamentos juridicos ora expostos.

Portanto, rejeito a preliminar de nulidade em epigrafe” (fls. 966/967 —

g.n.).

Conforme exposto pelo Regional, a intervencdo de
terceiros na lide decorreu da demonstracdo por estes, enquanto néao
associados a entidade sindical, de interesse juridico no desfecho da
questédo debatida nos autos, no caso, a providéncia de gque o Réu n&o mais
efetue descontos de mensalidade sindical, contribuicdo confederativa e
assistencial de trabalhadores a ele ndo filiados.

Percebe-se que o debate em nada se relaciona com o fato
dos terceiros terem sido ou ndo derrotados nas eleic¢des sindicais, o que
afasta a suposta intervencdo indevida em questédo estritamente sindical.
Incdélume o artigo 8°, I, da Constituicdo Federal.

Nego provimento.

2.3 - INEPCIA DA INICIAL

O Recorrente requer que a inicial seja indeferida.
Alega gque o Autor deveria ter proposto Acdo Anulatdria, pois o seu
inconformismo dirige-se a norma coletivamente negociada e n&o a condutas

individualizadas. Destaca que o MPT pleiteia a devolucdo de descontos
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indevidamente efetuados, insurgindo-se contra clausulas inseridas em
Convencgdes Coletivas da categoria sem mencionar a existéncia efetiva de
irregular desconto de contribuicdo sindical no que se refere a
trabalhador né&o associado. Sustenta também a inépcia do pedido de
devolugcdo da quantia cobrada injustamente dos trabalhadores né&o
associados sem a indicacédo do valor a ser devolvido. Aponta violacdo dos
artigos 83, III e IV, da Lei Complementar n°® 75/93, 286 e 295, caput,
I e V, e pardgrafo unico, do CPC.
Sem razao.

O Regional, sobre o tema, consignou:

“O réu aduz inépcia da inicial pelas seguintes razdes: a-) 0 Ministério
Publico manejou acdo inadequada para postular a nulidade de clausula
normativa, a qual deveria ser contestada por acdo anulatoria; b-) o pleito de
devolugdo dos descontos efetuados ndo teria indicado os exatos valores a
serem restituidos; c-) o pedido de publicidade da proibi¢do de cobranca da
contribuicdo assistencial, por meio de oficios a serem afixados em
estabelecimentos patronais vincularia terceiros que ndo sdo partes do
processo.

Todavia, em que pese o inconformismo do apelante, razdo néo lhe
assiste.

Com efeito, s6 ha de ser indeferida a peca inaugural, antes da analise
meritoria, quando essa nao respeitar 0s requisitos estruturais e formais
impostos pela Consolidagéo das Leis do Trabalho (art. 840, § 1°) e pela Lei
Processual comum (art. 282), assim entendidos aqueles referentes ao
processo — v.g. 0 enderecamento da exordial; a qualificacdo das partes; a
indicacdo do valor da causa, bem como das provas que pretende o autor
produzir; e o requerimento de citagéo do réu — bem como aqueles relativos ao
mérito da causa — v.g. a narracdo dos fatos e dos fundamentos juridicos do
libelo e a exposicéo do pedido com as suas especificacoes.

Nessa esteira, considerar-se-a4 inepta apenas a peticdo inicial que

apresentar defeitos de exposi¢do meritoria, ou seja, quando ‘lhe faltar pedido
ou causa de pedir’ (art. 295, paragrafo unico, inciso I); quando ‘da narracao
dos fatos néo decorrer logicamente a conclusao’ (art. 295, paragrafo unico,
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inciso II); quando ‘0 pedido for juridicamente impossivel’ ou ‘contiver
pedidos incompativeis entre si’ (art. 295, paragrafo unico, incisos III e TV).

No caso vertente, 0 Ministério Publico, na exordial, esclarece que o
sindicato réu se recusou a firmar Termo de Ajuste de Conduta — TAC quanto
a proibigdo de cobranca de contribuicBes assistenciais ou confederativa de
trabalhadores ndo associados, ndo restando, assim, outra alternativa sendo a
propositura de agdo civil publica. Diante disso, o Parquet formulou os
pedidos listados nos itens I, Il e 11 de fls. 09/10, concernentes, em sintese, a
proibicéo de cobranca de mensalidade sindical, contribuigcdo confederativa e
assistencial de empregados ndo sindicalizados, bem assim se abster de
celebrar, em acordos coletivos e convengdes coletivas futuras, clausulas
neste sentido, além de conferir publicidade a tais obrigacdes e, por fim, a
devolucdo dos valores recolhidos nos ultimos 05 anos a tal titulo dos
trabalhadores nédo associados.

Ademais, o vicio de postulacdo, ainda que existente, s6 pode ensejar a
declaracdo de inépcia quando o defeito dificultar ou impossibilitar o
exercicio pleno do contraditério, j& que nenhum ato processual sera
invalidado, salvo quando flagrantemente resultar prejuizo a defesa (art. 250,
parégrafo Unico, CPC).

Na hipdtese, foi exercida a oposicdo ao pleiteado em todas as suas
fases procedimentais, delineando o recorrente, em sua litiscontestatio, razoes
meritorias que rechacariam a pretensdo obreira, circunstancia que por si s6
evidencia a auséncia de prejuizo justificador do indeferimento aprioristico do
exordio.

Destarte, pelas razGes expostas, segundo, ainda, 0 quanto ja decidido

em primeira instancia, rejeito a preliminar em analise” (fls. 967/969 — g.n.).

Conforme relatado pelo TRT, o Ministério Publico do
Trabalho ndo pleiteia, na presente Acdo Civil Publica, a nulidade de
cldusula de convencdo ou acordo coletivo, mas a proibicdo de cobranca
de mensalidade sindical, contribuicdo confederativa e assistencial de

empregados ndo sindicalizados e a abstencgdo de que sejam celebradas, em

acordos coletivos e convencdes coletivas futuras, cldusulas neste

sentido.
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Percebe-se que a pretensdo ndo envolve a nulidade
total e absoluta de uma cldusula coletiva aplicavel a todos os empregados
abrangidos pela respectiva previsdo, mas simplesmente a inaplicabilidade
da cobranca acima referida a determinados trabalhadores, no caso,
empregados ndo sindicalizados.

Nessa esteira, ndo hé& falar no indeferimento ou
inépcia da peticdo inicial pelo motivo alegado pelo Réu.

Por outro lado, gquanto ao argumento de gque o Autor
deveria ter indicado o valor a ser devolvido, também merece prosperar
o apelo. O Processo do Trabalho rege-se pelo principio da simplicidade
e, nos termos do art. 840, § 1°, da CLT, basta que a inicial contenha
breve exposicdo dos fatos a fim de que o julgador proceda a seu
enquadramento juridico, tal como feito pelo Parquet.

Incélumes, portanto, os artigos 83, III e IV, da Lei
Complementar n® 75/93, 286 e 295, caput, I e V, e paragrafo tnico, do
CPC.

Nego provimento.

2.4 - CONTRIBUIGCAO PARA ENTIDADE SINDICAL. EXTENSAO
AOS EMPREGADOS NAO FILIADOS

O Recorrente sustenta que o desconto da contribuicéo
confederativa/assistencial em folha de pagamento ¢é expressamente
autorizado pelo artigo 8°, IV, da Constituicdo Federal e, se feito por
meio de norma coletiva, pelos artigos 462 da CLT e 7°, VI, da Constituicéo
Federal. Ressalta que para a organizacédo, planejamento e realizacdo do
processo de negociacdo coletiva, assegurando vantagens a todos os
integrantes da categoria, a entidade sindical suporta inumeros gastos,
sendo assim, ndo é justo atribuir a compensacdo destas despesas apenas
aos associados. Defende que a clausula permitindo a contribuicéo
assistencial de ndo associados desde que acrescida de cliusula de
oposicdo vem sendo reputada valida por diversos tribunais patrios.
Argumenta que a determinacdo para que se abstenha de celebrar, em acordos
e convencdes futuras, clausulas que prevejam a cobranca de contribuicdes

assistenciais de empregados ndo associados viola a liberdade sindical.

Firmado por assinatura digital em 02/03/2016 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no enderecgo el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob co6digo 10011D11743CB12879.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho

/3
3 Tribunal Superior do Trabalho f1s.10

>

PROCESSO N° TST-Ag-AIRR-366-05.2011.5.15.0004

Aponta violacédo dos artigos 5°, caput, 7°, XXVI, e 8°, I, da Constituicéo
Federal, 513, 611 e 612 da CLT, 2° da Convencdo n° 98 da Organizacéo
Internacional do Trabalho, ratificada pelo Brasil em 18/11/1952 e 3°,
“a”, da Recomendacdo n® 163/81 da Organizacdo Internacional do Trabalho.
Transcreve arestos para o confronto de teses.

Sem razao.

O Regional, sobre o tema, consignou:

“(...)

E cedico, alias, que as receitas sindicais subdividem-se, segundo o
magistério de MAURICIO GODINHO DELGADO (in Curso de Direito
do Trabalho, 3% ed. Sdo Paulo: LTr, 2004, p. 1341), em:

a) contribuicdo sindical obrigatéria, também denominada ‘imposto
sindical’, fixado pela Consolidagao das Leis do Trabalho (arts. 578 a 610);

b) contribuicdo confederativa, assegurada no art. 8°, 1V, da Carta da
Republica;

c) contribuicdo assistencial, definida em negociacao coletiva;

d) mensalidade associativa.

A contribuigdo assistencial ‘diz respeito, em regra, a recolhimento
aprovado por convencéo ou acordo coletivo, normalmente para desconto em
folha de pagamento em uma ou poucas mais parcelas ao longo do ano. (...)

Tem previsdo genérica na CLT (art. 513, ‘e’). Embora o diploma celetista
estipule ser prerrogativa dos sindicatos impor contribui¢cdes a todos aqueles
que participam das categorias econémicas ou profissionais ou das
profissdes liberais representadas, esta claro que o recolhimento tem de ser
aprovado na respectiva assembléia geral de trabalhadores. A jurisprudéncia
da Secdo de Dissidios Coletivos do TST tem, entretanto, considerado
invalidas tais contribui¢cbes, quando dirigidas a trabalhadores né&o
sindicalizados, na esteira do que também compreende com relacdo a
contribuicdo confederativa (PN 119, SDC). (...) De todo modo, o que se
percebe, no presente quadro, € a tendéncia jurisprudencial das Cortes
Superiores de restringir as modalidades compulsorias de financiamento do
sindicato, que se estendam a toda a categoria € ndo apenas aos
sindicalizados, somente a velha contribuic&o sindical imperativa do texto da
CLT’ (in op. cit., p. 1342)
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Verifica-se, portanto, que a cobranca da contribuigdo assistencial
somente se legitima, consoante melhor doutrina e jurisprudéncia, se: a)
imposta por decisdo da assembleia geral; b) cobrada dos sindicalizados; c)
exigida daqueles que participam das categorias econdmicas ou profissionais
ou das profissdes liberais representadas.

Raciocinio contrario implicaria, a toda evidéncia, agressdo a Carta da
Republica, que preserva a liberdade associativa, inclusive sindical (art. 8°,
inciso V, CF). E nessa esteira, alids, que deve ser interpretada a
Jurisprudéncia Superior, consolidada no Precedente Normativo n® 119, TST,
que assim dispde, in verbis:

(...)

No caso sub judice, pretende o sindicato a cobranca coercitiva da
contribuigéo assistencial (em suas diversas nomenclaturas) correspondente
ndo sé aos empregados a ele associados, mas também dos ndo associados,
vinculados a categoria profissional em destaque.

Ocorre que, em comunhd com o pensamento doutrindrio e
jurisprudencial exposto, a contribuicdo pleiteada somente pode ser exigida
dos associados (rectius, sindicalizados), ndo havendo como transpo-la a
todos os trabalhadores da categoria.

Vale ainda observar o entendimento consolidado pela Secdo de
Dissidios Coletivos do TST — SDC, externado na OJ n.° 17 da SDC, segundo
aqual (...).

Dessa forma, segundo o quanto mais consta da r. sentenca impugnada,
nego provimento ao apelo” (fls. 970/973).

O acdérdido Regional estd em consondncia com a
Orientacdo Jurisprudencial 17 e Precedente Normativo 119, ambos da SDC
do TST e, ainda, com a diretriz tracada na Sumula 666 do Supremo Tribunal
Federal, segundo a qual o desconto referente a contribuicdo confederativa
deve ser exigivel somente dos filiados ao ente sindical.

Assim dispdem a Orientacdo Jurisprudencial 17 e o
Precedente Normativo 119 da SDC deste C. TST:

“0J 17 - CONTRIBUICOES PARA ENTIDADES SINDICAIS.
INCONSTITUCIONALIDADE DE SUA EXTENSAO A NAO
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ASSOCIADOS. As clausulas coletivas que estabelecam contribuicdo em
favor de entidade sindical, a qualquer titulo, obrigando trabalhadores nédo
sindicalizados, sdo ofensivas ao direito de livre associacdo e sindicalizacéo,
constitucionalmente assegurado, e, portanto, nulas, sendo passiveis de
devolucdo, por via propria, 0s respectivos valores eventualmente
descontados”.

“PN 119 - A Constituicdo da Republica, em seus arts. 5°, XX, e 8°, V,
assegura o direito de livre associacdo e sindicalizacdo. E ofensiva a essa
modalidade de liberdade clausula constante de acordo, convencéo coletiva
ou sentenca normativa estabelecendo contribuicdo em favor de entidade
sindical a titulo de taxa para custeio do sistema confederativo, assistencial,
revigoramento ou fortalecimento sindical e outras da mesma espécie,
obrigando trabalhadores nédo sindicalizados. Sendo nulas as estipulacfes que
inobservem tal restricdo, tornam-se passiveis de devolucdo os valores

irregularmente descontados”.

Portanto, o processamento do Recurso de Revista

esbarra no 6bice do art. 896, § 7°, da CLT e da Sumula 333 do TST.

Nego provimento.

2.5 - DANO MORAL COLETIVO

O Recorrente sustenta que ndo pode ser condenado a

pagar dano moral coletivo, pois a situacdo considerada irregular ja foi

corrigida,

além de configurar interferéncia na organizacdo sindical.

Aponta violacédo do artigo 8°, I, da Constituicdo Federal.

Sem razdo.

O Regional, sobre o tema, consignou:

“(...)

Acerca do dano moral coletivo e sua viabilidade postulatoria, ndo se
pode olvidar que o proprio conceito de acesso a Justica vem sendo
constantemente atualizado e revisitado, ja se encontrando superado,
hodiernamente, o vetusto modelo individualista do processo.
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A partir do desenvolvimento de uma visdo social dos direitos (dentre
0s quais o direito do trabalho, compreendendo, ainda, as tematicas
transpessoais como seguranga, saude e meio ambiente laboral) ndo se pode
mais negar validade as vias postulatorias mais amplas, destinadas, por meio
do exercicio da jurisdicao, a conferir efetividade aos comandos normativos
em relevo.

Nessa linha de pensamento é que surgiram as acdes de carater coletivo,
com a finalidade de atender aos chamados interesses difusos ou grupais,
atribuindo-se ao Ministério Publico a legitimidade ativa para o ajuizamento
respectivo (art. 129, 111, CF), sempre que houver ameaga ou agressdo a esses
direitos e interesses tutelados, ensejando-se, assim, a devida
responsabilizacdo dos transgressores da norma.

A responsabilidade civil avanga conforme progride a sociedade,
adequando-se as novas necessidades e realidades sociais. A protecdo aos
direitos humanos transmuda a concepcao de obrigacéo e responsabilidade,
passando do campo meramente individual para o coletivo ou social; vale
dizer, o0 homem, antes individuo, agora ganha protecdo juridica enquanto
membro de uma coletividade por ele integrada, em dimensao transpessoal e,
portanto, meta-individualista.

Acerca dessa expansdo de direitos, merecem destaque as palavras de
XISTO TIAGO DE MEDEIROS NETO (in Dano Moral Coletivo, S&o
Paulo: LTr, 2007, p. 122), in verbis:

(...)

Assim, no que atine a responsabilidade civil, passou a ter relevancia a
reparacdo nao s6 dos danos patrimoniais e, depois, num segundo momento,
dos danos morais individuais; atualmente, ndo ha duvida sobre a necessidade
de reparacdo também dos danos morais (ou extrapatrimoniais) coletivos.

Como ¢ cedico, dano extrapatrimonial € aquele insuscetivel de
avaliagdo pecunidria em si mesmo. J& no campo da coletividade,
considerando-se os interesses transindividuais em jogo, para a sua ocorréncia
néo ha sequer necessidade de vinculacdo ao foro intimo ou subjetivo dos seus
membros, pois o dano moral, nesse caso, ndo estd amarrado ao antigo

conceito de ‘dor psiquica’.
De fato, o dano moral coletivo diz respeito, segundo melhor doutrina
da qual comungo, a agressdo injusta ao patriménio valorativo de uma
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determinada coletividade, como bem salienta, mais uma vez, XISTO
TIAGO DE MEDEIROS NETO (in op. cit., p. 136), in verbis:

(...)

Conclui-se, assim, que a prova do dano moral coletivo é a ocorréncia
de conduta antijuridica em si mesma, que viole interesses transindividuais,
sendo irrelevante a verificagdo de prejuizo material concreto, posto o dano
verificar-se, no caso, com o simples fato da violagao.

Nesse trilhar, uma das hipéteses configuradoras do dano moral
coletivo, no ambito das relacBes de trabalho, € o desrespeito as normas de
protecdo a salde e seguranca laboral, encontrando ressonancia nas
prescri¢Oes dos arts. 200, VIII e 225 (como garantia do meio ambiente de
trabalho sadio) e art. 7°, XXXIII, da Carta Republicana (quanto ao dever
patronal de reducéo dos riscos inerentes ao trabalho).

No caso vertente, restou comprovada a violagdo ao ordenamento
juridico-laboral vigente, tendo em vista a indevida exploracdo de
trabalhadores ndo associados pela cobrangca compulséria ilegal, em favor da
entidade sindical.

Com efeito, 0 dano restou caracterizado pelo forte abalo a seqguranca
nas relacdes trabalhistas que, por consequéncia, feriu a dignidade humana na
medida em que os direitos fundamentais dos trabalhadores foram limitados,
em especial a liberdade de associagéo sindical, prevista no art. 8°, V, CF/88.

Alids, a reparacdo, no ambito da acdo coletiva, encontra respaldo
também nos arts. 1°, 3° e 13 da Lei n° 7.347/85, sendo apropriada a
destinacdo do seu valor ao FAT, encarregado de custear 0 programa de
seguro-desemprego e do abono salarial, além de financiar programas de
desenvolvimento econémico.

A readequacdo das normas coletivas, como tanto aduzido pelo
recorrente, ndo inibe a incidéncia da indenizacdo em tela, a vista das lesbes
anteriormente praticadas e da amplitude do pedido formulado pelo
Ministério Publico, que, além disso, engloba a obrigagéo de publicidade da
proibicdo em comento, bem assim a devolugdo dos valores injustamente
cobrados dos obreiros ndo sindicalizados.

Dessa feita, segundo 0 quanto mais consta da r. sentenca, nego

provimento ao recurso” (fls. 973/977 — g.n.).
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Impertinente a alegacdo de ofensa direta e literal ao
artigo 8°, I, da Constituicdo Federal, porquanto este dispositivo nédo
trata da matéria em deslinde, qual seja, dano moral coletivo.

Nego provimento.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Oitava Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, por unanimidade: I - dar provimento ao Agravo para
determinar o processamento do Agravo de Instrumento e II - negar
provimento ao Agravo de Instrumento.

Brasilia, 02 de marco de 2016.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
MARCIO EURICO VITRAL AMARO
Ministro Relator
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