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ACORDAO
72 Turma
CMB/gbg

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA EM FACE DE DECISAO PUBLICADA
ANTES DA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014.
REGULARIDADE DE REPRESENTACAO
PROCESSUAL. A posterior revogagdo do
instrumento de mandato conferido pela
recorrente, mesmo sem a indicacdo de
novo patrono, ndo compromete sua
representacdo processual, uma vez que
este pressuposto deve estar preenchido
no momento da interposicdo do apelo. No
caso, quando da interposicdo do agravo
de instrumento, havia procuracédo e
substabelecimento validos nos autos
conferindo poderes ao subscritor do
apelo. Cumpre salientar que a
manutencdo da representacdao processual
ndo é exigida no periodo posterior a
interposicdo do recurso e, apesar de o
jus postulandi ndo se aplicar nesta
Corte, ndo hd exigéncia de que a parte
permaneca assistida durante toda a
tramitacgdo do processo. Logo, a
representacdo processual é regular.
ILEGITIMIDADE PASSIVA AD CAUSAM.
Invidvel o conhecimento do recurso de
revista em que a parte ndo indica
violacdo de dispositivo de lei ou da
Constituicdo Federal, tampouco aponta
dissenso pretoriano ou contrariedade a
verbete de jurisprudéncia desta Corte,
desatendendo, assim, a disciplina do
artigo 896 da CLT. Agravo de instrumento
a que se nega provimento.

DURACAO DO VINCULO DE EMPREGO. ONUS DA
PROVA. Os artigos 818 da CLT e 333, I,
do CPC disciplinam a distribuicdo do
encargo probatdédrio entre as partes do
processo. Assim, a violacdo dos
mencionados dispositivos legais
somente ocorre na hipdtese em que
magistrado decide mediante atribuicgéo

equivocada desse dnus, o0 que ndo ocorreu
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no caso dos autos. Provado o fato
constitutivo do direito ao
reconhecimento do vinculo de emprego
com a reclamada até 30/10/2011, como se
extrai do acodrdéo regional, é
impossivel reconhecer a violacéao
literal desses dispositivos de leis.
Agravo de instrumento a que se nega
provimento.

SUCESSAO DE EMPREGADORES. O Tribunal
Regional, soberano na analise do
conjunto fatico e probatério, registrou
que “aextin¢do do contrato de gestdo entre o Distrito
Federal e a | GO cxime esta
altima de responsabilidade, pois a prova dos autos
confirma que no mundo dos fatos o vinculo
empregaticio se estendeu apds o dia 21/4/2011”.
Ademais, constatou que “0 decreto interventivo
mostrou-se necessario ante a situacdo verificada no
ambito da Secretaria de Satde do Distrito Federal, mas
ndo teve o propodsito de, a mingua, inclusive, de amparo
legal para tanto, eximir a recorrente das obrigagdes
contraidas em relacdo aos contratos de trabalho
devidamente por ela formalizados, mantidos e
rescindidos”. Assim, concluiu que ™“ndo se
trata de sucessdo empresarial nos moldes do Direito do
Trabalho”. O exame da tese recursal, em
sentido contréario, esbarra no teor da
Stmula n® 126 do TST, pois demanda o
revolvimento dos fatos e das provas.
Ilesos, pois, os artigos 10 e 448 da CLT.
Agravo de instrumento a que se nega
provimento.

GESTANTE. ESTABILIDADE PROVISORIA. O
Tribunal Regional, soberano na andlise
do conjunto fatico e probatério,
concluiu que, por “ser fato incontroverso que ao
tempo da rescisdo contratual a autora encontrava-se
gravida, impbe-se 0 reconhecimento de que a
reclamante € detentora da estabilidade proviséria
prevista na alinea ‘b’ do inciso II do artigo 10 do
ADCT”. A estabilidade provisdéria da
gestante é garantia constitucional a
direitos fundamentais da mde e do
nascituro, especialmente no que diz
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respeito a protecdo da gestante contra
a dispensa arbitrédria, com vistas a
proteger a vida que nela se forma com
dignidade desde a concepcéo. A
efetividade dessa garantia tem respaldo
no artigo 7°, XVIII, da Constituicéo
Federal. O art. 10, II, “b”, do ADCT
confere estabilidade ©proviséria a
obreira e exige apenas a confirmacdo de
sua condicdo de gestante. Nesse sentido
é o entendimento firmado na Stmula n°
244 do TST, com a qual se coaduna a
decisédo regional. Agravo de instrumento
a que se nega provimento.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Agravo
de Instrumento em Recurso de Revista n® TST-AIRR-1123-07.2011.5.10.0111,

em que ¢ Agravante [ I IS BN - o
Agravados | - DISTRITO FEDERAL.

A reclamada, ndo se conformando com o despacho do
Tribunal Regional do Trabalho da 10% Regido (fls. 480/481) que negou
seguimento ao recurso de revista, interpde o presente agravo de
instrumento (fls. 501/508). Sustenta que foram preenchidos todos os
pressupostos legais para o regular processamento daguele recurso.

Contraminuta e contrarrazdes apresentadas pelo
Distrito Federal, as fls. 514/517, e contraminuta apresentada pela
reclamante, as fls. 519/521.

O Ministério PUblico do Trabalho opinou pelo normal
prosseguimento do feito (fl. 526).

E o relatério.

vVvoTO

Inicialmente, destaco que o presente apelo seré
apreciado a luz da Consolidacédo das Leis do Trabalho, sem as alteracdes
promovidas pela Lei n° 13.015/2014, uma vez que se aplica apenas aos
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recursos interpostos em face de decisdo publicada j& na sua vigéncia,
0 gque ndo é a hipdétese dos autos - acdrddo regional publicado em
24/08/2012.

CONHECIMENTO

REGULARIDADE DE REPRESENTAGCAO PROCESSUAL

Primeiramente, cumpre observar que houve rentncia ao
mandato outorgado pela reclamada, formulada por todos os advogados
constituidos, inclusive pelo subscritor do agravo de instrumento e do
recurso de revista, Dr. Rodrigo Molina (OAB/DF 28.438), as fls. 527/535.

A agravante foi intimada para que indicasse novo
patrono para a causa, mas manteve-se inerte (fls. 537/541).

Ndo hé& nos autos novo instrumento de mandato que
comprove ter outorgado poderes a outro advogado para representd-la em
juizo. Todavia, a auséncia de tal instrumento regular, que legitime a
representacdo da parte, ndo compromete o pressuposto de admissibilidade
recursal, pois a regularidade da representacédo deve estar em conformidade
com a lei no momento da interposicdo do recurso.

No caso, quando da interposicdo do agravo, havia
procuracdo e substabelecimento validos nos autos (fls. 95 e 97)
conferindo poderes ao subscritor do apelo, Dr. Rodrigo Molina.

Cumpre salientar que a manutencdo da representacdo
processual ndo é exigida no periodo posterior a interposicdo do recurso
e, apesar de o jus postulandi ndo se aplicar nesta Corte, ndo hd exigéncia
de que a parte permaneca assistida durante toda a tramitacdo do processo.

Logo, a representagdo processual é regular.

Desse modo, estando presentes os demais pressupostos
legais de admissibilidade (tempestividade e preparo), conheco do agravo

de instrumento.

MERITO

ILEGITIMIDADE PASSIVA AD CAUSAM
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A agravante pretende o processamento do recurso de
revista as fls. 466/477. Sustenta ser parte ilegitima para figurar no
polo passivo da presente reclamacéo.

O Tribunal Regional, em sede de recurso ordinario,

analisou o tema com a seguinte fundamentacdo:

“2.1 Da ilegitimidade passiva ad causam

A reclamada renova a pretensdo de que seja reconhecida sua
ilegitimidade passiva para figurar no feito, sob a alegacdo de néo ser a titular
da relacdo juridica discutida. Diz que com a intervencdao no Hospital
Regional de Santa Maria, entdo administrado pela recorrente, o Distrito
Federal atraiu para si a responsabilidade pelas relacdes de trabalho ali
existentes, ndo podendo mais a reclamada ser responsavel por eventuais
débitos advindos dos contratos de trabalho por ela firmados anteriormente.

A legitimidade para a causa, segundo a teoria da assercao adotada pelo
ordenamento juridico brasileiro para a verificacdo das condi¢des da acdo, é
aferida segundo as afirmacdes feitas pela parte autora na peticao inicial.

HUMBERTO THEODORO JUNIOR, citando licio de AMARAL
SANTOS, afirma que ‘legitimados ao processo sao 0s sujeitos da lide, isto é,
os titulares dos interesses em conflito. A legitimacéo ativa cabera ao titular
do direito afirmado na pretensao, e a passiva, ao titular do interesse que se
opde ou resiste a pretensao’.

A relacdo juridica processual ndo se confunde, portanto, com a relacéo
material.

No caso, a primeira reclamada é também titular das obrigacdes
pretendidas, do que resulta sua legitimidade passiva ad causam, uma vez 0s
pleitos exordiais s&o decorrentes do contrato de trabalho vivenciado pelas
partes. O tema alusivo a sucessdo trabalhista desafia analise de mérito, ndo
podendo ser resolvida sob a ética pretendida pela recorrente, qual seja, o
reconhecimento de sua ilegitimidade para figurar no pdlo passivo da lide.

Nego provimento para manter a sentenca em que Se rejeitou a
preliminar.” (fls. 417/418)

Inviadvel o conhecimento do recurso de revista em que
a parte ndo indica violacdo de dispositivo de lei ou da Constituicéo
Federal, tampouco aponta dissenso pretoriano ou contrariedade a verbete
de jurisprudéncia desta Corte, desatendendo, assim, a disciplina do
artigo 896 da CLT.

Nego provimento.
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DURAGCAO DO VINCULO DE EMPREGO - ONUS DA PROVA

A reclamada afirma que, de acordo com a prova
documental, o vinculo empregaticio encerrou em 21/04/2011. Alega que
nenhuma prova foli produzida pela autora quanto ao fato de permanecer
laborando apds o registrado no TRCT. Aponta violacdo aos artigos 818 da
CLT e 333, I, do CPC.

O Tribunal Regional, em sede de recurso ordinario,

analisou o tema com a seguinte fundamentacdo:

“2.1. Duracdo do vinculo de emprego

O Exmo. Juiz de primeiro grau julgou parcialmente procedentes os
pedidos da inicial, condenando a reclamada a retificar a CTPS da reclamante,
reconhecendo o vinculo laboral até 30/10/2011.

Em suas raz@es recursais, a reclamada insiste ndo ser responsavel pelas
demandas apresentadas. Alega que, tendo em vista 0 processo de intervencéo
ocorrido no Hospital Regional de Santa Maria pela Secretaria de Satde do
DF e a extingéo do contrato de gestdo entre a |
B c o Distrito Federal, as responsabilidades trabalhistas foram
todas assumidas expressamente pela SES/DF.

Raz&o ndo lhe assiste.

No contexto dos autos, o Decreto n® 32.430, de 9.11.2010 ordenou a
intervencdo total na administracdo do Hospital Regional de Santa Maria,
com o objetivo de ‘garantir o restabelecimento adequado dos servicos de
salde do Hospital Regional de Santa Maria e a apuracdo das
irregularidades apontadas nas inspecdes realizadas pelo Poder Publico
Federal e do Distrito Federal em referido hospital, no tocante a execucgéo do
Contrato de Gestédo n° 001 — SES/DF’ (fl. 124).

A medida se fez necessaria ante as supostas irregularidades praticadas
pela recorrente na vigéncia do contrato de gestdo, conforme amplamente
divulgado pela midia. A medida interventiva por escopo tornar o Distrito
Federal empregador da reclamante.

O Termo de Ajustamento de Conduta colacionado as fls. 126/135 néo
socorre a reclamada, pois ndo faz substituir, pelo Distrito Federal, a real
empregadora do reclamante.

O fato de o Distrito Federal ter repassado a primeira reclamada valores
com a finalidade de promover o pagamento de verbas rescisdrias dos
empregados, conforme demonstra o documento de fls. 145/147, apenas
indica o cumprimento do Decreto n° 32.430, de 9.11.2010, notadamente do
artigo 5° por meio do qual se designou interventor para ‘a pratica de todo e
qualquer ato inerente & intervencdo’, inclusive ‘movimentar, admitir e
demitir empregados, bem como gerenciar toda a administracéo de pessoal
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necessaria ao bom andamento dos servigos do Hospital Regional de Santa
Maria’ (inciso Il1).

Vale dizer, o decreto interventivo mostrou-se necessario ante a
situacdo verificada no ambito da Secretaria de Saude do Distrito Federal,
mas nao teve o propdsito de, & mingua, inclusive, de amparo legal para tanto,
eximir a recorrente das obrigacdes contraidas em relacdo aos contratos de
trabalho devidamente por ela formalizados, mantidos e rescindidos.

AMERICO PLA RODRIGUEZ leciona que ‘o principio da primazia
da realidade significa que, em caso de discordancia entre o que ocorre na
pratica e o que emerge de documentos ou acordos, deve-se dar preferéncia
ao primeiro, isto é, ao que sucede no terreno dos fatos’. (Principios de
Direito do Trabalho, 22 tiragem, LTr, 1993)

Os depoimentos das testemunhas (fls. 292/296) confirmam que antes
da rescisao em abril foi feito um acordo para que os funcionarios da area de
tecnologia da informacao, financeiro e pessoal permanecessem trabalhando
até o dia 14/07/11, pagamento comprovado pelo TRCT (fls. 150/151),
confirmando que a resciséo foi operada pela reclamada.

Ademais, a reclamante juntou aos autos, a fl. 279, as réplicas dos
contracheques de setembro e outubro de 2011, dos quais claramente consta o
pagamento pela reclamada dos salarios dos referidos meses.

Isto posto, percebe-se que a intervencdo decretada em novembro de
2010 e a consequente celebracdo do Termo de Ajuste e Conduta, bem como a
extin¢do do contrato de gestdo entre o Distrito Federal e a

, hdo eximem a Ultima da responsabilidade
perante as demandas ora apresentadas, tendo em vista que as provas dos
autos confirmam que de fato o vinculo empregaticio entre a reclamante e a
reclamada se estendeu ap6s o dia 21/4/2011.

Mantenho a sentenca.” (fls. 418/420)

Em sede de primeiros embargos de declaracdo, o

Tribunal de origem dispds:

2.2 Omissao quanto a aplicacéo dos arts. 818 da CLT e 333, I, do CPC

A primeira reclamada denuncia ainda omissdes no v. Acérddo quanto
ao exame da prova dos autos.

Diz que a reclamante n&o teria direito a indenizagdo por demisséo em
periodo de garantia de emprego, vez que a gravidez ter-se-ia iniciado ap6s o
término do contrato.

Aduz que o acérddo foi omisso quanto as provas testemunhais
convergentes no sentido de comprovar que apos 21/4/2011 a RSEB deixou
de funcionar no HRSM.

Argumenta que os recibos colacionados aos autos estdo assinados por
funcionaria da Secretaria de Saude do DF.

No v. Acorddo restaram explicitados os elementos de prova que
convenceram a respeito da continuidade do vinculo entre as partes apés a
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extingdo do contrato de gestdo, conforme o principio da primazia da
realidade.
Na&o vislumbro omissdes.” (fls. 448/449)

E, em sede de segundos embargos de declaracdo, O

Tribunal Regional acrescentou:

“A reclamada insiste na omissao quanto ao periodo do vinculo com a
reclamante e que teria se encerrado antes da gravidez, conforme exame do
contracheque do més de outubro de 2011.

Alega que o v. acérddo restou omisso ‘quanto ao fato de que, o
contracheque mencionado, ndo ha qualquer dado que possa vincular a
RSEB ao pagamento dos valores ali contidos. De maneira oposta, ha
identificacdo expressa que o ente pagador, responsavel, portanto, pela
prestacdo do trabalho ali remunerado, é diretamente o Distrito Federal.’ (fl.
417)

Conforme j4 explicitado no v. acord&o as fls. 387/392 e 411/412, esta
Eg. 22 Turma decidiu a respeito do periodo de vinculo de emprego entre as
partes mediante decisdo fundamentada, nos termos do art. 93, X, da
Constituicao Federal.

A reclamada ndo se conforma com o resultado do julgamento e
pretende 0 reexame de provas, objetivo que ndo se coaduna com a
interposicéo de embargos de declaracéo, a teor do art. 897-A da CLT e 535
do CPC.

Fica advertida quanto as penalidades por reiteracdo de embargos
protelatérios nos termos do paragrafo Unico do art. 538 do CPC.

Nego provimento.” (fls. 462/463)

O Tribunal Regional, soberano na andlise do conjunto
fatico e probatdério, registrou que “areclamante juntou aos autos, a fl. 279, as réplicas
dos contracheques de setembro e outubro de 2011, dos quais claramente consta 0 pagamento pela
reclamada dos salarios dos referidos meses”, e houve “vinculo entre as partes ap0s a extingdo do
contrato de gestdo” . Ademais, constatou que o “fato de o Distrito Federal ter repassado a
primeira reclamada valores com a finalidade de promover o pagamento de verbas rescisérias dos
empregados, conforme demonstra o documento de fls. 145/147, apenas indica 0 cumprimento do
Decreto n®32.430, de 9.11.2010” . Assim, concluiu que “aintervencdo decretada em novembro
de 2010 e a consequente celebracdo do Termo de Ajuste e Conduta, bem como a extingédo do contrato de

gestdo entre o Distrito Federal e a | | 'Gi0 eximem a ultima da

responsabilidade perante as demandas ora apresentadas, tendo em vista que as provas dos autos
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confirmam que de fato o vinculo empregaticio entre a reclamante e a reclamada se estendeu apds o dia
21/4/2011" .

Os artigos 818 da CLT e 333, I, do CPC disciplinam a
distribuicdo do encargo probatdério entre as partes do processo. Assim,
a violacdo dos mencionados dispositivos legais somente ocorre na hipdbdtese
em que magistrado decide mediante atribuic¢do equivocada desse &nus, ©
que ndo ocorreu no caso dos autos.

Provado o fato constitutivo do direito ao
reconhecimento do vinculo de emprego com a reclamada até 30/10/2011, como
se extrai do acdérdido regional, é impossivel reconhecer a violacdo literal
desses dispositivos de leis.

Nego provimento.
SUCESSAO DE EMPREGADORES

A reclamada afirma que houve sucessédo de empregadores,
pois o Distrito Federal assumiu a figura do empregador ao retomar a gestédo
do Hospital Regional de Santa Maria, tornando-se o verdadeiro responsavel
pelas verbas pleiteadas. Alega que os empregados do hospital passaram
a laborar direta e exclusivamente com servidores da Secretaria de Saude
do GDF apds 21/04/2011, cumprindo e recebendo ordens do interventor e
sua equipe. Aponta violacdo aos artigos 10 e 448 da CLT. Transcreve
arestos para o confronto de teses.

O Tribunal Regional, em sede de primeiros embargos de

declaracédo, dispdbs:

“Omissao quanto aos arts. 10 e 448 da CLT
A reclamada I NN NN B
ndo examinou suas alegagdes relacionadas com a
ilegitimidade passiva e sucessdo empresarial a luz dos arts. 10 e 448 da CLT.

Examinando o acordéo, verifico que esta Eg. Turma deixou claro que o
tema relacionado com a sucessdo empresarial desafia exame de mérito e ndo
0 reconhecimento de ilegitimidade da primeira reclamada para figurar no
polo passivo da demanda (fl. 388).

No mérito, se firmou o entendimento no sentido de que a extin¢do do
contrato de gestéo entre o Distrito Federal e a | "0
exime esta Ultima de responsabilidade, pois a prova dos autos confirma que
no mundo dos fatos o vinculo empregaticio se estendeu apds o dia 21/4/2011.
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Vale dizer, a tese da primeira reclamada relacionada com a sucessao
pelo DF como forma de se exonerar das responsabilidades com as verbas
devidas a reclamante restou rechacgada, ndo havendo de se falar em omisséo.

N&o foram mencionados os arts. 10 e 448 da CLT porque nao se
aplicam ao caso concreto, ja que ndo se trata de sucessdo empresarial nos
moldes do Direito do Trabalho.

A teor do art. 897-A da CLT, a decisdo judicial é passivel de
modificacdo para correcdo por meio de embargos declaratérios a omisséo,
contradicdo e manifesto equivoco no exame dos pressupostos extrinsecos de
admissibilidade do recurso.

O inconformismo com o resultado do julgamento é pretensdo que deve
ser levada a efeito mediante a interposi¢do do recurso adequado, pois escapa
ao ambito da integracéo do julgado.” (fls. 448/449)

O Tribunal de origem, soberano na andlise do conjunto
fatico e probatdério, registrou que “aextingdo do contrato de gestéo entre o Distrito
Federal e a | o cxime esta Ultima de responsabilidade, pois a prova dos autos
confirma que no mundo dos fatos o vinculo empregaticio se estendeu apés o dia 21/4/2011" .
Ademais, constatou que “o0 decreto interventivo mostrou-se necessario ante a situacao
verificada no ambito da Secretaria de Saude do Distrito Federal, mas ndo teve o propdsito de, a mingua,
inclusive, de amparo legal para tanto, eximir a recorrente das obrigacdes contraidas em relacdo aos
contratos de trabalho devidamente por ela formalizados, mantidos e rescindidos”. Assim,
concluiu que “nao se trata de sucessdo empresarial nos moldes do Direito do Trabalho” .

O exame da tese recursal, em sentido contréario,
esbarra no teor da Sumula n® 126 do TST, pois demanda o revolvimento dos
fatos e das provas.

Ilesos, pois, os artigos 10 e 448 da CLT.

Os arestos colacionados as fls. 472/473 desservem a
comprovagdo de dissenso pretoriano por serem oriundos de Turmas desta

a”, da CLT.

A\Y

Corte, o que desatende ao disposto no artigo 896,

Nego provimento.
GESTANTE - ESTABILIDADE PROVISORIA

A reclamada afirma que n&o é devida indenizacéo
substitutiva da garantia da estabilidade provisdéria da gestante, pois
ndo houve qualgquer arbitrariedade na rescisdo do contrato de trabalho.

Alega que a rescisdo ocorreu exclusivamente por motivo alheio a sua
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vontade, qual seja, extincdo do estabelecimento. Aponta violacdo ao
artigo 10, II, “a” e “b”, do ADCT. Transcreve aresto para o confronto
de teses.

O Tribunal Regional, em sede de recurso ordinario,

analisou o tema com a seguinte fundamentacdo:

“2.2 Garantia de emprego a gestante. Indenizacéo.

O juizo a quo reconheceu o vinculo de emprego da reclamante com a
reclamada de 18/5/2009 a 30/10/2011. Reconheceu, consequentemente, o
direito da autora a estabilidade gestacional, uma vez que a concepcao
ocorreu durante o curso do contrato de trabalho. Visto a impossibilidade de
reintegracdo em face da extingdo da empresa no Distrito Federal, julgou
procedente o pedido de indenizacdo do periodo estabilitério.

Em suas razdes recursais, o0 recorrente postula pela reforma da
condenacdo, sob a alegacdo de que o inicio da gravidez ocorreu apds a
rescisdo contratual.

Sem razéo.

Considerando-se que a relagdo de emprego comecou no dia 18/5/2009
e terminou no dia 30/10/2011, caracterizado o inicio da gravidez durante a
prestacdo laboral.

Considerando ser fato incontroverso que ao tempo da rescisdo
contratual a autora encontrava-se gravida, impBe-se o0 reconhecimento de
que a reclamante € detentora da estabilidade provisdria prevista na alinea ‘b’
do inciso Il do artigo 10 do ADCT.

Quanto a incidéncia das repercussdes salariais na indenizacdo, esse
juizo entende que, sob o pilar do principio da restitutio in integrum, a
indenizacdo devera ser a mais abrangente o possivel, objetivando conferir a
vitima situacdo similar aquela que experimentaria caso o dano ndo ocorresse.
Isso significa que, se o contrato continuasse em vigor, a trabalhadora
gestante poderia usufruir da garantia de emprego prevista no ADCT, art. 10
inciso 11, ‘b’, recebendo durante aquele periodo ndo apenas os salarios strictu
sensu, mas também outras parcelas decorrentes do contrato de trabalho — 13°
salario, férias, FGTS, entre outras.

Nesse sentido, o entendimento pacificado no Colendo TST por meio da
Stmula 244, item 11, in verbis:

Stmula n° 244 do TST. GESTANTE. ESTABILIDADE
PROVISORIA (incorporadas as Orientages Jurisprudenciais
n° 88 e 196 da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005

(...) Il - A garantia de emprego a gestante so autoriza a
reintegracéo se esta se der durante o periodo de estabilidade. Do
contrario, a garantia restringe-se aos salarios e demais direitos
correspondentes ao periodo de estabilidade. (ex-Simula n°® 244 —
alterada pela Res. 121/2003, DJ 21.11.2003)
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Nesse toar, devidas as diferencas de férias mais o terco constitucional,
13° salério, FGTS e multa de 40%.
Nego provimento.” (fls. 417/421)

O Tribunal de origem, soberano na andlise do conjunto
fatico e probatério, concluiu que, por “serfato incontroverso que ao tempo da resciséo
contratual a autora encontrava-se gravida, impde-se o reconhecimento de que a reclamante é detentora
da estabilidade provisoéria prevista na alinea ‘b’ do inciso II do artigo 10 do ADCT” .

A estabilidade provisdéria da gestante é garantia
constitucional a direitos fundamentais da mde e do nascituro,
especialmente no que diz respeito a protecdo da gestante contra a dispensa
arbitraria, com vistas a proteger a vida que nela se forma com dignidade
desde a concepcdo. A efetividade dessa garantia tem respaldo no artigo
7°, XVIII, da Constituicdo Federal.

O art. 10, II, “b”, do ADCT confere estabilidade
provisdéria a obreira e exige apenas a confirmacdo de sua condicgdo de
gestante. Portanto, ndo hd que se falar em outros requisitos para o
exercicio desse direito, como a prévia ou imediata comunicacgdo da
gravidez ao empregador ou o conhecimento da prépria empregada a respeito
do seu estado gravidico quando da extincgd&o do vinculo.

Destarte, a responsabilidade do empregador é
objetiva, tendo em vista o dever social que a pessoa juridica tem no
direcionamento da concretizacdo dos seus fins sociais, e deve também se
referir a protecdo da maternidade e do nascituro, conforme previsto no
artigo 5° da Lei de Introducd&o as Normas do Direito Brasileiro e na
Convencdo n° 103/1952 da OIT, promulgada pelo Decreto n°® 58.821/66.

Assim, esta Corte Superior Trabalhista, atenta a
necessidade de assegurar a aplicacdo dos direitos fundamentais dos

empregados, estabeleceu sua jurisprudéncia:

“SUM-244 GESTANTE. ESTABILIDADE PROVISORIA (redago
do item 1l alterada na sesséo do Tribunal Pleno realizada em 14.09.2012) -
Res. 185/2012 — DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012

I - O desconhecimento do estado gravidico pelo empregador nao afasta
o direito ao pagamento da indenizagao decorrente da estabilidade (art. 10, II,
‘b’ do ADCT).
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Il - A garantia de emprego a gestante so autoriza a reintegracao se esta
se der durante o periodo de estabilidade. Do contrario, a garantia restringe-se
aos salarios e demais direitos correspondentes ao periodo de estabilidade.

Il - A empregada gestante tem direito a estabilidade provisoria
prevista no art. 10, inciso II, alinea ‘b’, do Ato das Disposi¢des
Constitucionais Transitorias, mesmo na hipotese de admissdo mediante
contrato por tempo determinado.”

Desta feita, correto o acdrdido regional gque manteve
a sentenca que julgou procedente o pedido de indenizacdo do periodo
estabilitario.

Ileso, pois, o artigo 10, II, “a” e “b”, do ADCT.

O aresto colacionado a fl. 475 desserve a comprovagao
de dissenso pretoriano por ser oriundo do mesmo Tribunal Regional da
decisdo recorrida. Incidéncia da Orientacdo Jurisprudencial n® 111 da
SBDI-1 do TST.

Nego provimento ao agravo de instrumento.

ISTO POSTO

ACORDAM o0s Ministros da Sétima Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, por unanimidade, negar provimento ao agravo de
instrumento.

Brasilia, 17 de Fevereiro de 2016.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
CLAUDIO BRANDAO
Ministro Relator
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