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PALAVRA DO PRESIDENTE

Como entidade maxima na promocao e aprimoramento do futebol brasileiro, cabe a
Confederacgao Brasileira de Futebol (CBF) a responsabilidade de zelar por sua integridade e
reputacdo. No exercicio desses direitos, a CBF estabelece iniciativas que representam uma
luta constante pela protegdao de sua imagem contra quaisquer prejuizés ev¥entualmente
causados pela adocao de praticas ou métodos ilegais, imorais ou aftiéticos,

Este Cddigo reflete os principios definidos como os mais importantes valores
comportamentais dentro da CBF, bem como em quaisgueryrelacionamentos desta ou
seus representantes junto a terceiros. A conduta das,pessoas submetidas a este Codigo
devera refletir sua conformidade com tais principios:

A CBF pauta suas acdes e iniciativas buscapdoyratificar sua credibilidade e imagem
institucional junto as federacgdes, clubes, associacdes, patrocinadores, clientes, parceiros,
fornecedores, governos, autoridades, funcienarios e o publico em geral.

A imagem positiva da CBF é considerada ‘como patrimonio de seus administradores e
empregados, sendo tal imagemiyresultado direto do comportamento e compromisso
destes com os principios e canceitos\estabelecidos neste Codigo.

Antonio Carlos Nunes de Lima
Presidente em Exercicio



CAPITULO |
APRESENTACAO

1. PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS
Representam, para a Confederacao Brasileira de Futebol, os seguintes principios éticos fundamentais:

a) Atuagdo segundo padrées que assegurem o respeito a vida, o bem-estar no trabalho, @ saude e a
segurang¢a das pessoas e integrantes da entidade;

b) Estrita observdncia do conjunto de leis, normas, costumes e requlacdes e prelhores prdticas da
CBF, as quais regem suas atividades;

c¢) Conformidade com os principios da probidade e da boa-fé;

d) Observdncia dos interesses das federacgdes, clubes, patrocin@doresse demais entidades com as
quais se relaciona;

e) Transparéncia sobre os procedimentos envolvidos em sugs atividades;

f) Manutencdo do estrito sigilo sobre as informac6es confidenciais que lhes forem confiadas em
razdo dos relacionamentos estabelecidos contasociedade;

g) Atuacgdo de forma consciente e responsdvel perante a sociedade em que se insere, buscando
seus objetivos empresariais com responsabilidade social, de modo a também contribuir para o
desenvolvimento desta sociedade e pata agvalorizagéo da cidadania.

2. ABRANGENCIA E ESCOPO

1. Este Codigo contémiassfegras gerais de conduta ética a serem cumpridas e deverd ser observado
pelos membros da*Assembleia Geral, Presidente, Secretdrio-Geral, membros do Conselho Fiscal, Di-
retores,gunciondtios em quaisquer niveis hierdrquicos, , contratados, federagées, clubes e quais-
quer entidades'que se relacionem ao futebol (“Pessoas Vinculadas”), prevalecendo sobre, e servindo
de‘diretriz\para, todas as politicas e normas da entidade.

2. Todas as pessoas fisicas mencionadas no dispositivo anterior deveréo firmar Termo de Recebimento e
Compromisso conforme o modelo do Anexo |, o qual serd arquivado na sede da entidade enquanto o seu
signatdrio mantiver vinculo com a CBF, devendo permanecer arquivado inclusive apds o seu desligamento,
sendo certo que o cumprimento das disposi¢cbes aqui descritas prescinde da assinatura do referido Termo.




CAPiTULO 2

PRINCIPIOS GERAIS DE ETICA RELACIONADAS A GESTAO DO FUTEBOL BRASILEIRO

3. CONDUTAS ESPERADAS
As regras a seguir representam condutas esperadas pela Administracdao da CBF, no que se refere a
todas as pessoas fisicas mencionadas na se¢do “Abrangéncia e Escopo”.

1. Manter uma atitude profissional positiva, digna, leal, honesta, de respeito mutuo, egonfianga e
colaborag¢déo com os demais colegas de trabalho.

2. Agir com imparcialidade, objetividade, honestidade, respeito, transparénciamlealdade e*cortesia
na relago com administradores, funciondrios, fornecedores, clientes, patrocinadores, parceiros,
clubes, federagbes, governos, autoridades e outras entidades com as quais(mantiver relacionamento.

3. Agir em estrita conformidade com a legislagdo vigente aplicavel as atividades desenvolvidas pela CBF.

4. Preservar o patriménio da CBF, incluindo a sua imagem e reputa¢doy instalagdes, equipamentos e
materiais, utilizando-os apenas para os fins a que se destinam.

5. Ser diligente e responsdvel na relagdo comg€lientesypatrocinadores, parceiros, clubes,
federagdes, imprensa, governos, autoridades, membras das comunidades e todos os demais
individuos, empresas e organizacdes com @s. quais\a’CBF se relacione no exercicio das suas
atividades regulares, buscando sempre preservar a boa reputa¢do, imagem e relagbes da
entidade.

6. Evitar situagéo em que possa ocorret conflito de interesses proprios com os interesses da CBF e,
quando ndo for possivel, abstefise.de représentar a CBF no assunto em questdo, comunicando o fato
imediatamente ao superiordimediato.

7. Assegurar que as comunicagées e informagdes a imprensa e ao publico em geral sejam realizadas
exclusivamente poFempregados autorizados e estejam em conformidade com as politicas, controles
e procedimentos da,CBE.escom a legislagdo aplicavel.

8. Ndo divulgar'qualquer informag¢do confidencial ou sensivel da CBF a que tiver acesso, mesmo
na condigbie deyterceiro, inclusive se deixar de ter vinculo com a entidade, bem como manter
confidencialidade sobre tais informagdes.

9. Comprometer-se com o desenvolvimento sustentdvel das regiées onde a CBF atua e a obediéncia
a legislagdo ambiental.

10. Agir com responsabilidade social e com respeito a dignidade humana.
11. Executar as atividades didrias respeitando os aspectos de seguran¢a e saude definidos

pelas Normas Regulamentadoras (NR) do Ministério do Trabalho e Emprego, relativas a
saude e seguranga no trabalho, aplicdveis a atividade da empresa.




12. Atuar nas redes sociais ou outros meios de comunica¢do virtual respeitando os valores da CBF
descritos neste Codigo.

13. Desempenhar as suas atividades em consondncia com este Codigo e sequir as politicas e normas
internas da CBF, estimulando e orientando seus colegas nesse sentido.

4. CONDUTAS GERAIS VEDADAS
As condutas descritas abaixo estardao sujeitas as san¢oes que estabelece este Codigo.

1. Usar o cargo visando obter vantagens pessoais, facilidades ou qualquer outra forma ge favorecimento
ou beneficio pessoal ilegitimo, ou para terceiros de suas relagoes.

2. Discriminar em fung¢do de etnia, origem, género, orientagéo sexual, crenga religiosa, condigdo
de sindicaliza¢éo, convicgdo politica, ideoldgica, classe social, condi¢cGo dé portador de deficiéncia,
estado civil ou idade.

3. Realizar assédio de qualquer natureza, inclusive moral ou sexu@l;, prevocando o constrangimento
alheio.

4. Permitir ou fazer propaganda politica, religiosa ou comercial nas dependéncias da empresa.

5. Divulgar a terceiros qualquer informagdo confidencial ou sensivel da CBF a que tiver acesso,
mesmo na condi¢do de representante.

6. Oferecer ou receber presentes em desacordo com as politicas e normas da CBF e como meio de
exercer influéncia indevida, ou auferif ganhoyessoal ou prémio para si ou para terceiros.

7. Oferecer ou receber hospitalidade ou entretenimento, realizar doagées ou contribui¢des sociais em
nome da CBF em desconformidade cem suas politicas e normas ou sem a obten¢do da autorizagdo
interna necessdria.

8. Fazer uso de dregas psicoativas ilicitas ou ilegais em quaisquer das instalagbes da CBF ou a
exposicdo deste camportamento em situagbes que possam comprometer a imagem institucional
da entidade:

9. Agir deliberadamente de modo a distorcer a validade, integridade ou confiabilidade dos numeros
presentes nosyrelatorios gerenciais ou nas demonstragées contdbeis da CBF.

10. Omitir informacdes & Comisséo de Etica sobre a existéncia de quaisquer interesses pessoais que
possam conflitar com as atribuigcées do cargo ocupado na CBF. Previamente ao inicio de sua atuagdo,
todo membro executivo ou administrador da CBF deverd necessariamente reportar tal situagdo e,
havendo duvidas, um membro da Comissdo deverd ser consultado.

11. Apresentar, em ambiente publico ou privado, agées ou comportamentos que contradizem os
principios e valores da CBF.




12. Usar bens ou ativos da CBF para autopromog¢éo ou promocgdo de terceiros.
13. Manter no cargo dirigentes que tenham sofrido as sangdes previstas nos itens “d” e “g” do artigo 19.

14. Ndo apoiar ou ndo executar as politicas, normas e regulamentos resultantes do programa de
Governanga, Riscos e Conformidade implementado pela CBF.

5. CONDUTAS VEDADAS RELATIVAS A CLIENTES, FORNECEDORES E PARCEIROS (“TERCEIROS”).
As condutas descritas abaixo estardo sujeitas as san¢des que estabelece este Cédigo.

1. Praticar tratamento preferencial ou privilegiado a qualquer cliente ou fornecedor‘em desa€ordo
com as politicas e normas da CBF.

2. Desconsiderar critérios de selegéo, contratagdo e avaliagdo que permitam a adequada concorréncia
entre fornecedores, que busquem atestar a idoneidade das empresas e‘que zelem pela qualidade e
melhor prego dos produtos contratados.

3. Desconsiderar, ao estabelecer parcerias, convénios, protacolos de)intengdo ou de cooperagéo
técnico-financeira, o alinhamento de tais parceiros com os valeréssda CBF de integridade, idonei-
dade e respeito a comunidade e ao meio ambiente.

4. Contratar servigos ou negociar com parentes ate o,terceiro grau de parentesco, pessoalmente ou
através de empresas onde tais parentes tenhdim particip@cdo ou trabalhem.

6. CONDUTAS VEDADAS RELATIVAS A GOVERNOS E AUTORIDADES
As condutas descritas abaixo estardasujeitasias sangoes que estabelece este Codigo.

1. Ofertar, pagar, prometer ou alitetizar brindes ou cortesias diretamente a quaisquer agentes publicos.

2. Agir de modo a prejudicar eynivel de qualidade no atendimento ou relacionamento profissional envolvendo
representantes da Administragaoublica, em fungéo de divergéncias ideoldgicas de cardter politico-partiddrio.

3. Utilizar ou assogiarme.aome, ativos, recursos ou imagem da CBF a quaisquer atividades que se
relacionem cem™awpgromocgdo ou financiamento de partidos politicos ou de candidatos a cargos
publicoss

4. Adetar quaisquer prdticas de corrupg¢do ou suborno que visem a influenciar a agéo de
funcienarios do governo brasileiro ou estrangeiro para a obtencdo de vantagens indevidas
ou expectativa de obtencdo das referidas vantagens indevidas.

7. CONDUTAS VEDADAS RELATIVAS A SOCIEDADE
As condutas descritas abaixo estardo sujeitas as san¢des que estabelece este Cédigo.

1. Ndo observar ou desrespeitar os vinculos estabelecidos entre a CBF e as comunidades nas quais
atua, bem como seus valores culturais.




2. Ndo apoiar ou prejudicar as iniciativas da CBF junto as comunidades, voltadas para seu desen-
volvimento sustentdvel e para a melhoria das condi¢bes sociais da populagdo.

8. CONDUTAS VEDADAS AOS DIRIGENTES DE ENTIDADES DESPORTIVAS PROFISSIONAIS DE FUTEBOL

Somam-se as condutas vedadas descritas anteriormente, aquelas relacionadas as pessoas fisicas
enquadradas como dirigentes das entidades desportivas profissionais de futebol, previstas na legis-
lagcdo vigente, notadamente a Lei n2 9.615/98 (“Lei Pelé”) e Lei n® 13.155/15 (“Lei de Responsabili-

dade Fiscal do Esporte — LRFE”).

&




CAPITULO 3
PRINCIPIOS GERAIS DE ETICA RELACIONADOS A VANTAGENS INDEVIDAS
9. CONFLITO DE INTERESSES

1. Ao realizar uma atividade para a CBF ou antes de serem eleitas ou indicadas, as pessoas vinculadas a
este Cddigo deverdo divulgar quaisquer interesses pessoais que poderiam ser relacionados as suas ativ-
idades que pretendem exercer.

2. As pessoas vinculadas a este Codigo deverdo evitar qualquer situacéGo que possd levar arcanflitos
de interesses. Um conflito de interesses pode surgir se as pessoas vinculadas a_este €Codigoertiverem,
ou derem a impressdo de ter, interesses particulares ou pessoais que prejudiquem.a sua capacidade
de exercer as suas fungdes com integridade, de forma independente, integftr e resoluta. Se entende
por interesses particulares ou pessoais qualquer possivel vantagem quegresulté erm™beneficio proprio
a pessoa vinculada e este Cddigo, seus parentes, amigos ou conhecidos.

3. As pessoas vinculadas a este Codigo ndo poderdo exercer as Suas fungéés nos casos em que haja
um conflito real de interesses. Qualquer conflito deverd ser imediataménte divulgado e comunicado a
organizagdo para a qual a pessoa vinculada a este Codigo exercasas'sdas fungoes.

4. Se uma objegdo for feita a respeito de um conflito realde interesses de uma pessoa vinculada a este
Cddigo, tal fato deverd ser imediatamente comunicade a organiza¢do para a qual a pessoa vinculada a
este Cddigo exerca as suas funcbes para que as medidasiadequadas possam ser tomadas.

Em complemento aos preceitos gerais acifawdescritos, as seguintes situacdes sdo terminantemente
vedadas:

5. Possuir participagdo em direitos de atletas, clubes, empresas, ativos e bens que possam ter van-
tagem, contratos ou valorizacde direta ou indireta através da CBF.

6. Usar do cargo para intervic.em 'qualquer drea da administragdo da CBF, filiados, fornecedores, pa-
trocinadores e etc., sem que tenha recebido autorizagdo expressa.

7. Requisitar de patrocinadores e fornecedores da CBF qualquer vantagem pessoal ou solicitar qualquer
demanda em‘nome.da,.CBF que ndo esteja explicitamente em contrato.

8. Utilizarprodutos, simbolos ou uniformes diferentes dos oficiais da CBF quando estiver trabalhando
ou em missaoem nome da CBF.

9. Contratar servicos ou produtos com os parentes seja em empresas pertencentes ou com presen¢a
no corpo gerencial, seja pessoalmente ou através de empresas nas quais tém interesse ou para a qual
trabalham.

10. Contratar parentes como seus funciondrios, em qualquer modalidade. Essa restri¢do se aplica também
a quaisquer individuos com relag¢bes de parentesco de segundo grau com outros gestores e executivos da
CBF e seus conselhos e comissoes. No caso de contratagdo de parentes de patrocinadores, franqueados,
investidores da CBF ou de outros orgdos gestores e normativos do futebol, mesmo que sempre fortemente
desaconselhada, é permitida desde que exista aprovag¢éo institucional da CBF e, sem excegdo, da parte
externa potencialmente afetada pelo conflito de interesse.




10. SUBORNO E CORRUPGAO

1. As pessoas vinculadas a este Codigo néo deverdo oferecer, prometer, dar ou aceitar qualquer tipo de beneficio
pessoal ou econémico indevido, a fim de conseguir ou manter negdcios ou qualquer outra vantagem indevida
de qualquer pessoa da CBF ou fora desta. Tais atos estdo proibidos, indiferentemente de que se levem a cabo de
forma direta ou indireta por meio de intermedidrios ou em colaboragéio com intermedidrios ou partes vinculadas
a estes ultimos, tal como se define neste Codigo. Em especial, as pessoas vinculadas a este Codigo néio deverdo
oferecer, prometer, dar ou aceitar qualquer vantagem pecunidria indevida ou de outra indole para a execugéo ou
omisséo de um ato relacionado as suas atividades oficiais e contrdrias aos seus deveres ou que recaia em sua dis-
cricdo. Qualquer oferta do tipo deverd ser notificada & Comisséo de Etica, do contrdrio incorrer-se-G fitis Sancdes
dispostas neste Codigo.

2. As pessoas vinculadas a este Codigo estdo proibidas de apropriarem-sesindevidamente do
patriménio da CBF, independentemente de que o facam de forma direta ou'indireta.ou por meio
da colaboracgdo de intermedidrios ou partes relacionadas, tal como definidas neste Codigo.

3. As pessoas vinculadas a este Cddigo deverdo abster-se de qualquer atividadé ou comportamento
que possa dar origem ao surgimento ou suspeita de conduta impfépriaicomao as descritas nas secoes
anteriores.

11. COMISSOES

Pessoas vinculadas a este Codigo estdo proibidas dedceitar comissdes ou promessas de recebimento
de comiss@o para si, intermedidrios ou partes relacionadas a estes, tal como definido neste Cddigo,
para negociar acordos de qualquer tipo no exércicio deysuas funcgdes, salvo se o orgdo competente
tenha assim expressamente autorizado. Na auséncia.de um drgdo dessa natureza, caberd ao érgdo ao
qual a pessoa esteja vinculada a este Codigo erdecisdo pertinente.

12. DISCRIMINACAO

Pessoas vinculadas a este Codige._ndo aténtardo contra a dignidade ou a integridade de um pais,
de uma pessoa fisica ou grupo degpessoas mediante desprezo, palavras ou a¢bes discriminatorias
ou aviltantes por motive de raca, cor de pele, origem étnica, origem nacional ou social, género,
idioma, religido, posicionamento politico ou de outra indole, poder aquisitivo, local de nascimento
ou procedéncia, ofientacde sexual ou qualquer outra razdo.

13. PROTECAO DA.INTEGRIDADE FiSICA E MENTAL

1. As pessoas.vineuladas a este Codigo deverdo respeitar a integridade de todo individuo. Deverdo
garantir'que osydireitos pessoais de cada individuo com quem venham a ter contato e que sejam
afetados por'suas agées estejam protegidos, respeitados e salvaguardados.

2. E proibido o assédio. Entende-se por assédio uma série de atos sistemdticos, hostis e reiterados ao
longo de um periodo considerdvel de tempo contra uma pessoa e destinados a isolar ou excluir tal
pessoa, cuja dignidade é afetada.

3. E proibido o assédio sexual. Entende-se por assédio sexual o comportamento indesejado de
cunho sexual que ndo foi solicitado. O critério de avaliagdo do assédio baseia-se no que uma
pessoa razodvel consideraria como conduta indesejdvel ou ofensiva. Ameacgas, promessas de
vantagens e coergdo estdo particularmente proibidas.




14. INTEGRIDADE DOS JOGOS E COMPETICOES

Pessoas vinculadas a este Cddigo estdo proibidas de participar, direta ou indiretamente, bem como
de se associarem de qualquer modo, com apostas, jogos de azar, loterias e atividades similares ou
negdcios relacionados com jogos de futebol. Tampouco participardo, de forma ativa ou passiva, em
companhias, empresas, organizagdes, etc. que promovam, intermedeiem, organizem ou realizem tais

atividades ou negdcio.

&




CAPIiTULO 4
PRINCiPIOS GERAIS DE ETICA RELACIONADOS A CONDUTA
15. REGRAS GERAIS DE CONDUTA PESSOAL E PROFISSIONAL

1. E esperado das pessoas vinculadas a este Cédigo que estejam cientes da importdncia de suas
funcdes, obrigagdes e responsabilidades concomitantes.

2. As pessoas vinculadas a este Codigo se obrigam a respeitar todas as leis e regulamentes vigentes,
bem como as disposicoes legais da CBF, na medida em que lhes sejam aplicdveis.

3. As pessoas vinculadas a este Cédigo devem mostrar compromisso com uma,atitude ética. Devem
se comportar de forma digna e agir com completa credibilidade e integridadde.

4. As pessoas vinculadas a este Codigo ndo poderdo abusar da<sua posicdo de forma alguma,
especialmente para tirar proveito de sua posicdo por benefici@s proprios'ou vantagens pessoais.

16. CONFIDENCIALIDADE

1. As informagbes de natureza confidencial divulg@das,asypessoas vinculadas a este Codigo no
exercicio das suas fungdes deverdo ser tratadas eomo sigilosas em expresséo de sua lealdade,
no caso de a informacgdo ter sido cedida comyo entendimento de sua confidencialidade e sendo
coerente com os principios da CBF.

2. Aobrigacdo de se respeitar a confidentialidadéeypermanece mesmo apds o desligamento de qualquer
relacdo que torne uma pessoa vinculada g esteyCodigo.

17. FORJA E FALSIFICACAO
Pessoas vinculadas a este €6dige.€stdo proibidas de forjar um documento, falsificar um documento
auténtico ou utilizar um @ocumento forjado ou falsificado.

18. DEVER DE TRANSPARENCIA, COOPERAGAO E DENUNCIA

1. As pessoas vinctladas a este Codigo deverdo denunciar imediatamente qualquer potencial violagdo
a este Coédigowa cAmara de investigagdo da Comisséo de Etica.

2. Seréie,.observados os procedimentos que objetivem resguardar os direitos do denunciante e do de-
nunciado, respeitando sempre a legislagéo local.

3. Sob nenhuma circunstdncia, a dentncia de quaisquer potenciais violagbes ou possiveis
improbidades servird como base para retaliagdo ou intimidagéo de qualquer empregado ou
pessoa ligada a CBF.

4. A pedido da Comissdo de Etica, as pessoas vinculadas a este Cédigo sdo obrigadas a contribuir para
esclarecer os fatos de um caso ou de possiveis violagbes e, em particular, declarar detalhes de sua
renda e providenciar as evidéncias solicitadas para inspegdo.




CAPITULO 5
APLICABILIDADE DO CODIGO E MEDIDAS DISCIPLINARES
19. SANCOES APLICAVEIS

1. As violages a este Cddigo ou de quaisquer outras regras e reqgulamentos da CBF por pessoas a
este vinculado sdo passiveis de punigdo com uma ou mais das seguintes sangoes:

a) adverténcia;

b) repreensdo;

c) multa;

d) suspensdo;

e) demissdo;

f) proibicdo de acesso aos estddios;

g) proibicdo de participar de qualquer atividade relacionada ao futebol;

h) trabalho comunitdrio.

2. As sangles relacionadas a viola¢des éticas cometidas porclubes, federacdes, organizadores de
partidas de futebol e demais terceiros também sujeitos & ComisSséi0 de Etica estdo descritas no
Regimento Interno da CBF.

3. A Comisséo de Etica poderd recomendar ao érgde,aprapriado da CBF que haja a notificagdo de
um caso as autoridades policiais e judiciais competentes:

20. SUSPENSAO PARCIAL DA APLICACAO DE'SANCOES

1. Se a proibi¢cdo de acesso aos estadios otr de se participar de qualquer atividade relacionada
ao futebol for imposta, a cdmara decisoria poderd examinar se hd motivos para suspender
parcialmente a aplicacdofda sancdo:

2. A suspensdo parcialso é permitida se a durag¢do da sanc¢do ndo exceder seis meses e se as
circunstdncias relevantes\ao caso assim permitirem, sobretudo levando-se em consideragéo
os antecedentes da pessoa sancionada.

3. A cdmara, decisoria decidird quais as partes da sancdo que poderdo ser suspensas. Em
qualquet caso,yserd definitiva pelo menos metade da san¢do imposta.

4. Ao'suspender a execugdo da san¢do, a cdmara decisoria poderd sujeitar a pessoa sancionada
a um periodo probatdrio, impondo-lhe condi¢bes que deverdo ser cumpridas em um periodo de
seis meses a até dois anos.

5. Se a pessoa que estiver se beneficiando de uma suspensdo de sangcGo cometer outra
infragcdo durante o periodo probatdrio, a suspensdo serd automaticamente revogada e a

sangdo original aplicada integralmente, adicionando-se a esta a san¢do da nova violagéo.

6. Disposi¢oes especiais poderdo ser aplicadas em determinadas circunstdncias.




21. REGRAS GERAIS PARA DETERMINACAO DE SANCOES

1. Asangdo poderd ser imposta levando em consideragdo todos os fatos relevantes ao caso, incluindo a
assisténcia e cooperacdo do infrator, 0 motivo, as circunstdncias e o grau de culpabilidade do infrator.

2. Na aplicagdo das sangdes, serdo consideradas a natureza e a gravidade da infracdo, observando-se
sempre as regras de conduta estabelecidas neste Cddigo, as normas de Recursos Humanos da CBF e a
legislagdo aplicdvel.

3. A Comisséio de Etica determinard o alcance e a duracéo de qualquer sangdo.

4. As sang¢0es poderdo limitar-se a uma drea geogrdfica ou a uma ou mais categerias.especificas de
jogos ou competicoes.

22. REINCIDENCIA
Salvo disposicdo em contrdrio, em casos de reincidéncia a sangdo péderd ser aumentada conforme
o que for considerado apropriado.

23. CONCURSO DE INFRAGOES
Sempre que mais de uma violagdo for cometida, a sancéie deve/basear-se naquela mais grave, e
aumentada de modo adequado dependendo das cir€unsténcias especificas.

24. PRAZO DE PRESCRICAO DO PROCEDIMENTO
1. Como regra geral, as infragdes a este Codigo prescrevem apds um lapso de dez anos.

2. As infragdes definidas como suborfio egorfupgdo néo prescrevem.

3. O prazo de prescri¢éo, quandesaplicdvel, serd prolongado caso haja a abertura ou suspensdo de
um processo.




CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

25. APROVACAO E EXECUCAO
Cabe a Diretoria Executiva zelar pela observagéo deste Codigo, sendo também responsdvel
por propor & Comisséo de Etica as recomendagcdes para o seu aperfeicoamento, visando ¢
sua permanente atualizagdo.

O Comité Executivo da CBF adotou este Codigo no dia de e
Este Codigo entra em vigor no dia de de 2016.

Rio de Janeiro, de d@%
Pelo Comité Executivo da CB‘

CONFEDERAGAO BRASILEIRA DE FUTEBOL

&

Diretoria de Etica e Transparéncia
www.cbf.com.br
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ANEXO |

REGIMENTO DA COMISSAO DE ETICA, DA CAMARA DE INVESTIGACAO E DA CAMARA DE
TOMADA DE DECISAO

Em conformidade com o artigo 68-B do Estatuto da CBF, a Comissdo de Etica é definida como a
instdncia interna da entidade com poderes para, no dmbito externo*, aplicar as san¢des cabiveis a
dirigentes, atletas, drbitros, integrantes de comissdes técnicas, intermedidrios e organizadores de
partidas de futebol. No dmbito interno, é responsdvel por sangbes a funciondrios, representantes
ou administradores, considerando quaisquer violagbes a este Codigo e aplicando quaisquer;das
penalidades que estejam previstas no Estatuto da CBF.

Salvo disposigéio em contrdrio, as violagbes a este Codigo estardo sujeitas as sap¢Bes prévistas neste,
seja a conduta de agdo ou omisséo, independentemente de ter sido cometida.deliberadamente ou por
negligéncia, se trate ou nGo de uma violagdo que constitua um ato ou uma_teatativd, e se as partes
agiram como autores, cumplices ou instigadores.

SECAO 1: COMISSAO DE ETICA

A. DIVISAO DA COMISSAO DE ETICA E DOS PROCEDIMENTOS
1. A Comisséo de Etica é composta por uma cdmard.de investigacdo e uma cémara decisdria.

2. Os procedimentos da Comisséo de Etica se eompordo de uma cdmara de investigagdo e de uma
cdmara de tomada de decisdo.

3. As referéncias & Comissdo de Etica“neste Codigo compreendem as cémaras de investigacdo e/ou
decisdo.

B. FUNGOES E COMPETENCIAS DA CAMARA DE INVESTIGAGAO

1. A cdmara de investigagdo investigard potenciais infragbes as disposicoes deste Cddigo por sua
propria iniciativatwu'seb provocagdo, a seu critério e de modo completamente independente.

2. Se a cémara de investigagdo considerar prima facie que néo ha um caso, poderd encerrar o processo
sem remeté-loxa c@mara decisoria.

3. Sey, prima facie, um caso for encontrado, a cdmara de investigagdo deverd abrir o processo
de investigag¢do e realizar os inquéritos adequados. A cdmara deverd examinar por igual as
circunstdncias agravantes e atenuantes.

4. A cdmara de investigacdo notificard as partes de que a abertura de uma investiga¢éo
foi instaurada quando um caso prima facie for encontrado. A exce¢do a esta regra sGo os
casos em que, por questbes de seqgurancga, tal informagdo puder interferir na condugdo da
investigagdo.




5. Concluida a investigagdo, a cdmara de investigagdo elaborard um relatorio final sobre os
processos de investigagdo e enviard o mesmo, juntamente com os arquivos do inquérito, a
cdmara decisdria. Um ou mais membros da cémara de investigagcéo apresentard o caso perante
a cdmara decisdria nos casos em que uma audiéncia for conduzida. Havendo recomendagdo por
sangdo, a conduta punivel da parte, bem como as possiveis violagées por ela cometidas, deveréo
estar indicadas no relatdrio final.

6. Se um processo for arquivado, a cdmara de investigacdo poderd reabrir a investigagdo se novos
fatos ou provas vierem a luz sugerindo uma potencial violagdo.

C. DEVERES E COMPETENCIAS DA CAMARA DECISORIA

1. A cdmara decisdria procederd a revisdo dos processos de inquérito_enviades pela cémara
de investigagdo e deliberard por arquivad-los ou pela deciséo sobre o.case.

2. A cdmara decisdria poderd a qualquer momento retornar os procéssos dejinquérito para a cémara
de investigagdo e instrui-la a ampliar a investigagdo ou complementar-e.elatorio final.

3. A cdmara decisdria poderd proceder a novas investigagcoes.

4. A cdmara decisdria remeterd as partes o relatorie, final, juntamente com os arquivos da
investigagdo, solicitando-lhes a tomarem uma posi¢do.

5. Como parte do processo de decisdo,,a cdmara decisoria também poderd julgar os casos de
violagdo as disposigdes do Estatuto da CBF que se relacionem a condutas antiéticas ou imorais.

SUBSEGAO 1: REGRAS COMUNS PARA'AS CAMARAS DE INVESTIGAGAO E DECISAO

D. COMPOSICAO DAS CAMARAS/DE INVESTIGACAO E DECISAO
A composi¢do das cdmaras, de investigacdo e decisdo se estabelecerd em conformidade com o
Estatuto da CBF.

E. SUPLENCIA
No caso de,impedimepto do presidente de uma das cdmaras (quer por circunstdncias pessoais ou
factuaispumymembro da cémara correspondente deverd substitui-lo.

F. INDEPENDENCIA
1. Os membros da Comissdo de Etica gozardo de absoluta independéncia na conducéo de suas
investigagbes e processos e tomardo as suas decisbes de forma completamente independente,

evitando quaisquer influéncias de terceiros.

2. Os membros da Comisséo de Etica e seus familiares imediatos ndo poderdo pertencer a nenhum
outro drgdo jurisdicional, tampouco a Diretoria Executiva da CBF.

3. 0Os membros da Comissdo de Etica ndo poderdo pertencer a qualquer outro érgéo da CBF.




G. AFASTAMENTO

1. Um membro da Comissdo de Etica deverd recusar-se a participar de qualquer investigacéo ou audiéncia
relativa a um assunto em que hajam motivos sérios para colocar em xeque a sua imparcialidade.

2. O anterior aplica-se, em particular, aos seguintes casos:
a) se o membro em questdo possui um interesse direto no resultado do caso;

b) se houver parcialidade ou prejuizo pessoal por parte do membro em questdo a respeito de, uma
das partes, ou conhecimento pessoal dos fatos comprobatdrios da disputa a respeito,do processa; ou
tenha expressado uma opinido sobre o seu resultado; ou quando o familiar imediate.do membro é
uma das partes envolvidas na controvérsia ou parte no processo, ou possua qualquerioutre,interesse
que poderia ser substancialmente afetado pelo resultado do processo e sua imparcialidade;

c) se ja lidou com o caso em uma funcdo diferente.

3. Os membros que se abstiverem de participar de uma investigagdo deverdo informar
imediatamente ao presidente da cdmara correspondentel

4. Uma objegdo contra um membro da Comisséo de Etica.quie.se®acrédita ser tendencioso deverd ser
apresentada no prazo de cinco dias apds a identificagdo des motivos para o seu impedimento, sob
pena de caducar o direito de formuld-la. A alegagég deverg conter seu embasamento e, sempre que
possivel, ser acompanhada de provas.

5. O presidente da cdmara respectiva decidird se a‘ebje¢éo é vdlida caso o membro em questéo néo
se abstiver de forma voluntdria. Se a obje¢@o for contra o prdprio presidente, o quadro presente da
respectiva cdmara decidird.

H. CONFIDENCIALIDADE

1. Os membros da Comissdio de Etica se obrigam a manter em segredo acerca de toda informagéo
que tenham tidoconhecimento durante o exercicio de suas fun¢des; em particular, sobre os fatos do
caso, o conteudo das investigacdes, deliberagdes e decisées adotadas, bem como dados pessoais. De
igual moda, os\mémbros da Comisséo de Etica ndo fardo quaisquer declaragdes publicas ou privadas
relacion@das‘@os processos em curso de que trate a Comissdo.

2. Soemente as decisbes finais ja notificadas aos destinatdrios poderéo ser tornadas publicas.

3. Em caso de violagdo a este artigo por um membro da Comissdo de Etica, o membro em questéo
serd suspenso pela Diretoria de Etica e Transparéncia da CBF até a préxima reunido da Diretoria da
CBF, ocasido em que as medidas cabiveis ao caso especifico serdo apreciadas e as devidas sangdes,
quando necessdrias, decretadas.




SEGAO 2: REGRAS PROCESSUAIS
SUBSECAO 1: REGRAS GERAIS

I. PARTES
Apenas os acusados sGo considerados como partes.

J. DIREITO AO CONTRADITORIO

1. As partes terdo o direito de serem ouvidas, o direito de apresentarem provas; o direito que se
revisem as provas relevantes para a decisdo, o direito de consultarem os documentosido processo
e o direito a uma decisdo fundamentada.

2. O direito de ser ouvido pode ser restringido em circunstdncias excepcionais, tais como quando
assuntos confidenciais precisarem ser salvaguardados, testemunhas precisarem ser protegidas ou
se for necessdrio para estabelecer os elementos do processo.

L. REPRESENTAGCAO E ASSISTENCIA JURIDICA

1. As partes terdo direito a receber assisténcia juridica desde que.arquem com seus custos por conta
propria.

2. Quando ndo for exigido o comparecimento‘pessoal,‘as partes poderdo ser representadas por um
advogado ou qualquer outra pessoa.

3. As partes sdo livres para eleger seu mandatdrio ou representante.

4. A Comissdo de Etica podéFféwexigir dos representantes das partes a apresentacdo de um
documento comprovandae‘que receberam poder para representd-las.

5) Deveres das partes.

M. OBRIGACAO DAS PARTES DE COOPERAR

1. As partes estdo,obrigadas a agir de boa-fé durante todo processo.

2. As'partes estdo obrigadas a colaborar de modo que os fatos do caso sejam esclarecidos. Em particular,
dever@ie cumprir com os pedidos de informacdo das cdmaras de investigagéo e decisdo da Comisséo de

Etica e atender a ordem de comparecerem pessoalmente.

3. Sempre que necessdrio, as declara¢des das partes poderdo ser verificadas utilizando os meios
adequados.

4. Se uma parte agir de modo a retardar o processo, o presidente da cdmara em que o processo se
encontra poderd, apds adverti-la, impor outras medidas disciplinares.




5. Se as partes ndo colaborarem, a cdmara de investigacdo poderd preparar um relatdrio final
utilizando os documentos em sua posse e, de igual forma, a cdmara decisdria poderd chegar a
uma decisdo sobre o caso, levando em considera¢do a conduta das partes no processo.

6) Deveres gerais.

N. OBRIGAGCAO GERAL DE COOPERAR

1. A pedido da Comissdo de Etica, as pessoas vinculadas a este Cédigo se obrigam a colabgfarpara o
esclarecimento dos fatos do caso e, em particular, a fornecerem informagdes orais du escritas como

testemunhas. A falta de cooperagdo poderd levar as sangOes previstas neste Codigo!

2. As testemunhas tém a obrigagdo de dizer a verdade integral dos fatos e de respender as questées
colocadas segundo seu melhor entendimento e juizo.

3. Se a testemunha agir de modo a retardar o processo, o presidente.da cGmara em que o processo
se encontra poderd, apds adverti-la, impor outras medidas disciplinares.

0. NOTIFICAGAO DAS DECISOES

1. As decisbes serdo comunicadas via fax ou carta registada.

2. Todas as partes deverdo ser notificadas das @ecisoes.

P. EFEITO DE DECISOES

1. As decisbes da Comissdo de Etica entfardasem vigor no momento da sua notificagéo.
2. A Comissdo de Etica poderd retificdmquaisquer erros ébvios, a qualquer momento.
Q. MEIOS PROBATORIOS

1. Qualquer tipo deyprevapoderd ser apresentada.

2. Em particular,“eonsideram-se meios de prova:
a) documentos;

b) relatorios dexfuncionarios;

c) declaracoes das partes;

d) declaragdes de testemunhas;

e) gravacGes de audio e video;

f) opinides de peritos;

g) quaisquer outras provas relevantes ao caso.

R. PROVAS INADMISSIVEIS

A prova que viole a dignidade humana ou ndo sirva de forma dbvia para estabelecer fatos relevantes
serd rejeitada.




S. APRECIACAO DAS PROVAS
A Comissdo de Etica apreciard livremente as provas.

T. GRAU DE SEGURANCA JURIDICA
Os membros da Comisséo de Etica julgardo e decidirdo com base nos fatos apresentados, levando em
consideragdo o disposto neste Codigo, legislacdGo e regulamentos aplicdaveis.

U. ONUS DA PROVA
O énus da prova acerca das violagées as disposicdes deste Codigo recai sobre a Comisséode Etica.

SUBSECAO 2: PRAZOS
V. INiCIO E FIM DOS PRAZOS

1. Os prazos notificados diretamente a parte ou a um representante designado por ela terdo inicio no
dia seguinte ao recebimento da notificagdo.

2. Os prazos que outras pessoas sdo obrigadas a aderir terdo inicio quatro dias apds o recebimento da
notificagcdo pela associagdo responsdvel por encaminhd-lo, exceto.quando o documento ndo for enviado
a pessoa em questéo de modo adicional ou exclusivo, ou aoyseu representante legal. No caso em que o

documento tenha sido enviado também ou exclusivaménte,as partes ou a seus representantes legais, o
prazo comegard a contar no dia sequinte ao recebimento do.documento em questdo.

3. Se o ultimo dia do prazo coincidir com um feriade notdrio no local de domicilio da pessoa obrigada
a cumpri-lo, o prazo terminard no primeiro.diaytil seguinte.

X. PRORROGACAO
1. Os prazos estabelecidos neste Codige ndo poderdo ser prorrogados.

2. Os prazos estabelecides pelaxComissdo de Etica poderdo ser prorrogados mediante solicitagdo. Um
prazo so poderd sefprorrogado pela seqgunda vez em circunsténcias excepcionais.

3. Se uma proerroegacéo do prazo for recusada, poderdo ser concedidos ao peticiondrio dois dias
extras. Em casos\de urgéncia, a recusa da prorrogagdo poderd ser comunicada oralmente.

SUBSECAQ 3»SUSPENSAO DO PROCESSO E CUSTAS PROCESSUAIS
Y. SUSPENSAO DO PROCESSO

1. No caso em que uma pessoa vinculada a este Codigo deixe de servir em sua fungdo durante o pro-
cesso, a Comisséo de Etica permanecerd competente para ditar uma deciséo.

2. Na hipdtese de uma pessoa vinculada a este Codigo deixar de servir em sua fungdo, a cdmara de
investigagéo poderd levar a cabo as investigagdes e redigir um relatdrio final, que entregard a cémara
decisdria. A cdmara decisdria poderd suspender o processo ou tomar uma deciséGo quanto ao mérito.




Z. CUSTAS PROCESSUAIS

As custas processuais sGo compostas dos gastos e despesas derivados dos processos de investiga¢do
e decisdo.

AA. CUSTAS PROCESSUAIS EM CASO DE ENCERRAMENTO DO PROCESSO OU ABSOLVIGAO

1. Salvo disposicdo em contrdrio, em caso de encerramento do processo ou absolvi¢dGo, as custas
processuais ficaréo a cargo da CBF.

2. Uma parte poderd ser condenada a pagar pelas despesas processuais em parte ou integrélmente
no caso de encerramento do processo ou absolvi¢do se ela culposamente causowe inicio'do processo
ou se dificultou sua tramitagdo.

AB. CUSTAS PROCESSUAIS EM CASO DE SANCAO

1. As custas processuais serdo impostas a parte que tenha sido sancionada:

2. Se mais de uma parte for sancionada, as custas processuaisserdoavaliadas proporcionalmente
ao grau de culpabilidade dos envolvidos.

3. Parte das custas processuais, em particular as relativas j@o processo de investigacéo, podem ficar
a cargo da CBF, se assim considerado apropridde considérando a sang¢éo.

4. As custas processuais poderdo ser reduzidassou suprimidas em circunstdncias excepcionais, em
particular levando em consideracdo@s candi¢des financeiras das partes.

AC. INDENIZACAO
Nos processos conduzidos gela Gomisséio de Etica, nenhuma indenizagéo processual serd concedida.

SECAO 3: PROCESSO DE INVESTIGACAO

SUBSECAO 1; PROGEDIMENTOS PRELIMINARES

AD. DIREITO\DE'RENUNCIAR

1."Qtralquer-pessoa vinculada a este Cddigo poderd apresentar uma dentncia a cdmara
de investigac¢do acerca de potenciais violagdes a este Cdodigo. As dentncias deverdo ser
apresentadas por escrito, incluindo a evidéncia disponivel. O secretariado as comunicard
ao presidente da cdmara de investigagcdo e agird conforme suas instrugdes.

2. A apresentagdo de uma denuncia ndo resulta automaticamente na abertura de um processo.

3. Qualquer pessoa que apresentar uma dentncia contra alguém que saiba ser inocente com a

intencdo de prejudicd-la, ou que adote medidas dolosas com a intengdo de prejudicar tal pessoa
sabendo ser ela inocente, serd sancionada.




AE. ABERTURA DO PROCESSO DE INVESTIGAGAO

1. Se os documentos apresentados com a dentncia ou a investigagcdo preliminar estabelecem um
caso prima facie, o presidente da cdmara de investigagdo abrird o processo de investigagdo.

2. As partes serdo notificadas da abertura do processo de investigagdo e das possiveis normas
violadas.

3. O presidente da cdmara de investigagGo deverd informar a cdmara de investigagdo acerca, dos
casos que ndo forem abertos.

SUBSEGAO 2: INICIO E CONDUGCAO DOS PROCESSOS DE INVESTIGACAQ

AF. INiCIO DO INQUERITO

1. O presidente da cdmara de investigagdo decidird sobre o inicio doYprocesso de investigagdo.
2. Ndo serd requerido nenhuma fundamentacgdo para esta decis@io e aimesma é irrevogavel.

AG. CONDUCAO DO PROCESSO

O presidente da cdmara de investiga¢Go conduzitd o inquérito como o chefe da investigagdo, ou
delegard essa fungdo a outro membro da cdmara deyinvestigacdGo. Essa pessoa receberd o titulo de
chefe da investigacdo.

Al. COMPETENCIAS DO CHEFE DA INVESTIGACAO

1. O chefe da investigacdo estabelecerd a investigacdo por meio de requerimentos escritos
e interrogatdrios orais ol por,escrito das partes e testemunhas. Ele também poderd adotar
quaisquer outras meditdasiinvestigativas pertinentes ao caso. Em particular, poderd verificar a
autenticidade de documentosyrelevantes a investigagdo e fornecidos mediante declara¢ées sob
juramento.

2. Em cases camplexos, o chefe da investiga¢do poderd solicitar ao presidente da cdmara de
investigacdona centratar terceiros — sob a lideran¢a do chefe da investiga¢éo — com fung¢des
investigativas.As investigacdes a serem realizadas por tais terceiros deverdo ser claramente
definidas. Caso o presidente atue como o chefe da investiga¢do, ele poderd decidir por conta
propriasacerca do assunto.

3. Se as partes e outras pessoas vinculadas a este Codigo deixarem de cooperar no esclarecimento
dos fatos do caso, o chefe da investiga¢do poderd solicitar ao presidente da cémara de investigagdo
que este imponha uma adverténcia, e em caso de recorréncia, medidas disciplinares. Caso o pres-
idente atue como o chefe da investiga¢do, dois outros membros da respectiva cdmara decidirdio
sobre a questdo.




SUBSEGCAO 3: CONCLUSAO DO PROCESSO DE INVESTIGAGAO

AJ. CONCLUSAO DO PROCESSO DE INVESTIGAGAO

Se o chefe da investigagdo considerar suficientes os resultados das investigagbes, ele comunicard
as partes sobre a conclus@o do inquérito e que o relatdrio final, juntamente com os processos da
investigagdo, serd submetido a cémara decisdria.

AK. RELATORIO FINAL

O relatdrio final deverd conter todos os fatos e provas reunidas, a mengdo as normas gue feram
possivelmente violadas e uma recomendag¢éo a cdmara decisdria para que esta teme as medidas
adequadas.

SECAO 4: PROCEDIMENTOS DECISORIOS

SUBSECAO 1: ENCERRAMENTO DO PROCESSO E PREPARAGAO DE AUDIENCIA

AL. EXAME DO ARQUIVO

1. O presidente da cémara decisdria examinard o relatdrio finale, 0sywrocessos da investigagdo.

2. Se o presidente da cémara decisoria entender quef@s prevas.sao insuficientes para prosseguir com
o0 processo, ele poderd encerrar o caso.

3. Se necessdrio, o presidente da cdmara‘degisoria retornard o relatdrio final a cdémara
de investigag¢do para que haja seu aperfeigoamento ou conclusdo, ou que se empreendam
investigagbes adicionais.

4. Se o presidente da cdmara dégisdria considerar que o relatdrio final estd completo, ele dard prosse-
guimento ao processo de décisde.

AM. POSICIONAMENTO,DASPARTES

1. No caso em que‘e presidente da cdmara decisdria prossiga com o processo de deciséo, ele enviard
as partes o,relatérie.final juntamente com os processos da investigagdo.

2. O presidente da cdmara decisdria fixard um prazo para que as partes apresentem seus
posSigienamentos contendo sua defesa, qualquer alegagéo de foro incompetente, provas e
propostas fundamentadas para a admissdo de evidéncias sobre as quais as partes pretendam
embasar-se e a motiva¢do do pedido por uma audiéncia, incluindo as testemunhas que as
partes pretendam chamar. As partes apresentaréo, em conjunto com seus posicionamentos,
um breve resumo do que esperam ouvir dos testemunhos.

AN. REJEICAO DE PROPOSTAS PARA A ADMISSAO DE EVIDENCIAS

1. O presidente da cdmara decisdria poderd rejeitar as propostas fundamentadas para a admissdo
de evidéncias apresentadas pelas partes.




2. Caso as propostas sejam rejeitadas, as partes serdo informadas da rejeicdo com uma breve
fundamentacgdo. A rejeico nGo admite recurso.

AO. EVIDENCIAS ADICIONAIS

1. O presidente da cdmara decisoria poderd ordenar, por conta prdpria, a produgdo adicional de
evidéncias e o comparecimento de testemunhas a audiéncia. Evidéncias que ja foram produzidas
poderdo ser produzidas novamente se o conhecimento direto destas for considerado necessdrio para
a tomada de uma decisdo.

2. O presidente da cdmara decisoria informard as partes acerca das provas e testemunhossadicionais.
AP. VALIDADE DAS DECISOES

As decisdes da cdmara serdo legalmente vdlidas quando estiverem presentes ae,menos trés de seus
membros.

SUBSECAO 2: DECLARACOES ORAIS

AQ. PRINCiPIOS GERAIS DAS DECLARACOES ORAIS

1. Como regra geral, ndo haverd declara¢des orais e a edmara decisdria decidird com base nos
documentos do processo.

2. A pedido devidamente fundamentado deuma.das,partes, a cdmara decisdria poderd providenciar
que declaragdes orais sejam ouvidas, fi€ande todes as partes convocadas a audiéncia.

3. A cdmara decisoria poderd, a seu inteiro critério, providenciar que declaragcbes orais sejam
ouvidas, ficando todas as partesteonvocadas a audiéncia.

4. As declaracées oraisserdovouvidas sempre a portas fechadas.
AR. PROCEDIMENTO,DAS DECLARACOES ORAIS

1. O presidente da™edmara decisdria conduzird a audiéncia e decidird sobre a sequéncia das
declaragOes orais.

2. Exéspensabilidade das partes garantir o comparecimento das testemunhas por elas solicitadas,
bem como os custos e despesas associados ao seu comparecimento.

3. Ao término da oitiva das evidéncias, a cdmara de investigacdo apresentard o caso.

4. Apds o caso ter sido apresentado pela cGmara de investigagdo, as partes prestardo suas declaragées
orais.

5. A audiéncia se finda com as declaracbes orais das partes.




6. O presidente da cdmara decisdria permitird a palavra final a pessoa contra quem o processo estd
sendo conduzido.

SUBSECAO 3: DELIBERACOES E DECISOES

AS. DELIBERAGOES
1. Ao término da audiéncia, a cdmara decisoria se retirard para deliberar sobre a sua decisGo em
privado.

2. Ndo havendo audiéncia, o presidente agendard as deliberagdes e definird o numekto de'membros e
a composicdo da cdmara. As partes serdo informadas a este respeito.

3. Se as circunsténcias assim permitirem, as delibera¢des e tomadas de_deeisées poderdo
ser realizadas por meio de conferéncia telefénica, videoconferéncia ou qualquer outro meio

semelhante.

4. Salvo quando houver circunsténcias excepcionais, as defiberagdes serdo realizadas sem
interrupgéo até que se concluam.

5. O presidente decidird a ordem em que os pontos serdo submetidos a deliberagédo.

6. Os membros presentes expressardo suas opiniées'aa ordem definida pelo presidente, que sempre
falard por ultimo.

AT. TOMADA DE DECISAO

1. As decisbes serdo tomadas por maiotia dos membros presentes.

2. Todo membro presente estd obrigade a emitir seu voto.

3. Em caso de empate nayotagdo, o presidente possui voto de qualidade.

AU. FUNDAMENTACAQ,DA DECISAO

1. A Comisséo de Etica poderd decidir por ndo comunicar os fundamentos de uma deciséo,
comunicando apenas os termos da decisGo. Ao mesmo tempo, as partes seréo informadas de
quée passuemidez dias a partir do recebimento dos termos da decisdo para solicitar, por escrito,
seus fundamentos. Falhando em fazé-lo, a decisGo se torna coisa julgada, sendo definitiva e
vinculante.

2. Se uma das partes solicitar os fundamentos de uma decisdo, esta serd comunicada as partes na
integra e por escrito. Sendo o caso, o prazo para impor recurso comeg¢ard apos o recebimento da

decisdo fundamentada.

3. Se as partes ndo solicitarem os fundamentos de uma decisGo, uma breve explicacdo da decisGo
serd registrada nos arquivos do processo.




AX. FORMA E CONTEUDO DA DECISAO FUNDAMENTADA

1. Sem prejuizo da aplica¢do do artigo anterior, a decisdo conterd:
a) a composicdo da comissao;

b) os nomes das partes;

c) a data da decisdo;

d) um resumo dos fatos;

e) os fundamentos da decisdo;

f) as disposi¢des normativas invocadas e aplicadas;

g) os termos da decisao;

h) a indicacdo das vias recursais.

2. As decisées serdo assinadas pelo presidente e demais membros presentes.
AY. PROCEDIMENTO

1. O presidente da cémara decisoria poderd convocar as partes, comypoucaantecipagdo, para uma
audiéncia, bem como definir um prazo curto para que apresentém suasideclaragdes por escrito.

2. O presidente da cdmara decisoria poderd decidir com base.nos\arquivos disponiveis do caso, sem
ouvir as partes.

Neste caso, as partes serdo convocadas para uma’audiéncia ou convidadas a apresentarem por
escrito suas declaragdes apds a emissdo da decisdos, Ouvidas as partes, o presidente da cdmara
decisoria confirmard, revogard ou alterard sughdecisaos

3. A decisdo deverd incluir os detalhesdlas eustas\processuais.

SUBSECAO 4: RECURSO E REVISAO
AZ. RECURSO

1. A menos que este Codigo estabeleca que as decisbes da cdmara decisdria e do presidente da
cdmara deciséria. da,Comissdo de Etica sdo irrecorriveis, o recurso poderd ser apresentado pela
parte concerpente‘quepéssua um interesse legalmente protegido que justifique uma emenda ou
anulagcéo da decisdeyimpetrando-o ante a Diretoria de Etica e Transparéncia contra qualquer
decisdofsalve,as'decisbes em que a sang¢éo pronunciada é:

a) uma advetténcia;

b) Umawepreensao;

d) umaymulta inferior a trés mil reais.

2. Havendo recurso, a Diretoria de Etica e Transparéncia nomeard uma comissdo tempordria para
apreciar e julgar o mérito da questdo.

3. As decisbes sobre as custas processuais sdo definitivas e irrecorriveis.




BA. REVISAO

1. A cdmara de investiga¢do da Comisséo de Etica poderd reabrir um caso que foi encerrado
apds uma decisdo juridicamente vinculante se uma das partes descobrir provas ou fatos novos
significativos que, apesar da investigagcdo, ndo poderiam ter sido produzidos anteriormente e

teriam levado a uma decisdo mais favordvel.

2. A solicitagdo de revisdo deverd ser realizada pelo interessado no prazo de dez dias apds o
descobrimento das razées que justifiquem a revisdo, ou ndo serd admitida.

3. O prazo de prescri¢do para a apresentacdo de um pedido de revisdo é de um ano ¢do
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