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RECURSO DE REVISTA.

1. JUSTA CAUSA. COMPENSACAO POR DANOS
MORAIS. ACUSACAO FALSA DE IMPROBIDADE.
PERDA DO EMPREGO. OFENSA A HONRA.
VIOLAGAO DO ARTIGO 186 DO CC NAO
CONFIGURADA. NAO CONHECIMENTO.

De acordo com o artigo 186 do CC, o dever
de compensar eventual dano passa,
inevitavelmente, pela associacdo dos
trés elementos da responsabilidade
aquiliana, quails sejam: conduta do
agente, resultado lesivo ou dano e nexo
de causalidade entre a conduta e o dano;
e a presenca, em face da regra da
responsabilidade subjetiva, dos
elementos subjetivos do tipo: dolo ou
culpa do agente causador.

No caso vertente, o egrégio Tribunal
Regional consignou que a reclamada
demitiu o reclamante por Jjusta causa,
imputando-lhe ato de improbidade,
porgque ele teria apresentado atestado
falso. Tal acusacao decorreu de
documento emitido pelo hospital que
atendeu o reclamante, no qual constou a
informacdo de que o autor ndo se
encontrava nos registros de atendimento
do dia 19/04/2012. Ocorre que,
posteriormente, o referido hospital,
contudo, retificou aquela informacédo e
declarou que o reclamante efetivamente
foi atendido no dia 19/04/2012. A
demisséo, contudo, 34 havia sido
consumada.

Assim, o Tribunal Regional concluiu que
a reclamada, ciente do equivoco causado
pelo hospital, poderia ter desfeito o
mal entendido, mas ndo o fez. Pelo
contrario, deixou recair sobre o
reclamante a acusacao de fraude, guando
demonstrado gque na verdade ele nao
cometeu qualquer irregularidade, pois

efetivamente estava doente e foi
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atendido pelo hospital, que lhe
concedeu dois dias de descanso.

Nesse contexto, a condenacao da
reclamada ao pagamento de compensacdo
por dano moral, sob o fundamento de que
a sua conduta acarretou dano moral ao
reclamante, pela perda do emprego sob a
alegacdo falsa de improbidade, néo
afronta o artigo 186 do CC.

Com efeito, 0s requisitos
caracterizadores da reparacdo civil
estdo configurados na espécie, visto
que a acusacdo de ato de improbidade
inexistente (ato ilicito), acarretando
ao empregado a perda do emprego, ofendeu
a sua honra (dano), restando claro o
nexo de causalidade entre a conduta e o
dano.

Recurso de revista de que ndo se
conhece.

2. COMPENSAGCAO POR DANOS MORAIS.
QUANTUM DEBEATUR. PROPORCIONALIDADE.
INOCORRENCIAIHBAFRONTAZK)ARTIGOET’,X,
DA CONSTITUIGAO FEDERAL. NAO
CONHECIMENTO.

A fixacdo do valor da compensacdo por
dano moral orienta-se pelos principios
da proporcionalidade e da
razoabilidade, considerando, entre
outros parametros, a gravidade e a
extensdo do dano e o grau de culpa do
ofensor.

Na hipdbdétese, em que o autor foi
dispensado por suposta Jjusta causa,
ante a acusacao indevida de
improbidade, a egrégia Corte Regional
manteve o valor da compensacdo por danos
morais em R$ 10.000,00, por entender
razoadvel o montante estipulado na
sentenca, tendo levado em consideracédo
os referidos pardmetros e também a
situacdo econdmica da empregadora e do
reclamante, além do fato de evitar a
reincidéncia neste tipo de conduta.
Incdélume, portanto, o artigo 5°, X, da
Constituicdo Federal.
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Recurso de revista de que ndo se
conhece.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
de Revista n°® TST-RR-10570-12.2012.5.07.0032, em que é Recorrente NORSA
REFRIGERANTES LTDA. e Recorrido MAURICIO FREIRE JUNIOR.

O egrégio Tribunal Regional da 7% Regido, mediante o
v. acbébrddo de fls. 120/126, negou provimento ao recurso ordindrio da
reclamada.

Inconformada, a reclamada interpde recurso de revista
as fls. 135/150, no qual requer a reforma da v. decisdo regional.

Decisdo de admissibilidade as fls. 171/177.

Contrarrazdes as fls. 185/188.

O d. Ministério Publico do Trabalho ndo oficiou nos
autos.

E o relatério.

<
[o]

Io

1. CONHECIMENTO

1.1. PRESSUPOSTOS EXTRINSECOS

Presentes os pressupostos extrinsecos de

admissibilidade recursal, passo ao exame dos pressupostos intrinsecos.

1.2. PRESSUPOSTOS INTRINSECOS

1.2.1. JUSTA CAUSA. DANO MORAL. CONFIGURAGAO

A propdsito, decidiu a egrégia Corte Regional:

"(.)
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Da anélise dos autos, verifica-se que a empresa imputou ao reclamante
ato de improbidade, por apresentacdo de atestado falso. Todavia, este fato
né&o foi comprovado nos autos, para aplicagdo da pena de dispensa por justa
causa, pelo contrério, restou demonstrado que houve erro do médico que
atendeu o trabalhador, quando colocou a data da consulta médica no
atestado, conforme declaragao do proprio médico 1D 44408.

A. r. sentenca de primeiro grau tratou do presente tema nos seguintes

termos:

"(...)O Reclamante apresentou um atestado médico.
Ocorre gque houve erro do médico quando foi colocar a data no
atestado. Ao invés de 19.04.2012, ele escreveu o dia 19.02.2012
(ID n. 44413). O Reclamante, além do atestado médico, ainda
juntou aos autos o documento intitulado "Registro de
Atendimento Emergencial” (ID. 44416), datado de 19.04.2012.
A empresa, cujos prepostos desconfiam dos empregados,
resolveu fazer uma investigacéo, tendo enviado representantes
até a Direcdo do Hospital onde o Reclamante foi atendido. O
Diretor do Hospital enviou oficio n. 014/2012 (cod. 870087) a
chefe do Departamento de Pessoal da Reclamada para informar
gue ""ndo consta em nossos registros de atendimento, 0 nome do
Sr. MAURICIO FREIRE JUNIOR nos dias 19/02 e 19/04/2012,
em adicdo informamos que o médico ARNALDO GODOY
compde 0 nosso corpo médico (...)". Com base nessa declaracao,
a empresa resolveu despedir o empregado por justa causa, sob a
acusacao de ter cometido ato de improbidade. (...) No presente
caso, restou devidamente comprovado que ndo houve conduta
desonesta por parte do Reclamante, e sim, simples engano do
Diretor do Hospital, que acabou por retificar informacéo
anterior enviada para a empresa. Durante a realizacdo da
audiéncia designada para apresentacdo de contestacao,
instrucdo e tentativas de conciliacdo, a advogada do Reclamante
requereu a exibicdo de uma nova declaragdo do Diretor do
Hospital onde o Reclamante foi atendido. Embora a advogada
nao tenha enviado o arquivo digitalizado para o sistema do PJE
antes da audiéncia, de maneira excepcional, em busca da
verdade real, deferi a exibicdo do oficio em mesa, tendo a
Reclamada tido a oportunidade de se manifestar sobre o
documento. Nesse documento (oficio n. 027/2012), o Diretor do
Hospital, Dr. Messias Simdes dos Santos Neto, esclarece que o
Reclamante foi atendido no dia 19.04.2012, conforme ficha de
atendimento (devidamente juntada aos autos pelo Reclamante) e
declaragcdo do SAME. Por se tratar de documento posterior ao
apresentado pela empresa e emitido pelo mesmo diretor, davida
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nédo ha a respeito do Reclamante ndo ser desonesto, devendo ser
anulada a rescisdo do contrato por alegacéo de que houve justa
causa. (...) No presente caso, restou esclarecido que ndo houve
ato de improbidade. Sem maiores dificuldades, pode-se perceber
que o Reclamante foi atendido no dia 19.04.2012 e estava
doente, tendo necessitado de dois dias de descanso, ndo tendo
cometido nenhuma irregularidade. Por isso, merece censura a
atitude da empresa de despedir o empregado por justa causa,
razdo pela qual anulo a resolugdo do contrato. Pelo motivo de
nao haver pedido de reintegracdo e em razao de o empregado
ndo ser portador de garantia proviséria no emprego, converto a
despedida por justa causa para despedida sem justa causa (...)"

A propria reclamada, em razdes finais (Ata de Audiéncia ID 89009)
admite que foi induzida a erro pelo diretor do Hospital Distrital Maria José
Barroso de Oliveira - Frotinha da Parangada, por isso demitiu 0 empregado
por justa causa, sendo vejamos:

"(...) Razdes finais pela reclamada nos seguintes termos:
"MM Juiz, o cerne da presente demanda versa sobre a
veracidade do atestado apresentado pelo reclamante a empresa.
Imperioso salientar que a decisdo da demandada em demitir o
funcionario sobre justa causa foi fundamentada em
documento oficial emitido pelo hospital que atendeu o
reclamante, informando que este ndo constava nos registros de
atendimento do dia 19/04/2012, apenas retificando tal
informacdo, ap6s a demissdo ja ter sido consumada. Desta
forma, caso Vossa Exceléncia entenda pela procedéncia da
presente acao que seja afastada de sua decisdo qualquer valor
referente a indenizacdo por dano moral, uma vez que a
reclamada foi induzida a erro ao demitir o funcionéario por
justa causa pela informacdo do hospital que lhe prestou
atendimento. Neste termos, pede deferimento”. Nada mais.(...)"

Pelo exposto, deve ser mantida a deciséo de primeiro grau que declarou
anulidade da demissdo por justa causa perpetrada pela empresa e a converteu
em dispensa imotivada, deferindo ao reclamante o pagamento das verbas
rescisorias correspondentes.

DOS DANOS MORAIS
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No tocante ao dano moral, a decisdo de primeiro grau, ao reconhecer o
direito & indenizagdo objetivou minimizar a dor daquele que visivelmente
sofreu lesdo & honra e a imagem, diante da dispensa por justa causa, em
decorréncia da acusacdo sofrida de ter apresentado atestado médico falso,
quando restou demonstrado nos autos que estava doente, com diagnostico de
dengue (1D 44416).

A r. sentenca de primeiro grau, acertadamente, reconheceu o dano
sofrido pelo empregado, nos seguintes termos:

"(...) A empresa, ao qualificar a conduta atribuida ao
empregado como sendo um ato de improbidade, acabou por ferir
os chamados direitos da personalidade do Reclamante previstos
nos artigos 11 e 12 do Codigo Civil e a sua honra objetiva, posto
que ato de improbidade significa ato relacionado a furto, roubo
e outros delitos, sendo conduta atribuida a pessoas desonestas.
() Com fundamento no art. 5°, V da CRFB e artigos 12, 186 e 944
do Cddigo Civil, julgo que a simples conversdo da despedida
por justa causa em despedida sem justa causa nao é suficiente
para reparar o dano moral, ja que a despedida sem justa causa
apenas se refere aos direitos trabalhistas normais em caso de
afastamento injustificado por iniciativa do empregador,
merecendo a conduta da empresa sofrer censura, até mesmo
para evitar certa tendéncia verificada (inclusive em formularios
administrativos) conforme fundamentado acima, de atribuir
conduta desonesta, havendo inclusive investigacGes sobre o
atendimento médico do Reclamante. () Por isso, merece censura
a conduta da empresa, que deve ter maior cuidado antes de
atribuir conduta desonesta aos empregados, sendo devida
indenizacao por danos morais.(...)"

Alega a reclamada, em suas razdes recursais ID 118247, que a empresa
nédo poderia ter chegado a outra conclusdo, que ndo fosse a de apresentacao
de atestado falso pelo empregado, ja que constava a data de 19/02/2012 para
justificar auséncias ao trabalho quanto aos dias 19 e 20/04/2012. Afirma que
ainda que se considere que o0 apontamento relativo a data ndo seria suficiente
para configurar a fraude, pois poderia decorrer de erro grafico por parte do
médico, havia a declaracdo do Diretor da Unidade de Saude informando a
inexisténcia de registro de atendimento do recorrido na data apontada.
Finalmente, sustenta que o recorrido ndo apresentou a recorrente qualquer
prova para esclarecer o teor do atestado médico ou dirimir as duvidas em
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relacdo as datas ali consignadas, s6 vindo a fazé-lo quando do ajuizamento da
presente reclamatoria.

Ja o reclamante, afirma em sua peticdo inicial 1D 44397 que mesmo
apos a declaracédo de autenticidade do atestado, com envio de uma declaracéo
do médico e da ficha de atendimento do hospital, a reclamada demitiu o
empregado por justa causa, ndo tendo outro remédio se ndo procurar essa
justica especializada.

Ora, ndo restam duvidas de que a empresa, caso tivesse sido induzida
a_erro, como alegou em audiéncia (ID 89009), ndo tendo interesse em
rescindir o contrato de trabalho com o reclamante, teria imediatamente,
quando da notificacdo da presente reclamacao trabalhista (em que constam a
declaracdo do médico e a ficha de atendimento do hospital), reintegrado o
empregado em seu quadro de trabalhadores, desfazendo qualquer mal
entendido existente. No entanto nada fez, deixando recair sobre o obreiro
a acusacao de fraude, referente a apresentacéo de atestado médico falso.

Nesse contexto, impde-se 0 reconhecimento do dano moral sofrido
pelo _empregado, gque perdeu seu emprego por alegacdo falsa de
improbidade, mantendo-se a r. sentencga recorrida ainda quanto ao valor da
indenizacdo, arbitrada no importe de R$ 10.000,00, em face da capacidade
econdmica da empresa, bem como para se evitar a reiteracdo da conduta.”

(grifei)

Inconformada, a reclamada interpde recurso de
revista, no qual requer a reforma da v. decisdo regional.

Argumenta que a demissdo do reclamante, mesmo por
justa causa, nédo configura ato ilicito, razdo pela gqual ausente
fundamento para exigir reparacdo por danos morais da empresa recorrente.

Alega que ndo houve excessos quando da apuracdo da
falta grave e ndo utilizou qualgquer forma de divulgacdo, pois ndo alardeou
os fatos apurados perante o meio social e profissional do obreiro.
Assevera, ainda, gque ndo restou configurado o nexo causal.

Indica divergéncia Jjurisprudencial e violacdo do
artigo 186, 188, I, do CC, 5°, X, da Constituicdo Federal.

O recurso nao alcanca conhecimento.
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O dano moral trabalhista, uma das facetas da protecéo
a dignidade da pessoca humana (artigo 1°, III, da Constituicdo Federal),
configura-se pelo enquadramento de determinado ato ilicito em uma das
hipbéteses de violacdo dos bens juridicos tutelados pelo artigo 5°, X,
da Constituicdo Federal, quais sejam: violacdo a intimidade, a vida
privada, a honra ou a imagem das pessoas.

Para que haja a reparacdo financeira, entretanto, a
responsabilidade civil do empregador para compensar dano moral oriundo
das relacdes de trabalho, em regra, baseia-se na teoria subjetiva,

calcada na culpa do agente e prevista no artigo 186 do CC, o qual dispde:

"Art. 186. Aquele que, por acdo ou omissao voluntaria, negligéncia ou
imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda que
exclusivamente moral, comete ato ilicito."

Assim, segundo esse preceito, o dever de reparar
passa, inevitavelmente, pela associacdo dos trés elementos basicos da
responsabilidade aquiliana, quais sejam: conduta do agente, resultado
lesivo ou dano e nexo de causalidade entre a conduta e o dano; e a presenca,
em face da regra da responsabilidade subjetiva, dos elementos subjetivos
do tipo: dolo ou culpa do agente causador.

No caso vertente, o egrégio Tribunal Regional

consignou que a reclamada demitiu o reclamante por Jjusta causa,
imputando-lhe ato de improbidade, porque ele teria apresentado atestado
falso. A decisdo patronal decorreu de documento emitido pelo hospital
que atendeu o reclamante, no qual constou a informacdo de que o autor
ndo se encontrava nos registros de atendimento do dia 19/04/2012.

O referido hospital, contudo, retificou a aludida
informacdo e declarou que o reclamante efetivamente foi atendido no dia
19/04/2012, quando, no entanto, a demissdo J& havia sido consumada.

Assim, o Tribunal Regional concluiu que a reclamada,
ciente do equivoco causado pelo hospital, poderia ter desfeito o mal
entendido, mas ndo o fez. Pelo contrédrio, deixou recailr sobre o reclamante

a acusacdo de fraude, quando demonstrado que na verdade ele ndo cometeu
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qualgquer irregularidade, pois efetivamente estava doente e foi atendido
pelo hospital, que lhe concedeu dois dias de descanso.

Nesse contexto, mostra-se correta a decisdo regional
no sentido de que a conduta da reclamada acarretou dano moral ao
reclamante, pela perda do emprego sob a alegacdo falsa de improbidade.

Com efeito, o0os requisitos caracterizadores da
reparacdo civil estdo configurados na espécie, visto que a acusacédo de
ato de improbidade inexistente (ato ilicito), acarretando ao empregado
a perda do emprego, ofendeu a sua honra (dano), restando claro o nexo
de causalidade entre a conduta e o dano.

Por conseguinte, a condenacdo da reclamada ao
pagamento de compensacdo por dano moral ndo afronta os artigos 186, 188,
I, do CC e 5°, X, da Constituicdo Federal.

Esclareco que o Tribunal Regional, ao adotar tese
sobre a matéria, nédo levou em conta o fato de ter a reclamada divulgado
ou ndo os fatos ensejadores da despedida, de modo que se trata de premissa
fadtica que ndo pode ser considerada por esta Corte Superior, ante os
Obices das Sumulas 126 e 297.

Os arestos transcritos revelam-se inespecificos,
visto que ndo guardam qualgquer identidade com a presente hipdbdtese, pois
nada abordam sobre a despedida por justa causa baseada em informacédo
equivocada e posteriormente retificada. Incidéncia da Sumula n° 296, I.

Ndo conheco do recurso de revista.

1.2.6. COMPENSAGCAO POR DANOS MORAIS. QUANTUM
DEBEATUR.

O egrégio Colegiado Regional consignou:

"(..)

Nesse contexto, impde-se 0 reconhecimento do dano moral sofrido
pelo empregado, que perdeu seu emprego por alegacgéo falsa de improbidade,
mantendo-se a r. sentenca recorrida ainda quanto ao valor da indenizagéo,
arbitrada no importe de R$ 10.000,00, em face da capacidade econémica da
empresa, bem como para se evitar a reiteracdo da conduta.”
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Inconformada, a reclamada interpde recurso de
revista, no qual requer a reforma da v. decisdo regional.

Argumenta que o valor da indenizacdo deve ser
diminuida, pois a compensacdo deve ser proporcional ao agravo.

Indica divergéncia Jjurisprudencial e violacdo do
artigo 5°, X, da Constituicdo Federal.

O recurso ndo alcanca conhecimento.

A fixacdo do valor da compensacdo por dano moral deve
orientar-se pelos principios da proporcionalidade e da razoabilidade,
considerando, entre outros pardmetros, o grau de culpa do ofensor, a
situacdo econdémica deste e da vitima, a gravidade e a extensdo do dano.

Nessa trilha, o artigo 944 do Cédigo Civil, no seu
paragrafo tnico, autoriza o juiz a reduzir o valor da compensacdo quando
constatada desproporcionalidade entre o dano sofrido, a culpa do ofensor
e o gquantum compensatédrio inicialmente arbitrado.

Diz o referido dispositivo, in verbis:
"Art. 944. A indenizagdo mede-se pela extensdo do dano.
Paragrafo Unico. Se houver excessiva desproporcao entre a gravidade

da culpa e o dano, podera o juiz reduzir, equitativamente, a indenizacao"

Na hipdétese, a egrégia Corte Regional manteve o valor

da compensacdo por danos morais em R$ 10.000,00, por entender razoavel
o montante estipulado na sentenca, tendo levado em consideracdo a
situacdo econdmica da empregadora, além do fato de evitar a reincidéncia
neste tipo de conduta.

Nesse sentido seguem precedentes desta Corte:

“CONHGURAQAO. RESPONSABILIDADE. INDENEAQAO
POR DANO MORAL. QUANTUM ARBITRADO. O quadro fatico
delineado é o seguinte: 0 empregado, que se encontrava em licenca para
tratamento da saude, acometido de grave cardiopatia, foi demitido sob
alegacdo de justa causa, por ato de improbidade. Dessa demissdo
decorreu a supressédo do plano de satde do empregado e de seus dependentes;
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demitido, o empregado ajuizou reclamacéo trabalhista postulando a nulidade
da justa causa, a reintegracdo no emprego e a indenizacdo por danos morais.
Apbs o ajuizamento da demanda, o empregado veio a falecer antes da
decisdo de mérito, que afastou a justa causa, declarou nula a demisséo e
considerou rescindido o contrato de trabalho com o 6ébito do empregado. O
TRT registra que, "ao demitir o reclamante por justa causa sem que fossem
reunidos todos 0s requisitos necessarios para tanto, agiu o empregador com
inegavel imprudéncia, pois com tal atitude privou o empregado que
encontrava-se acometido de grave enfermidade de tratamento digno da sua
salde, eis que com o rompimento por justa causa do contrato de trabalho o de
cujus foi excluido do plano de assisténcia médica". Nesse contexto, 0s
autores da presente demanda também foram prejudicados com a atitude
ilegal do banco, sobretudo pela perda de um ente querido, que veio a falecer
poucos meses apds a demissdo. Consta também da r. decisdo a quo que com o
cancelamento do plano de saude o de cujus teve que abandonar tratamento
médico com profissionais de S&o Paulo, passando a se socorrer na Salde
Publica e que dois dos seus filhos tiveram que abandonar a faculdade que
frequentavam para poder prestar assisténcia ao pai. Comprovada, portanto, a
existéncia do dano moral, do nexo causal e da culpa empreséria no evento
danoso. Por essa razdo, a Corte Regional concluiu que o banco é responsavel
pelo acidente de trabalho. Relativamente ao valor arbitrado a indenizacéao por
dano moral, o TST, conforme o Superior Tribunal de Justica, adota o
entendimento de que o valor das indeniza¢Bes por danos morais s6 pode ser
modificado nas hipGteses em que as instancias ordinarias fixaram
importancias fora dos limites da proporcionalidade e da razoabilidade, ou
seja, porque o valor é exorbitante ou irrisério, o que ndo se verifica in casu.
Constata-se que o valor da indenizacao por danos morais arbitrado pelo
Tribunal Regional, de R$ 40.000,00 (quarenta mil reais), encontra-se
dentro dos critérios de proporcionalidade e razoabilidade, pois levou em
consideracdo a capacidade financeira do banco ofensor e da parte lesada, a
gravidade do dano, bem como a finalidade punitiva e pedagogica. No tocante
ao dano material, na presente hipotese, foi comprovado o nexo causal entre a
demissdo do de cujus, com a irregular alegacdo de justa causa, e O
cancelamento de seguro de vida mantido desde 1°/10/1985 até 5/1/2001 com
a segunda CABESP e decorrente do contrato de trabalho. Assim, é nitida a
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ocorréncia do dano material a ser reparado pelo Banco Santander,
comprovadamente responsavel pelo dano sofrido pelos reclamantes. Indenes
os artigos 186, 402 e 927 do CCB. Incidéncia do artigo 896, 8§ 4° da CLT
(Lei n° 9.756/98). Recurso de revista ndo conhecido. (..)” (RR -
155800-92.2009.5.15.0024 , Relator Ministro: Alexandre de Souza Agra
Belmonte, Data de Julgamento: 30/03/2016, 32 Turma, Data de Publicacéo:
DEJT 01/04/2016)

DANO MORAL. N&o havendo prova do ato de improbidade
imputado ao reclamante, é certo que tais acusac@es macularam a sua
imagem profissional e ofenderam os seus direitos da personalidade, pelo
que exsurge o dever da parte de indenizar, nos termos do art. 5°, X, da
Constituicdo Federal e do art. 186 do Codigo Civil. Trata-se de dano in re
ipsa, cuja prova é prescindivel. Ou seja, o dano moral é consequéncia do
proprio fato ofensivo, de modo que, comprovado o evento lesivo, como no
caso dos autos, tem-se, como coroldrio l6gico, a configuracdo do dano moral.
Agravo de instrumento a que se nega provimento. QUANTUM
INDENIZATORIO. Em relagdo ao quantum indenizatorio, reduzido pelo
TRT de R$ 46.000,00 (quarenta e seis mil reais) para R$ 20.000,00 (vinte
mil reais), observa-se que, consoante a jurisprudéncia do TST, a reducéo ou
majoracdo do quantum indenizatdrio a titulo de danos morais por esta Corte
Superior so é possivel quando o montante fixado na origem se mostra fora
dos padrdes da proporcionalidade e da razoabilidade, o que néo se verifica no
caso. Agravo de instrumento a que se nega provimento. PARTICIPACAO
NOS LUCROS E RESULTADOS. O agravante ndo transcreve aresto ao
confronto de teses, nem aponta dispositivo da lei ou da Constituicdo que
entende violado, pelo que incide a SiUmula 221 como 6bice a admissibilidade
do recurso de revista. Agravo de instrumento a que se nega provimento.
(AIRR - 2832-12.2013.5.11.0101 , Relatora Ministra: Maria Helena
Mallmann, Data de Julgamento: 14/12/2015, 5% Turma, Data de Publicagéo:
DEJT 18/12/2015)

INDENIZACAO POR DANO MORAL. VALOR ARBITRADO.
INOBSERVANCIA DOS CRITERIOS DE RAZOABILIDADE E
PROPORCIONALIDADE. REDUCAO. O valor indenizatorio de R$
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30.000,00 (trinta mil reais) ndo se mostrou razoavel, sendo desproporcional
em relacdo a gravidade do dano, no caso, imputagédo de crime contra o Autor
ndo comprovada. Nesse contexto, mostra-se imperioso o provimento do
apelo para reduzir para R$ 10.000,00 (dez mil reais) o valor arbitrado a
indenizagéo por danos morais, de modo a se evitar o enriquecimento sem
causa do Reclamante. Recurso de Revista conhecido e provido. Il -
RECURSO DE REVISTA ADESIVO DO RECLAMANTE -
INDENMAQAO POR DANOS MORAIS. VALOR ARBITRADO.
Prejudicada a andlise do Recurso de Revista Adesivo do Reclamante, tendo
em vista o que se decidiu no Recurso de Revista dos Reclamados. (RR -
345700-58.2008.5.09.0069 , Relator Ministro: Marcio Eurico Vitral Amaro,
Data de Julgamento: 11/11/2015, 8% Turma, Data de Publicagdo: DEJT
13/11/2015)

Assim, tem-se que na fixacdo do valor da compensacédo
por danos morais as instédncias ordindrias aplicaram corretamente os
principios da razoabilidade e da proporcionalidade insculpidos no artigo
944 do Cédigo Civil.

Incélume, portanto, o artigo 5°, X, da Constituicéo
Federal.

Por fim, os arestos colacionados ndo sdo especificos,
pois n&o abarcam as mesmas premissas faticas constatadas neste caso
concreto, em especial, incidindo o 6bice da Sumula n°® 296, I.

Ndo conheco do recurso de revista.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Quinta Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, por unanimidade, n&o conhecer do recurso de
revista.

Brasilia, 27 de abril de 201l6.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
CAPUTO BASTOS
Ministro Relator
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