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RELATORA: DESEMBARGADORA MARIA STELA ALVARES DA SILVA CAMPOS

RECORRENTE:
RECORRIDA: COMPANHIA DE LOCACAO DAS AMERICAS

EMENTA: APLICABILIDADE RETROATIVA DE
NOVO ENTENDIMENTO JURISPRUDENCTIAL.
PRINCIPIO DA SEGURANCA JURIDICA. A
edicdo de sumulas tem por objetivo
pacificar a jurisprudéncia, expressando
a inteligéncia e a adequada aplicacéo
dos principios e regras legais ja
existentes, nao se submetendo ao
principio da irretroatividade das leis.
Todavia, no periodo da prestacdo dos
servigcos da autora, o entendimento
predominante no ambito dessa
Especializada era no sentido da
incompatibilidade da estabilidade com o
contrato por prazo determinado,
entendimento diametralmente oposto ao
atual, de modo que analisar a situacéao
pretérita conforme a jurisprudéncia
contemporanea viola o principio da
seguranca juridica, igualmente tutelado
pela Constituicéo.

Vistos os autos.
RELATORIO

O MM. Juiz Charles Etienne Cury, da 32 Vara
do Trabalho de Belo Horizonte, pela r. sentenga de fls.
125/127, julgou improcedentes os pedidos formulados por

I contra Companhia de Locagdo das
Americas.

A reclamante interpds recurso ordinario, as
fls. 173/176.

Contrarrazdes da reclamada, as fls.
179/185.

Dispensada a manifestagdo do Ministério
Publico do Trabalho, na forma do art. 82 do Regimento
Interno deste E. Tribunal.

Juizo DE ADMISSIBILIDADE
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Diversamente do alegado pela empresa
recorrida as fls. 179-v/180, constata-se, nas razdes
recursais apresentadas pela autora, que os fundamentos da
sentengca recorrida foram satisfatoriamente impugnados,
atendendo assim o0 pressuposto de admissibilidade do art.
514, II do CPC.

O recurso é proprio e tempestivo, estando
regular a representacdo processual da recorrente (fls. 30).
Assim, e presentes o0s demais requisitos de admissibilidade,
rejeito a preliminar suscitada e conhe¢co do recurso
ordinario interposto.

Conhecgo das contrarrazdes da reclamada,
apresentadas a tempo e modo.

Juizo DE MERITO

Insurge-se a reclamante contra a r. sentenga que
indeferiu o pedido de reintegracdo ao emprego ou a indenizacéo
equivalente. Aduz que embora tenha ajuizado a acdo apés o fim do
periodo de estabilidade, ndo ha se falar em abuso de direito, a teor
do entendimento consubstanciado na 0J 399 da SDI-1 do TST.

Primeiramente, impende registrar que esta Relatora
entende que a estabilidade prevista no art. 10, II, ‘b’ do ADCT ¢
incompativel com a contratacdo de prazo determinado, do qual é espécie
o contrato de experiéncia, em que as partes j& estdo cientes da
provisoriedade do vinculo, de modo que seu término ndo configura
dispensa arbitréaria ou sem justa causa.

In casu, a autora foi admitida mediante contrato de
experiéncia em 05/12/2011, conforme se depreende do documento de fls.
53/55. Pelas informagdes dos documentos médicos trazidos com a
inicial, constata-se que em 03/03/2012, data em que terminou o
contrato de experiéncia, a reclamante teve a gravidez estimada em “12
semanas e 1 dia” (fls. 14).

Embora afirme na peca vestibular que comunicou a
reclamada da sua gestacdo, ndo h& nenhum elemento nos autos que
corrobore tais alegacbGes. Ao revés, preferiu a reclamante se manter
inerte e propor acdo trabalhista em 12/06/2013, pleiteando sua
reintegracdo ao trabalho ou a indenizac&o do periodo de estabilidade.

Entendo que o empregador ndo pode se tornar refém
das normas protetivas, da forma como as interpretou a autora, que
acredita que o s6é fato de ter engravidado a autoriza a nao mais
trabalhar, mas com direito ao recebimento de salarios e o periodo de
licenga-gestante. Na hipotese dos autos a estabilidade duraria até
12/02/2013. Isso significa que conquanto tenha laborado por 90 dias
para a reclamada, a autora se manteve inerte e apdés aproximadamente um
ano postulou o pagamento de saladrios por todo o periodo, sem a
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correspondente prestacdo dos servicgos, configurando notério abuso de
direito.

H4a, na espécie, nitido propésito de desvirtuar a
protecdo assegurada & gestante, garantindo-lhe o emprego e fonte de
rendimentos. Nao é dado ao aplicador do Direito dignorar quando a
trabalhadora pretende o desvirtuamento desta protecdo e sua
transformacdo em simples ganho, que assim adquire matiz de ilicitude.
Tal situacdo banaliza o manejo do direito ao ressarcimento - que
somente é aplicavel no caso de atitude antijuridica do empregador que
desrespeita as normas constitucionais referentes & protecdo a mée
trabalhadora, ao nascituro e as futuras geracdes.

A luz da teoria tridimensional, o direito se
constitui por fato, valor e norma. Nesse viés, em uma interpretacao
teleoldgica e valorativa, ndo se pode desconsiderar a situacdo fatica
delineada, tampouco os valores envolvidos, limitando-se a verificar a
subsuncdo dos fatos ao comando inserto na Sumula 244 do TST, que
sequer possui efeito vinculante.

Nao se pode perder de vista que a Constituicéo
Federal tem como um dos seus fundamentos o valor social do trabalho, e
€ justamente o direito ao labor que essa Especializada busca proteger,
ndo o enriquecimento sem causa. Ademais, o contrato de trabalho é
essencialmente sinalagmatico e somente em situacBes excepcionais se
admite o pagamento sem a correspondente prestacdo de servigcos, néo
revestindo a hipdétese dos autos da necessaria expecionalidade, tendo
em vista que a reclamante sequer apresentou justificativa para tamanha
inércia.

Nesse sentido esta d. Turma ja decidiu em
casos semelhantes:

“GESTANTE. GARANTIA PROVISORIA. DIREITO AO
EMPREGO. SUBSTITUIGCAO DA GARANTIA CONSTITUCIONAL PELA
INDENIZACAO FINANCEIRA. ABUSO DO DIREITO. O direito a
estabilidade provisoéria da gestante, que se inicia desde o
fato da concepcdo e termina cinco meses apds o parto, nos
termos da alinea “b”, do inciso II, do artigo 10 do Ato das
DisposigbOes Constitucionais Transitorias, ndo € uma
garantia exclusiva dela, mas, sobretudo, trata-se de uma
medida sujo objetivo é assegurar o bem-estar do nascituro.
0 que a legislacdo garante é o direito ao emprego, e ndo o
direito & indenizacgdo, que s6 deve ser deferida nos casos
em gque a reintegracdo foi desaconselhavel ou nos casos em
que o periodo da estabilidade se exaurir no curso da acéo.
No caso, a matéria fatica dos autos autoriza a ilacdo de
gque a reclamante pretendeu pura e simplesmente a
substituicdo da garantia constitucional pela indenizacéo
financeira, com recebimento de valores sem a respectiva
prestacdo do labor em prol da reclamada, em evidente abuso
do direito, o0 que conduz ao enriquecimento sem causa,
vedado pelo ordenamento juridico. O fato de ndo haver
noticia nos autos de que a reclamante tenha procurado a
reclamada para informa-la sobre a gravidez e pleitear a
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reintegracdo ao emprego, aliado ao fato de que a reclamante
ndo pretendeu na inicial o retorno ao trabalho, somente
vindo a fazé-lo praticamente ao término do periodo
estabilitario, leva a conclusdo inarredavel de que
prevalece a total inércia da empregada em relacdo ao seu
direito de reintegracgdo.” (TRT da 3.2 Regido; Processo:
0001474-07.2013.5.03.0013 RO; Data de Publicacéo:
25/03/2015; Disponibilizacéo: 24/03/2015,
DEJT/TRT3/Cad.Jud, Pagina 184; Orgdo Julgador: Nona Turma;
Relator: Juiz Convocado Ricardo Marcelo Silva; Revisor:
Desembargadora Ménica Sette Lopes).

Acrescento, por fim, que de fato a edicgéo
de sumulas tem por objetivo pacificar a jurisprudéncia,
expressando a 1inteligéncia e a adequada aplicacdo dos
principios e regras legais ja existentes, ndo se submetendo
ao principio da irretroatividade das leis. Todavia, no
periodo da prestagcdo dos servigos, 0 entendimento
predominante no ambito dessa Especializada era no sentido
da incompatibilidade da estabilidade com o contrato por
prazo determinado, entendimento diametralmente oposto ao
atual, de modo que analisar a situacdo pretérita conforme a
jurisprudéncia contemporanea viola o principio da seguranca
juridica, igualmente tutelado pela Constituicéo.

A proposito, vale transcrever aqui
(permissa venia) a fundamentacdo expendida no acordéao
0000008-02.2013.5.03.0005 RO, também julgado por esta Eg.
Nona Turma, sendo Relator o Exmo. Desembargador Jodo Bosco
Pinto Lara:

“ESTABILIDADE PROVISORIA. Conforme entendimento
do Exmo. Desembargador Relator ¢é incontroverso o estado
gravidico da Autora, evidenciado pelo exame laboratorial
datado de 11.03.2012, cuja copia fora juntada a fl. 18 dos
autos. 0 novo entendimento do Tribunal Superior do Trabalho
sobre a estabilidade da gestante prescinde de discusséao
sobre a modalidade contratual estabelecida no caso,
porquanto estende o direito também aos contratos a termo. E
esse 0 entendimento estabelecido pela recente alteracéo
ocorrida no item III, da Sumula n° 244, do TST, modificada
pela Resolucdo 185, de 14.09.2012 (publicada no DJET dos
dias 25, 26 e 27 de setembro), nos seguintes termos:
“SUMULA N° 244. GESTANTE. ESTABILIDADE PROVISORIA [...].
IIT - A empregada gestante tem direito a estabilidade
proviséria prevista no art. 10, inciso II, alinea “b"”, do
Ato das Disposicgdes Constitucionais Transitorias, mesmo na
hipotese de admissdo mediante contrato por tempo
determinado.” Contudo, na data da dispensa da autora, em
15.02.12, ao término do contrato de experiéncia, vigia o
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entendimento jurisprudencial contrario no sentido de que a
empregada gestante admitida mediante contrato de
experiéncia ndo teria direito a estabilidade proviséria por
se tratar de contrato por prazo certo. Nesse sentido era o
disposto no item III da referida Sumula 244 do C. TST, in
verbis: “Ndo ha direito da empregada gestante a
estabilidade provisdéria na hipdtese de admiss@o mediante
contrato de experiéncia, visto que a extincdo da relacéo de
emprego, em face do término do prazo, ndo constitui
dispensa arbitraria ou sem justa causa.” A reclamante,
portanto, ndo tem direito a estabilidade proviséria, pois,
admitida mediante contrato de experiéncia. A evolucdo da

sociedade e a alteracdo no modo de compreender as normas

juridicas nao podem ser evitadas, mas devem ter um limite

temporal, no sentido de nao alcancar fatos pretéritos, em

nome da protecdo da confianca e da sequranca juridicas. Com
efeito, a mudanca dos critérios jurisprudenciais, gque até

entdo pautavam as relacfes de trabalho, ndo pode e nem deve
afetar ou comprometer a esfera juridica dagueles que,

confiando em diretriz firmada pelos tribunais e agindo de

acordo com_ esse entendimento, ajustaram, de boa-fé, a sua

conduta aos pronunciamentos reiterados daquele tribunal.

Ndo se trata de impedir alteracdes nas orientacdes

jurisprudenciais dos tribunais superiores, mas de proteger

a confianca gerada pela orientacéo jurisprudencial

bruscamente abandonada” (grifo meu).

Também ndo ha se falar em reintegracdo ao
trabalho, porquanto exaurido o periodo de estabilidade
guando a autora ingressou com a acao.

Por gqualquer Aangulo que se analise a
guestdo, a pretensdo recursal ndo prospera.

Tocante a indenizacdo por dano moral,
mantém-se a r. sentenca recorrida, eis que ato ilicito
algum praticou a reclamada de modo a ensejar reparacéo.

Nada a prover.
CONCLUSAO

Rejeito a preliminar de 1inadmissibilidade
suscitada pela reclamada em contrarrazbes e conhegco do
recurso ordinario interposto pela reclamante. No mérito,
nego-lhe provimento.

Fundamentos pelos quais,

ACORDAM o0s Desembargadores do Tribunal
Regional do Trabalho da Terceira Regiado, pela sua Nona
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Turma, a unanimidade, rejeitar a preliminar de
inadmissibilidade suscitada pela reclamada em

contrarrazdes; conhecer do recurso ordinario interposto
pela reclamante; no mérito, sem divergéncia, negar-lhe
provimento; determinou o encaminhamento do v. acordédo a
Escola Judicial deste TRT da 3a. Regido para publicacéo.

Belo Horizonte, 28 de julho de 2015.

MARIA STELA ALVARES DA SILVA CAMPOS
Desembargadora Relatora






