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AcCORDADO
62 Turma
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RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA
VIGENCIA DA LET N° 13.015/2014.
NULIDADE PROCESSUAL. INDEFERIMENTO DE
OITIVA DE TESTEMUNHA. CERCEAMENTO DE
DEFESA NAO CONFIGURADO. Nio configura
cerceamento de defesa o indeferimento
de testemunha pelo Julgador gquando
demonstrada que fora “instruida antes
da audiéncia”. A lei processual (art.
130 do CPC) outorga ao juiz o poder de
direcéo processual e, ante 0s
principios do livre <convencimento
motivado e da celeridade processual,
cabe-1lhe indeferir as provas inGteis ou
desnecesséarias. Verificada a
inutilidade da prova pretendida pela
parte, seu indeferimento ndo configura
cerceamento de defesa, devendo ser
acrescentado que, de acordo com O €g.
Tribunal Regional, foi deferida a
oitiva de outra testemunha, com igual
funcao, por carta precatédria, a
demonstrar que foi conferido a
reclamada o direito de produzir prova de
suas alegagdes. Recurso de revista nédo
conhecido.

MULTA POR LITIGANCIA DE MA-FE IMPOSTA NA
R. SENTENCA. INSTRUCAO DE TESTEMUNHA.
N&o hé como se concluir pela
ma-aplicacdo do art. 17 e 18 do CPC
qguando o eg. Tribunal Regional registra
que “houve ma-fé caracterizada pela
instrucdo da testemunha antes da
audiéncia”. Evidenciado que houve
instrucdo da testemunha antes da
audiéncia com vistas a obter sucesso na
lide, fica caracterizada a mé&-fé da
parte, devendo ser acrescentado qgue,
conforme ensina Hélio do Vale Pereira,
a prova de ma-fé das partes "ndo se
exige, para tanto, que haja prova direta
da ma-fé, que quase sempre sera revelada

por indicios" (Manual de Direito
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Processual Civil. Floriandpolis:
Conceito, 2007, p. 151). Recurso de
revista ndo conhecido.

DIFERENCAS DE HORAS EXTRAORDINARIAS.
ACORDO DE COMPENSACAO INVALIDO. O art.
896,S 1°-A, II1II, da CLT impde as partes
o) dever de impugnar “todos 0s
fundamentos juridicos da deciséo
recorrida”, a fim de fazer “a
demonstracéao analitica de cada
dispositivo de 1lei, da Constituicéo
federal, de sumula ou orientacéo
jurisprudencial cuja contrariedade
aponte”. No caso, a reclamada aponta
violacdo do art. 59, § 2°, da CLT, mas
ndo impugna o fundamento do eg. TRT de
que, além de ndo ter sido comprovada a
efetiva existéncia de acordo de
compensacao, o) reclamante prestou
habitualmente horas extraordinarias,
inclusive aos domingos, sem folga
compensatéria, o que invalidou o
regime. Por esse motivo, ndo conseguiu
demonstrar, de forma analitica,
violacdo do dispositivo mencionado.
Recurso de revista ndo conhecido.
INTERVALO INTRAJORNADA. PROVA.
NATUREZA SALARIAL. O artigo 71 da CLT
dispde ser obrigatdria a concessdo de um
intervalo minimo de uma hora para
refeicdo e descanso, quando a jornada de
trabalho exceder de seis horas. O § 4°
do referido ©preceito estabelece o
pagamento do periodo concernente ao
intervalo ndo concedido com o acréscimo
de no minimo 50% (cinquenta por cento)
sobre o wvalor da hora normal de
trabalho. Em se tratando de parcela de
natureza salarial, repercute no cdlculo
das demais verbas salariais. Deciséao
regional em conformidade com a Stmula n°
437, I e III, desta Corte. Recurso de
revista ndo conhecido.

INTERVALO INTERJORNADA. ART. 66 DA CLT.
INOBSERVANCIA. O art. 66 da CLT assegura
o direito ao intervalo de onze horas
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entre o término de uma jornada e o inicio
de outra, ndo constituindo &ébice a
aplicacdo da norma o fato de o empregado
cumprir “jornada fixa”. A ndo concesséo
integral do intervalominimo de 11 horas
destinadas ao intervalo interjornada, a
que alude o art. 66 da CLT importa
pagamento das horas suprimidas, como
extraordindrias. Decisdo regional em
conformidade com a Orientacéo
Jurisprudencial n° 355 da C.
SBDI-1/TST. Recurso de revista néao
conhecido.

REVERSAO DA JUSTA CAUSA. ABANDONO DE
EMPREGO NAO DEMONSTRADO. N&o ha como se
conhecer do recurso de revista pela
alegada ofensa ao art. 482, “i”, da CLT
quando a recorrente ndo impugna o
fundamento do eg. Tribunal Regional de
que ela ndo comprovou o© requisito
subjetivo referente a intencdo do
reclamante em ndo mais retornar ao
trabalho, visto que encaminhou
telegrama a endereco que nao
correspondia ao do empregado. Essa
circunstincia impede a demonstracéo
analitica da alegada ofensa. Recurso de
revista ndo conhecido.

DEVOLUGCAO DOS DESCONTOS. DANO CAUSADO
PELO EMPREGADO. PREVISAO EM CONTRATO.
AUSENCIA DE COMPROVAGCAO. N&o ha como se
conhecer do recurso de revista pela
alegada ofensa ao artigo 462, §1°, da
CLT quando a recorrente pretende
demonstrar a licitude do desconto
efetuado, com base em premissa fatica
diversa do v. acdérddo do eg. TRT, que
expressamente registrou gque ndo houve
prova de que os descontos eram
decorrentes de “avarias” causadas pelo
reclamante ou de que tivessem sido
previamente autorizados pelo
empregado. Essa circunstédncia impede
que se faca a demonstracdo analitica
exigida pelo art. 896, § 1°-A, III, da
CLT. Recurso de revista ndo conhecido.

Firmado por assinatura digital em 01/06/2016 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

2.200-2/2001,

Este docunento pode ser acessado no enderecgo eletrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob co6di go 10012E002195AC7BFA.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho

fls.4

PROCESSO N° TST-RR-1251-43.2011.5.15.0093

DIFERENCAS DE FGTS. ONUS DA PROVA. O
6nus da prova, nos casos de recolhimento
do FGTS, é regulado pelo principio da
aptiddo para a prova, pois a pretenséo
resistida em torno da irregularidade
dos depdsitos do FGTS necessita de
confronto com as guias de recolhimento
que estdo em poder do empregador. A
reclamada incumbe o 6nus da prova quanto
aos fatos impeditivos, modificativos ou
extintivos do direito do autor, a teor
dos arts. 818 da CLT e 333, II, do CPC.
Decisé&o regional em conformidade com a
jurisprudéncia pacifica desta Corte.
Recurso de revista ndo conhecido.
LIMITACAO DE VALORES. ARTIGOS 128 E 460
DO CPC/1973. Os artigos 128 e 460 do CPC,
aplicaveis de forma subsididria ao
Processo Trabalhista, nos termos do
artigo 769 da CLT, consagram o principio
da adstricdo da sentenca ao pedido,
segundo o qual deve o Juiz decidir a lide
nos limites em que esta foi proposta,
sendo-lhe defeso proferir sentenca, a
favor do autor, de natureza diversa da
pedida, bem como condenar o réu em
quantidade superior ou em objeto
diverso do que lhe foi demandado. Logo,
o0 provimento Jjurisdicional deve se
limitar nédo sbé ao pedido como ao valor
respectivo indicado na inicial, em
atencdo aos dispositivos em foco.
Precedentes. Recurso de revista
conhecido e provido.

ART. 940 DO CCB. INAPLICABILIDADE AO
PROCESSO DO TRABALHO. Decisdo regional
em conformidade com a jurisprudéncia da
Corte, no sentido de que o art. 940 do
CCB n&o se aplica ao Processo do
Trabalho, em face dos principios da
protecdo e da primazia da realidade, que
beneficiam o trabalhador. Recurso de
revista ndo conhecido.

EXPEDICAO DE OFICIOS. DIVERGENCIA
JURISPRUDENCIAL INESPECIFICA. N&o se
conhece de recurso de revista,
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fundamentado em uUnico aresto para a
divergéncia, quando a recorrente néo
demonstra sua similitude com o caso
confrontado, conforme exige o art. 896,
§ 8°, da CLT. No caso, o Jjulgado
paradigma trata de matéria estranha ao
v. acbérddo regional, no sentido de que
a expedicdo de oficios "“é providéncia
que escapa 4 competéncia do Poder
Judicidrio”. Recurso de revista néo
conhecido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
de Revista n° TST-RR-1251-43.2011.5.15.0093, em que é Recorrente CTS
VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA. e sio Recorridos ROBERSON CARLOS MARRECA,
SAMSUNG ELETRONICA DA AMAZONIA LTDA., DHL LOGISTICS (BRAZIL) LTDA.,
TOKIO MARINE BRASIL SEGURADORA S.A. e PENSKE LOGISTICS DO BRASIL LTDA..

O eg. Tribunal Regional rejeitou a preliminar de
cerceamento de defesa e negou provimento ao recurso ordinario da
reclamada para manter a r. sentenca que reverteu a Jjusta causa da
dispensa, decorrente de abandono de emprego e, ainda, que a condenou ao
pagamento de multa por litigéncia de mé&-fé; de diferencas de horas
extraordinadrias; de intervalo intrajornada; de intervalo interjornada;
a devolver descontos a titulo de “avarias”; de diferencas de FGTS.
Manteve, também, a r. sentenca quanto a desnecessidade de limitacdo da
condenac¢do aos valores indicados na inicial e que determinou a expedicgdo
de oficios a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego, MPT, CEF
e INSS.

Pelas razdes de recurso de revista, a reclamada alega
que foil cerceado o seu direito de defesa em razdo do indeferimento de
oitiva de testemunha. Insurge-se, ainda, quanto aos demais temas “multa
por litigdncia de mad-fé imposta na r. sentenca”; “diferencas de horas
extraordinarias. Acordo de compensacao invalido”; “intervalo
intrajornada”; “intervalo interjornada. Art. 66 da CLT”; “inobservancia.
reversdo da justa causa. abandono de emprego ndo demonstrado”; “devolucgdo

dos descontos. dano causado pelo empregado. previsdo em contrato”;
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“diferencas de FGTS. dnus da prova”; “limitacdo de valores. artigos 128
e 460 do CPC/1973”; “art. 940 do CCB. aplicabilidade ao processo do
trabalho” e “expedicdo de oficios”.

O recurso foi admitido quanto a “limitacdo aos valores
da inicial”, por possivel afronta ao art. 460 do CPC.

Sem contrarrazdes.

Desnecessaria a remessa dos autos ao Ministério
Publico do Trabalho.

E o relatério.
VOoTO

I - NULIDADE PROCESSUAL. INDEFERIMENTO DE OITIVA DE
TESTEMUNHA. CERCEAMENTO DE DEFESA NAO CONFIGURADO

RAZOES DE NAO CONHECIMENTO

A reclamada, em atencdo ao art. 896, § 1°-A, I, da CLT,
transcreveu nas razdes de recurso de revista o seguinte teor da deciséo

regional:

“DO CERCEAMENTO DE DEFESA —

A recorrente alega que houve cerceamento de defesa por ter a
Magistrada da origem indeferido a oitiva de sua testemunha, sendo impedida
de produzir todas as provas para corroborar sua tese.

Vejamos.

E verdade que a oitiva da testemunha Charles Urban Silva foi
indeferida. Por outro lado, cabe ao juiz dirigir o processo e velar pela
celeridade no andamento da causa decidindo quais as provas Serdo
necessarias, conforme o art. 765 da CLT e, segundo o que foi constatado em
audiéncia, a testemunha em questdo, tinha em seu poder copia do processo
do reclamante com todos os dados.

Né&o é crivel que o Sr. Charles tenha, por iniciativa prépria, buscado
copia do processo no qual seria testemunha, que, a época da referida
audiéncia, contava com trés volumes e, como leigo, soubesse, dentre tantos
documentos, quais copias buscar.
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O mais verossimil € que tenha recebido as cOpias da empresa para
instrui-lo sobre o que dizer.

Ainda que assim ndo fosse, ouvir uma testemunha que se constatou que
tinha em mé&os todos os dados pertinentes de maneira que pudessem ser
virtualmente decorados e repetidos da maneira como conviesse a empresa,
ndo seria efetivo para a busca da verdade, que é o que se pretende em uma
audiéncia de instrucao.

Por fim, considerando-se que foi deferida a oitiva de outra
testemunha, por carta precatoria, que ocupava a mesma funcéo que o
Sr Charles, e que declarou ter trabalhado com o reclamante, ndo
enxergo cerceamento de defesa.

Rejeito.”

Embora a reclamada aponte violacdo do artigo 5°, LIV
e LV, da Constituicdo Federal, sob o argumento de que foi indeferida a
oitiva da testemunha “Charles Urban da Silva”, por meio da qual pretendia
fazer prova quanto a jornada de trabalho e sobre a fruicdo do intervalo
intrajornada, ndo se constata a alegada ofensa.

Ndo configura cerceamento de defesa o indeferimento
de testemunha pelo Julgador quando demonstrada que fora “instruida antes
da audiéncia”.

A lei processual (art. 130 do CPC) outorga ao juiz o
poder de direcdo processual e, ante os principios do livre convencimento
motivado e da celeridade processual, cabe-lhe indeferir as provas intteis
ou desnecessarias.

Verificada a inutilidade da prova pretendida pela
parte, porque evidenciado que a testemunha fora instruida antes da
audiéncia, ndo ha que se falar em cerceamento de defesa.

Além disso, o eg. Tribunal Regional registra que foi
deferida a oitiva de outra testemunha, com igual funcédo, por carta
precatdéria, a denotar que ndo se impediu a reclamada de produzir prova
de suas alegacdes.

A mera indicacdo de arestos para a divergéncia, sem

demonstracdo, por meio de efetivo cotejo analitico, das “circunstancias
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que assemelham ou identificam os casos confrontados”, nédo atende a
exigéncia do art. 896, § 8°, da CLT.

Ndo conheco.

II - MULTA POR LITIGANCIA DE MA-FE APLICADA NA R.
SENTENCA

RAZOES DE NAO CONHECIMENTO

A reclamada, em atencdo ao art. 896, § 1°-A, I, da CLT,
transcreveu nas razdes de recurso de revista o seguinte teor da deciséo

regional:

“DA LITIGANCIA DE MA-FE -

A recorrente se insurge ainda contra a decisdo que, além de indeferir
seu pedido de condenacdo do reclamante por litigancia de méa-fé, ainda a
condenou por tal conduta.

Primeiramente, a reclamada alega que o reclamante alterou a verdade
dos fatos para conseguir vantagens indevidas, em especial em relacdo a
jornada de trabalho, aos intervalos, férias, descontos e por isso deveria o
autor ser condenado.

No entanto, tais alegacbes ndo se comprovaram, tendo, ao
contréario, sido demonstrado pelo reclamante que suas alegacfes eram
veridicas e plausiveis. Assim, ndo ha litigancia de méa-fé por parte do
reclamante.

Por outro lado, a reclamada nédo se conforma em ter recebido multa por
litigancia de ma-fé por ter requerido oitiva de testemunha por carta precatoria
ao invés de trazé-la consigo, acompanhando o preposto e também por
fornecer a Unica testemunha que compareceu a audiéncia copia do processo
com os dados do reclamante. Vale transcrever o trecho em questdo:
Analisando detidamente os autos, constata-se que a primeira reclamada,
no intuito de procrastinar o feito, e sem qualquer justificativa, deixa de
trazer em juizo as suas testemunhas a fim de que sejam ouvidas em outra
localidade, por carta precatoria. Ressalta-se que as testemunhas da
primeira reclamada sdo seus empregados e sdo ouvidas em horario
comercial, ndo justificando a postura adotada. Outrossim, néo é crivel que
pode a reclamada trazer preposto de Sdo Paulo e ndo pode fazer o mesmo
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com a testemunha que la trabalha. Além disso, constatou-se que a
reclamada forneceu & Unica testemunha que estava presente em juizo
cOpia presente processo, com os dados do reclamante, conforme se extrai
da ata de audiéncia. Menciona-se que ndo se trata de simples anotacéo,
mas de cdpia dos autos o que nao se justifica.

Quanto ao primeiro fato, alega que hd um contrassenso entre se deferir
a expedicdo de carta precatoria e depois condena-la por litigancia de ma-fé
por ter pedido a diligéncia e argumenta que se pediu a oitiva de tal
testemunha foi porque era muito importante para o deslinde do feito.

Quanto ao segundo fato, alega a reclamada que ndo tinha
conhecimento de que sua testemunha possuia cépia do processo, ndo
podendo ser prejudicada por algo de que ndo tinha ciéncia.

No que tange ao pedido de oitiva de testemunha por carta precatoria,
ndo obstante seja um procedimento demorado, é regulamentado pela lei, que
da essa opcdo e, portanto, é direito da parte, ndo configurando, a rigor, s6 por
si, ma-fe.

Ja no que diz respeito a tentativa de fazer ouvir uma testemunha
que foi obviamente direcionada pela parte, entendo gue houve ma-fé
caracterizada pela instrucdo da testemunha antes da audiéncia, néo
sendo crivel a alegacdo de que a reclamada ndo sabia que o Sr Charles
tinha uma cépia dos autos do presente processo, conforme ja analisado
no exame da preliminar de cerceamento de defesa. E tal circunsténcia, a
meu ver, ja justifica por inteiro a sancao aplicada.

Desprovejo.”

A reclamada insurge-se contra a decisdo regional que
deixou de condenar o reclamante ao pagamento da multa por litigéncia de
ma-fé, bem como contra a penalidade que lhe fora imposta.

Afirma que, durante todo o processo, Pprocurou
demonstrar que o reclamante ingressou com ac¢do trabalhista, “numa
verdadeira aventura juridica, intentando por intermédio de inverdades”,
“sempre visando efetivo enriquecimento ilicito, especialmente aqueles
fatos relativos a jornada de trabalho”.

No entanto, embora aponte violacdo dos artigos 17 e

18 do CPC, nédo se constata a alegada ofensa quando a delimitacdo do eg.
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Tribunal Regional é de que as alegacdes do reclamante “eram veridicas
e plausiveis. Assim, ndo ha litigdncia de ma-fé por parte do reclamante” .
Com relacdo a multa de litigdncia de mad-fé imputada
a reclamada, toda a argumentacdo recursal é de que ndo tinha conhecimento
do fato de a testemunha estar com cépia do processo e, ainda, de que nédo
ficou comprovado o fato de gque instruiu a testemunha em questéo.
Contudo, n&o ha como se concluir pela mé-aplicacédo do
art. 17 e 18 do CPC quando o eg. Tribunal Regional registra que "“houve
ma-fé caracterizada pela instrucdo da testemunha antes da audiéncia” e,
ainda, por ocasido do exame da preliminar de nulidade por cerceamento

de defesa, que:

“... Nao ¢ crivel que o Sr Charles tenha, por iniciativa propria, buscado
cOpia do processo no qual seria testemunha, que, a época da referida
audiéncia, contava com trés volumes e, como leigo, soubesse, dentre tantos
documentos, quais copias buscar. O mais verossimil é que tenha recebido as
cOpias da empresa para instrui-lo sobre o que dizer”..

Evidenciado que houve instrucdo da testemunha com
vistas a obter sucesso na lide, ndo hd se falar em ofensa aos artigos
17 e 18 do CPC, devendo ser acrescentado que, conforme ensina Hélio do
Vale Pereira, a prova de ma-fé das partes "ndo se exige, para tanto, que
haja prova direta da mad-fé, que quase sempre serd revelada por indicios"
(Manual de Direito Processual Civil. Floriandépolis: Conceito, 2007, p.
151).

A insurgéncia da reclamada em relacdo ao “montante da
multa” ndo foi abordada no teor do v. acdérddo regional, a atrair a
aplicacdo do art. 896, § 1°-A, I, da CLT.

Ndo conheco.

III - DIFERENCAS DE HORAS EXTRAORDINARIAS. ACORDO DE
COMPENSACAO INVALIDO
RAZOES DE NAO CONHECIMENTO
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A reclamada, em atencdo ao art. 896, § 1°-A, I, da CLT,
transcreveu nas razdes de recurso de revista o seguinte teor da deciséo

regional:

“DAS DIFERENCAS DAS HORAS EXTRAS E REFLEXOS - No
que diz respeito as horas extras, a recorrente alega nao haver diferencas e
que, apesar de ter o magistrado considerado os cartes de ponto, ndo
considerou 0 acordo de compensacdo de horas firmado entre as partes,
segundo os termos constantes da convencéo coletiva.

A analise.

Primeiramente, no que diz respeito ao acordo de compensacdo de
horas, apesar de haver autorizacdo da norma coletiva para que houvesse a
compensacdo de horas relativas aos sadbados ndo trabalhados, esta norma
nao foi respeitada uma vez que estabelecia que a jornada seria de 8h
48m de segunda a sexta-feira e o reclamante tinha apenas uma folga na
semana e trabalhava, em regra, muito mais do que as 8 horas e 48
minutos. Ademais, a reclamada ndo apresentou acordo individual de
compensagédo de horas. Desta forma, ndo foi comprovada a existéncia de
acordo de compensacdo de horas e, mesmo que existisse, seria invalido
pela quantidade de horas trabalhadas pelo obreiro.

Em seguida, confrontando cartbes de ponto com os recibos de
pagamento, percebe-se, por exemplo, que em outubro de 2007, o reclamante
trabalhou 155,5 horas extras (fls. 374), tendo trabalhado domingo sem folga
compensatdria e recebeu apenas 149 horas extras (fls. 363), com adicional de
60% e nenhuma hora com adicional de 100%. Dessa maneira, nao
comprovada a existéncia de acordo de compensacgdo e demonstrado que
ha horas extras ainda a serem pagas, mantenho a sentenca.”

Embora a reclamada sustente que o reclamante sequer
apontou, na inicial, diferencas de horas extraordindrias a serem pagas,
referido argumento ndo corresponde ao v. acdrddo regional acima
reproduzido, do qual consta apenas a conclusdo do eg. TRT, com base na
valoracdo da prova, de invalidade do acordo de compensacédo e da existéncia

de horas extraordinarias a serem pagas ao autor.
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Por esse motivo, ao indicar arestos que trazem tese
sobre a necessidade do autor apontar as diferencas de horas extras, a
reclamada ndo se desincumbiu do encargo de demonstrar “as circunsténcias
que assemelham ou identificam os casos confrontados”, exigéncia do art.
896, § 8°, da CLT.

A reclamada aponta, ainda, violacdo do art. 59, § 2°,
da CLT, sob o argumento de que ndo foi considerado o acordo de compensacao
firmado pelas partes, por meio de regular negociacdo coletiva. Contudo,
ndo impugna o fundamento do eg. TRT de que, além de n&o ter sido comprovada
a efetiva existéncia de acordo de compensacdo, O reclamante prestou
habitualmente horas extraordindrias, inclusive aos domingos, sem folga
compensatdéria, o gque invalidou o regime.

O art. 896,S 1°-A, III, da CLT impde as partes o dever
de impugnar “todos os fundamentos juridicos da decisdo recorrida”, a fim
de fazer “a demonstracdo analitica de cada dispositivo de 1lei, da
Constituicdo federal, de sUmula ou orientagdo Jjurisprudencial cuja
contrariedade aponte”.

Conclusivo que a reclamada ndo conseguiu demonstrar,
de forma analitica, a violacdo do art. 59, § 2°, da CLT.

A questdo referente a compensagdo das horas
extraordindrias, nos termos da Orientacdo Jurisprudencial n° 415 da
SBDI-1/TST, ndo foi enfrentada pelo eg. TRT no trecho trazido a exame
por esta Corte, o que atrai a aplicacédo do art. 896, § 1°-A, I, da CLT.

Ndo conheco.

IV — INTERVALO INTRAJORNADA. PROVA. NATUREZA SALARIAL

RAZOES DE NAO CONHECIMENTO

A reclamada, em atencdo ao art. 896, § 1°-A, I, da CLT,
transcreveu nas razdes de recurso de revista o seguinte teor da deciséo

regional:

DO INTERVALO INTRAJORNADA —

No que tange ao intervalo intrajornada, a recorrente alega que o
trabalhador exercia suas atividades externamente e néo tinha controle tendo a
liberdade de fazer uma hora.
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Contudo, a testemunha do reclamante disse que, em regra, o
intervalo era de 15/20 minutos, que havia paradas que duravam mais
que esse tempo, mas se revezavam para vigiar o veiculo entdo nunca era
possivel usufruir de uma hora.

Mesmo a testemunha da reclamada, ouvida por carta precatoria,
afirmou que os intervalos eram feitos “quando era possivel” “que a parada
para refeicdo ocorria entre uma missao e outra”, que 0 tempo de cada misséo
variava, havendo “missdes” que duravam mais de 8 horas e que, nestes casos,
quando o caminh&o para almogar ou pernoitar os vigilantes também param e
entdo um sai para fazer a refeigdo e o outro fica, revezando ap6s o primeiro
fazer a refeicdo e que o tempo deste intervalo dependia do cliente.

Desta forma, percebe-se que ndo havia intervalo de uma hora para
descanso e alimentacdo, uma vez que ainda que a empresa tomadora
estabelecesse um intervalo de uma hora para seus motoristas, 0s
vigilantes se revezavam para vigiar o veiculo e entdo cada um faria, no
maximo, meia hora de intervalo.

O intervalo intrajornada de no minimo uma hora, destinado ao repouso
e alimentacéo, deve ser cumprido integralmente, ndo podendo ser reduzido,
suprimido, ou fracionado, porque tais figuras subvertem a intencdo do
instituto — o necessario repouso e refazimento das forgas do empregado. Sua
obrigatoriedade decorre de norma de ordem publica.

Cumpre ressaltar que 0 montante a ser pago a este titulo deve ser de
uma hora, uma vez que entendo que a violagdo, mesmo que parcial,
vulnera em sua totalidade o direito ao gozo do interregno, que ademais
consubstancia preceito de ordem publica.

Tal entendimento estd de acordo com a Sumula 437, mais
especificamente no seu inciso I.

No tocante a natureza juridica da hora concernente ao intervalo
para alimentagdo suprimido, trata-se, a meu ver, de parcela de cunho
salarial. Com efeito: 0 8§ 4° do art. 71 da CLT, utiliza a expresséo
“remunerar”, a qual, no &mbito do ordenamento laboral, consoante é cedico,
significa justamente efetivar uma contraprestacdo pecuniaria pela labuta de
outrem, pelos servigos prestados por trabalhadores subordinados,
contratados diretamente ou ndo.
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E este, ademais, o entendimento que deflui da jurisprudéncia
consolidada na Simula 437, 111, do C. TST.
Assim, mantenho a sentenga.”

A reclamada, ao se insurgir contra a condenacgdo ao
pagamento do intervalo intrajornada, afirma que o reclamante ndo se
desincumbiu do encargo de comprovar que sua atividade, embora externa,
era passivel de controle. Para tanto, indica divergéncia
jurisprudencial.

Referida argumentacédo, contudo, ndo corresponde ao
teor do v. acdérdido regional trazido a exame por esta Corte, de forma a
impedir a demonstracédo da similitude fadtica do Ginico aresto indicado para
a divergéncia com o caso confrontado. Aplicag¢do do art. 896, § 8°, da
CLT.

Com relacdo a alegacdo de que ndo houve prova da
fruicdo do intervalo intrajornada, a reclamada aponta violacdo dos
artigos 818 da CLT e 333 do CPC e indica divergéncia jurisprudencial.

Contudo, ndo hd se constata a alegada ofensa quando
a decisdo regional estd fundamentada na valoracdo da prova, nos exatos
termos do art. 131 do CPC, e ndo sob o enfoque de quem deveria provar
e ndo o fez. No que se refere a divergéncia jurisprudencial, a mera
transcricdo de arestos que trazem tese sobre a “distribuicdo do &énus da
prova’”, sem demonstracdo de similitude com o caso confrontado, nédo atende
a exigéncia do art. 896, § 8°, da CLT.

Finalmente, embora a reclamada afirme gque o pagamento
do intervalo intrajornada, resultante de sua fruicdo parcial, tem
natureza indenizatdéria e, ainda, que deve ser considerado apenas o tempo
restante ndo usufruido, ndo se constata a apontada violacgdo do art. 71,
§ 4°, da CLT.

O artigo 71 da CLT dispde ser obrigatdéria a concessdo
de um intervalo minimo de uma hora para refeicdo e descanso, gquando a
jornada de trabalho exceder de seis horas.

O S 4° do referido preceito estabelece o pagamento do
periodo concernente ao intervalo ndo concedido com o acréscimo de no

minimo 50% (cingquenta por cento) sobre o valor da hora normal de trabalho.
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Assim, resulta devido o pagamento total do periodo
respectivo, com acréscimo de 50% (cingquenta por cento) do valor da
remuneracdo da hora normal de trabalho.

Em se tratando de parcela de natureza salarial,
repercute no cdlculo das demais verbas salariais, nos termos da Sumula
n® 437, I e III, desta Corte:

INTERVALO INTRAJORNADA PARA REPOUSO E
ALIMENTACAO. APLICACAO DO ART. 71 DA CLT (conversdo das
OrientagOes Jurisprudenciais n° 307, 342, 354, 380 e 381 da SBDI-1) - Res.
185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012

| - Apos a edicdo da Lei n° 8.923/94, a ndo-concessdo ou a concessao
parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso e alimentacdo, a
empregados urbanos e rurais, implica o pagamento total do periodo
correspondente, e ndo apenas daquele suprimido, com acréscimo de, no
minimo, 50% sobre o valor da remuneracdo da hora normal de trabalho (art.
71 da CLT), sem prejuizo do computo da efetiva jornada de labor para efeito
de remuneragao.

Il - E invalida clausula de acordo ou convencéo coletiva de trabalho
contemplando a supressao ou reducdo do intervalo intrajornada porque este
constitui medida de higiene, salde e seguranca do trabalho, garantido por
norma de ordem publica (art. 71 da CLT e art. 7°, XXII, da CF/1988), infenso
a negociacéo coletiva.

I11 - Possui natureza salarial a parcela prevista no art. 71, 8 4°, da CLT,
com redacéo introduzida pela Lei n® 8.923, de 27 de julho de 1994, quando
ndo concedido ou reduzido pelo empregador o intervalo minimo intrajornada
para repouso e alimentagdo, repercutindo, assim, no calculo de outras
parcelas salariais.

IV - Ultrapassada habitualmente a jornada de seis horas de trabalho, é
devido 0 gozo do intervalo intrajornada minimo de uma hora, obrigando o
empregador a remunerar o periodo para descanso e alimentacdo n&o
usufruido como extra, acrescido do respectivo adicional, na forma prevista
no art. 71, caput e 8 4° da CLT.
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Diante da conformidade do v. acdérddo regional com a
referida stmula, incide o art. 896, §7°, da CLT como ébice ao conhecimento
do recurso.

Ndo conheco.

V - INTERVALO INTERJORNADA. ART. 66 DA CLT.
INOBSERVANCIA

RAZOES DE NAO CONHECIMENTO

A reclamada, em atencdo ao art. 896, § 1°-A, I, da CLT,

transcreveu nas razdes de recurso de revista o teor da decisédo regional:

DO INTERVALO INTERJORNADA —

A recorrente protesta pela reforma da r. sentenca alegando que o
reclamante gozava regularmente dos intervalos interjornada. Requer ainda,
que caso seja mantida a condenacdo, seja declarada a natureza indenizatéria
dessas horas.

Sem razéo.

Conforme observado nos controles de ponto, era muito comum que se
violasse o periodo minimo de 11 horas do intervalo interjornada, havendo
dias em que o reclamante ndo usufruia destes intervalos, como entre o dia
5/10/2007 e 6/10/2007, em que o reclamante entrou as 9h do dia 5 e saiu as
14 horas do dia 6, (fls. 374) ou ainda, num exemplo ainda mais extremo,
entre os dias 7/5/2008 e 9/5/208 em que o reclamante entrou no dia 7 as 6
horas, saindo no dia 9, a 1h 10min (fls. 378), o que torna dbvio que o
reclamante deixava de usufruir do minimo de 11 horas de intervalo
interjornada.

Os exemplos dados anteriormente sdo casos extremos, e ndo sao a
regra, mas a jornada habitual comprovada também demonstra que o
reclamante ndo tinha o intervalo minimo disposto no art. 66 da CLT.

Conforme a jurisprudéncia sedimentada na OJ 355 da SDI1 do C. TST,
‘O desrespeito ao intervalo minimo interjornadas previsto no art. 66 da CLT
acarreta, por analogia, 0s mesmos efeitos previstos no 8§ 4° do art. 71 da
CLT e na Sumulan®110 do TST, devendo-se pagar a integralidade das horas

que foram subtraidas do intervalo, acrescidas do respectivo adicional’.
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Por sua vez, as horas suprimidas do intervalo intrajornada possuem
natureza salarial (TST, OJ 354 da SDI1).
Mantenho.

N&o obstante a reclamada aponte violacdo do artigo 66
da CLT, sob o argumento de que a inobservancia do intervalo interjornada
constitui mera infracdo administrativa, ndo se constata a alegada ofensa.

O art. 66 da CLT estabelece que ‘“entre 2 (duas)
jornadas de trabalho haverda um periodo minimo de 11 (onze) horas
consecutivas para descanso”.

Embora o desrespeito pelo empregador a essa norma de
conteldo imperativo acarrete a penalidade prevista no artigo 75 da CLT,
é inconteste o prejuizo do empregado pela ndo fruicdo desse periodo minimo
de descanso, necessario ndo apenas para a sua salude e segurang¢a, mas para
assegurar a sua integracdo com a familia e comunidade, dado o caréater
protetivo da norma, de modo a atingir seu patrimbénio juridico.

A decisé&o regional foi proferida em conformidade com

a Orientacdo Jurisprudencial n® 355 da SBDI-1 desta Corte, verbis:

355. INTERVALO INTERJORNADAS. INOBSERVANCIA.
HORAS EXTRAS. PERIODO PAGO COMO SOBREJORNADA. ART. 66
DA CLT. APLICAGAO ANALOGICA DO § 4° DO ART. 71 DA CLT (DJ
14.03.2008)

O desrespeito ao intervalo minimo interjornadas previsto no art. 66 da
CLT acarreta, por analogia, os mesmos efeitos previstos no § 4° do art. 71 da
CLT e naSdmulan® 110 do TST, devendo-se pagar a integralidade das horas
que foram subtraidas do intervalo, acrescidas do respectivo adicional.

Superada, assim, a divergéncia jurisprudencial, nos
termos do art. 896, § 7°, da CLT.

Ndo conheco.

VI - REVERSAO DA JUSTA CAUSA. ABANDONO DE EMPREGO NAO
DEMONSTRADO
RAZOES DE NAO CONHECIMENTO
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A reclamada, em atencdo ao art. 896, § 1°-A, I, da CLT,
transcreveu nas razdes de recurso de revista o seguinte trecho da deciséao

regional:

De acordo com o relato da recorrente, o reclamante abandonou o
emprego em 5/10/2010, afirma que tentou fazer sua notificacdo por
telegrama para retorno ao trabalho e alega que ser condenada ao pagamento
de verbas rescisorias por ter encaminhado o telegrama para endereco diverso
do que consta na inicial € ato parcial e teratoldgico do Juizo de origem.

N&o obstante tenha o reclamante afirmado que decidiu deixar de
prestar servigos a reclamada, afirmou que o fez por ndo haver respeito da
reclamada quanto aos horarios de jornada e aléem de fazer com que os
empregados trabalhassem muito mais horas do que é permitido, ndo 0s
remunerava corretamente e ainda fazia descontos indevidos em seu
pagamento. Todas as alegacOes ficaram comprovadas. Por estas razfes
requereu o reconhecimento da rescisdo indireta.

O Juizo de origem deixou de analisar o pedido de rescisao indireta
sob o fundamento de que uma vez que a empresa ja havia formalizado o
rompimento do vinculo com a dispensa por justa causa, cabia analisar a
validade desta dispensa. Decidiu pela invalidade da justa causa.

Formalmente, é necessario que a empresa faca a notificacdo do
empregado advertindo-o para que este retorne ao trabalho, ou justifique sua
auséncia, sob pena de dispensa por justa causa e a reclamada néo o fez.

Tendo juntado aos autos telegrama que retornou a empresa com
informacdo de “mudou-se” niao comprovou que era este o ultimo
endereco que tinha em seus arquivos (pela ficha do empregado, contrato
de trabalho, ou qualquer outro meio) nem que tenha diligenciado,
dentro dos limites da razoabilidade, para descobrir o novo endereco.

Desta forma, ndo foi cumprido requisito formal da dispensa por
justa causa, sendo esta invalida, uma vez que ndo foi dada ao
reclamante a oportunidade de justificar suas auséncias ou voltar ao
emprego.

Mantenho.”
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Embora a reclamada afirme, em suas razdes de recurso
de revista, gque ndo ficou comprovada nenhuma irregularidade para o fim
de Jjustificar a rescisdo indireta, bem como indique divergéncia
jurisprudencial, inviadvel é o exame da matéria, visto que do trecho
trazido a exame por esta Corte consta apenas que “o Juizo de origem deixou
de analisar o pedido de rescisdo indireta”. Incidéncia, pois, do art.
896, § 1°-A, I, da CLT.

Em relacdo a ofensa apontada ao art. 482, “i”, da CLT,
toda a argumentacdo da reclamada é de que ficou incontroverso que o
reclamante abandonou o emprego antes mesmo de ajuizar a acdo; que em
nenhum momento o reclamante comunicou a empresa desse fato e, ainda, que
sequer requereu a nulidade da dispensa.

N&o impugna, entretanto, o fundamento do eg. Tribunal
Regional de n&o comprovou requisito subjetivo quanto a intencdo do
reclamante em ndo mais retornar ao trabalho, visto gque encaminhou
telegrama a endereco gue ndo correspondia ao do empregado.

Essa circunstédncia impede a demonstracdo analitica da
alegada ofensa.

A ofensa apontada aos artigos 245 do CPC e 795 da CLT
ndo tem pertinéncia direta com a decisdo regional.

Aresto proveniente de Turma desta Corte ndo se presta
ao confronto, nos termos do art. 896, “a”, da CLT.

Ndo conheco.

VII - DEVOLUGCAO DOS DESCONTOS
RAZOES DE NAO CONHECIMENTO
A reclamada, em atencdo ao art. 896, § 1°-A, I, da CLT,

transcreveu nas razdes de recurso de revista o teor da decisédo regional:

“DOS DESCONTOS INDEVIDOS —

A reclamada foi condenada a devolucédo de valores descontados sob a
rubrica de “avarias”. Recorre argumentando que os descontos foram feitos
mediante previsdo em contrato por danos causados pelo recorrido, € nos
termos do art. 462, §1° da CLT.

Sem razéo.
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A Unica coisa que ficou comprovada nos autos foram os descontos (fl.
364, recibo de 1/2008; fl. 365, recibo de 3/2008; fl. 368, recibo referente a
4/2009, por exemplo). A recorrente ndo apresentou qualquer prova de que
tenha havido dano a algum bem de sua propriedade, muito menos de
que o reclamante tenha sido responsavel por ele.

Tampouco apresentou documento comprovando a aquiescéncia do
recorrido aos descontos sofridos.

Desta forma, fica claro que houve descontos, que estes sdo indevidos,
que ndo estdo em conformidade com o art. 462, 81° da CLT e, portanto,
devem os valores descontados ser devolvidos.

Mantenho.”

Contudo, ao apontar violacdo do art. 462, § 1°, da CLT,
a reclamada traz argumentacdo em torno de premissa fatica estranha ao
v. acérddo regional, no sentido de que os descontos referem-se
efetivamente a avarias causadas por culpa do reclamante, com previséo
no contrato.

A delimitacdo do eg. TRT é de que, além de ndo ter
havido prova de que os descontos eram decorrentes de “avarias” em seu
patriménio, também ndo houve comprovacdo de que o reclamante os tenham
autorizado.

Nesse contexto, a reclamada ndo demonstrou a alegada
ofensa ao art. 462, § 1°, da CLT.

Aresto indicado para a divergéncia, mas sem indicacéo
da fonte oficial em que fora publicado, nd&o se presta ao confronto, nos
termos do art. 896, § 8°, da CLT, c/c a Sumula n® 337, I, “a”, desta Corte.

Ndo conheco.

VIII - DIFERENCAS DE FGTS. ONUS DA PROVA

RAZOES DE NAO CONHECIMENTO

A reclamada, em atencdo ao art. 896, § 1°-A, I, da CLT,
transcreveu nas razdes de recurso de revista o seguinte trecho da deciséo

regional:

“DAS DIFERENCAS DE FGTS —
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Alega a recorrida que o reclamante, mesmo tendo acesso aos extratos
do FGTS, ndo comprovou que ndo houve depdsitos nem apontou as
diferencas alegadas e, por conseguinte, nada é devido.

Vejamos.

O recorrido juntou aos autos os comprovantes de depdsito do FGTS em
que realmente faltam depositos referentes a alguns meses, como outubro e
dezembro de 2007, janeiro a margo de 2008, maio e junho de 2008.

Desta feita considerando que o dnus da comprovacgdo da quitacéo
dos depdsitos era da recorrente, conforme art. 17 da Lei 8.036/90, e esta
ndo se desincumbiu satisfatoriamente desta obrigagdo, mantenho a

sentenga.”

Embora a reclamada, aponte violacdo dos artigos 818
da CLT e 333 do CPC, sob o argumento de que o &nus de comprovar a
regularidade dos depdsitos do FGTS é do autor, ndo se constata a alegada
ofensa.

Comungando do mesmo entendimento do Excelentissimo
Ministro Aloysio Corréa da Veiga, peco vénia para adotar a fundamentacéo
de Sua Exa., como se segue:

O 6nus da prova, nos casos de recolhimento do FGTS,
serd regulado pelo principio da aptiddo para a prova, pois a pretenséao
resistida em torno da irregularidade dos depdésitos do FGTS necessita de
confronto com as guias de recolhimento que estdo em poder do empregador.

Ao reclamado incumbe o &dnus da prova quanto aos fatos
impeditivos, modificativos ou extintivos do direito do autor, a teor dos
arts. 818 da CLT e 333, II, do CPC.

A decisdo regional, portanto, estd em conformidade com
a Jjurisprudéncia pacifica desta Corte, a exemplo dos seguintes

precedentes:

RECURSO DE REVISTA. (...) DIFERENCAS NO
RECOLHIMENTO DO FGTS. ONUS DA PROVA. Esta c. Corte cancelou a
Orientagdo Jurisprudencial n® 301 da SBDI-1 do c. TST, por concluir que o
onus da prova, nos casos de diferencas de FGTS, sera regulado pelo principio
da aptiddo para a prova, pois a pretensdo resistida em torno da irregularidade
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dos depdsitos do FGTS necessita de confronto com as guias de recolhimento
que estdo em poder do empregador. A reclamada incumbe o 6nus da prova
quanto aos fatos impeditivos, modificativos ou extintivos do direito do autor,
ateor dos arts. 818 da CLT e 333, Il, do CPC. Correta, portanto, a decisdo do
Regional. Recurso de revista ndo conhecido. (..) (RR -
104300-60.2009.5.05.0025 , Relator Ministro: Aloysio Corréa da Veiga,
Data de Julgamento: 11/03/2015, 6% Turma, Data de Publicagdo: DEJT
13/03/2015)

RECURSO DE REVISTA. FGTS. ONUS DA PROVA DO
CORRETO DEPOSITO DAS PARCELAS. CANCELAMENTO DA OJN.°
301 DA SBDI-1 DO TST. O atual entendimento desta Corte, do qual
resultou o cancelamento da OJ n.° 301 da SBDI-1 do TST, é de que incumbe
ao empregador a prova da inexisténcia de diferencas a titulo de recolhimento
de FGTS, porquanto a obrigacdo legal de efetuar tais depdsitos na conta
vinculada do empregado é da empresa. Recurso de Revista parcialmente
conhecido e provido. (RR - 1216-90.2013.5.09.0025 , Relatora Ministra:
Maria de Assis Calsing, Data de Julgamento: 11/03/2015, 42 Turma, Data de
Publica¢do: DEJT 13/03/2015)

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA -
RECOLHIMENTO - FGTS - ONUS DA PROVA. Na hip6tese, constatado
que a reclamante possuia a relacdo empregaticia e tendo alegado que os
depositos do FGTS ndo foram adequadamente realizados, estd certa a
decisdo regional que considerou ser 6nus da reclamada comprovar nos autos
0 pagamento correto da verba, pois compete ao empregador o dnus da prova
em relacdo ao fato impeditivo, extintivo ou modificativo do direito da
reclamante, no caso, o fato extintivo do direito (a regular quitacédo),
conforme se depreende do art. 333, 11, do CPC, o0 que ndo ocorreu. Agravo de
instrumento desprovido. (AIRR - 2250-17.2012.5.15.0010 , Relator
Ministro: Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, Data de Julgamento:
04/03/2015, 72 Turma, Data de Publicagdo: DEJT 06/03/2015)

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA EM
FACE DE DECISAO PUBLICADA ANTES DA VIGENCIA DA LEI N°
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13.015/2014. (...) FGTS. DFERENCAS.ONUS DA PROVA. Com o
cancelamento da OJ n° 301/SBDI-I, considerando a obrigacdo legal do
empregador de realizacdo dos depositos e de comunicagédo aos trabalhadores
e tendo em vista o principio da aptidao para a producao da prova, esta Corte
considera subsistir o 6nus probatdrio de 0 empregador trazer aos autos 0s
documentos comprobatdrios da regular e integral efetivacdo dos depositos,
juntando as guias respectivas ou apresentando os extratos. O acorddo, no
caso, embora tenha aludido ao 6nus probatdrio da reclamada, fundamenta-se
também nas provas dos autos, fixando que o extrato do FGTS ndo comprova
a integralidade dos depdsitos de todo o periodo pleiteado. Nesse contexto,
invidvel a revista por violacéo aos arts. 818 da CLT e 333, I, do CPC ou por
dissenso jurisprudencial. Agravo de instrumento desprovido. (...) (AIRR -
1468-20.2012.5.06.0023 , Relator Desembargador Convocado: Arnaldo
Boson Paes, Data de Julgamento: 25/02/2015, 72 Turma, Data de Publicacéo:
DEJT 06/03/2015)

Com esses fundamentos, ndo conheco.

IX - LIMITACAO DE VALORES. ARTIGOS 128 E 460 DO
CPC/1973

CONHECIMENTO

A reclamada, em atencdo ao art. 896, § 1°-A, I, da CLT,

transcreveu nas razdes de recurso de revista o teor da decisédo regional:

“DA LIMITACAO DE VALORES E APLICACAO DO ARTIGO 940
DO CODIGO CIVIL

No que tange a limitacéo de valores, a reclamada postula a obediéncia
ao limite de valores constante na inicial, argumentando estar a r. sentenga em
dissonancia com os artigos 128, 259, 11 e 460 do Cddigo de Processo Civil.
Sem razéo.

Dos termos dos artigos 258 a 261 do CPC, ¢ possivel inferir que o valor
da causa é atribuido segundo uma estimativa que se aproxime do montante
econdmico dos direitos por ele pleiteados, servindo, também, para a fixagéo
do rito a ser seguido.
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Todavia, ¢ na fase de liquidacdo que serdo quantificados
exatamente os valores devidos ao demandante, conforme os ditames dos
arts. 879 da CLT e 475-A a 475-H do CPC, ndo havendo qualquer
fundamento juridico para a limitagdo da execucéo ao valor atribuido
aos pedidos na inicial.

Nada hé a reformar.

Ao sustentar que o Julgador, ao contrario do que
decidiu o eg. TRT, deve se ater ao limite dos valores constantes dos
pedidos na inicial e apontar violacdo dos artigos 128 e 460 do CPC, a
reclamada observou o requisito do art. 896, § 1°-A, III, da CLT.

Esta Corte tem entendimento de que, em havendo pedido
liquido e certo na peticdo inicial, a condenacgdo deve ser limitada ao
montante especificado, sob pena de ofensa aos artigos 128 e 460 do CPC.

Nesse sentido, os precedentes: RR -
505-34.2013.5.24.0101 , Relator Ministro: Alberto Luiz Bresciani de
Fontan Pereira, Data de Julgamento: 29/04/2015, 3® Turma, Data de
Publicacdo: DEJT 08/05/2015; RR - 225-37.2013.5.15.0126 , Relator
Desembargador Convocado: Ronaldo Medeiros de Souza, Data de Julgamento:
03/12/2014, 5® Turma, Data de Publicacdo: DEJT 05/12/2014; RR -
131940-42.2000.5.09.0025 , Relator Ministro Luiz Philippe Vieira de
Mello Filho, 1% Turma, DEJT 5.2.2010; RR-101700-15.2009.5.15.014¢,
Relatora Ministra Dora Maria da Costa, 8?2 Turma, DEJT 20.9.2013.

Conheco, pois, por violacdo dos artigos 128 e 460 do
CPC.

MERITO

Discute-se se os valores especificados pelo empregado
para cada um dos pedidos formulados na inicial vincula o Julgador.

Os artigos 128 e 460 do CPC, aplicéaveis de forma
subsididria ao Processo Trabalhista, nos termos do artigo 769, da CLT,
consagram o principio da adstricdo da sentenca ao pedido, segundo o qual
deve o Juiz decidir a 1lide nos limites em que esta foi proposta, sendo-lhe

defeso proferir sentenca, a favor do autor, de natureza diversa da pedida,
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bem como condenar o réu em quantidade superior ou em objeto diverso do
que lhe foi demandado.

Logo, o provimento jurisdicional deve se limitar né&o
sé ao pedido como ao valor respectivo indicado na inicial, sob pena de
ofensa aos dispositivos em foco.

Nesse sentido, a jurisprudéncia da Corte:

(...) VALOR DA CONDENACAO. LIMITACAO AOS VALORES
ATRIBUIDOS AOS PEDIDOS. CPC, ARTS. 128 E 460. Restando clara a
existéncia de pedidos liquidos e certos na peticdo inicial, deve ser limitado o
montante da condenacdo aos valores ali especificados. Na esteira do que
preceituam os arts. 128 e 460 do CPC, ndo havendo dlvidas quanto as
restricbes aplicadas aos pedidos, fixados em valores exatos, impossivel o
deferimento de parcelas que os superem. Recurso de revista conhecido e
provido. (...) (RR - 505-34.2013.5.24.0101 , Relator Ministro: Alberto Luiz
Bresciani de Fontan Pereira, Data de Julgamento: 29/04/2015, 3% Turma,
Data de Publicagdo: DEJT 08/05/2015)

(..) LIMITACAO DOS VALORES DA CONDENACAO AOS
RESPECTIVOS PEDIDOS. PRINCIPIO DA CONGRUENCIA. OFENSA
AOS ARTS. 128 E 460, CPC. CONHECIDO E PROVIDO. Sobre a temética
da limitacdo dos valores da condenagdo aos respectivos pedidos, apds
analisar o acérddo regional que julgou os embargos de declaracdo, tem-se
que, de fato, o eg. TRT-15, ao decidir a questdo, entendeu em dissonancia
com os citados dispositivos legais, ao afirmar que: -No que se refere a
omissdo quanto a limitacdo do valor da condenacdo, verifico que tal pedido
foi feito pela ré em contestacéo e ndo apreciado pelo juizo de origem, razdo
pela qual, ndo merece ser conhecido, tendo em vista a preclusdo ocorrida.
N&o obstante, esclareco que ndo é possivel restringir o montante devido
aqueles valores apontados na inicial, posto constituir mera estimativa,
podendo oscilar, para mais ou para menos. O que se deve observar, na fase de
liquidagdo, séo os titulos representados no comando condenatorio.- As
normas insculpidas nos arts. 128 e 460 do CPC revestem-se de carater
cogente, pois de ordem publica. Assim, equivoca-se o eg. Tribunal de origem
ao considerar a matéria preclusa; posto que tais assuntos nao se sujeitam a
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tanto. Ante o exposto, por ofensa aos arts. 128 e 460, CPC e impde-se 0
provimento ao recurso para determinar que, quando da feitura dos célculos
liquidatdrios, seja observado, como limite maximo, os valores estabelecidos
para cada verba na peticdo inicial. Recurso de revista conhecido e provido. (
RR - 225-37.2013.5.15.0126 , Relator Desembargador Convocado: Ronaldo
Medeiros de Souza, Data de Julgamento: 03/12/2014, 5% Turma, Data de
Publicacdo: DEJT 05/12/2014)

RECURSO DE REVISTA. LIMITAQAO DE VALORES A
CONDENACAO. Esta Corte Superior tem se conduzido no sentido de
limitar a condenacgédo aos valores constantes nos pedidos da peti¢éo inicial,
quando a parte indica expressamente o montante atribuido as parcelas. Essa
exegese decorre do disposto nos artigos 128 e 460, do CPC, que veda ao juiz
proferir sentenca em parcela diversa ou superior ao postulado. Na hipdtese
dos autos, contudo, a situacdo é diversa, pois o Recorrente afirmou
expressamente, na petigdo inicial, que os valores estavam sendo indicados
por estimativa, inclusive requerendo futuras correcbes com base nos
documentos a serem exibidos pela Reclamada na fase instrutéria e executdria
da demanda. Precedente. Recurso de revista conhecido e provido, no tema.
(RR-2200-74.2005.5.02.0017, Relator Ministro: Mauricio Godinho
Delgado, 32 Turma, DEJT 8.11.2013)

RECURSO DE REVISTA. (... PEDIDOS LIQUIDOS -
LIMITAQAO DA CONDENACAO AOS VALORES PLEITEADOS NA
INICIAL. Consoante o que determina o art. 460 do CPC, ao juiz é vedado
proferir sentenga em quantidade superior a pleiteada. Tendo o reclamante
formulado pedidos liquidos, tragcou os limites para a lide, pelo que devida a
observancia dos valores postulados na inicial monetariamente atualizados.
Recurso de revista conhecido e provido.” ( RR - 131940-42.2000.5.09.0025 ,
Relator Ministro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, 12 Turma, DEJT
5.2.2010)

RECURSO DE REVISTA. 4. HORAS EXTRAORDINARIAS.
LIMITES DA CONDENACAO. VALORES. Segundo o entendimento deste
colendo Tribunal Superior, a condenacdo deve limitar-se aos valores
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constantes nos pedidos da peticdo inicial, quando a parte indica
expressamente 0 montante atribuido as parcelas, em razéo do que estabelece
os artigos 128 e 460 do CPC, que tratam do principio da adstri¢do ao pedido.
Contudo, tal limitacdo ndo sera observada, quando o recorrente indica
valores por estimativa, com o Unico proposito de demonstrar o rito ao qual
seria submetida a demanda, hip6tese dos autos. Recurso de revista conhecido
e provido (RR-5500-08.2009.5.03.0104, Relator Ministro Guilherme
Augusto Caputo Bastos, 52 Turma, DEJT 7.11.2014)

RECURSO DE REVISTA. LIMITAC}AO DA CONDENA(;AO AO
VALOR DOS PEDIDOS CONSTANTES DA EXORDIAL. O reclamante,
em sua peticdo inicial, atribuiu valores expressos aos seus pedidos, sem fazer
nenhuma ressalva de que a apuracdo do montante seria realizada em
liquidagdo de sentenca ou de que tal valor era aproximado. Verificando-se,
pois, tratar-se de pedido inicial certo e liquido, a condenacéo efetivamente
deve se ater aos valores declinados na exordial, nos exatos termos dos artigos
128 e 460 do CPC, razdo pela qual ndo se vislumbra violacdo dos
dispositivos apontados como violados. Recurso de revista conhecido e nédo
provido." (RR-101700-15.2009.5.15.0146, Relatora Ministra Dora Maria da
Costa, 82 Turma, DEJT 20.9.2013)

RECURSO DE REVISTA. LIMITAQAO DOS VALORES DA
CONDENAQAO AOS RESPECTIVOS PEDIDOS. PRINCIPIO DA
CONGRUENCIA. OFENSA AOS ARTS. 128 E 460, CPC. CONHECIDO
E PROVIDO. Sobre a temética da limitacdo dos valores da condenacao aos
respectivos pedidos, apds analisar o acordao regional que julgou os
embargos de declaracdo, tem-se que, de fato, o eg. TRT-15, ao decidir a
questdo, entendeu em dissonancia com os citados dispositivos legais, ao
afirmar que: -No que se refere a omissdo quanto a limitacdo do valor da
condenacdo, verifico que tal pedido foi feito pela ré em contestacdo e nao
apreciado pelo juizo de origem, razdo pela qual, ndo merece ser conhecido,
tendo em vista a preclusdo ocorrida. Ndo obstante, esclareco que néo é
possivel restringir o montante devido aqueles valores apontados na inicial,
posto constituir mera estimativa, podendo oscilar, para mais ou para menos.
O que se deve observar, na fase de liquidag&o, sdo os titulos representados no
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comando condenatdrio.- As normas insculpidas nos arts. 128 e 460 do CPC
revestem-se de carater cogente, pois de ordem publica. Assim, equivoca-se 0
eg. Tribunal de origem ao considerar a matéria preclusa; posto que tais
assuntos ndo se sujeitam a tanto. Ante o exposto, por ofensa aos arts. 128 e
460, CPC e imp0e-se 0 provimento ao recurso para determinar que, quando
da feitura dos célculos liquidatorios, seja observado, como limite maximo, os
valores estabelecidos para cada verba na peticéo inicial. Recurso de revista
conhecido e provido. (RR- 225-37.2013.5.15.0126, Relator Desembargador
Convocado Ronaldo Medeiros de Souza, 5% Turma, DEJT 5.12.2014)

Com esses fundamentos, dou provimento ao recurso de
revista para limitar o montante da condenacdo, a ser apurado em liquidacéao
de sentenca, aos valores especificados na petigdo inicial, sem prejuizo

da incidéncia dos juros de mora e da correcdo monetdaria.

X - ART. 940 DO CCB. INAPLICABILIDADE AO PROCESSO DO
TRABALHO

RAZOES DE NAO CONHECIMENTO

A reclamada, em atencdo ao art. 896, § 1°-A, I, da CLT,

transcreveu nas razdes de recurso de revista o teor da decisédo regional:

“DA LIMITACAO DE VALORES E APLICACAO DO ARTIGO 940
DO CODIGO CIVIL

No que tange a limitagdo de valores, a reclamada postula a obediéncia
ao limite de valores constante na inicial, argumentando estar a r. sentenga em
dissonancia com os artigos 128, 259, 11 e 460 do Cdédigo de Processo Civil.
Sem razéo.

Dos termos dos artigos 258 a 261 do CPC, ¢ possivel inferir que o valor
da causa é atribuido segundo uma estimativa que se aproxime do montante
econdmico dos direitos por ele pleiteados, servindo, também, para a fixacéo
do rito a ser seguido.

Todavia, é na fase de liquidagéo que serdo quantificados exatamente 0s
valores devidos ao demandante, conforme os ditames dos arts. 879 da CLT e
475-A a 475-H do CPC, ndo havendo qualquer fundamento juridico para a
limitacdo da execucdo ao valor atribuido aos pedidos na inicial.
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Nada hé a reformar.

Ja no que tange a aplicacdo do art. 940 do Codigo Civil, a
jurisprudéncia do C. TST, ora acolhida, se posiciona no sentido da
inaplicabilidade por ser incompativel com a dindmica laboral, conforme se
VE:

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. HORAS
EXTRAS. MATERIA FATICA. SUMULA 126/TST. O Regional entregou a
devida prestacdo jurisdicional, ndo obstante contraria aos interesses da
reclamada, valendo o registro de que, pelo principio da persuasdo racional
(art. 131/CPC), esté o julgador obrigado apenas a fundamentacédo da deciséo,
indicando os motivos que nortearam seu convencimento, obrigacdo esta
satisfatoriamente cumprida, por ter o Regional, analisando o conjunto
fatico-probatério dos autos, entendido a evidente prestacdo de servico
extraordinéria, inclusive em atividade externa. Para se chegar a concluséo
diversa da adotada pelo Regional, seria necessario reexaminar o conjunto
fatico-probatorio constante do processo originario, procedimento esse
vedado nesta esfera extraordinaria, a teor da Simula n® 126/TST. Agravo de
Instrumento conhecido e desprovido. COBRANCA DE VERBA
TRABALHISTA JA PAGA. ART. 940 DO CODIGO CIVIL.
INAPLICABILIDADE. De acordo com a jurisprudéncia desta c. Corte,
inaplicavel o estabelecido no art. 940 do Cddigo Civil, porquanto
incompativel com os seus principios basilares, como o da protecdo e o da
primazia da realidade sobre a forma, que decorrem da desigualdade
socioecondmica e de poder entre 0s sujeitos da relacdo empregaticia,
diferentemente do direito civil, em que as contratantes estdo em igualdade de
condigOes e defesa dos seus direitos. Agravo de Instrumento conhecido e
desprovido. (AIRR - 66700-54.2009.5.02.0068 , Relatora Desembargadora
Convocada: Vania Maria da Rocha Abensur, Data de Julgamento:
20/08/2014, 32 Turma, Data de Publicagdo: DEJT 22/08/2014) g.n.

Mantenho.

Embora a reclamada aponte violacédo do art. 940 do CCB,
sob o argumento de que o reclamante pleiteia verbas ja& pagas, em valor

muito superior ao devido, ndo se constata a sua alegada ofensa.
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Esta Corte tem entendimento de que o art. 940 do CCB
nédo se aplica ao Processo do Trabalho, em face dos principios da protecédo
e da primazia da realidade, que resguardam o trabalhador.

A decisdo regional, portanto, estd em conformidade com
a Jjurisprudéncia pacifica desta Corte, a exemplo dos seguintes
precedentes:

(..) RECURSO DE REVISTA. REPETICAO DE INDEBITO. A

jurisprudéncia uniforme desta C. Corte € no sentido de ndo se aplicar o

dispositivo legal no direito do Trabalho. O artigo 940 do Cadigo Civil néo se

aplica as causas trabalhistas, tendo em vista que o Direito do Trabalho tem
como principios basilares a protecdo e a primazia da realidade, em
decorréncia justamente da desigualdade econdémica e de poder entre

empregador e empregado. Isso porque a norma em comento aplica-se a

esfera civel, na qual os litigantes possuem o mesmo equilibrio econdmico, o

que ndo é o caso do Processo do Trabalho. De mais a mais, mesmo que o

artigo 940 do CC fosse aplicado as relacGes de trabalho, ainda assim nédo

seria cabivel no caso em comento, pois, para que houvesse a caracterizacao
da repeticdo de indébito, além da ma-fé e da necessidade de obter vantagem

ilicita, seria necessario que a reclamante tivesse restituido, pago, devolvido a

quantia recebida. No entanto, ndo ha nos autos evidéncias de que a recorrida

tenha efetivamente devolvido a reclamada a quantia de R$ 70.460,48.

Recurso de revista de que se conhece e a que se da parcial provimento.

PROCESSO Ne° TST-AIRR-615-29.2013.5.10.0002 (RR -

615-29.2013.5.10.0002 , Relator Desembargador Convocado: Paulo

Américo Maia de Vasconcelos Filho, Data de Julgamento: 17/06/2015, 62

Turma, Data de Publica¢do: DEJT 19/06/2015)

RECURSO DE REVISTA. PENALIDADE PREVISTA NO ART.
9m3DOCCQMRJNAPUCABHJDADEASRELAQOESDEEMPREGO.
INEXISTENCIA DE PROVA DO EXERCICIO ABUSIVO DO DIREITO
DE ACAO. 1. O Tribunal Regional reconheceu o dano moral sofrido pela
autora, decorrente da utilizacdo de seu nimero no PIS no registro de outra
empregada, o que a impediu de receber as duas ultimas parcelas do seguro
desemprego no momento oportuno. 2. Todavia, aplicou a penalidade prevista
no art. 940 do Codigo Civil, por constatar que a reclamante, na peticao
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inicial, ndo informou que, embora com atraso, ja havia percebido as duas
ultimas parcelas do seguro desemprego. Acrescentou ser “desnecessaria a
prova de conduta de ma-fé da reclamante, por tratar-se de nitido abuso de
direito". 3. Inviavel a aplicacdo do art. 940 do CC a hipotese dos autos, uma
vez que, além de o referido dispositivo ser incompativel com os principios
que norteiam o Direito do Trabalho, inexiste prova acerca do exercicio
abusivo do direito de acdo, com o efetivo intuito de perceber divida ja paga,
conforme se depreende das premissas retratadas no acérddo recorrido.
Recurso de revista conhecido e provido, no tema. (..) ( RR -
1060-52.2010.5.09.0011 , Relator Ministro: Hugo Carlos Scheuermann,
Data de Julgamento: 16/09/2015, 1% Turma, Data de Publicagdo: DEJT
18/09/2015)

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA
INTERPOSTO PELAS RECLAMADAS. 1. ARTIGO 940 DO CODIGO
CIVIL. INAPLICABILIDADE AS RELA(;OES DE EMPREGO. Este
Tribunal Superior tem concluido pela inaplicabilidade do artigo 940 do
Caodigo Civil as relacbes de emprego, seja porque é incompativel com os
principios basilares do Direito do Trabalho, seja porque existe regramento
especifico acerca da litigancia de ma-fé no Cédigo de Processo Civil, com
valor indenizatério inferior. (...). (ARR - 951-38.2013.5.02.0331 , Relatora
Ministra: Dora Maria da Costa, Data de Julgamento: 25/11/2015, 82 Turma,
Data de Publicagdo: DEJT 27/11/2015)

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. 1.
REPETICAO DE INDEBITO. ARTIGO 940 DO CODIGO CIVIL.
INAPLICABILIDADE AO PROCESSO DO TRABALHO.
PRECEDENTES DE TURMAS. O TRT manteve a sentenca em que se
determinou a restituicdo simples de valor indevidamente cobrado pelo Banco
Reclamado. Registrou que o art. 940 do Codigo Civil € inaplicavel ao
processo do trabalho, visto que a norma em comento aplica-se a esfera civel,
na qual os litigantes possuem o mesmo equilibrio econdmico, o que ndo € o
caso do Processo do Trabalho. A decisdo regional estd de acordo com a
jurisprudéncia desta Corte, uma vez que somente é possivel a utilizacdo do
direito comum como fonte subsidiaria do Direito do Trabalho naquilo que
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ndo se revele incompativel com os principios fundamentais deste (CLT, art.
89). Precedentes da Corte. (...) ( AIRR - 56140-29.2009.5.03.0067 , Relator
Ministro: Douglas Alencar Rodrigues, Data de Julgamento: 28/10/2015, 72
Turma, Data de Publicacdo: DEJT 06/11/2015)

(...) 4. ARTIGO 940 DO CODIGO CIVIL. INAPLICABILIDADE
AO PROCESSO DO TRABALHO. NAO CONHECIMENTO. De acordo
com a jurisprudéncia desta Corte Superior, o artigo 940 do CC ndo €
aplicavel as causas trabalhistas, em virtude de sua incompatibilidade com os
principios basilares do Direito do Trabalho. Precedentes da SBDI-1.
Estando, pois, o0 v. acérddo regional de acordo com a jurisprudéncia deste
colendo Tribunal Superior, o processamento do apelo encontra ébice no
artigo 896, § 7°, da CLT e na Simula n® 333. Recurso de revista de que ndo se
conhece. ( RR - 123000-51.2009.5.15.0043 , Relator Ministro: Guilherme
Augusto Caputo Bastos, Data de Julgamento: 12/08/2015, 52 Turma, Data de
Publicagdo: DEJT 21/08/2015)

Assim, ndo se constata a alegada ofensa ao art. 940
do CCB.

Ndo conheco.

XI - EXPEDICAO DE OFIcCIOS

RAZOES DE NAO CONHECIMENTO

A reclamada, em atencdo ao art. 896, § 1°-A, I, da CLT,
transcreveu nas razdes de recurso de revista o seguinte trecho da deciséo

regional:

DA EXPEDICAO DE OFICIOS - No que se refere & expedicdo de
oficios, trata-se de prerrogativa imanente a atuacdo jurisdicional do
magistrado, que pode e deve exercé-la, sempre que entenda estar presente
violacdo a preceito de ordem publica, a legitimar a atuacéo de outros agentes
do Estado, inclusive, independentemente de transito em julgado. Claro esta
que a avaliacdo do juizo a respeito da suposta infracdo € apenas indicativa,
ndo vinculando o destinatario, a quem incumbird, se entender conveniente,
fazer as apuracOes e tomar as medidas porventura cabiveis.
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De sorte que nada existe a ser modificado neste aspecto.”

A reclamada sustenta dgque ndo cometeu nenhuma
irregularidade e, ainda, que a determinacdo de oficios a Superintendéncia
Regional do Trabalho e Emprego, MPT, CEF e INSS afronta os principios
constitucionais da razoabilidade e proporcionalidade.

Contudo, ao indicar um Gnico aresto para a divergéncia
jurisprudencial, ndo demonstra sua similitude com o caso confrontado,
conforme exige o art. 896, § 8°, da CLT, visto que trata de matéria
estranha ao trecho destacado, no sentido de que a expedicdo de oficios
“é providéncia que escapa a4 competéncia do Poder Judicidrio”.

Ndo conheco.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Sexta Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, por unanimidade, conhecer do recurso de revista
apenas quanto ao tema "“limitacdo de valores. Artigos 128 e 460 do
CPC/1973”, por violacdo dos artigos 128 e 460 do CPC, e, nomérito, dar-1lhe
provimento para limitar o montante da condenagdo, a ser apurado em
liquidacdo de sentenca, aos valores especificados na peticdo inicial,
sem prejuizo da incidéncia dos juros de mora e da correcgdo monetaria.

Brasilia, 1 de Junho de 2016.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
PAULO MARCELO DE MIRANDA SERRANO
Desembargador Convocado Relator
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