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CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO

GABINETE DO CONSELHEIRO NACIONAL ORLANDO ROCHADEL MOREIRA

EXCELENT[SSIMO'SENHOR PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL
DO MINISTERIO PUBLICO.

EMENTA:

PROPOSICAO. RECOMENDAGAQ AOS
ORGAOS QUE COMPOEM O MINISTERIO
PUBLICO BRASILEIRO PARA QUE INSTITUAM
PROGRAMA DE PRORROGAGAQ DA LICENGA-
PATERNIDADE A SEUS MEMBROS E
SERVIDORES, MEDIANTE A EDICAO DO
RESPECTIVO ATO ADMINISTRATIVO.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Trata-se de proposigéo que visa recomendar aos Orgaos que
compdem o Ministério Publico brasileiro que instituam programa de
prorrogacao da licenca-paternidade a seus Membros e servidores, mediante
a edicéo do respectivo ato administrativo.

Com efeito, tem-se por relevante observar que, com o advento
do Marco Regulatorio da Primeira Infancia (Lei Federal n°® 13.257, de 8 de
margo de 2016, que alterou a Lei Federal n° 11.770, de 9 de setembro de
2008), possibilitou-se a prorrogagdo da licenga-paternidade por mais 15
(quinze) dias.

Ocorre que uma leitura superficial da mencionada inovagéao
legislativa, por parte da Administragdo Superior das diversas Unidades
Ministeriais, podera levar a conclusées que obstaculizem a extensédo do
beneficio a Membros e servidores, a exemplo do que tem ocorrido no ambito

do Poder Judicidrio!, mormente em razdo da auséncia de previsdo legal

! Exemplificando a controvérsia que existe acerca do assunto, cumpre destacar que foi
instaurado no ambito do Conselho Nacional de Justiga o Pedido de Providéncias n°
Nz
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expressa que |he possibilite a prorrogagao em tela.

Sendo assim, como forma de aclarar eventual controvérsia e
orientar os Orgdos do Ministério Publico no sentido de que aos seus
Membros e servidores também pode ser garantida a prorrogagéo da licenga-
paternidade, a edigdo da presente Recomendagao torna-se de fundamental
importancia. Apresentamos, a seguir, as razbes que justificam o
entendimentc aqui proposto.

Inicialmente, &€ de se salientar que o direito a licenca-
paternidade é garantido a todos os trabalhadores urbanos e rurais pela
Constituicdo da Repiblica Federativa do Brasil de 1988, de acordo com o
que estabelece seu art. 7°, inciso XIX. Referido dispositivo, por forga do art.
39, §3° também da Carta Magna, & aplicavel aos servidores ocupantes de
cargo publico. Vejamos:

Art. 7°. S3o direitos dos frabalhadores urbanos e rurais,
além de outros que visem a melhoria de sua condigéo
social:

...}

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

(...)

Art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios instituirao, no ambito de sua competéncia,
regime juridico Gnico e planos de carreira para os setvidores
da administragdo publica direta, das autarquias e das

fundagées publicas.

()

§ 3° Aplica-se aos servidores ocupantes de cargo publico o

0002352-96.2016.2.00.0000, a partir de provocagdo da Associagdo Nacional dos
Magistrados da Justiga do Trabalho (ANAMATRA), da Associagdo dos Magistrados
Brasileiros (AMB) e da Associa¢do dos Juizes Federais do Brasil (AJUFE). No referido
procedimento, postula-se a extensdo da licenga-paternidade, sobretudo em fungdo da
negativa da Administragdo Superior de alguns Tribunais de prorrogarem a referida
licenca por mais 15 (quinze) dias a seus Magistrados.
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disposto no art. 7°, IV, VI, VIII, X, XII, X, XV, XVI, XVII,
XV, XIX, XX, XXl e XXX, podendo a lei estabelecer
requisitos diferenciados de admisséo quando a natureza do
cargo o exigir.

Cumpre destacar que o art. 10, § 1°, do Ato das Disposigbes

Constitucionais Transitorias, estabeleceu que, até o advento de lei que

regulasse a materia, o prazo da licenga-paternidade seria de 5 (cinco) dias,

in verbis:

Art. 10, (...)

§ 1° Até que a lei venha a disciplinar o disposto no art. 79,
XIX, da Constituicgo, o prazo da licenga-paternidade a que
se refere o inciso e de cinco dias.

No caso especifico dos servidores pudblicos federais e dos

Membros do Ministério Publico da Unigo, o prazo de 5 (cinco) dias também

restou disposto. Nesse sentido, observemos as disposicoes da Lei Federal

n°® 8.112/1990 e da Lei Complementar n°® 75/1993, a seguir transcritas:

Lei n®8.112/1990.

()

Art. 208. Pelo nascimento ou adogéo de filhos, o servidor
terd direito & licenca-paternidade de 5 (cinco) dias
consecutivos.

Lei Complementar n® 75/1993,

()

Art. 223, Conceder-se-a acs membros do Ministéric Publico
da Unio, além das previstas no artigo anterior, as seguintes
licengas:

()

IV - pelo nascimento ou a adogdo de filho, o pai ou
adotante, até cinco dias consecutivos;
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O mesmo lapso temporal para gozo da licenga em comento é
estabelecido por diversas Leis Organicas de Ministérios Publicos Estaduais,
a exemplo da Lei Orgénica do Ministério Plblico do Estado de Sergipe (art.
105, inciso V, da Lei Complementar Estadual n°® 02/1990).

Ocorre que, em 9 de setembro de 2008, foi sancionada a Lei n°
11.770/2008, que instituiu o programa Empresa Cidada e inaugurou uma
politica piblica estatal ainda mais voltada para a Primeira Infincia, em
atengéao a especificidade e a relevancia dos primeiros anos de vida no
desenvolvimento infantil.

Nesse sentido, inicialmente foi reconhecida a possibilidade de
prorrogacédo da licenga-maternidade. Referido direito, garantido a
empregada da pessoa juridica que aderisse ao programa Empresa Cidada,
poderia ser estendido as servidoras publicas caso a Administragéo direta,
indireta e fundacional instituisse programa que garantisse a prorrogagéo em
tela. Vejamos a redagao original da Lei n°® 11.770/2008:

Art. 1°. E instituido o Programa Empresa Cidada, destinado
a prorrogar por 60 (sessenta) dias a duragdo da licenga-
maternidade prevista no inciso XVIIl do caput do art. 7° da
Constituigao Federal.

§ 1°. A prormogacgac serd garantida & empregada da pessoa
juridica que aderir ao Programa, desde que a empregada a
requeira até o final do primeiro més apds o paro, e
concedida imediatamente apés a fruicio da licenga-
maternidade de que trata o inciso XVIil do caput do art. 7°
da Constlituigdo Federal.

§ 2° A prorrogagdo sera garantida, na mesma proporgio,
também a empregada que adotar ou obtiver guarda judicial
para fins de adog&o de crianga.

Art. 2°. E a administragdo publica, direta, indireta e

417
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fundacional, autorizada a instituir programa que garanta
prorrogagdo da licenga-maternidade para suas
setrvidoras, nos termos do que prevé o art. 1° desta Lei.

Posteriormente, com o advento da Lei n® 13.257, de 8 de
margo de 2016, foi modificada a redagdo da Lei n®° 11.770/2008,
acrescentando o inciso Il ao art. 1° deste diploma legal.

A intencéo do legislador de melhor garantir o desenvolvimento
da crianga com o convivio familiar desde os primeiros dias de vida
materializou-se, doravante, também com o reconhecimento do direito de
prorrogacéo da licenga-paternidade por 15 (quinze) dias, além dos 5 (cinco)
dias j& previamente estabelecidos no Ato das Disposigdes Constitucionais
Transitérias. Vejamos como ficou a nova redagéo da Lei n® 11.770/2008:

Art. 10, E instituido o Programa Empresa Cidada, destinado
a prorrogar:

| - por 60 (sessenta} dias a duragdo da licenga-maternidade
prevista no inciso XVIIl do caput do art. 7° da Constituigao
Federal;

I - por 15 (quinze) dias a duragdo da licenca-
paternidade, nos termos desta Lei, além dos 5 (cinco)
dias estabelecidos no § 1° do art. 10 do Ato das
Disposigoes Constitucionais Transitdrias.

§ 1°. A prorrogacao de que trata este artigo:

| - sera garantida & empregada da pessoa juridica que aderir
ao Programa, desde que a empregada a requeira até o final
do primeiro més apds o paro, e sera concedida
imediatamente apds a fruicdo da licenca-maternidade de
que trata o inciso XVIII do caput do art. 7° da Constituigdo
Federal;

Il - serd garantida ao empregado da pessoa juridica que
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aderir ao Programa, desde que o empregado a requeira
no prazo de 2 {dois) dias Ofeis apds o parto e comprove
participagdao em programa ou atividade de orientagio
sobre paternidade responsavel,

§ 29, A prorrogagéo sera garantida, na mesma proporgéo, a
empregada e ac empregado que adotar ou obtiver guarda
judicial para fins de adogéo de crianga.

Art. 2°.E a administragio publica, direta, indireta e
fundacional, autorizada a instituir programa que garanta
prorrogagdc da licenca-maternidade para suas
servidoras, nos termos do que prevé o art. 1° desta Lei.

Desse modo, restou estabelecida a possibilidade de
prorrogagdo, por mais 15 (quinze} dias, da licenga-paternidade ao
empregado de pessoa juridica que aderir ao programa Empresa Cidada.

Ocorre que, conforme visto acima, ndo houve alteragao
expressa do art. 2° da Lei n° 11.770/2008 para incluir, de maneira literal,
mengédo a licenga paternidade no ambito do servigo publico. Referida
circunstancia, todavia, nio configura oAbice intransponivel para o
reconhecimento do direito aos servidores ocupantes de cargos
publicos. Explica-se.

Embora ainda utilize os termos ‘“servidoras” e ‘licenga-
maternidade”, é relevante salientar que o préprio art. 2° (autorizador da
instituicéo de programa semelhante na Administrag&o Publica) faz referéncia
ao art. 1° (que passou a elencar, dentre seus incisos, a prorroga¢éo da
licenga-paternidade, com o advento do Marco Regulatério), o que deixa
transparecer que sua interpretagéo deve ser feita de modo a incluir o referido
beneficio.

817
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Ora, tanto a Lei n° 11.770/2008 quanto a Lei n° 13.257/2016
foram editadas num contexto de se buscar conferir maior protegéo a crianga,

sobretudo em seus primeiros momentos de vida.

Outrossim, a alteragdo trazida pelo Marco Regulatério da
Primeira Infancia (L.ei n® 13.257/2016) a Lei n°® 11.770/2008 teve a finalidade,
sobretudo, de educar e conscientizar a sociedade acerca da importancia da
maior presenca do pai no cuidado e educagédo dos filhos. Nesse sentido,
transcrevemos trecho do parecer do Relator do Projeto de Lei que deu
ensejo a Lei 13.257/2016, Deputado Federal Jodo Ananinas:

()

14.Condigées facilitadoras do exercicio da paternidade. O
significado relevante do papel do pai no cuidado e
educagao dos filhos é sohejamente conhecido. Fatores
histéricos, culturais e econdmicos explicam por que os
homens tém progressivamente deixado essa fungao ao
encargo quase exclusivo da mulher. O modelo patriarcal
ou machista de familia e cuidado dos filhos relegou o papel
do homem & fung¢éo de provedor material, caracterizando a
atencgao primaria e primordial 20 recém-nascido e & crianga
pequena como uma atribuigdo feminina, O fenémeno vem
sofrendo perceptivel reversao, porém medidas na area
da educacgdo, da salde, do trabalho, entre outras, se
fazem necessarias para que os homens possam
efetivamente estar mais tempo, e nos momentos mais
cruciais, junto de seus filhos pequenos, simuitinea e
alternadamente com a mulher. Este Projeto de Lei esta
atento & importancia da convivéncia da ctianga com a figura
paterna, da criagéo de vinculo com o pai e do suporte que
ele pode dar @ mae no cuidado do filho, Pode-se dizer que é
um direito moderno da crianga que sua mae tenha
companhia nos momentos das consultas pré-natais, durante
o parto e no pés-parto.

Licenga paternidade: A CF define esse direito no art. 7° XIX
e o fixa provisoriamente em 5 dias, até que a lei 0 venha a
disciplinar {art.10 § 1° do ADCT). Este Projeto de Leitoma a
iniciativa de disciplinar a licenga paternidade em trinta dias
{(art. 34 deste PL), nos moldes do Programa Empresa

mv
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Cidada, criado pela Lei n* 11.770/2008. Essa licenga
prorrogada € estendida a empregada e ao empregado que
adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adog&o. Direito
de n&o comparecer ao servigo sem prejuizo do salario para
acompanhar a gestante &s consultas de pré-natal e
pediatricas: mediante emenda ao art. 473 da CLT, séo
concedidos até dois dias para acompanhar consultas
médicas e demais exames complementares durante o
perlodo de gravidez de sua esposa ou companheira e um
dia por ano para acompanhar filho de até seis anos em
consulta médica (art. 33 do Substitutivo). Nao fosse por
outra razéo, a presenga do pai ou companheiro nesses
momentos fortalece a diade mae/bebé, porque da mais
seguranga a gestante, 3 parturiente, 8 mée. O famoso
pediatra e psicanalista Donald Winnicott chamou a atengéo
para esse aspecto da relagdo pai/mae/bebé: a presenga do
companheiro d& 4 m&e maior seguranga e a libera de
algumas agbes para ficar mais livre para seu bebé. Este,
talvez, seja um dos avangos com efeitos mais profundos na
formagdo das criangas em nosso Pais. Ao mesmo tempo
em que é uma resposta a demandas crescentes na
sociedade, é uma possibilidade de abrir espago a uma
convivéncia familiar integradora e estabilizadora das
relagdes intrafamiliares. (...) (Grifos nossos).

Desse modo, considerando a conjuniura em que se inserem as
recentes inovacoes legislativas, verificamos que a interpretagédo literal do
art. 2° da Lei n® 11.770/2008, que leve a conclusdo de ser impossivel a
transposigéo da prorrogacao da licenga-paternidade para os érgios da
Administragao Publica, ndao deve prosperar.

Nesse sentido, cumpre destacar que o Conselheiro do

Conselho Nacional de Justica Bruno Ronchetti de Castro, ao conceder
liminar no bojo do Pedido de Providéncias n° 0002352-96.2016.2.00.0000,
reconheceu a possibilidade de os Tribunais e demais Orgdos do Poder
Judiciario prorrogarem a licenga-paternidade de seus Magistrados e
servidores por 15 (quinze) dias.

Referido procedimento iniciou-se a partir de provocagio da
817
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Associagao Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho (ANAMATRA),

da Associagdo dos Magistrados Brasileiros (AMB) e da Associacdo dos

Juizes Federais do Brasil (AJUFE), por meio do gqual pleiteiam a extens&o da

licenga-paternidade a seus Membros, sobretudo em fungio da negativa da

Administragcao Superior de alguns Tribunais de prorrogarem a licenga

por mais 15 (quinze) dias aos Magistrados.

Transcrevemos, a seguir, parcelas relevantes do mencionado

decisum liminar:

()
Istc porque a prote¢do & patemidade, tal como a
maternidade, enquanto direito social, qualifica-se como
direito fundamental e, portanto, merecedor de ampla
protecdo e maxima eficacia.
Com efeito, pese embora o artigo 2°, da Lei 11.770/2008,
utilize termos “licenga-maternidade” e “servidoras®, o que
importa considerar € que este dispositivo, ao fazer remissado
ao artigo 1° da mesma norma, com a alteragéo dada Lei n°
13.257/2016, parece possibilitar a prorrogagdo tanto da
licenga-maternidade como da licenga paternidade.
Ora, a utilizagdo dos termos “auxilio-maternidade” e
“servidoras” no bojo do art. 2° ao menos a principio, deve-
se ser interpretada de acordo com a época da edi¢ao da Lei
11.770/2008 (interpretagdo historica), em que os
destinatarios do beneficio ali instituide eram as mulheres,
ndo se podendo olvidar, ademais, que a finalidade do
mencionado dispositive é extensdo de igual direito aos
servidores publicos.
()
Desse modo, verifica-se que a inteng&o do legislador, na
aprovagdo da possibilidade de prorrogagéo da licenca-
paternidade por 15 dias, inclusive nos casos de adogao (tal
como se deu anteriormente com o auxilic-maternidade), foi
mesmo aquela de melhor garantir o desenvolvimento da
crianga dentro do bergo e convivio familiar desde os
primeiros dias de vida.
Destarte, tratando-se de politica publica voltada aos
cuidados da primeira infancia, ao menos nesta fase, parece
inexistir razdo juridica que justifique tratamento diferenciado,
inviabilizando a prorrogagio da licenga-paternidade também
aos servidores pulblicos, pois, ubi eadem (legis) ratio, ibi
eadem legis dispositio {(onde existe a mesma razao, aplica-
917
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se 0 mesmo dispositivo legal).

()

Frise-se, contudo, que, nos termos do artigo 2° da Lei
11.770/2008 e em atencdo a sua auténoma
administrativa, os tribunais ficam apenas autorizados
(facultados), e ndo obrigados, a instituir programa de
prorrogacio da licenga-paternidade, de acordo a
conveniéncia e oportunidade de cada drgéo.

Diante do exposto, defiro, ad referendum do Plenario,
parcialmente o pedido liminar, a fim de reconhecer a
possibilidade de os Tribunais e demais 6rgaos do Poder
Judiciario prorrogarem a licenga-paternidade de seus
magistrados e servidores por 15 (quinze) dias, nos
termos da Lei 11.770/2008, com as modificagbes da Lei
13.257116, mediante edigdo do respectivo ato
administrativo. (Grifo nosso).

Ressalte-se, ainda, que o tema ja foi objeto de regulamentagao
administrativa no ambito deste Conselho Nacional, por meic da Portaria
CNMP-PRESI n° 47, de 28 de abril de 2016, da lavra do Presidente deste
Orgao de Controle, de forma que a prorrogacéo da licenca-paternidade por
15 (quinze) dias ja é aplicavel aos servidores do CNMP. Vejamos:

PORTARIA CNMP-PRESI N° 47, DE 28 DE ABRIL DE
2016.

Dispde sobre a concessao de
licenga-paternidade aos servidores
do Conselho Nacional do Ministério
Publico.

O PRESIDENTE DO CONSELHOQ NACIONAL DO
MINISTERIO PUBLICO no uso das atribuigbes conferidas
pelo art. 130-A, |, da Constituicio Federal, e pelo art. 12,
XV, do Regimento Interno (Resolugio n® 92, de 13 de
margo de 2013), e tendo em vista as disposigdes dos arts.
79, XIX, & 39, § 3° da Constituigio Federal, do art. 208 da
Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do art. 1° da Lei
n® 11.770, de 9 de setembro de 2008, com as alteragdes da
Lei n® 13.257, de 8 de margo de 2016, bem como o que
consta do Processo Administrativo n®
0.00.002.000468/2016-50, RESOLVE:

Art. 1° A licenga-paternidade dos servidores do Conselho
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Nacional do Ministério Publico, concedida nos casos de
nascimento, adogdo ou obtengdo de guarda judicial para
fins de adogéo, & de 5 (cinco) dias, prorogéveis por mais 15
{quinze) dias.

Paragrafe unico. A prorrogagdo da licenga sera concedida
automatica e imediatamente apds a fruicdo dos 5 (cinco)
dias iniciais da licenga-paternidade, néo sendo admitida a
hipétese de prorrogagdo posterior ao retornc do servidor a
atividade.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Brasilia-DF, 28 de abril de 2016.

RODRIGO JANOT MONTEIRO DE BARROS

Da mesma forma, foi reconhecido o direito em comento aos
servidores e Membros do Ministério Publico da Uniéo, por meio da Portaria
PGR/MPU n° 38, de 28 de abril de 2016, da lavra do Procurador-Geral da
Republica, in verbis:

PORTARIA N° 36, DE 28 DE ABRIL DE 2016

Regulamenta a concessdc de
licenga-paternidade aos membros e
servidores do Ministéric Publice da
Uniao.

O PROCURADOR-GERAL DA REPUBLICA, nc uso das
atribuigbes legais conferidas pelo art. 26, incisos VIl e XllI,
da Lei Complementar n® 75, de 20/5/1993, e tendo em vista
as disposigbes dos arts. 7°, inciso XIX, e 39, §3° da
Constituigdo Federal de 1988, da Lei n° 11.770, de
9/9/2008, e da Lei n° 8.112, de 11/12/1980, e 0 que consta
no Processo Administrativo PGR/MPF n°
1.00.000.004225/2016-55, resolve:

Art. 1° A licenga-paternidade dos membros e servidores do
Ministério Publico da Unido, concedida nos casos de
nascimento, adogéo ou guarda judicial para fins de adogao,
é de 5 (cinco) dias, prorrogaveis por mais 15 {quinze).
Paragrafo Unico. A prorrogagao da licenga sera concedida
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automdtica e imediatamente apds a fruigdo dos 5 (cinco)
dias iniciais da licenga-paternidade, ndo sendo admitida a
hipétese de prorrogagéo posterior ao retorno do interessado
a atividade.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua
publicagao.

RODRIGO JANOT MONTEIRQ DE BARROS

O Supremo Tribunal Federal, por sua vez, também editou ato
normativo (Resolugido STF n° 576, de 19 de abril de 2016) com o0 mesmo
escopo, ato esse que, além de garantir a prorrogagao da licenga-
maternidade & servidora gestante e adotante, por 60 (sessenta) dias,
reconheceu o direito & dilagao da licenga-paternidade por 15 (quinze) dias.
Senao, vejamos:

()

Art. 5° E garantida ao servidor a prorrogagéo da licenga-
paternidade por 15 (quinze) dias, sem prejuize da
remuneragao.

Vale, ainda, citar o exemplo do Ministério Publico do Estado de
Sergipe, que, por meio de ato administrativo especifico (Portaria n® 1.012/186,
de 9 de maio de 2016), também estendeu a seus Membros e servidores a
possibilidade de prorrogagéo da licenga-paternidade. In verbis:

Art. 1° A licenca-paternidade dos membros e servidores do
Ministério Publico do Estado de Sergipe, concedida nos
casos de nascimento, adogéo ou guarda judicial para fins de
adogdo, € de 05 {cinco) dias, prorrogaveis por mais 15
{quinze).

Paragrafo dnico: A prorrogagéo da licenga sera concedida
automatica e imediatamente apés a fruigdo dos 05 (cinco)
dias iniciais de licenga-paternidade.
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Art. 2° - Também farfo jus & ampliacdo da licenga-
paternidade os Membros e Servidores do Ministério Publico
do Estado de Sergipe cujo cénjuge ou companheira estejam
no gozo de licenga-maternidade na data da publicagéo
desta Portaria.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Soma-se a essas medidas o Decreto da Presidente da
Republica n® 8.737, de 3 de maio de 2016, que instituiu o Programa de
Prorrogagéo da Licenca Paternidade para os servidores regidos pela Lei n®
8.112/1990, no ambito do Poder Executivo Federal.

Destarte, considerando a politica publica voltada aos cuidados
da primeira infancia, inexiste razao juridica que justifique tratamento
diferenciado aqueles que compdéem a Administragdo Pulblica, em especial
Membros e servidores do Ministério Publico, pois, ubi eadem (legis) ratio, ibi
eadem legis dispositio (onde existe a mesma razdo, aplica-se o mesmo

dispositivo legal).

Assim, nos termos do artigo 2° da Lei n° 11.770/2008,
buscamos, com a presente proposigdo, recomendar aos Orgdos do
Ministério Publico brasileiro que instituam programa de prorrogagéio da
licenca-paternidade a seus Membros e servidores por mais 15 (quinze)
dias, mediante a edigdao do respectivo ato administrativo.

Por fim, reiteramos que a Recomendagéo apresentada nesta
oportunidade mostra-se relevante diante da possibilidade de haver
interpretagéo literal inadequada, por parte da Administragdo Superior das
diversas Unidades do Ministério Publico brasileiro, da recente disposicédo
legal, de modo a obstar a instituicdo do beneficio para servidores e Membros
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de cada Orgéo Ministerial.
Diante das razbes e justificativas expostas, bem como da
relevancia do tema, requeremos que a presente proposta receba a devida

tramitagao regimental perante este Conselho Nacional, para que, ao final,

seja aprovada.

Brasilia,

Conselheiro Nacional do Ministério Publico
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RECOMENDAGAON. ,DE DE 2016

Recomenda aos Orgéos que compdem o
Ministério Publico brasileiro que instituam
programa de prorrogagdo da licenga-
paternidade a seus Membros e servidores,
mediante a edigdo do respectivo ato
administrativo

O CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO, no
exercicio das atribuigées que lhe sdo conferidas pelo artigo 130-A, paragrafo
2%, inciso |, da Constituigdo da Republica e com arrimo no artigo 5° de seu
Regimento Interno, em conformidade com a decisdo Plenaria tomada na
__ 2*8essdo Ordinaria, realizadaem __/  /20186;

CONSIDERANDO que a licenga-paternidade, direito social de
segunda dimenséo, foi garantido a todos os trabalhadores urbanos e rurais
pela Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988 (art. 7°, inciso
XIX);

CONSIDERANDO que se estende aos servidores plblicos o
direito a licenca-paternidade, na esteira do que dispde o art. 39, §3° da
Carta Magna;

CONSIDERANDO que a Lei Federal n° 13.257, de 8 de margo de
2016, tornou possivel a prorrogagéao da licenca-paternidade por 15 (quinze)
dias dentro do Programa Empresa Cidadj;

CONSIDERANDO que a auséncia de dispositivo legal prevendo
de forma literal a possibilidade de prorrogacéo de licenga-paternidade aos
servidores publicos pode obstaculizar a instituicdo do beneficio no ambito
das diversas Unidades do Ministério Pablico brasileiro;

CONSIDERANDO que inexiste razdo juridica a justificar
tratamento diferenciado que inviabilize a prorrogago da licenga-paternidade
tambéem a Membros e servidores do Ministério Pablico brasileiro, sobretudo
diante da intengéo do legislador de melhor garantir o desenvolvimento da
crianga com o convivio familiar desde os primeiros dias de vida;
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CONSIDERANDO que a Lei Federal n° 13.257/2016, ao
possibilitar a prorrogagdo da licenga-paternidade, estabeleceu principios e
diretrizes para a formulagéo e a implementagao de politicas publicas para a
primeira infancia, em atencéo a especificidade e a relevancia dos primeiros
anos de vida no desenvolvimento infantil;

CONSIDERANDO que, em observancia aos principios da
hermenéutica, a esséncia do artigo 2° da Lei n® 11.770, de 9 de setembro de
2008, ¢ autorizar a Administragdo Pablica direta, autarquica e fundacional a
instituir programa que estenda a seus servidores os direitos reconhecidos
aos empregados de pessoas juridicas que aderiram ao Programa Empresa
Cidadj;

CONSIDERANDO que o Presidente do Supremoc Tribunal
Federal, por meio da Resolugdo STF n® 576, de 19 de abril de 2016,
regulamentou a concesséo das licengas a gestante e a adotante e da licenga
paternidade, prorrogando o gozo desta Ultima por mais 15 {gquinze) dias aos
servidores do aludido Orgéao;

CONSIDERANDO que o Procurador-Geral da Republica editou a
Portaria PGR/MPU n° 36, de 28 de abril de 2016, estendendo a Membros e
servidores do Ministério Puablico da Unido o beneficio da prorrogagéo por
mais 15 (quinze) dias da licenga-paternidade;

CONSIDERANDO que o Presidente do Conselho Nacional do
Ministério Publico editou a Portaria CNMP-PRES! n° 47, de 28 de abril de
2016, estendendo aos servidores do Conselho Nacional do Ministério
Publico o direito a prorrogagéo da licenca-paternidade por mais 15 (quinze)
dias;

CONSIDERANDO que a Presidente da Repiblica baixou o
Decreto n° 8.737, de 3 de maio de 2016, instituindo o Programa de

Prorrogagéo da Licenca-Paternidade para os servidores regidos pela Lei
Federal n° 8.112/90,
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RESOLVE:

Artigo 1°. Recomendar aos Orgdos do Ministério Publico
brasileiro que, nos limites de sua autonomia administrativa, instituam
programa de prorrogagdo da licenga-paternidade a seus Membros e
servidores, mediante a edicdo do respectivo ato administrativo.

Artigo 2°. Esta Recomendagédo entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Brasilia, de de 2016.

RODRIGO JANOT MONTEIRQO DE BARROS
Presidente do Conselho Nacional do Ministério Publico
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Excelentissimos Conselheiros,

Conforme disposto no art. 148 paragrafo Unico do RICNMP, informo a autuacdo, nesta data, da
Proposicao n® 1.00411/2016-15, de autoria do Conselheiro Orlando Rochadel Moreira, distribuida ao
Conselheiro Fabio Bastos Stica, podendo ser consultada na integra no sistema ELO.

Atenciosamente,

Alcidia Souza

Bl ClomsELHD
3 ?\"‘.:"Ll.-\'.'ﬂ L
MisisTERE: PoBLICO

Coordenadoria de Protocolo, Autuacao e Distribuicao
E-mail - sepca@cnmp.mp.br

Tel: (61) 3366-9139 / 3366-9196

Setor de Administracao Federal Sul - SAFS, Quadra 2, Lote 3
70070-600 - BRASILIA/DF
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Interessado(s): N&o ha Interessado

A visualizagao do inteiro teor do processo podera ser realizada no sitio deste Conselho na internet, no seguinte endereco eletrénico:
www.cnmp.mp.br , apds cadastramento e solicitagdo de acesso efetivados no mesmo sitio, no seguinte link: https://elo.cnmp.mp.br
Ressalta-se a necessidade de encaminhamento da peticao inicial devidamente assinada, bem como cépia dos documentos de identificagcdo
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Atenciosamente,
Coordenadoria de Autuagéo e Distribuigéo

Conselho Nacional do Ministério Publico
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Gabinete do C(}n;selheiro
Fabio Bastos Stica

Processo: 1.00411/2016-15 (PROP)

Requerente: Orlando Rochadel Moreira |

!
DESPACHO

Trata-se de Proposta de Recomendagao que “visa recomendar
aos Orgaos que compdem o Ministério ‘Publico brasileiro que instituam
programa de prorrogagao da licenga paternidade a seus membros e
servidores, mediante a edicdo do respectijvo ato administrativo” (fls. 2).

\

Notifiquem-se os demais Conselheiros para apresentacdo de

emendas no prazo de trinta dias, nos termos do art. 149 do Regimento

Interno do CNMP. ‘

Brasilia/DF, 16 de junho de 2016.

Onbr WQ
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CERTIDAO

Certifico, para os devidos fins, que em cumprimento ao despacho exarado em 16 de junho de 2016 encaminhei
0 Memorando Circular n® 02/2016/GAB/FBS-CNMP a todos os Conselheiros deste egrégio Conselho Nacional do Ministério
Publico.

Brasilia-DF, 16 de junho de 2016

MARCOS LOPES

TECNICO ADM.
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