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RECLAMANTE: VENINA VELOSA DA FONSECA
RECLAMADO: PETROLEO BRASILEIRO SA PETROBRAS

SENTENCA PJe-JT

RELATORIO

VENINA VELOSA DA FONSECA auizou demanda trabalhista em face de PETROLEO
BRASILEIRO SA. - PETROBRAS, pelos fatos e fundamentos que expde, pleiteando a
incorporacdo de gratificagdo de funcdo, integracdo de verbas a remuneragcdo e a condenagdo
daré ao pagamento de diferencas remuneratorias e indenizacfes por danos materiais e morais.

Deu a causa o valor de R$ 100.000,00. Contudo so o pedido de pagamento de indenizagdo por
danos morais, resultaria em mais de um milh&o de reais (id bb2bc4d). Alcada, portanto,
fixada no valor de R$ 2.000.000,00, por estar enquadrada nos valores estimados dos pedidos
contidos na peticéo inicial: pagamentos vencidos e vincendos de gratificacdo de funcéo,
indenizacdo por danos morais em valor 100 vezes a remuneracdo da autora com as
gratificacOes, alegadas diferencas por alegados salarios utilidade, integractes e reflexos

respectivost.
Indeferido o pedido de concesséo de tutela de urgéncia, conforme deciséo de id 231bcl6.

A ré anexou contestacdo aos autos, sob o id fa96218, com documentos, arguindo a ocorréncia
de prescricdo e, no mérito, requerendo a improcedéncia de todos os pedidos formulados pela
autora.

Colhidos os depoimentos da autora, do preposto da ré e de uma testemunha da autora.

Indeferida a oitiva da testemunha da parte autora, Francisco Pais, umavez que a mesmaseria
ouvida para comprovar o assédio moral e auséncia de justo motivo para a exclusdo do cargo
de chefia, e a primeira testemunha ja esclareceu o ocorrido, ndo havendo necessidade de duas
testemunhas responderem perguntas sobre os mesmos fatos.E repudiado pelo ordenamento
juridico patrio o aforismo antigo: "testis unus, testis nullus’.

Indeferida a oitiva da terceira testemunha da autora, Paulo Cezar Amaro Aquino, ja que
acolhida a contradita por falta de isengdo, em razdo de ter sido responsabilizada em
procedimento interno, juntamente com a autora, e da mesma formater sido destituida de cargo
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de chefia

Indeferida a oitiva da testemunha da ré Gerson Luiz Gongalves para comprovar o alegado
justo motivo para a destituicdo do cargo de gerente, tendo em vista que essa prova é
documental, em razéo das atribuicdes de cada cargo que consta no Plano Basico de
Organizacao e Gestdo da Petrobras.

Indeferidos os sucessivos pedidos de reconsideracdo da deciséo de id 231bcl6.

Novos documentos anexados aos autos, visando a prova de novos fatos acerca do assédio
moral arguido.

Pareceres do Ministério Publico do Trabalho anexados aos autos sob os ids 3d 75746, 2106e€0
e 5c623a’.

Sem mai's provas, encerrou-se a instrucao.
Razbes finais escritas.

Recusadas as propostas de conciliacéo.
Adiado o feito, para prolacéo de sentenca.

E o relatorio.

[1] A remuneracdo da Autorafoi fixada da seguinte forma na peticdo inicial, entre salario e beneficios:
- Salario mensal bruto de R$ 22.445,50
- Gratificacdo de funcdo R$ 69.142,09

- Adicional de Transferéncia para o Exterior no valor em dolares de Cingapura SGD$ 27.163,47
(equivalentes na data subscrita a R$ 65.045,22).

- Plano de salide para a Reclamante e filhas;

- Pagamento do aluguel de imével e veiculo em Cingapura, despesas com educacdo das filhas menores.

FUNDAMENTACAO - A LIDE

A Autora gjuiza a presente agdo requerendo a condenacdo da ré, para que promova e
mantenha a incorporagao da gratificagdo de funcdo recebida por ela, juntamente com o seus
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respectivos reflexos nas demais verbas de natureza salarial, tomando-se como base no ultimo
valor da gratificagdo de funcdo comissionada recebida em outubro de 2014, pagamento de
valores vencidos e vincendos, a partir da sua supressdo, integrando-a juntamente com o0s
respectivos reflexos, a remuneracéo. Pleiteia, ainda, 0 pagamento de indenizacdo por danos
morais em decorréncia do dano a imagem sofrido pela Autora (noticias em midia jornalistica
gue denegriram seu nome),bem como em razdo do assédio moral e pressdes psicolbgicas
vivenciadas pela Autora, bem como em razdo da dita supressao injustificada da gratificagao
recebida por ela durante mais de 10 anos. Por fim, requer a integracao das parcelas pagas a
titulo de "aluguel de automoével”, "habitacdo" e "auxilio-ensino”, no seu conjunto
remuneratorio, bem como os reflexos nas demais verbas decorrentes da integracéo e o
pagamento de indenizagéo por perdas e danos para o ressarcimento das despesas com a
contratacéo de advogados particulares, a base de 15% do valor bruto apurado ao final do
processo.

A ré em defesa alega que a Autora ndo delineia quais teriam sido as praticas de assedio,
pontuando, apenas, as duas expatriacdes para Singapura e as destituicdes dos cargos de
Gerente Executivo do AB-CR e de Gerente Geral da PSPL. No mérito, aduz que o cargo de
confianca é demissivel ad nutum, que os supostos assediadores José Sergio Gabrielli, Renato
de Souza Dugue e Paulo Roberto Costa, tiveram seus mandatos encerrados em fevereiro, abril
e maio de 2012, respectivamente. Afirma na defesa gque a noticia sobre as irregularidades no
AB-CR/GC/CI foram encaminhadas ao Diretor em 03.12.2008 e a concluséo da apuracéo foi
em 13.02.2009 e que, ndo obstante, a Autora permaneceu a frente da Geréncia Executiva do
AB-CR até outubro de 2009, assumindo, posteriormente as geréncias gerais da PMBIO e
PSPL, sendo destituida, apenas, em 19 de novembro de 2014, revelando, mais uma vez, a
inexisténcia de qualquer espécie de asseédio moral. Aduz que, no exercicio da Geréncia
Executiva do AB-CR, a Autora solicitou um curso no exterior, conforme e-mails juntados
aos autos e gque, portanto, restou comprovado que a Autora tinha como objetivo sua
expatriagdo para a realizagdo do referido curso em Singapura, curso por ela escolhido e
negociado ao longo do 2° semestre de 2009. Alega, ainda, que no periodo de apuracdo das
irregularidades praticadas pelo Gerente Geovane de Morais, também depois, na area de
Abastecimento daré, a Autora remanesceu percebendo remuneracdo gratificada pelo exercicio
da funcéo e logrou obter o curso solicitado, percebendo néo sb gratificacdo de Gerente Geral,
como guda de custo para si e sua familia pela permanéncia no exterior (Singapura).
Outrossim, alega ndo ser crivel que uma empregada de alto nivel executivo va para o exterior
sem saber o0 que de fato faria. Alega que a Autora, para ingressar no curso que realizou,
precisou ndo sO negociar a sua ida patrocinada pela Companhia, mas obteve todas as
informacdes pertinentes, conforme e-mails colacionados. Apos a conclusdo do curso, fato
incontroverso, a Autora foi lotada na sua area de origem, qual sgja, Abastecimento da
PETROBRAS sem, mais uma vez, perder afuncéo e remuneracédo gratificada. Sustenta que o
retorno da empregada ao Brasil gerou a supressdo de vantagens decorrentes da expatriacao e
gue, nesse periodo, a Autora aguardou durante um periodo relativamente curto sua
recolocacdo profissional como executiva. No primeiro semestre de 2012, a Autora foi
convidada a ocupar a Geréncia Geral da PSPL, funcdo que aceitou espontaneamente, sabendo
gue tinha como consequéncia sua moradia novamente em Singapura, numa missao que
iniciaria em 01/07/2012 e tinha prazo final estabelecido para Dezembro/2014, tendo o efetivo
retorno ocorrido em dezembro de 2014, sendo a dispensa da fun¢éo de Gerente Geral ocorrida
em 19/11/2014. Nega que em algum momento a autora estava submetida a qualquer tipo de
assédio moral, juntando a transcricdo de correio enviado em 15.07.2010 pela Autora aguele
gue a nomeou, 0 ex-Diretor Paulo Roberto Costa, quando ja estava realizando curso em
Singapura, no qual a Autora, além de confessar que foi expatriada para estudar, demonstra
nutrir grande amizade com aquele que ela aponta seu suposto assediador. Alega na sua defesa
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gue, em razéo do respeito que a Direcdo da Ré nutria pela Autora, foi convidada a se tornar
CEO da PSPL em Singapura e gue, por conseguinte, a Autora sempre foi tratada com
dignidade e ocupou cargos de destaque na Ré. Aduz que as vantagens conferidas aos
empregados expatriados, em hipdtese alguma configuram salério in natura. Nega, também,
gue a declaragdo imputada ao ex-diretor da Ré, Renato de Souza Duque, em relacéo a Autora
tenha ocorrido. Por fim, a Ré nega que a Autora ou suas filhas tenham sofrido qualquer leséo
moral por fato, agdo ou omissdo da Ré.

DECIDE-SE:

PRESCRICAO

Acolho a prescricdo quinquenal, para declarar prescritas eventuais verbas relativas a periodos
anteriores ao quinquénio que antecedeu a propositura da presente agdo, ou sgja, antes de
18/12/09, ateor do art. 7°, XXIX, da CRFB.

CARGO DE CONFIANCA

A reversdo ao cargo de origem € uma faculdade do empregador, no seu poder-dever de gestéo.
Como bem salientou o parquet (id 3d75746), em principio, o cargo de confianca € destituivel
ad nutum: "A Consolidac&o das Leis do Trabalho, em seu artigo 468, paragrafo unico, trata do
ius variandi extraordindrio (vertente do poder diretivo e organizacional do empregador) ao
prever que 'ndo se considera alteracao unilateral a determinagdo do empregador para que o
respectivo empregado reverta ao cargo efetivo, anteriormente ocupado, deixando o0 exercicio
de funcdo de confianca. Desta forma, a reconducdo do empregado que realiza funcéo
comissionada ao seu cargo de origem € possivel, em principio, a qualquer momento. (...) em
regra, implica a supresséo da gratificagcdo anteriormente recebida. Isto porque, cuida-se de
parcela salarial condicionada ndo protegida pelo principio da irredutibilidade salarial (art. 7°,
V1, CF/88)." A reversdo de empregado aos cargos e lotacéo, quando chamado a ocupar cargo
em comissdo ou gratificagéo, € uma faculdade do empregador, a teor da norma consolidada
aplicavel a espécie, que inclusive ndo garante qualquer incorporacdo da parcela
condicionada a atividade (artigos 450, 468, 81°e 499 daCLT).

Ainda que ndo houvesse fatos objetivos suficientes nos autos para uma anélise objetiva acerca
do cabimento da perda de confianga no trabalho da autora, inclusive no que diz respeito a seus
pares, e ha no meu entender, ndo é o caso. A perda de confianca do empregador € subjetiva e
ndo cabe ao magistrado entrar no mérito de seu direito potestativo de decidir quando a
confianga pode ou ndo acabar e a conveniéncia e oportunidade de destituicdo do cargo. Por
isso 0 nome ja diz: confianga. Ao contrério da alegacéo da Ré em defesa de que ndo houve o
exercicio de funcdo gerencial de 22/10/2009 a 03/01/2010, a Autora percebeu gratificacéo de
funcdo por mais de 10 anos, conforme se depreende dos contracheques anexados (documentos
de Ids. 092b48 a 25a92cb). No entanto, a destituicdo da Autora do cargo de confianca ocorreu
por motivo justificado, ndo sendo aplicavel, portanto, o inciso | da Simula 372. Restaram
evidenciadas praticas da autora em desconformidade procedimental na sua &rea de atuacéo
envolvendo atos ilicitos dentro de seu departamento, que culminou com novas investigacoes
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da denominada Operacéo Lava-Jato, corroborando 0 motivo justo da destituicdo da Autora da
funcdo gratificada, para reversdo ao cargo e a lotagdo de origem na ré. Observado, por
conseguinte, o disposto no artigo 450 da Consolidacéo das Leis do Trabalho. Acresca-se a
isso o fato de que a Autora néo foi a Unica gestora a ser destituida do cargo gerencial em
razdo do resultado das apuracoes internas feitas pela ré. Outros gestores que foram
citados no relatério final da Comissdo e também foram revertidos aos car gos de origem,
perdendo, como a Autora, a correspondente gratificacdo de funcéo(id fb10668).

Sendo, vejamos. O depoimento da testemunha da autora afirma que ela ja tinha conhecimento
de irregularidades ocorridas dentro da ré desde 2007: "a autora verificou em 2007 um desvio
de valores na &rea de comunicacdo”. O Relatério Final da Comissdo de Apuracéo (lds.
2e04bf8 a 3b4d2ed), constituida pela Petrobras para avaliar os procedimentos de contratacéo
adotados na implantacdo da Refinaria Abreu e Lima - RNEST, por sua vez, constatou
irregularidades praticadas pela Autora atuando como Gerente Executiva da Area de
Abastecimento Corporativo, 0 que acarretou sua destituicdo do cargo gerencial, entre as quais
se destacam:

a) encaminhou a submissédo para aprovacdo do Plano de Antecipacdo
da Refinaria PAR, pela Diretoria Executiva (Ata DE 4.632, item 29,
pauta 255 de 08/03/2007);

b) deixou de encaminhar ao Diretor de Abastecimento, apos a
aprovacdo do PAR, a proposta definitiva para a estratégia de
contratacéo de equipamentos e servicos do proj eto;

c) responsavel, em conjunto com o Sr. Pedro José Barusco Filho,
entdo Gerente Executivo da ENGENHARIA, pelo encaminhamento
dos DIP'S de instauracéo de processos licitatorios e solicitacdo de
autorizagao para contratacdo dos servicos de construcdo e montagem
da RNEST, entre abril/2007 a outubro/2009, sem que 0s projetos
basicos estivessem suficientemente detalhados, o que ocasionou
diversos guestionamentos de licitantes ao longo dos certames, e
provocando custos adicionais por alteracdes de escopo, revisdes de
projeto e consequentemente extensdo de prazos, durante a execucéo
contratual.

N&o ha controvérsia quanto aos cargos ocupados e remuneracfes da autora no periodo
contratual. As controvérsias giram em torno apenas da natureza juridica de determinados
pagamentos e periodo no cargo de confianga, ja dirimidas acima. A remuneracdo de alta
monta paga a autora, até para os padrdes da companhia ré e do mercado de trabalho brasileiro
privado, demonstra a enormidade da importancia de seu cargo na escala funcional hierarquica
de seu departamento e da confianca que Ihe era depositada em virtude de seu alto curriculo
profissional. Assim, quanto maior remuneracdo e a importancia do cargo, por 6bvio e l6gico,
maior a responsabilidade do empregado, como no caso da autora. Por isso, dadas as
circunstancias profissionais da autora dentro da empresa, ela tinha obrigacdo legal, para ndo
dizer também moral, de preservar os interesses da empresa que Ihe depositava tamanha
confianca a ponto de Ihe remunerar t&o bem. No entanto, ndo o fez. A menos, é claro, que seu
alto padrdo remuneratério, fosse decorrente de um siléncio criminoso acerca de fatos
criminosos, 0 que ndo esta sendo objeto de analise neste processo, mas deve ser levado em
conta também, pois a moral das partes esta sendo discutida neste processo com pedidos de seu
reparo pela autora. Ao contrério do alegado, nestes autos ndo ha prova de que a autora
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realmente tenha diligenciado e tomado todas as providéncias profissionais €/ou juridicas
necessarias que |he cabia, tal como buscar auxilio junto ao Ministério Publico diante da
gravidade dos fatos criminosos. Em depoimento, a autora afirma que:

"que ndo procurou 0 Ministério Publico apds verificar que suas
informacdes a diretoria ndo estavam sendo apuradas corretamente,
porgue teve medo". “(...) que o Sr. Paulo Roberto Costa apontou para a
foto do Presidente Lula e disse "vocé esta querendo derrubar todo

mundo?".

Ressalte-se gque restou evidenciado nos autos pelo depoimento da propria autora e e-mails
juntados pela ré, que a autora estava ciente de pelo menos parte das irregularidades que
estavam sendo cometidas dentro de seu departamento e sob sua supervisdo, aém de outros
departamentos coligados, irregularidades essas posteriormente noticiadas nos meios de
comunicacao e gue, portanto, hoje acabaram por se tornarem fatos publicos e notérios. No
entanto, a atora nada fez, preferindo continuar recebendo a vultosa remuneracdo e ir para
Singapura estudar inglés, de acordo com o afirmado em audiéncia: "que era CEO da
Petrobras em Singapura; que exercia a funcéo espelho do Gerente Geral; que a autora
poderia pedir areversio para o cargo de Gedloga e ndo ir para Singapura, masganharia
muito menos, além de estar preocupada com as ameagas que vinha sofrendo”. Segundo o
dicionario de significados da Web: "CEO ¢é a sigla inglesa de Chief Executive Officer, que
significa Diretor Executivo em portugués. CEO é a pessoa com maior autoridade na
hierarquia operacional de uma organizagdo. E o responsavel pelas estratégias e pela visio da
empresa." Dai denota-se a importancia do cargo a que chegou a autora na companhia ré. De
sua remuneracao direta recebida pela autora em Singapura, no montante de R$ 156.587,59. O
"muito menos' a que se refere a autora, monta a cifra de R$ 65.000,00 mensais em valores de
2014, convertidos da moeda de Singapura hoje, que seriam excluidos da remuneracéo ja
recebida no Brasil se retornasse do exterior, de aproximadamente R$ 91.587,59, de acordo
com apeticdo inicial, fora os beneficios indiretos (aluguel de moradia e veiculo, concesséo de
plano de salide e pagamento de estudo das filhas no exterior), id bb2bc4d. Ou segja, optou por
silenciar-se e auferir uma promogao com uma remuneracao extra de sessenta e cinco mil reais,
estudar inglés por dois anos e viver um periodo em Singapura. No entanto, tenta fazer este
Juizo crer que se tratou de uma punicdo por assédio da ré, por ter discordado dos
procedimentos ilicitos que vinham ocorrendo em seu departamento e feito dentincias e como
se tivesse sido rebaixada de cargo e enviada para um pais miseravel e/ou em conflitos sociais
ou de guerra. Singapura talvez seja a mais bela e moderna Cidade-estado da Asia, com
populacéo de pouco mais de cinco milhdes de habitantes e PIB de quase trezentos bilhdes de
ddlares, tendo como uma das linguas oficiais o inglés, ja gue ex-membro da Commonwealth
britanica, além de ser um dos maiores centros financeiros do mundo. Ao contrério do que
tenta demonstrar em juizo, Singapura ndo se mostra um destino de punicdo e rebaixamento
profissional, pois € uma Cidade-estado moderna, com infraestrutura mais avancada do que a
existente no Brasil, concentracdo dos maiores negocios e riquezas pessoais do mundo e a
poucas horas de distancia dos maiores paraisos ecol 6gicos do Pacifico (Indonésia, Austrdlia,
Nova Zelandia, Fiji). Pode, ainda, contar com um periodo de dois anos (2010 a 2012) fazendo
curso de inglés na prestigiosa Universidade de Chicago, filial da Asia, sem trabalhar (id

acd6588). Tudo isso demonstra cabalmente que a autora se beneficiou profissional e
financeiramente de sua omissdo e colocou, portanto, seu interesse pessoal acima do da
empresa empregadora (Pessoa Juridica), que além de tudo, possui natureza juridica mista
publico-privada. Com isso, destruiu a confianga inerente a seu cargo e que seria causa de seu
direito a eventual aplicacéo da Simula 372 do TST e consequente manutencdo da gratificacéo
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de funcdo de confianca da qual gozou. Deveria a autora se responsabilizar por seus atos
comissivos e/ou omissivos, mas entende que o direito de continuar recebendo a referida
gratificacdo, deve ser restabelecido por um magistrado, pois seu direito ao cargo de
confianca foi abolido pela ré sem motivo justo. O judiciario ndo pode chancelar ou avalizar
comportamentos sociais que, de toda maneira devem ser evitados para o bem da sociedade
como um todo e ndo para beneficiar em detrimento desta mesma sociedade, poucos individuos
de formailegal. Todo o cidadéo é responsavel pela parcela que Ihe cabe em cumprir as regras
sociais e juridicas e preservar 0 bem comum ndo s6 da sociedade em que vive, mas da
sociedade global. Isto porque, a exemplo do lixo jogado em um pais que prejudica todo o
planeta, os atos de corrupcdo contra bem publico prejudicam n&o s6 a empresa administradora
dos fundos publicos, mas toda uma nagcdo, como de resto se tem constatado neste pais. No
entender deste Juizo, a autora ndo fez uso responsavel de sua cidadania e obrigacdo legal
como empregada de confianca da sua empregadora enquanto pessoa juridica, que é distinta e
ndo se confunde com seus diretores, preferindo pensar em seu interesse proprio e de seus
expressivos ganhos decorrentes de um mérito profissional que, desse modo, passou a ser
permeado pela sombra da duvida quanto a idoneidade no momento em que silenciou sobre os
gravissimos crimes de que tinha conhecimento dentro do departamento que também
comandava como 22 pessoa mais importante no cargo de maior hierarquia dentro dele. A se
pensar de outra forma, estar-se-ia incentivando, contra legem, uma sociedade em que o
interesse privado prevalecesse ao interesse publico. O parguet comunga da mesma opini&o
gue esta julgadora no que se refere a0 comportamento da autora e aponta um e-mail em
particular, juntado aos autos e enviado pela Autora ao Sr. Paulo Roberto Costa, acusado de
desvios e ma administracdo dos recursos da ré (p. 16 e 17 do documento de I1d. d3bblbe), no
gual, segundo seu parecer "as expressdes utilizadas pela Autora sdo dubias e ndo condizentes
com a postura de uma empregada que exerce cargo de confianga'. Vale citar alguns trechos
dos referidos e-mails:

" Nos ultimos tempos tenho vivido momentos dificeis... diariamente
me depar o com situacdes quegeram um grande conflito devalores';

"néo vou entrar em detalhes porque sei que vocé sabe do que estou
falando" ;

" Quando me deparel com a possibilidade de ter que fazer coisas que
supostamente iriam contra as normas e procedimentos da empresa,
contra o codigo de ética e contra o modelo de gestdo que
implantamos nao consegui criatividade para isto.Foi a primeira vez
gue ndo consegui ser convencida a fazer, ndo consegui aceitar a
forma";

"No meio do didlogo caloroso e tenso ouvi palavras como " covarde” ,
“pular fora do barco" e "querer me pressionar”. Confesso que
esperava mais apoio e um pouco mais de didlogo” ;

n [ H n T
Durante o periodo que trabalhel no ABAST eu "cresci” e entendo
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perfeitamente o contexto politico do nosso negdcio. Naquele momento
em que expus meu ponto de vista eu queria dizer que aquela forma
poderia nos colocar numa situagdo de risco e numa exposi¢ao
desnecessaria”;

" Gostaria de terminar repetindo que tenho uma enorme gratidao por
voCé, que jamais faria qualquer coisa que pudesse pregjudica-lo e que,
independente de onde eu estiver, vocé podera sempre contar comigo."

Assim, a destituicdo da Autora do cargo gerencial teve como fundamento justo motivo,
baseado em apuracdo de desvios procedimentais praticados na implantagcdo da Refinaria
Abreu e Lima - RNEST, aém da omissdo quanto ao dever funciona de denunciar as graves
ilicitudes das quais tinha conhecimento, inclusive reiterado em seu depoimento quando afirma
gue "havia uma pressdo muito grande para serem feitos pagamentos as empresas que tinham
sido contratadas sem licitacdo, por parcelamento de servico ou em que O produto ndo
existisse" afastando, por isso, aincidénciado inciso | da Simula 372 do C. TST. N&o se trata
aqui de ato escusavel. O Parecer do Ministério Publico (id 3d75746) opina também pela
rejeicdo dos pedidos em questdo, ao fundamento de que a destitui¢&o do cargo de confianca se
deu "pura e smplesmente, de atos praticados pela propria empregada, 0 que ocasionou a perda
da confianga nela depositada’.

SALARIO IN NATURA

A Autora, no periodo de 04/01/2010 a 21/10/2011, e no periodo de 01/07/2012 a 19/11/2014,
estava cumprindo missdo de longa duragcdo em Singapura. A Autora recebia remuneracéo
compativel com a funcédo que exercia, na forma de "Remuneracdo Global", conforme
comprova a Ficha de Registro de Empregado e fichas financeiras em anexo. Conforme norma
interna da Ré juntada aos autos, "a Remuneracdo Global (RG) corresponde a um valor que
engloba as parcelas salariais do cargo do ocupante, acrescida da gratificacdo de funcéo
gerencia." Portanto, constituir-se-4 em enriquecimento ilicito o deferimento da gratificacéo
de funcdo acrescida da remuneracdo do cargo da autora, tendo em vista que a primeira
engloba a segunda. Verifica-se nos contracheques juntados aos autos pela propria autora, que
jamais ela percebeu a remuneracdo global (gratificagdo de chefia) mais a remuneracéo do
cargo efetivo, pois a remuneracéo global engloba todas as parcelas. No caso dos autos, a
Autora, no periodo de 04/01/2010 a 19/11/2014, ocupava a funcéo gerencial de Gerente Geral,
no nivel gerencial 166, cuja remuneragdo global perfazia, em novembro de 2014, o valor de
R$ 69.142,09. Se a Autora ndo estivesse no exercicio de funcéo gerencial, estaria ela no cargo
efetivo de gedlogo sénior, no nivel salarial 832-B databela salarial dos Acordos Coletivos de
Trabalho, cujo valor, em dezembro de 2014 era de R$ 13.091,41. A autora, no periodo de
01/07/2012 a 19/11/2014, exerceu a funcdo gratificada de Gerente Geral e recebia
remuneracdo global no nivel 166, no valor de R$ 69.142,09, conforme Ficha de Registro de
Empregado juntada. Dessa forma, a remuneracéo bruta de R$ 28.573,58,relativa ao cargo de
Gedlogo Sénior ocupado pela Autora, esta contida ha Remuneracéo Global enquanto a Autora
estava no exercicio de fungéo gerencial, a qual corresponde a um valor que engloba as
parcelas salariais do cargo do ocupante, acrescida da gratificagdo de funcéo gerencial. O
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Adicional de Transferéncia para o exterior, 0 pagamento de locacéo de automovel, de aluguel
de imével em Singapura e de despesas com educacéo das filhas menores foram verbas pagas
em decorréncia de viagem, missdo ou programa de DRH (Desenvolvimento de Recursos
Humanos) no exterior, de forma a propiciar 0S meios necessarios ao cumprimento das
atividades no exterior. Ressalte-se que as parcel as decorrentes de viagem, missdo ou programa
de DRH no exterior ndo sdo pagas em razéo do exercicio de funcdo gerencial, conforme a
propria ré comprovou. E pago a qualquer empregado que se enquadre nas hipoteses da Norma
Interna PE-0V4-00010 (id 5b24f8d). De acordo com a referida norma interna: "Missao no
Exterior € a designacdo e deslocamento de empregados para cumprir missdo no exterior, em
periodo superior atrinta dias, desde que ndo esteja na condicéo de efetivamente embarcado”.
Se 0 empregado retorna da missdo do exterior ao Brasil, ndo recebe as referidas parcelas,
porque |he eram pagas para o trabal ho e ndo pelo trabalho.

Dessa forma, os valores referentes ao adicional de transferéncia para o exterior, auxilio para
aluguel de residéncia, reembolso de despesas com estudos dos filhos, reembolso de despesas
medico-hospitalares e odontolégicas e aluguel de veiculo, visaram auxiliar nas despesas da
empregada e seus dependentes, incentivar a missdo no exterior e manter a qualidade de vida
no periodo em que estava no exterior. Portanto, o fim do pagamento destas vantagens nao
decorreu da perda da funcdo, mas, sim, do fim da misséo e retorno do empregado ao Brasil.

Com relacéo a assisténcia médica e instituicdo de ensino das filhas, € fato incontroverso que a
Autora continua a usufruir daguele beneficio no Brasil e usufruiu deste antes de ir para
Singapura, tal quais os demais empregados da ré. No caso de estudo para as filhas no exterior,
entendo que tal ocorreu, ndo obstante, para o trabalho como expatriada e n&o pelo trabal ho.
De toda sorte, o paragrafo 2°, incisos Il e IV do art. 458 da CLT s80 expressos ao excluir a
assisténcia médica e educagdo do salério utilidade:

Art. 458 - Além do pagamento em dinheiro, compreende-se no
salario, para todos os efeitos legais, a aimentacéo, habitacao,
vestudrio ou outras prestacdes "in natura" que a empresa, por
forca do contrato ou do costume, fornecer habitualmente ao
empregado. Em caso algum sera permitido o pagamento com
bebidas alcodlicas ou drogas nocivas. (Redacdo dada pelo
Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967)

81°...

§ 2° Para os efeitos previstos neste artigo, ndo serdo consideradas
como salario as seguintes utilidades concedidas pelo
empregador: (Redacéo dada pelalLe n°10.243, de 19.6.2001)

| - vestuarios, equipamentos e outros acessorios fornecidos aos
empregados e utilizados no local de trabalho, para a prestagéo do
servico; (Incluido pelaLei n°10.243, de 19.6.2001)

Il - educacéo, em estabelecimento de ensino proprio ou de
terceiros, compreendendo os valores relativos a matricula,
mensalidade, anuidade, livros e material didatico; (Incluido
pelaLe n°10.243, de 19.6.2001)

[l - transporte destinado ao deslocamento para o trabalho e
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retorno, em percurso servido ou ndo por transporte publico;
(Incluido pelaLe n°10.243, de 19.6.2001)

IV - assisténcia meédica, hospitalar e odontoldgica, prestada
diretamente ou mediante seguro-saude; (Incluido pela Lei n°

10.243, de 19.6.2001)

N&o sO isso, essas vantagens eram decorrentes de sua expatriacdo. Como a Autora, desde
19/11/2014, ndo trabalha mais no exterior, ndo faz jus as parcelas pleiteadas: adicional de
transferéncia para o exterior, auxilio para aluguel de Residéncia, reembolso de despesas com
estudos dos filhos, reembolso de despesas médico-hospitalares e odontoldgicas e aluguel de
veiculo, bem como aintegracéo das parcelas pagas atitulo de aluguel de automovel; habitacéo
e auxilio-ensino, razéo ela qual rejeito os pedidos a elas vinculadas.

O Parecer do Ministério Publico (id 3d75746) opina também pela rejeicéo dos pedidos em
guestéo.

DANOSMORAIS

Pleitela a autora 0 pagamento de indenizacdo por danos morais pela supressao da gratificacao
de confianca, em decorréncia de dano aimagem sofrido em razéo de noticias que denegriram
seu nome publicamente, e ainda, por conta de assédio moral sofrido por pressdes psicol dgicas
vivenciadas pela Autora por atos da ré. A Autora sustenta, em sintese, que a destituicédo
imotivada da funcdo comissionada caracterizaria novo assédio moral praticado pela Ré.
Alega, ainda, que, em virtude de denuncias promovidas pelaré, estaria sofrendo assédio moral
e pressoes psicoldgicas, especiadmente por parte do ex-diretor Paulo Roberto Costa, do
ex-presidente Sergio Gabrielli e do ex-diretor Renato Duque. Afirma ainda que sua
expatriacdo para Singapura ocorreu em razdo do assedio sofrido e que, ao retornar para o
Brasil, permaneceu cinco meses "sentada em uma sala sem qualquer atribuic&o profissional”.

No que tange ao primeiro fundamento do pleito: rejeito o pedido de pagamento de
indenizac&o por danos morais, ja que considerada legitima e legal a supressdo da gratificacéo
de confianca e o retorno da autora a séo seu cargo de origem, conforme fundamentacéo supra.

Quanto ao segundo fundamento do pleito: ndo ha prova de culpa da ré pelas matérias
veiculadas pelaimprensa que acabaram por resvalar em seu nome. N&o consta registro de que
aré tenha feito qualquer acusacéo formal criminal ou de qualquer natureza contra a autora,
nem ha nos autos comunicacdo a imprensa de fato desabonador da conduta da autora como
pessoa ou profissional. Restou comprovado nos autos que o desligamento foi objeto de prévia
comunicacdo feita a Autora pelo seu superior hierarquico (id fb10668). N&o se pode olvidar
gue a autora exercia ato cargo na Ré, sociedade de economia mista, e como tal, esta obrigada
a se submeter a transparéncia e publicidade de seus atos como gestora de patriménio publico
por lei. Seu direito a privacidade profissional, in casu, ndo € absoluto e se curva aos principios
constitucionais da publicidade, legalidade e moralidade dos atos publicos decorrentes do
cargo publico que exercia. Uma pessoa haveria de padecer de ingenuidade plena e absoluta
para imaginar que sua conduta, no minimo omissiva em virtude do conhecimento da
gravidade de fatos gque prejudicavam a ré, sua empregadora, além da obrigacéo legal como
exercente de cargo de confianca, ressalte-se, da pessoa juridica e ndo de seus superiores
hierarquicos, em detrimento da sua empregadora, pudesse passar despercebida dos noticiarios,
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ja que dos fatos que envolveram os crimes cometidos contra a ré no maior escandalo de
corrupcéo da Historia do Brasil, justamente a equipe e o departamento em gue a autora
ocupava cargo de ato escaléo estavam envolvidos. A autora ndo era uma mera secretaria que
atendia os compromissos e organizava a agenda de seu chefe: Paulo Roberto Costa. Tanto €
assim, que ndo deixou de acentuar na peticdo inicial e documentos juntados, seu notavel
curriculo profissional e histérico funcional na ré. Nao ha prova nos autos de que a ré tenha
noticiado a midia os fatos apurados por sua Comisséo Interna. A ré, por requisicdo do
Ministério Publico Federal, encaminhou o relatorio que apurou irregularidades, néo
divulgando para imprensa os nomes dos empregados responsabilizados no relatério final de
apuracdo. Assim, ndo ha prova do nexo causal entre qualquer conduta daré e o alegado dano
moral por divulgacdo de seu nome naimprensa ligado ao esquema de corrupcéo da Petrobras.
Ante 0 exposto, nego o pedido de pagamento de indenizag&o por danos morais por estes
fundamentos.

Alusivamente ao alegado assedio mora em virtude de transferéncia para Singapura, também
rejeito o pedido de pagamento de indenizac&o por danos morais. ndo restou comprovado nos
autos gque a autora tenha, de fato, avisado as autoridades, denunciado ou tentado salvaguardar
0s interesses da companhia cuja confianca estava consubstanciada na tipologia do ato cargo
gue ocupava e lhe rendia, justamente por essa fidlcia, uma gratificacdo de funcdo de valor
substancial e muito acima dos padrées do mercado de trabalho brasileiro, inobstante sua
importancia. Autora ndo s0 se omitiu em relacdo aos fatos durante anos, como também
usufruiu profissionalmente, conforme evidéncias existentes nos autos, dessa omissdo, a parte
de sua propria confissdo quanto ao conhecimento dos fatos. Alega que "tais denuncias' as
autoridades acarretaram a perseguicdo de seus superiores. A transferéncia da Autora para
Singapura ndo restou configurada como assédio moral. N&o obstante a Autora alegue que a
expatriagdo para Singapura foi resultado do assédio e pressdes psicolOgicas sofridas, em
e-mail enviado ao ex-diretor Paulo Roberto Costa (Id. b8884ca), a autora agradece
veementemente a oportunidade de estudar no exterior, com remuneracao global acima de
cento e cingquenta mil reais por més, além das vantagens incontroversas (carro e imével
alugados de excelente padrdo, pagamento de estudo das filhas em escola particular bilingue e
plano de salde), como geralmente todo expatriado de grandes empresas tém. Além disso, em
resposta ao e-mail do Sr. José Raimundo Brand&@o Pereira (1d. 62fb920) tratando de sua
expatriagdo, a Autora manifesta-se muito entusiasmada e agradece também a oportunidade de
se mudar para Singapura. Além do mais, em depoimento, a autora afirma "que estava aiviada
por estar em Singapura, pois assim ndo sofreria as ameagas que sofria no Brasil, por isso
enviou 0 e-mail ao seu chefe, Paulo Roberto Costa, agradecendo muito a sua estadia e curso
em Singapura’. Configurados estdo sua omissdo e o auferimento de vantagens em virtude
dela

O Parecer do Ministério Pablico (id 3d75746) opina também pela rejeicdo dos pedidos de
indenizacdo por danos morais em virtude dos fundamentos autorais acima esposados.

Referente ao pedido de indenizagdo por danos morais em raz&o de assédio por isolamento e
"esvaziamento" de fungdes, neste particular, discordo do parguet, para quem o assédio moral
restou configurado em razéo do depoimento da testemunha da autora. A testemunha da parte
autora, decerto confirmou os seguintes fatos grifados abaixo:

"0 gue chamou atencdo ao depoente foi o local para onde a autorafoi enviada, poisfoi paraa
diretoria de uma empresa que nunca foi operacional, a PMBIO; que ha dois anos a
empresa estava criada, sem funcionar; que no final de 2012 o depoente ja estava
trabalhando na dissolucdo desta sociedade; que quando a autora retornou de Singapura,
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em 2012, passou a trabalhar duas salas ao lado da sala da autora; que durante este
periodo a autora nédo tinha trabalho nenhum para fazer, ficando o dia todo sem fazer
nada; que o Gerente Executivo disse que a autora retornaria para Singapura, pois estava
buscando algum lugar em que ela pudesse ter alguma atividade; que nao havia funcéo
gerencial para a autora naquele momento; gque isso ocorreu durante 5 meses; (...) que na
segunda ida da autora a Singapura, €la foi trabalhar em uma empresa, de fato, operante

Ora, se a autora foi promovida e aceitou, durante consideravel periodo de tempo, comandar
uma empresa notoriamente inoperante por seus empregados, a PMBIO, recebendo para tanto,
a ja aludida remuneracéo vultosa e ficar dois anos sem trabalhar estudando inglés na filial
asidtica da Universidade de Chicago, causa estranheza o fato de a autora ter se sentido
aviltada em razéo dos cinco meses de espera no Brasil pararetorno a Singapura, sSimplesmente
por ter ficado em uma sala comum, nas dependéncias da Ré, sem funcgéo especifica, mas sem
prejuizo da remuneracdo, até porgque ela seria reenviada para Singapura para comandar outra
filial daré, dessa vez, operacional, segundo sua testemunha, como de fato o foi, e portanto,
para cuidar de assuntos de interesse da ré nessa localidade. Ademais, a préopria testemunha da
autora, gque ficava na sala ao lado da dela, afirmou que n&o havia funcéo gerencial para a
autora naguele momento e que "o gerente executivo disse que a autora retornaria para
Singapura, pois estava buscando algum lugar em que ela pudesse ter alguma atividade”, o que
afasta a assertiva autoral de perseguicdo e assedio. Nao bastasse isso, 0 interesse publico deve
sempre prevalecer ao interesse privado, corolario maximo de nosso ordenamento juridico. E
neste caso, resta evidente que o interesse publico ndo admite que a ré, como sociedade de
economia mista, dotada também de patriménio publico, seja condenada a pagar indenizagdes
descabidas aos funcionérios que participaram, direta ou indiretamente, ativa ou passivamente,
de forma comissiva ou omissiva dos desvios de dinheiro e ilegalidades que quase a levaram a
bancarrota, ainda que no processo investigativo interno realizado, o empregado tenha se
sentido incomodado com possiveis questionamentos e mudancas. Alias, € obrigacéo legal dos
dirigentes de companhia da natureza juridica da ré proceder as devidas apuracOes e
investigagOes internas quando denuncias de irregularidades sdo feitas, por envolverem
dinheiro publico. E perfeitamente possivel e pertinente, pelo tamanho empresarial e estrutural
da ré, diante de tantas denlUncias contra seus empregados quase in eodem tempore e
informagdes a serem prestadas ao Ministério Publico, que tenha sido necessario mais tempo
para realocar seus funcionarios, ja que tantos foram afastados em curto espaco de tempo e
cinco meses se mostra um tempo razoavel, ainda mais se levando em conta que o
departamento em que trabalhava a autora foi alvo principal das investigaces criminais. O
mero dissabor e aborrecimento ndo rendem ensejo a indenizacdo por danos morais.
Ressalte-se que conforme depoimento da testemunha da autora, ela ja possuia conhecimento
de irregularidades perpetradas na ré desde 2007 e nunca fez qualquer denlincia as autoridades.
Nunca € demasiado ressaltar, que a pessoa juridica também possui direitos da personalidade
protegidos e garantidos pela Constituicdo Federal de 1988 e, no caso da ré, se tornaram,
depois das investigacbes popularmente denominadas Lava-Jato, publica e notoriamente
vilipendiados pelo departamento e equipe da autora, fatos incontroversos nesses autos,
culminando com a prisdo de seu chefe direto Paulo Roberto Costa e a brusca queda em suas
acoes no mercado pela perda da confianca em sua idoneidade moral, fato este publico e
notorio. Entendo que a autora participou pelo menos por omisséo, ainda mais se levado em
conta o fato de que possui ato grau de instrugdo e restou evidenciado que indiretamente se
beneficiou com seu siléncio, passando a receber uma remuneracéo global que chegou a mais
de cento e cinquenta mil reais por més(id 944d6ab), além de beneficios indiretos em razéo de
expatriagdo. Nao pode pretender por isso, uma indenizagdo daquele a quem causou graves
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danos, ainda que por omissao.N&o ha como ser indenizada em virtude de tanto. Houve no
minimo, culpa reciproca das partes neste episodio, diga-se pueril, se comparado com 0s
desvios ilicitos perpetrados também sob sua chefia no departamento do qual fazia parte e com
0 segundo maior cargo na sua hierarquia.Por fim, relativamente ao pedido de pagamento de
indenizagcdo por perdas e danos para o0 ressarcimento das despesas com a contratagdo de
advogados particulares, a base de 15% do valor bruto apurado ao final do processo, rejeito por
falta de amparo legal. Ademais, a autora poderia estar assistida por seu sindicato de classe.

DANOSMORAIS- DOCUMENTO NOVO

A parte autora juntou novos documentos em que alega estar sofrendo novos assédios por parte
daré, culminando com sua suspenséo de 21.10.2015 até 05.11.2015 (id 50b46f2).

A ré aega que o documento de Id 50b46f2 ndo guarda relagdo com o objeto da presente
demanda, seja porque a aplicacdo da punicdo disciplinar ocorreu apos 0 agjuizamento da
presente acdo, sgja porque os fatos que embasaram a sancdo sdo diversos daqueles que
compbem a controvéersia desta reclamatoria, seja porgue foram apurados atos que
configurariam, no minimo, mau procedimento, a saber:

"Com as conclusdes das Comissoes Internas de Apuracdo (CIA) criadas pelos expedientes
internos DIP DABAST 38/2015 e DIP DABAST 40/2015, que apuraram irregularidades nas
licitagOes e execucOes das obras realizadas em duas refinarias da PETROBRAS, a Autora
restou responsabilizada por agbes que contribuiram na geracao prejuizos relevantes paraa Cia.

No ambito da Comisséo Interna de Apuracdo criada pelo DIP DABAST 38/2015, cuja
finalidade era apurar eventuais ndo conformidades na licitagdo e execucao das obras de
modernizacdo da Refinaria Presidente Getulio Vargas - REPAR, no periodo de 2006 a 2014,
foram constatadas as seguintes irregularidades, dentre outras:

I. Licitagdes com projetos basicos imaturos, proporcionando contratacdes de bens e servicos,
condicdo que gerou a necessidade de alteraces contratuais no decorrer da execucdo dos
contratos, majorando os custos e adiando a entrega da obra;

ii. Inclusdo de novas empresas durante o processo licitatério, que ndo atendiam as condicdes
de selecéo;

lii. Contratacdo direta do Consorcio CONPAR com alteracdes substanciais das condicoes
contratuais em comparacdo alicitacdo anteriormente cancel ada;

Iv. Enquadramento indevido de proposta em valor acima do limite de 20% do valor
estabelecido pela PETROBRAS, em desobediéncia asregras de licitacao;

v. N&o atendimento a recomendaczo do JURIDICO sobre a necessidade de avaliagio da Area
Financeira da Cia. para a contratagdo do Consorcio CONPAR;

Nesse contexto, o relatério da Comissdo Interna de Apuracéo identificou que a Autora,
enquanto Gerente Executiva do Abastecimento Corporativo (AB-CR), no periodo de setembro
de 2005 a outubro de 20009:

(i) encaminhou conjuntamente com o entdo Gerente Executivo do Abastecimento Refino
Assinado eletronicamente. A Certificag&o Digital pertence a: CRISTINA ALMEIDA DE OLIVEIRA
http://pje.trt1.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=16060100122397200000036255713
Numero do documento: 16060100122397200000036255713 Num. 9f5fd9a - Pég. 13



(AB-RE), Luiz Alberto Gaspar Domingues, e com o entdo Gerente Executivo da Engenharia,
conhecido delator Pedro José Barusco Filho, proposicdes para os entédo Diretores Paulo
Roberto Costa (principal delator da Operacéo Lava Jato) e Renato de Souza Duque, visando o
prosseguimento da contratacdo direta do Consorcio CONPAR,;

(ii) encaminhou, em 11.06.2008, a José Carlos Cosenza, entédo Gerente Executivo do AB-RE,
reavaliacdo da carteira de coque da REPAR, recomendando a implantacdo do
empreendimento; (iii) concorreu para o ndo atendimento a recomendac&o do Juridico sobre a
necessi dade de avaliacgio da Area Financeira para a contratagio do Consorcio CONPAR.

Por seu turno, a Comissdo de Interna de Apuracdo, criada pelo DIP DABAST 40/2015,
identificou ndo conformidades nos processos licitatorios e execucdo das obras de
modernizagcdo da Refinaria Henrique Lage - REVAP, constatando as seguintes
irregul aridades, dentre outras:

I. LicitagOes de projetos contendo informagdes insuficientes e com clausulas de garantia de
guantidade determinadas (QD), ocasionando a reducdo dos riscos das contratadas, porém
gerando custos adicionais paraa PETROBRAS em diversos aditivos contratuais;

li. Revisdo de estimativas de custos durante os processos de contratacdo do Consorcio
Propeno (CNO-UTC), mgjorando dos iniciais R$ 164 mi previstos, para o valor contratado de
R$ 309 mi;

iii. Decisdo de continuidade do processo licitatério com classificagcéo de propostas acima da
faixa de aceitabilidade da estimativa de custo da PETROBRAS - Consorcio Propeno
(CNO-UTC);

iv. Descumprimento do Decreto 2.745/98 por ndo manter a lista inicial de empresas
convidadas acrescida de pelo menos mas um participante - Consorcio GASVAP
(CNO-UTC-PROMON);

v. Contratacdo direta com alteragfes substanciais das condic¢des contratuais em relacdo a
licitagdo anteriormente cancelada, violando as regras de licitacéo;

vi. Solicitagdo intempestiva de parecer juridico e ndo atendimento as recomendagdes do
JURIDICO - Consorcio Camargo Corra-M PEPROMON;

vii. Autorizacéo para realizagdo de servicos fora do escopo do contrato sem estimativa de
custos e sem evidéncia de autorizacéo da Diretoria Executiva - Consorcio GASVAP,

viii. Solicitagéo a Diretoria Executiva de autorizacéo para celebracéo de aditivos, omitindo os
riscos de ndo obtencdo dos ressarcimentos dos custos junto aos fornecedores - Consorcio
GASVAP;

iX. A empresa Santa Barbara S.A, vencedora de um dos certames, ndo atendia aos critérios de
selecéo estabelecidos;

X. Demonstrativo de Formacéo de Precos contendo titulo "Despesas Adicionais de Suprimento
de Materiais e Equipamentos’ sem detalhamentos - Consocio PTT,;

xi. Cancelamento de convite e instauracéo de novo processo licitatorio ou negociacdo direta,
sem 0 conhecimento ou autorizacdo prévia da Diretoria Executiva - Consorcio GASVAP
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(CNO-UTC-PROMON); Consorcio Propeno (CNO-UTC); consorcio HDT
(CC-PROMONM PE):

A Comisséo Interna de Apuracéo criada pelo DIP DABAST 40/2015, nesse contexto,
identificou aces da Autora que proporcionaram ou contribuiram para a geracéo dos prejuizos
acima mencionados, tais como:

e permitiu a utilizacdo de clausulas contratuais de quantidades definidas (QD), mesmo
com base em projetos com informacgdes insuficientes, visando aumentar a atratividade
das licitagoes;

* encaminhou o DIP ENGENHARIA n. 115/2008 para a DIRETORIA de Servicos e de
Abastecimento, em conjunto com Luiz Alberto Gaspar Domingues e Pedro José Barusco
Filho, com pedido de submissdo a Diretoria Executiva e recomendacdo para contratacéo
direta do Consorcio GASVAP,

* encaminhou, em coautoria com o Sr. Pedro José Barusco Filho e o Sr. Alan Kardec
Filho, ent&o respectivamente gerentes executivos da Engenharia e Abastecimento, o DIP
ENGENHARIA 70/2007, de 30.01.2007, com pedido de submissdo a Diretoria
Executiva com recomendacdo para contratacdo direta do Consorcio Camargo
Correa-PROMON-M PE;

* como Diretora em Exercicio, aprovou, em conjunto com Renato de Souza Duque, o DIP
ENGENHARIA 653/2006, o qual incluiu na licitagdo a empresa Santa Bérbara,
conforme j& esclarecido, sem o atendimento dos requisitos do processo de licitagdo do
"Pétio de Manuseio" em que se sagrou vencedora do certame;

* (v) foi responsavel pela contratacdo direta com alteragdes substanciais das condic¢tes
contratuais em relacdo alicitacdo anteriormente cancel ada;

* foi responsavel pelacontratagdo da empresa Santa Barbara S.A., embora néo
preenchesse os requisitos estabel ecidos no procedimento licitatorio.”

Discordando do parecer do Ministério Publico quanto a essa questdo (id 3d75746),
entendo que assiste razéo aré. Além dos demasiados motivos anteriormente esposados,
entendo que a suspensao esta dentro do poder disciplinar da empregadora de aplicar as
sangbes que lhe permite a CLT (suspensdo) e diante das constatacdes acima,
corroboradas pelo nimero vasto de documentos juntados aos autos por ocasido de sua
manifestacdo acerca da peticdo de id 8df7263, relativos ao procedimento interno de
apuracdo de irregularidades (docs. 38 a 40), ndo se vislumbra perseguicdo e sim o
exercicio regular do direito de comando sua organizacdo dentro da lei. Nao obstante a
alegacdo de que ndo houve oportunidade de defesa quanto aos atos que |he séo
imputados pela ré no procedimento interno, ndo produziu qualguer prova em contrério
para opor a essas alegacdes neste processo, no qual teve os mais amplos direito ao
contraditério e de defesa. Nem uma Unica linha de defesa para se defender das acusactes
acima apontadas nas sindicancias internas da ré, nem uma prova produzida em contrario
dessas al egacbes e documentos, a despeito das oportunidades processuais concedidas.

DISPOSITIVO

Pelo exposto, julgo improcedente a agdo, extinguindo-se 0 processo, com resolucao do
meérito, conforme o art. 487, 11, do NCPC, de acordo com a fundamentagéo supracitada,
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gue este decisum passa a integrar.

Diante dos depoimentos e provas juntadas nesse processo, determino o
encaminhamento de oficio a 132 Vara Federal de Curitiba, com copia desta
sentenca, peticao inicial, contestacéo, parecer do MPT e ata de audiéncia com os
depoimentos, para que se apurem, se assim entender o magistrado titular, possiveis
e novas irregularidades que levem ao deslinde das investigacOes e processos
envolvendo a Petrobr as naquela Var a.

Custas de R$ 40.000,00, pela parte autora, ja que esta empregada e ainda recebe um alto
valor remuneratorio (id 944d6ab), calculadas sobre o valor estimado da causa, de R$
2.000.000,00, nostermos do art. 789 da CLT.

Notifiquem-se as partes.

RIO DE JANEIRO, 13 de Setembro de 2016.

CRISTINA ALMEIDA DE OLIVEIRA

Juiz(a) Titular de Vara do Trabalho

RIO DE JANEIRO, 13 de Setembro de 2016

CRISTINA ALMEIDA DE OLIVEIRA
Juiz do Trabalho Titular
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