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seguinte redagéo:
“§ 7° Com fundamento no principio da simetria assegurado constitucionalmente, a prestacdo dos servigos de
seguranga fica garantida ao membro que se afastar da fungédo de chefe maximo da Instituigdo pelo mesmo prazo que
0 assegurado aos Presidentes dos Tribunais onde atuarem.”
Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.
Brasilia-DF, 13 de junho de 2017.
RODRIGO JANOT MONTEIRO DE BARROS
Presidente do Conselho Nacional do Ministério Publico

RESOLUCAO N° 170, DE 13 DE JUNHO DE 2017.

Dispde sobre a reserva aos negros do minimo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos
para provimento de cargos do Conselho Nacional do Ministério Publico e do Ministério Publico brasileiro, bem como
de ingresso na carreira de membros dos érgdos enumerados no art. 128, incisos | e |, da Constituicado Federal.

O CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO, no exercicio da competéncia fixada no art. 130-A, § 2°,
inciso |, da Constituicdo Federal, com fundamento nos arts. 147 e seguintes, e 157, de seu Regimento Interno, e nas
decisbes plenarias proferidas nos autos das Proposi¢cdes n® 1.00207/2016-21 e 1.00208/2016-85, julgadas na 112
Sesséao Ordinaria, realizada no dia 13 de junho de 2017;

Considerando o disposto na Lei n° 12.990, de 9 de junho de 2014;

Considerando o disposto no Estatuto da Igualdade Racial, Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2010;

Considerando o que foi decidido pelo Supremo Tribunal Federal na ADPF n° 186/2014, especialmente: que as agdes
afirmativas sao constitucionais, que a autodeclaragdo € constitucional e que criar comissao para averiguar e evitar a
fraude é constitucional;

Considerando que, no julgamento da ADPF n°® 186/2014, o Supremo Tribunal Federal destacou a importancia da
diversidade racial nas instituicdes publicas, inclusive como meio de afirmacdo da legitimidade dessas instituicdes;
Considerando que o Ministério Publico ¢ instituicao permanente, essencial a fungao jurisdicional do Estado, cabendo-
Ihe a defesa da ordem juridica, do regime democratico e dos interesses sociais e individuais indisponiveis, conforme
art. 127, da Constituicdo da Republica;

Considerando que o Conselho Nacional do Ministério Publico tem por missdo fortalecer e aprimorar o Ministério
Publico brasileiro, assegurando sua autonomia e unidade, para uma atuagéo responsavel e socialmente justa, e por
visdo de futuro a de ser o 6rgao de integragao e desenvolvimento do Ministério Publico brasileiro;

Considerando que as informagbes produzidas no bojo do PCA n° 0.00.000.000543/2013-50 demonstram: que ha
divergéncia de tratamento da questdo da reserva de vagas para minorias étnico-raciais no dmbito do Ministério
Publico brasileiro, que diversos 6rgdos do Parquet ainda ndo regulamentaram a matéria € que 0s negros sdo minoria
do total de servidores e membros dos Ministérios Publicos;

Considerando a decisao do Supremo Tribunal Federal, nos autos da Agéo Declaratéria de Constitucionalidade n° 41,
que, por unanimidade e nos termos do voto do Relator, o eminente Ministro Roberto Barroso, julgou procedente o
pedido, para fins de declarar a integral constitucionalidade da Lei n° 12.990/2014, e fixou a seguinte tese de
julgamento: “E constitucional a reserva de 20% das vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de
cargos efetivos e empregos publicos no ambito da administragdo publica direta e indireta. E legitima a utilizagao,

além da autodeclaragéo, de critérios subsidiarios de heteroidentificagdo, desde que respeitada a dignidade da
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pessoa humana e garantidos o contraditério e a ampla defesa”, RESOLVE:

Art. 1° A reserva de vagas aos negros nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e vitalicios nos

6rgédos do Ministério Publico e do Conselho Nacional do Ministério Publico, inclusive de ingresso na carreira de

membro, dar-se-a nos termos desta Resolucéo.

Art. 2° Seréo reservadas aos negros o minimo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos

para provimento de cargos efetivos do Quadro de Pessoal do Conselho Nacional do Ministério Publico e do Quadro

de Pessoal do Ministério Publico, bem como de ingresso na carreira de membros dos 6rgdos enumerados no art.

128, incisos | e Il, da Constituicao Federal.

§ 1° A reserva de vagas de que trata o caput sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no concurso

publico for igual ou superior a 3 (irés).

§ 2° Caso a aplicagao do percentual estabelecido no caput resulte em numero fracionado, este sera elevado para o

primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o

numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragado menor que 0,5 (cinco décimos).

Art. 3° Os o6rgéos indicados no caput do art. 2° poderdo, além da reserva das vagas mencionadas, instituir outros

mecanismos de acdo afirmativa com o objetivo de garantir o acesso de negros a cargos do Ministério Publico,

inclusive de ingresso na carreira de membro, bem como no preenchimento de cargos em comissdo, fungdes

comissionadas e vagas para estagio.

Art. 4° A reserva de vagas a candidatos negros constara expressamente dos editais dos concursos publicos dos

o6rgéos indicados no art. 2°.

Paragrafo unico. Os editais de que trata o caput deverdo especificar o total de vagas correspondente as cotas,

evitando-se fracionamento prejudicial a politica de incluséao.

Art. 5° Poderdo concorrer as referidas vagas aqueles que se autodeclararem negros ou pardos, no ato da inscrigéo

no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e

Estatistica — IBGE.

§ 1° A autodeclaragao tera validade somente para o concurso publico aberto, ndo podendo ser estendida a outros

certames.

§ 2° Presumir-se-80 verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo do certame, sem

prejuizo da apuracao das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipétese de constatacdo de declaragao

falsa.

§ 3° Os candidatos classificados, que tiverem se autodeclarado negros, serdo convocados para confirmar tal opgao,

mediante a assinatura de declaragdo nesse sentido, perante a Comissao Organizadora do concurso, que avaliara o

candidato primordialmente com base no fenétipo ou, subsidiariamente, em quaisquer outras informagdes que

auxiliem a analise acerca de sua condigéo de pessoa negra.

§ 4° O candidato nao sera considerado enquadrado na condi¢do de negro quando:

a) ndo comparecer a entrevista;

b) ndo assinar a declaragéo; e

) por maioria, os integrantes da Comissao considerarem que o candidato ndo atendeu a condi¢do de pessoa negra.

§ 5° O candidato n&o enquadrado na condigdo de negro sera comunicado por meio de decisao fundamentada da

Comissao.

§ 6° O candidato cujo enquadramento na condigdo de negro seja indeferido podera interpor recurso, em prazo e
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forma a serem definidos pela Comissao.
§ 7° Comprovando-se falsa a declaragado, o candidato sera eliminado do concurso €, se houver sido nomeado, ficara
sujeito a anulacdo da sua nomeacdo, apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.
§ 8° A comissao designada para a verificagdo da veracidade da autodeclaragdo devera ter seus membros
distribuidos por género e cor.
Art. 6° Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas a eles reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagao no concurso.
§ 1° Além das vagas de que trata o caput, os candidatos negros poderdo optar por concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condigdo, de acordo com a sua classificagdo no concurso.
§ 2° Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros.
§ 3° Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas com deficiéncia,
convocados concomitantemente para o provimento dos cargos, deverdo manifestar opgcédo por uma delas.
§ 4° Na hipotese de que trata o paragrafo anterior, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serao
nomeados dentro das vagas destinadas aos negros.
§ 5° Na hipétese de o candidato, aprovado tanto na condigdo de negro quanto na de deficiente, ser convocado
primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato negro, ou optar por esta na hipétese do § 3°, fara
jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor com deficiéncia.
Art. 7° Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.
Paragrafo unico. Na hipotese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no concurso.
Art. 8° A nomeacgao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relagéo entre o numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e
a candidatos negros.
Art. 9° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagéo e vigorara até 9 de junho de 2024, término do prazo
de vigéncia da Lei n°® 12.990, de 9 de junho de 2014, e da Resolugdo CNJ n°® 203, de 23 de junho de 2015.
Paragrafo unico. Esta Resolugao nao se aplicara aos concursos cujos editais tiverem sido publicados antes de sua
entrada em vigor.
Brasilia-DF, 13 de junho de 2017.
RODRIGO JANOT MONTEIRO DE BARROS
Presidente do Conselho Nacional do Ministério Publico
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