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EXMO, SR. -

CONSTITUINTE AFONSO ARINOS DE MELLO FRANCO
DD. PRESIDENTE DA COMISSAQ DE SISTEMATIZAGAO

DA ASSEMBLEIA NACIONAL CONSTITUINTE

Senhor Presidente

Passo é&s mdos de V.Excia., o Anteprojeto
da Comissdo da.Ordem Social, nes termos
14, % 392 do Resolugao n? 2 de margo de 1987,

dispbe sobre o Regimento Interno da
Nacional Constituinte.

AtTenciosamente,

Brasilia, 15 de junho de 1987,
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SECAO I - DISPOSICOES TRANSITORIAS

FJUSTIFICAGAO

Doi1s grandes temas foram confliados & res-
ponsab) |l 1dade da Comisedo VII: g Ordem Social e o
Meio AmbienTte O Antepbrojeto anexo estd, por Isso,
dividido em dois Titulos

A  Ordem Social ¢ concebida com base no
primado do trabaiho Nessa perspectiva, sao esta-
belecidos os direitos dos trabalhadeores e servido-
res publicos, civis e mititares {Cap. I).
Acrescem~se a essas definigdes bdasicas as provi-
sdes respeitantes a salde, previdéncia e assistén-
cia social (Cap II). Pelas suas espec:ficidades,
os del ineamentos referentes & insergdo plena dos
negros, das minorias e das populagdes indigenas na
sociedade brasileira recebem tratamento prdprio
(Cop. III)

I - A ORDEM SOCIAL

Os principios bds)icos que nortearam a e-
{aboragdo do Anteprojeto 1nspiram-se na conscién=-

cita universal dos direitos humanos, expressos em
Declaragées e Convengdes Interncdcionals a que o
Brasi! soberanamente aderiv O Anteprojeto reco-

nhece e assegura, portanto, os direitos fundamen-
talis de uma exisTéncia humana digna, a subordina-
¢do do interesse Individual ou particular cao so-

cral ou coletivo, a rgualdade essencial de Todos,
n&o obstante as suas diferengas individuais, e,
por via de consequéncila, prevé os Iinstrumentos

Indispensaveis & efetivagdo des atributos e direi~
tos declarados.



DOS TRABALHADORES

Nessa | inha, a Seclo que cuida dos tTraba-
lhadores assegura-lhes os meios necessdrios & pro-
tecdo dos seus empregos, reintroduzindo e refor-
¢ando o insTituto da estab) |l idade, sem prejuizo de
conquistas aolcangadas co longo da aplicagdéo das
le1s trabalhistas, em décadas de lutas e avangos
na Jinha da justiga e da equidade sociais Cumpre
ressdltar, neste particuiar, o seguinte:

a} o limitagéo dao despedida individual s
circunstéancias de justo causa, de na-
Tureza disciplinar;

b) a restric@oc das despedidas coletivas
as s tucacdes excepcionais,
involuntdarios e incontorndveis peilg
empresa, quals sejom as de ordem Téc-
nica, econdmica ouw de infortunio do
estabelecimento (decorrentes des fatos
da natureza ou acidentals). NesTa a-
brangéncia excetuam-se s Tuogdes que,
pelo seu cardter, w80 (ncompativeis
com « intocabil idade da relagdo de
emprego.

Tragado o perfil da estabilidade, tornou-~
se indispensdvel regular, ainda no plano constTitu-
cioenal, institutos compiementares, tais como. (1)
a indenijizagdo por opgdo do Trabalhador estdvel,
quando reconhecido o seu direito & reintegragdo,
{il) o convers&o destTa em Indenizagdo por decisdo
Judictal, nos casos de manifesta incompatibilidade
entre as partes.

Com essa abrangéncia e cautelas, entende
a Comissdo que a garantia de relagdes de emprego
estavels -~ meio ef licaz de converter em real idade o
direito ao trabalho, um dos p)lares de todos os
direitos humanos - assumird na ordem jJuridica e
moral da sociedade brasileira uma fung&o central e
insubstituivel

Com frequéncia, Infelizmente, conjunturas
econdmlcas desfaverdve:s impdem ao irabalhador «o
perda  tYempordria de seu emprego Deixar o traba-
| hador dgscmp&rudo nessa situagdo seria, ndo ape-
nas . et icoamente insusTenTtdvel, mas econom:icamente
incongruente Talis fases da dinamice econdmica
caracter|zam-se, principalmente, pela gueda do po-
der de compra da massa assalariada e conseguente
redugdo da demanda efetiva de bens e servigos.
Restabe|ecer, ao menos parcialmente, o poder de
compra das familias atingidas, € prdTica intel-
gente, Também sob esTa &tica.

=4 com essa preocupagdio que o Anteprojeto
estabelece que as fases, supostTamente TfTransité-
rias, de recessdo e desemprege sejam corrigidas em
beneficio do fTrabalhader, O mecanismo principal,
pela primeira vez algado o nivel de um Texto
constiTucional, é o seguro-desemprego. Trata-se de
dispositive Jaé instituido por legislagdo
ordindria, a qual cumpre operfeigoar e consol idar,
A e®le se somam os mecanismos do Fundo de Garantia,
modificado em raz&o da nova concepgdo bdsica acdo-
+ada no Anteprojeto.

O texto cuida, ampiamente, das definigées
imprescindiveis o uma justa politica salarial,

compativel com o grau de desenvolvimenio social,
cultural e econdmico do Brasi| N&o apenas a rede-
finig&o do saldrio minimo vital, CoMmo seus redjus-

Tes e pecularjdades relacionadas com a naturezc
do Frabalho a realizar, com a idade e riscos Tam-
beém aqui, prevalecem conguistas consolidadas ao
longo do processo histérico em gue se I1nsere o
nosso Pais: saldrioc i1gual para trabalho jgual, né&ao
disTingdo entre trabaolhos de natureza diferente ou
guanto & condig&o dos respectivos Trabalhadores, e
cutros tantos direirtos,

Correlativamente, propde-se a redugdo da
Jornada de trabaliho o | imites compativelis com o
avahgo econémico e social Jj& alcangado, O Brasil
¢, hoje, proclamadamente, « oitTava economia do

mundo Todas os ouTras sete economidas que hos ex-—
cedem Jd adotam Jjornadas semanars de 40 horas ou

menores. E mesmo entre os paises de nivel geral de
desenvolvimento compardvel ao nosso, inciusive na
Amér ica Latina, muitTos outros j& procedem assim O
nUmero de postos novos de trabalho, a serem acres-
cirdos anudimente ao stPstema produtiveo naclonal,
possibilta dividir =] tempo, socialmente
necessario & manutengdo e expansdo da produglico na-
cional, por um nUmero crescente de jovens que ‘al-
cancam a idade prdpria, A tecnologla industrial e,
de modo geral, os processos produtivos em Todos os
setores da economia s58co cada vez mais poupadores
de md8o-de-obra. A |iberagdo parcial do tempo Ut
do Trabaihador permiTird que ele se dedigque & vida
comunitaria, & educagdo dos fi1lhos, aoc  merecido
lazer e @ muitos outros gue - fazeres compativeis
com as caracteristicas da pessoa humana, Né&o e a-
penas do "homem econdmico” que estamos Tratando,
mas do homem integral, cu jus necessidodes e aspi-
ragdes ndo se esgotam no plano bioldgico.

Por fim, cumpre destacar o propostds
contidas no AnTeprojetec, referentes & organizagdo
sindical e as relagdes enftre empregado e
empregador Pretende-se assegirar o | 1berdade de
associagio e o pleno e 1mpérturbado exercicio da
vida asseciativa, Ao mesmo tTempo, consagra-se a
possibilidade de criagdo de comissdes de trabalha-
dores ou de designagdo de delegados sindicalis para
facilitar o defesa dos interesses dos Troabalhado-
res gunto & diregfio das respectivas empresas Ao
mesmo passo, prevé a constituigdo de conselhos
paritérios Acredita-se, como o demonstra a expe-
rieéncia de ouftros paises e, mesmo, das dreas de
major desenvolvimento industrial de Bras:l, que
escses mecanismos de acesso e negociagao direta
contribuam, de modo considerdvel, para encaminha-
mento e solugéo dos i1ncidentes nas relagcbes entre
trabalho e capital,

Al se situa, igualmente, o direito de
greve, definido no textoe de forma abrangente, com
ressalva para as s)1tTuagdbes em gue o Interesse mai-
or da socledade 1mplique a preservacdo de funcio-
namento dos servigos indispensdvels

DOS SERVIDORES PUBLICOS

A Seg&o relativa dgos servidores pubiicos
civis, Tal como proposta, dd um passo importante
no caminho do equilibrio social com base em iguals
pressupostos, Vencimentos e vantagens, como ©
saldario-famil1a, s&o equiparados aos dos Trabaiha-
dores urbanos e rurais do zetor privado,
Restabelece-se o regime estatutdrio, preservadas
as pecul faridades do servigo pUblico, Assegura-se
a establ)idaode, respeitadas os exigéncias garanti~-
doras de selegdo criteriosa, Determina-se a baose
de politica‘ salarial que reduza as encrmes e
inyustificdve:1s diferengas de remuneragio. S8o 1n-
corporados outros principios, tendentes a abrir a
oportunidade de acesso ao servigo pUblico a um
segmento habi |l itado da popuiagdo, mantido aquele
em niveis compativeis com as reais necessidades e
o eficiente desempenho da mdquina administrativa.
Como ao seu irmdo em atividades do setor privado,
¢ assegurado ao tTrabalhador do setor pUblico o di-
reito & livre associagdo sindical

Com relagdo cdos servidores puUblicos m:li-
Tares s&o del ineados os contornos especificos de
sua atividade e de sua Insergdo eventua! em fun-
¢ohes civis.

DA SEGURIDADE SOCIAL

No Capitulo da Seguridade Social proveem-—
se normas de cardter geral e outras, estas GltTimas
aplicdvels especificamente do compo da sadde, da
previdéncia e assisTéncia social,



O principioc informador da Seguridade So-
cial, em que o Anteprojeto se assenta, é.o0 da uni-
versal idade da cobertura, uniformidade de benefi-
cios e servigos, e equidade no financiaomento.

Pa constituig&e do Fundo respect ivo devem
participar, portanto, empregados, empregadores e
Governo Sua aplicagdo, porém, entendemos que deva
ser descentraiizada Em Todas as fases da implie-
mentagdo e’ administrac&o da Seguridade Social, o
Congrasso Nacional serd chamado a desempenhar um
papel decisivo

No compo da sadde procura-se dar resposta
adequada & velha aspiragae dos profissionais da
drea. A 1déia geral € a de criar um sistema Unico,
hierarquizado, sob a |ijderanga do Poder PUbklico,
embora né&o excludente dao presenga e do exercicio
profissional de cardter privado A concepglo que
explica o sistema proposTo & o de que "a salde ¢
dire1to de todos e dever do Estado™. A salde, em
suma, ngo deve ser frateda como mercadoria o que
+é&ém acesso apenas oS8 economicamente favorecidos E
bem vital irrenunciavel, como a educagdo, a alli-
mentagdo, o moradia,..

A assisTéncia soclial, tal como concebida,
deve converter-se em atividade permanente, n&o
eventual . Dirige-se ela cos consi:derdve!s bolsdes
de pobreza absoluta, ainda existentes em nosso
Pais., Deve responder a uma politiea nacional
sistemdtica, consistente em si mesma e ha articu-
lag&o das suas respostas cos desaflios da miséria,
das caréncias, das privagdes, Por [sso mesmo, deve
contar com recursos regulares, assegurados por
instrumentos suficientes e satisfatdrios

O Substitutivo contempla, ainda, provi-
sdées de cardter geral, na linha da previdéncia so-
clal, pela intercorréncia de doenga, de invalidexz
& morte, de velhice, bem como protfeg&o & matern)-
dade e inféancia ovu, articuladamente com o disposto
antes, nas s)Tuagdes de desemprego eventual

DAS MINORIAS

No Capitule IILI articulom-se as propostas
iniciais tendentes a ossagurar efefivo reconheci-
mento social e politTico para segmentos da popula-
c&o bragileira que, consabidomente, véem-se até
agora desprovidos dos melos minimes regueridos
peia cidadania. N&o se pretende conferir-lhes pri-
vilégios de qualguer natureza, Visco-se a prover o
familia brasileirs, entendida na sua dimenséo mais
abrangente e solidaria, de todos os instrumentos
capacitadores de seu dacesso aos bens e servigos
dacorrentes do progresso técni co e cientifico a-

p!icado & econom:d. Mais uma vez, a preocupagdo
germinal é o de prover, na reajidade, o equidade,
e, tanto guanto possivel, a 1guaidade de todos os
pbrasileires - n&o apenas perante a lel, sendo tTam-

bém, e principalmente, perante « real tdade viva,
concreta,

II ~ O MEIO AMBIENTE

No Tituleo relative «ao meio ambiente,
pretende-se que a ConsTituig&o incorpore o qgue
estd& presente na alma nacional. a consciéncla de
que & preciso oprender a conviver harmonicamente
com o notureza Ndo & intengdo do Anteprojeto pre-
servar toda a natureza como santudrio intocdvel,
mas possibiliTar gue, posta a servigo do homem
brasileiro, e do progresso da Humanidade como Um
Todo, pela criag@io consciente do seu future, néo
se ja entretanto depredada, destrulda, merta A na-

Tureza morta ndo serve ao homem, A utilizagdo dos
regursos naturdls, intel igentemente real ) zada,
deve subordinar-se acos principios maiores de uma
vida humana digna, em que o interesse econdmico

cego n&ao prevaieca sobre as exigéncias da vida em
comunhéio com o pairiménic gue lhe fol legade - e,
como todos sabemos, & ele revestido de finitude, é
degraddavel e & perecivel.

CONCLUSAO

O Anteprojeto rnclui, por fim, em suas
diferentes partes, numerosas disposigbes transitd-
rias, destinadas a resolver definitivamente situa-
coaes pré-exisTentes, acumuladas, constituinde uma

divida social 1nterna que ¢ precisc resgatar In-
corpora, do mesmo modo, como & compreensivel, pro-
visdes fTendentes o encaminhar o Tempo e de modo
adequado, a transig¢do para a implantagae totTal e
definitiva das propostas anter1ormente resumidas a
partir de situagbes diferantes, vigentes até
agora.

Cremos valido, Senhores Constituintes,

encerrar estas notos destacando que o esforgo de-
senvolvide Tem por escopo oferecer & consideragtio
da Assembié&la Nacional Constituinte um esbogo de
estruturagéo da Onrdem Social, que se assenta nos
principios bdslcos da evolugcdo material e moral
vencida pela Humansdade. O gue se tTem em mira é
transportar o Brasil inteiro, todos os brasilei~
ros, para um contexto humano e social baseado nos
principios da justiga, da equidade,s da fraternida-
de -~ um contexto solidério, indestrutivel, entre
todos os brasileiros,

TiTuLO I

DA ORDEM SOCIAL

Art, 10.- A Ordem Social fwundamenta-se no
primade do trabalho, em busca da justliga soclial

T - A TtTodos €& assegurcado o direitg ao
trabalho com justa remuneradg&o; o emprego é consi-
derado bem fundomental & vida do tTrabalhador e

ninguém o perderd sem causa jusTificada;

Iz - Todos Yém direito & moradia, ali-
mentagdo, educagdo, savde, descanso, lazer,
vestudrio, transporte e meio ambiente sadio,

III - Todos s&o amparados peld segurida-
de social e tém direito ao usufruto do bem-estar
social,

Iv - A fung&o social da maternidade, da
paternidade e da famflia & valor fundamental;

v - A sociedade brasilelira é
pluriétnica, Sdo reconhecidas as formas de organi-~
zagdo préprias das nagdes Indigenas;

vI ~ Ninguém serd prejudicado nem pri-
vilegiado em raz&o de seu nascimento, etnia, raga,
cor, sexo, i1dade, estado civil, natureza do tTraba-
lho, religi&o, orientagdo sexvual, convicedes poll-
ticas ou filoséficas, doenga, militéancia sindical,
deficiéncia de qualquer ordem e de qualqgquer parti-
cularidade ou condigéeo social;

VII =~ O exercicio do direito de proprie-
dade subordina-se ao bem-estar da sociedade, &
conservag&o dos recursos naturais e & proteg&o do
meio ombiente,



VIII - O EsTado esTimulard a participagdo
popuiar em Todos o8 niveis da administragéo pUbli-
caj;

IX -~ Todo projeto econémico publico ou
privado deverd destinar recursos para atendimento
das demandos sociais que possam decorrer de sua
implantagéo;

x - As conqguistas tecnoldgicas e a au-
tomagdo ndo prejudicar&o o direito adquiride dos
trabal hadores .

capPfTULO I

DOS TRABALHADORES E SERVIDORES PUBLICOS

SECAO T

DOS TRABALHADORES

Art, 20.- S4o assegurados aos Trabalhado-
res urbanos e rurals, e dos servidores pUblicos,
federais, estadvuals, do Distrite Federdl, dos
Territérioe e dos Municiplos, os seguintes dire)-
tos, além de outros que visem & meihoria de sua
condigdo social

I ~ Barantia do direrto ao Trabalho
mediante relaogdo de emprego estavel, ressal vados,

a) ocorréncia de falta grave comprovada
Judicialmente;

b) contrato a ‘termo, n&o superior a 2
(do1s) anos, nos coasos de transitorie-
dade dos servigos ou da atividade da
empresa,

e) prazos definidos em contratos de expe-
riéncia, ndo superiores a 80 (noventa)
dias, atendidas as pecul iarjdades do
Trabalho a ser executado,

d) superveniencia de fato econdmico in-

fransponivel, técnico ou de infertdnio
da empresa, sujeito a comprovag&o Ju-
dicial, sob pena de reintegragéoc ou

indenizag&o, a criteri1o do empregado,

II - seguro-desemprego, em caso de de-
semprego involuntario,

IIT ~ fundo de garantia do patriménio in-

dividual;

IV - salario minimo fixado em le:, na-
cionalmente unificado, capaz de atender as suas
necessidades vitTais bdsicoas e s de sua familia,
com meradia, al imentagdo, educagdo, saudde, | azer,
vestudrio, higiene, transporte e previdéncia so-~
cial;

v - reaguste de salarios, remunera~

¢béas, vencimentos, proventos e pensdes, de modo a
Ihes preservar permanentemente o poder aquisitivo,
sem prejuizo de sua elevag&o real mediante acordo
ow sentenga normativa;

VI - irredutibil idade de saldrico ou
vencimento;

VII ~ garantia de saldrio fixo, nunca
Infertor ao saldrio minimo, além da remuneragdo
varidve!, quando estTa ocorrer;

VIII - pise salarial proporcional & ex-~
tensé&o @ & complexidade do fTrabaiho realizado;

IX - gratificagdo natalina, com base na
remuneragdo integral de dezembro de cada ano,

X - saldrio de Ttrabalho noturnoc supe-
rior ao diurneo, na forma do $ 6¢ deste artigo;

XL ~ proibigie de diferenga de salario
ou vencimento e de criTérios de admissdo, dispensa
e promogdo pelos motivos G gue se refere o artigo
1o, 1nciso VI,

XII -~ saldrio-famiiia aos dependentes
dos trabalhadores de baixa renda, na forma do & 50
deste artigo;

XITII - participagdao nos lucros ou nas a-
¢cdes, desvinculada da remunerag¢do, conforme def)-
nido em lel ou em negociagdo coletTiva;

X1V ~ proporgdo minima de 9/10 (nove deé-
cimos) de empregados brasileiros, em todas as em-
presas e em seus estabelecimentos, salvo as micro-~
empresas e as de cunho esTrtamente familiar;

xv -~ duragdo de trabalho nao superior a
40 (quarenta) horas semanais, e ndo excedente a 8
{o1to) horas didrias, com i1htervalo para repouso e
al imentagdo,

XVI -~ repousc semandal remunerado, de
preferéncia aos domingos, e nos feriados civis e
religiosos de acordo com a tradigdo local;

XVII - proiblgdo de servigo
extraordindrio, salvo os casos de emergéncia ou de
forga maior, com remuneragio em dobro,

XVIII ~ gozo de 30 (trinta) dias de fé~
riras anvais, com remuneracSo em dobro;

XIX - licenga remunerada & gesTante,
antes e depois do parto, por periodo n&o inferior
a 120 (cento e vinte) dias;

xX ~ saUde e seguranga do trabalho,

XXI - proibigdo de trabkalho em ativida-
des i1nsalubres ou perigosas, salvo le) ou conven-
céo coletiva que, além dos controles tecnoldgicos
visando & el iminagdo do risco, promova o redug&o
da jornada e um adictonal de remuneragdo Incidente
sobre o sald&rio contratual,

XXIT =~ proibigd&o de qualguer Trabalho a
menor de 14 (quatorze) aneos, e de Trabalho noturno
e insalubre aos menores de 18 (dezoiTo)] anos;

XXITII - greve, compeTindo aos trabalhado-
res decidir sobre a oportunidade e o ambito de in-
teresses que deveréo por meio dela defender, bem
como sobre as providénclas e garantias assegurado-
ras da continuidade dos servicos essencials & co-
mun i dade,

XXILV - reconhecimento das convengdes co-
ietivas de Trabalho e okrigatoriedade da negocia-
cdo coletiva;

XXV - proibigdo das atividades de inter-
mediacde remunerada da m&ao-de-obra permanente,
tempordria ou sazonal, ainda que mediante |locagdo;

XXVI - aposentadoria, no caso do Traba-
|hador rural, nas condigdes de redugdo previstas
no art. 64;

XXVII- garantica de assisténcia, pelo em-
pregadeor, aos filhos e dependentes dos empregados,
pelo menos atée B (se1s) anos de idade, em creches
e pré-escolas, nas empresas privados e dorgdos puU-
blices,

XXVIII- jornada de € (sei1s) horas para o
trabalho realizado em turnos ininfterruptos de re-
vezamento,

XXIX ~ garantia de permanéncia no emprego
aos Trabalhadores acidentados no trabalho ou por-



fadores de doengas profisstonais, nos casos defi-
nidos em lei), sem prejuize da remuneracdo antTes
percebida,

XXX - seguro contra cacidentes do troba-
iho,

§ lo - O seguro-desemprego serd {inan-
ciado por contribuigcdes da empresa, do empragado e
da Un:&o, que constTiTuirde o Fundo de Garantia do
Seguro~Desemprego, sob adminisTragéao Tripartite.

a) Os recursos do Fundo de Garantia do
Seguro-Desemprego serdo apllcados em

programas de Interesse social, com
critéri1os de remunercagac defin:idos em
le;

b) A contribuig&o do empregador para o
Fundo de Garantia do Seguro-Desemprego
serd acrescida de adiclonal, definido
em lel, quando o nUmero de empregados
dispensados superar o0s indices médios
de rotTatividade da mao-ae-obra no se-
Tor;

c) Os recursos do Fundo de Garantia do
Seguro-Desemprego 1ntegrar&e o orga-
mento do Fundo Nacional de Seguridade

Social.
§ 20 - Os recursos do Fundo de Garantia
do Paftrimonio Individual, constituido por contri-
buigcdes das empresas com base na folha de

saldarjos, serdo aplicados em programas de invest)-
mento o carge de i1nsTituig&o financelra governa-
mental, com critérios de remuneragdo definidos em
let

§ 32 - Os trabal hadores poderdo utilizar
o patriménio individual acumulodo, em caso de apo-~
sentadoria, reforma, morte, invalidez, aqulisigac
de moradia e estabelecimento de negdcio préprio

§ 49 - Os recursos do Fundo de Garontia
do Patriménio Individual integrardo o orgamento do
Fundo Nacional de Seguridade Social.

$ 52 - O saldrio-familia serd pago cos
que percebam até 4 (gquatro)} saldrios minimos na
base de percentual varidvel de 20/ (vinte por cen-
to) a S5/ fecinco por cento) do saldario minimo, o
partir do menar ac malor saldrio aqul compreend: -
do, respectivomente.

§ 62 - O saldério do Trobalhe noturno serd
superior ao do diurno em peio menos SO/ {cinqueta
por cento), 1ndependentae de revezamento, sendo o
hora noturna de 45 (quarenta e cinco) minutos.

Art. 3¢ - Todo fTrabalhador rural Terd di-~
reito assegurado & propriedade na forma indivi-
duai , cooperativa, comcdominial , comunitTaria ou
mitsta para o desenvolvimento de suas otividades.

Pardgrafo Unico - 0 Estado promoverd a
desapropriac&o das Terras necessdrras ao cumpri-
mento do dispostTo nesTe artTigo, mediante indeniza-
e&o por Titulos dao divida agrérra

Art 49 - S&a assegurados & categoria dos
trabailhadores domésticos, além de outros que visem
& melhoria de sua condig&o social, os direifos
previstos nos ttens IV, VI, IX, X, XII, XVI, XVII-
I, XXIX, XXII e XXVI do art., 20 , bem como a intTe-
grac&o & previdancia social e aviso prévio de des-
pedida, ou equivalente em dinheiro.

Pardgrafo Unico - E preitbido o ‘trabalho
doméstico de mencres estranhos & familia em regime
de gratuidade.

Art. 59- A le) protegerd o saldrio e
punird como crime o retengdo definitiva ou
tempordria de qualguer forma de remunerag&o do
trabalbho j& realizado.

Art, 89 - E livre o orgoanizagao, consti-
tuig&o e administracdo de enticades sindicais, bem
como a associagdéio aos sindicatos, cbservados os
seguintes principios

T - a Assembl&ia Geral € o drgdo deli-
berative suprema da entidade sindical, competindo-~
Ihe del iberar sobre suac constituigdo, organiza-

¢do, dissolugdo, eleigoes para os drgaos diretivos
e de reprasentacdo; aprovar o seu estatuto, e fi-~
xar a contribuigcé&o da categoria, descontada em fo-
Iha, para o custeio das atrvidades da entTidade;

ITI - nédo gserd constituida mars de uma
organizagdo sindical em qualguer grau, representa-
Tiva de uma categoria profissional ou econdmica,
em cada base Territoraial,

III - os empregados de uma empresa Inte-
grord@o um mesmo sindicato, constituido segundo o
ramo de preodugdo ou a atividade da empresa, garan-
tida a representagdo dos sindicatos das categorias
diferenciadas nas negociagdes coletivas,

v -~ os organizagdes sindicais, de qual-
quer grau, podem estabelecer relagdes com organi-
za¢des sindicars Internacioncis,

v ~ & vedada ao Poder PUblico gquaiquer
interferéncia na organizagdo sindical .,

Art. 79 - A entidade sindicatl incumbe a
defesa dos direitos e Interesses da categoria, i1n-
dividuatis ou coletivos, i1nclusive como subsTitTuta
processual em questoes Judicrarias ou

administrativas

§ l1o. ~ Para o defesa dos interesses dos
+pabalhadores, as entidades sindicais poderdo or-
gonizar comissées por locail de trabaiho, garantda
aos seus Integrontes o mesma protecéo legal dis-
pensada aos dirigentes sindicais;

$ 20. - Os dirigentes sindicars, no exenr-
cicio de sua atividade, Ter&o acesso aos jocals de
trabalho na sua base Territerial de ctuagdo.

Art. B89 - Ao dirigente sindical ¢ garan-
+;da a proTecdo necessdria ao exercicio de sua
atividaaa

Art S¢ - E assegurada o parTicipagéo dos
Trabalhadores, em 1guolidade de represenvagéo com
as empregadores, em tTodos os drgdoes da admintisTtra-
caoc pUblica, direta e indireta, bem como em empre-
sas concesstondérias de serv)cos pobl icos, onde
seus intercsses profissionalis, sociasls e
previdencidros se jam chjeto de discussdo e
de! tberagdo

Pardgrafo Unice - A escolha da represen-
tag@o serd feiTo diretamente p=los Trabalhadores e
aempregadores

Art. 10 - Nas entidades de orientacéo, de
formagdo profissional, cuttural, recreativa e de
assisTéncia social, dirsigidas aos Ttrabalhadores, &
assegurada a participagae tripartiTte de Governo,
+rabaihadores e empregadores.

Art 11 -~ A JusTiga do Trabalho poderd
estabelecer normas e as entidades sindicais pode-
r&o celebrar acordos sobre Tudo que n&o contrave-
nha &s disposicées e normas de protegéo ao
trabalho



SECAO II

DOS SERVIDORES PUBLICOS CIVIS

Art. 12 - O servidor puUblico desempenha
fungdo social relevante, devendo, no exercicio dos
seus misteres, observar conduta de probidade e de
raspeito e zelo aqos direitos individuais e
coletivos.

Pard&grafo Onico - A leil instituira o pro-~
cesso de atendimento, pelas autoridades, das re-~
clamagdes da comunidade sobre o prestocdo do ser-—
vigo publico, e as cominagdes cabivelis

Art. 13 - Aplicam-se, ainda, aos servido-
res publiicos civis as seguintes normas
especs ficas.

I -~ os cargos e empregos publicos sé&o
acessiveis. a todos os brasilieiros gque preencham os
requisitos estaobelecidos em le:;

IT - o oadmissdo ao servigo publico, sob
qualgquer regime, dependerd sempre de aprovagdo
prévia em concurse puUblico de provas Serd assegu-
rada a ascensdc funcional! na carreira atraves de
promogdic ou provas internas e de titulos, com i-
gual peso;

III - vencimento ndo Inferior co saldario
minime vigente para o sefor privado,

IV - o Uni&o, os Estados, o Distrito Fe~
derat & os Municipios InsTituir&e regime juridico
Uniceo para seus servidores da administragde direta
e autdargquica, bem como plaonos de classificagdo de
cangos e« de carreiras,

v ~ os cargos em comissdo ou fungbes de
confiaonga serdo exgrcidos privativamente por ser-
vidonr acupante de carge de coarreira técnica ov
profissional, exceto os da conflanga direta da au-
torijdade mdaxima de cada drgdo ou entidade;

VI ~ & vedada qualigquer diferenga de re-
muneragfio enTre cargos e empregos 1guais ou asse-
melhados dos servidores dos Poderes Legislativo,
Executivo e Judieidrio, ressdlvadas as vantagens
da cardter individual e as relativas & natureza ou
ao local de trakalho;

VI ~ a cada 5 (cinco) anos de efetivo
exerciclio, o servidor pUblico assiduo, que n&o
houver sido punido, tTerd direiTo a l[icenga espe-
cial de 3 (Trés) meses com todos os direstos e
vantagens do seu cargo ou emprego, facultada sua
convers&o em indenizagdo pecunlidria, se ndo gozada
ou contada em dobro guando da aposentadoria do
servidor,

VIZI~- & asseguradeo, co servidor publico,
adicional por tTempo d& servigo, a cada cno de efe-—
tivo exercicio, vedada o incidéncia de cada adi-
cional sobre a soma dos anteriores,

IX =~ a lei fixard a relaglo de valor en-
tre a major 8 a menor remunerdagéico no servigo pU-
blico,

X - estabilidade, 2 (dors) cnos apds a
admissd8o, respettado o disposto no inciso IT deste
artigo.

ArtT. 14 -~ £ vedada a acumulag&o remunera-
da de cargos, fungdes puUblicas, empregos e proven-
Tos, exceto:

I - o de dois cargos de professor;

IT - ¢ de um cargo de professor com um
Técnico ou cientifico.

$ l1o. - Em qualguer dos casos a acumulia-
c&o somente & permitidd guando houver compatiblii-
cdade de herari1¢ e correlacdo de materia

% 20. - A proibigéo de acumular estende-
se a cargdos, empregos ou fungdes em autarguias,
empresas puUblicos, sociledoades de economia misia e
fundagdes . °

S 32 - A proibigdo de acumular proventes
nao se aplica aos agposentados quanto ao exercicio
de mandato eletive, de magisterio ou de cargo em
coml=sdo

Art 15 - O servidor serd aposenTado
aj) por invalidez;

b) compulsoricomente, aocs 70 {setenta)
anos de 1dade pora o homem e gqos 85
(sessenta e cinco) para & mulher;

c) veluntariomenTe, apés 35 (trinta e
cinco) anos de servigo para o homem e
80 (Trinta) anos para a mulher

d) voluntariamente, a partir dos 10 (dexz)
anos de Traobatlho, a gualquer momento,
desde que reguer:da pelo servidor, com
proventos proporcioncis o Tempo de
serviIgo,

§ lo.- N&o haverd aposentocdoria em car-
gos, fungdbes ou empregos tempordrios.

§ Zo.- S&o equivalentes o5 critérios e
valores pare o aposentadoria e reforma no sarvigo
pUblico civil & militor,

ArT 18 - Os proventes da aposentadoria
serao

I ~ intTegrais, quando o servidor

a) contar com o tempo de servigo exigido
nesta Constitulgdo,

b) sofrer inval jdez permanente, por aci-
dente em servigo, por molgéstia profis-
sional ou doenga grave, contoglosa ou
incurdvel, especificada em ler;

IT =~ proporciongis oo tempo de servigo,
nos demais casos,

ArT 17 - Os proventos da thatividade se-
r&o revisTos, nd mesme proporgio e ha mesma data,
sempre que se modificar a remunerac&o dos servido-
res em atividade, bem como sempre gue for fTrans-~
formado ou reclassificado o cargo ou fungdo em que
se dev a aposentadoria ou a reforma.

ArT. 18 ~ O beneficio de pensdo por morte
cornesponderd & totalidade da remuneragéo, grati-
ficagbes e vantagens pessoals do servidor
falecido

ArtT. 18 - £ assegurcdo ao servidor publi-
co civil o direito & livre associagdo sindical.

Art. 20 ~ Ao servidor puUblico em exerci-
cio de mandato eletivo, aplicam-se as disposicdes
seguintes

I - TraTando-se de mandato eletivo fede~
ral, estadual ou municipal, ficard afastado de seu
cargo, emprego ou fungdo, facuvltada a opg&e pela

remuneragdo de um deles,

IX - em qualguer caso gue ex) ja o aofasta-
mento para o exercicio do mandato eletivo, seu



Tempo de servigo serd contado para Todos os efe:-~
Tos legars

Art, 21 - O servidor pUblico estdvel sé
perderd o cargo em virtudé de sentenga Judicial,
o medianTe processo administrativo no qual lhe

se jo assegurado ampla defesa.

SEGAO III

DOS SERVIDORES PUBLICOS MILITARES

Art, 22 - As patentes miliTares, com as
prerrogativas, direitos e deveres a elas ineren-
tes, s&o garantidas em toda a plenitTude cos ofici~
ais da at:iva, da reservao e cos reformados, sendo-
ihes privatives os fTitulios, postTos e uniformes
militares Os wunifermes serdo usados na forma gue
a le: dispuser

5§ lo. - 0 oficial das Forgas Armadas so
perderd o posto e a patente por sentenca condena-
Toéria, a pena restritiva da iberdade individual

que ultrapasse 2 (dois) anes, passada em Jjulgado
ou se for declarodo indigno do oficialato, ou com
ele incompativel, por decis&o de Tribunal Militar
de cardter permanente, em tTempo de paz, ou de Tri-~
bunal Especial em tempo de guerra

§ 20, - 0 militar em atividade que acel-
Tar cargo pUblico civi] permanente serd Transferi-~
do paro a reserva

§ 32 - 0 militar da ativa que acet!tar
carge ou fungdo puUblicos tempordr)os, n&o eletTi-
vos, aseim como emprego em empresa publica, em so-
ciedade de economia mista, em fundag@o ou soc)eda-
de direta ou indiretamente controlada pelo Poder
PUblico, ficard aogregado ac respectivo quadro e
somente podera ser promovido por antiguidade, en-
quanTo permanecer nessa &1 Tuagdo, contando-se-lhe
o fTempo de servigo apencs part aquela promogdo,
tTransferéncia parac a reserva ouw r~eforma Depois de
dois anos de afastamento, continuos ou ndo, serd
transferido para a reserva ou reformado.

§ 49 - No exercicio Tempordrio de cargo,
emprego ou fun¢doe, na adminisTragd&o pUblica e au~
tarquias, bem como de emprego em socredade de eco-
nomia mista, empresco pUblica, fundagdo, ou em so-
ci1edade controloaa direta ou indireTanente pelo
Poder PUblico, o militTar da ativa poderd optar pe-
los vencimentos e vantcgens de seu posto

SECAO IV

DISPOSICOES GERALS

Art, 23 - O reajusTtTe periddico da remune-
racgdo dos servidores puUblicos, civis € o dos mi1li-
Tares, far-se-&o sempre nd mesma época e com oS
mesmos indices

Art. 24 -~ A Administracéo PUblica
estTimulard o aperfelgoamento @ a profissionaliza-
c&o dos servidores pUblicos do Pais, por meio de
cursos ou escolas especiais.

Art., 25 - Nenhum parente até segundo
grau, em |inha direta ou colateral, consanguineo
ou afim, de qualgquer autoridade, pode ccupar cargo
ou fungdo de confian¢a, i1nclusive sob contrato, em
organismos o elas subordinado, na administragéo
direta ou indireta,

Art, 26 - A indenizagée acidentaria, de-
vida nos casos a que se refere o inciso XXX do ar-

Tige 20 , n&o excluil a do direito comum, em caso
de dolo ou culpa do empregador.

§ 10 - £ presumida a cuipa do paotr&oc ou
comitente pelo ato cuiposo do seu preposto.

$ 20 - A culpa se revela por melo de
falta Inescusavel no Tocante & seguranga do empre-
gado, ou a sua expesicdo a perigo no desempenho do
servigo.,

Art, 27 - Os direitos que, previstos nes-
te Titulo, dependam de le: para seu exercicio, po-
der&o ser objeto de agdo direta de inconstltucio-
nalidade por omisséo, proposta por, no minimo, 30
(tTrinta) entidades aossociativas

Paragrafeo unico ~ Para os que ndo depen-
dam de lei, o MinisTéri1o PUblico ou qualquer pes-
soa s&o partes legitimas para requerer a tutela
Jurisdicional necessdaria a Tornar efetive o sev
cumpr imento, 1sentando-se os autores dos respecti-
vas cusTtTas jJudicials e do Sdnus da sucumbénclia, ex-
cegdéo felita aos liTigantes de md fé.

SECAO V

DISPOSICOES TRAMSITORIAS

Art. 28 - Durante o periodo de 10 (dez)
anos, conTados da promulgagio desTta ConsTiTulgéo,
os salidrios e vencimentos serdo wumentados pro-
gress)vamente de acacordo com o crescimento da eco-
nomia naclonal, de modo que lhes figque restaurado
o vailer perdido nos 2 (dois) Ultimos decénios.

Apt. 28 - A fe1 dispord sobre a extingéo
das acumuliagdes n&o permiTidas pelo artTigo 14, o=
correntes na doata da promulgagdo desta ConstiTtul-
¢&o, respeltados os direitos adguiridos dos seus
Titulares.

Par&agrafo Unico - Fica assegurcado como'
direito adquir:1to o exercicio de 2 (dos) cargos
privatrivos de médico que vinham sendo exercidos
por médico civil ou médico militar na administra-
c8@o publica diretao ou indireta

Art, 30 - Ficam extintos o Fundo de Ga-

rantia do Tempo de Servigo, criado pelia Lel, n®
5.107 de 13 de metembro de 1866, o Programa de In-
tegracd@o Social, instituido pela Le: Complementar

n® 7 de 07 de setembro de 1870 e o Programa de
Formagdo do Patriménio do Servidor PUbiico, criado
pela Lei Complementar n? 8 de 03 de dezembro de
1870.

§ lo. ~ As atudals contribuigées para o
Funde de Garantia do Tempo de Servigo passam a
constitulir contribuligd&o do empregador para o Fundo
de Garantia do Patriménio Ind:vidual

§ 20 -~ As atuais conTribulgées para o
Programa de Integragde Social e o Programa de For-
magéo do Patriménio do Servidor PUblico, passam a
constituir conTtribuigdo do empregador para o Fundo
de Garantia do Seguro-Desemprego.

5 3832 - Os patrimédnios anteriormente acu-
mulodos do Fundo de Garaentia do Tempo de Servigo e
do Programa de Integrag&o Soclial e Programa de
Formagéao do Patriménio do Servidor Publico sé&o
preservados, mantendo~se og critérios de sagque nhas
s1Tuagdes previstas nas leis que os criaram, com
excegdo do saque por demissdo e do pagamento do
abono salar:ial .

Art 31 - £ concedida anistia ampla, ge-
ral e irrestrita a Todos os que, no periodo de 18
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de sztembro de 1546, ate a daja dao promulgagdo
desto Const)ituielo, foram atingidos, em decorrén-
cia de motivagdo exclusivamente politica, por
qualguer diplioma legal, atos insTiTucionas, cam=-
piementores ou administrativos, e aos que foram
abrangidos pelo Decreto Legislativeo n? i8, de 15
de dezembro de 1861, bem como os atingidos pele
Decreto n?® 864, de 12 de setembro de 1868, assegu-
rada a reintegragdo com todos os dirertos e vanta-
gens !nerentes ao efetivo exerciclo, presumindo-se
satisfetas tTodas as exigencias legais e
estTatutdrias da carreira civil ou nmtiitar, n&o
prevalecendo qguaisquer alegagbes de prescrigdo,
decadéncia ou renvncia de direlto

Art. 32 - Ao ex-combatente, civil ou miI-
litar, da Segunda Guerra Mundial, que tenha parti-
cipado efetivamente em operagdes bélicas da Forga
Expediciondria Bras:ileira, da Marinha de Guerra,
da Forga Aérea Brasj leira, da Marinha Mercante ouv
de Forga do Exército que tenha prestado servigo de
seguranga ov vigtléancia do litoral ou ilthas ocea-
nicas, s@o assegurados os seguintes direitos,

I -~ aproveitamento no servigo publico,
sem o exigénc:a de concurso, com estab!))dade,
II -~ aposentadoria tnTegral aos vinte e

cinco anos de servico pUblico ou privado, além de

importancia adicional correspondente ao vencimento
de Segundo Tenente das Forgas Armadas,

III -~ pensdao, aos dependentes, compreen-
dendo os vaolores do 1nciso anterior;

IV - assisténcia médica, hospitaliar e
educacional graturta, extensiva caos dependentes,

v - prloridade na aquisigdo de casa
propriac para os gue ndo a possuwam  OU  para  suas
viuvas,

Art. 33 - Os seringueIros, chamaodos
"Soldados da Borracna”, tTrabalhadores recruTados
nos Termos do Decreto-iei n? 5.813, de 14 de se-
tembro de 1946, e aomparados pelo Decreto-lei n?

8.872, da 16 de setembro de 1846, receberé&o pensdo
mensal vitalicia no valor de 3 (trés) saldries

minimos N

Pardgrafo Unico ~ A concess@o do presente
beneficio se fard conforme et complementar de,
Iiniciativa do Poder Executivo no prazo de 150 dias
apdés a promulgagéo desto Constituigao,

Art. 34 - O0s funciondrios pUblicos adms -
Tidos até 23 de janeirc de 1967 poderdo aposentar=
se com os direi1tos e vantagens previstos na legis-
lagéo vigente aguela data.

Paragrafo Unico ~ Os funcion@rios publi-
cos aposentados com o restrigdo do pardgrdfe 39 do
artigo 101 da Constiturgd&o de 24 de paneiro de
1967 ocu a do pardgrafo 20, do incise II do artTigo
102 da Emendag Const:tucional n? 1, de 17 de ocutu-
bro de 1968, terdo revistas sUas aposentadorias
para que sejam adequadas & legistagcso vigente em
23 de Joneirq de 1867, desde que Tenham i1ngressado
no servigo pUblico até a referida doata.

Aprt. 35 - Os atueis Professores Adjuntos
4 (guatro) do quadro das inst)1Tuigdes de Ensino
Superior do Sistema Federdl de Enstino Publico fi-
cam classificados no nivel de Professor Tirtutar e
passam o constiTuir quadros suplenentares com tTo-
dos os direitos e vantagens da cerreira, sendo ex-
+intos estes cargos 4 medido que vagarem,

ArT _-36 - As vantagens e os adicionars,
que sstejam sendo percebidos em desacordo com esta
Cosntituigao, frcam congelados, a partir da dota
de sua promulgagdo, cbhsorvido o excessoc nos reas
JusTes posteriores.

Art 837 - Ficam garantidas™as regulamen-
tocbes de profissées Ja existTentes.

CAPITULO IZX

DA SEGURIDADE SOCIAL

Art, 38 - A seguridade socsal compreende
um conjunto integrado de agdes, voltado para as-
segurar os direitos soctais relativos & gavde,
previdéncia e assisténcia soctal.

Art. 39 - Incumbe o Poder PUblico orga-
nizar o Seguridade Social, com base nas seguintes
diretrizes;

T ~ universal idade dd cobertura,

IT ~ un:iformidade e equivaliéncia dos be-
neficios e servigos para os segurados urbanos e
rurars,

III - equidade na forma de participagdo
do sustelio;

Iv - sejetividade e distributividade na
prestagdo dos beneficios e servigos;

v -~ diversidade da base de financiamen-
to,

VI -~ irredutibilidadae do valor real dos
beneficios,

VII ~ cordater democrdtico e descentrali-~
dade da gest&o administrativa.

Art., 40 - A Seguridade Sociral serd finan-~
clada compulsoriamente por Toda a sociedade, de
forma direta e indireta, mediante as contribuigdes
soci1ais, bem como recursoes provenlentes da recerta
Tributdria da Uni&@o, na forma da ler,

§ lo. - As contribuigdes socials a gue se
refere o caput deste artigo sdo as seguintTas:

I ~ contribuigao dos empregadores, in-~
cidentae sobre o foiha de saléﬁﬂos, faturamento e
sobre o lucro;

II -~ contribuigdo dos trabathadores;

III - contribuigdo incidente scbre a ren-
da da atividade agricola,

IV -~ contribuigcéo sobre o patriménio li-
quido das pessods fisicas,

v - contribuic&o sobre a exploragio de
concursos de prognésticos;

. VI -~ adicional sobre os prémios dos se-
guros privados.

& 20. - A tei podera inwTiTuwrr ovtras
contribuigdes destinadas o garantir a manutencdo
ouw expansdo da Seguridade Social.

Art, 41 - A foilha de salarios €& base ex-
clusiva da Seguridade Social e sobre ela n&o
podera tncidir quaiquar outro Tributo ou
contribuigdo.

ArtT., 42 - As contribuicbes sociais a que
se refere o art. 40 e o8 recursos provenientes do
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orgamento da Unjdo compor&o o Furdo Nocional de
Seguridade Social, na forma da lei

Pardgrafo Unico - Toda contribuigao so-
clal insTituida pela Unido destina-se exclusiva e
obrigatoriamente ao Fundo a que se refere este
arT i go

ArTt 43 -~ A programag@o do Funde Nacional
de Segurlidade Soclal serd feita de forma infegroda
com a participagdo dos drgaos recponsaveis pelas
dreas de sadde, de previdéncla social e de assis-
téncia social, que terao assegurado sua autonomia
na gestdo dos recursos.

Pardgrafo Unico - O Funco Nacional de Se-
guridade Social destinard & sadde, no minimo, o
equivalente a 30/ (trinta por certo}) da sua recel-
ta, excluidas as do Fundo de Garantia do Seguro
Desemprege e do Fundo de Garantia do Patriménio
Individual,

Art 44 - O orgamento do Fundo Nacional
de Seguridade Social sera elaborado anudlmente e
submetido & apreciagéo do Congresso Nactional, obe-
decidos os prazos e demars condigdes de tramitagdo
do orgamento da Uni&o

Art, 45 - O orgamento anual de gastos
tributarios serd submetido & capreciagéeo do Con-
gresso Naclonal obedecidos os prazos e demais con-
digdes do orcamento da Uni&e

Art. 46 -~ Os financiaomentos de programas
sociails com recursos do Fundo Nacional de Seguri-
dade Soclial serdo centralizados em uma institulgao
financeira govennomental que sera responsdavel Tam-
bém pela administragéo do Fundo de Garantia do Pa-
tTriménio Individual a que se refere o s 20, do
art 20. deste Titulo

Art 47 - Nenhuma prestagdo de beneficto
ou de servigo compreendido na seguridade social
poderd ser criada, ma jorada ou estendida sem a

correspondente fonte de custeio total

Art. 48 - A e instifulird o processo
pelo qual o populagdo poderd representar contra o
Poder PUblico nos casos de insuficiente ou inade-

quado atendimento pelos drg&os de Segur idade
Soclial,

Art., 49 - A lei regulard a responsab)|i=-
dade solidéaria dos dirigentes e administrodores

pelo descumprimento das obrigagées |legais das em-
presas em relagdo a Segurldade Soczial.

SECAO I

D A S AUDE

Art. 50 - A sadde & direlto de todos e
dever do Estado,

Aprt, Si - O Estado assegura o direito &
savde mediante.

I - 1mplementagao de politicas economi-
cas e socials que visem & el iminagdo ou redugdo do
risco de ddengas e de outros agraveos & sadde,

II - gcesso universal tgual1tdario e
gratuito &s agbes e servigos de promog&o, protegao
e recuperogdo da sauvde, de acordo com as necessi~
dades de cada um.

ArtT B2 - As agbes e seaervigos de sdadde
Integram uma rede regional lzada e hierarquizada e
consTituem um Sistema Unico, orgahizado de acordo
com as seguintes diretrizes:

I - comando administrativo dnico e ex-~
clusivo em cada nivel de governo,

IX - atendimento integral e completo nas
agdes de saldde,

III - descentralzagdo politico-
administrativa em mnivel de Estados e Municipios;

IV - paorticipagéo da populagéo, por meio
de organizagbes representativas, na formulagdo dos
politicas e no controle das acoes nos niveis fede-
ral, estadual e munticipal,

Art SB - 0 Sistema Unico de Saude serd
finaneciado com recursos do Fundo Nacional de Segu-
ridade Social e com recursos de recertas dos Esta-~
aos e Municipios,

Art 54 - Compete ao Estodo, mediante o
Sietema Unico de Savde-

I ~ formular politicas e elaborar pla-
nos de sauvude;

IT - prestar assistencia integral &
savde individual e coletiva,

IXII - disciplinar, controiar e estimular
a pesquisa sobre medicamentos, equipamentos, pro=
dutos 1munoblolégicos e hemoderivados e outros in-
sumos de saude, bem como participar de sua produ-
cao e distribuigéo, com vistas a preservac&o da
soberania nacional,

Iv - fiscalizar a produgdao, comerciali-
zagdo, qualidade e consumo de al imentos, medica-
mentos e outros produtos de uso humano utt ! izados

no territorio naclonal,

v - controlar a produgao e a comarcia-
|l izag&o dos produtes tToxicos inebriantes pelo abu-
so, e estabelecer principios bdsicos para preven-
céo de sua ut)lizag&o Inadequada,

VI - controiar o emprego de técnlicas e
de meétodos, nocives a sadde publica e oo meio am-
biente, bem como a produgdo, comercial 1zag&o e u-
Tt l1zcagdo de subsTdancias igualmente les)vas

aqueles bens;

VII - controlar a qualidade do melo am-
biente, inclusive o do traobalho,

VIII ~ controlar as atividades publlcas e
privadas relacionadas a experimentos com seres hu-
manos, a fim de garanTir o respelto aos valores

éti1cos

Art ©5 - As agdes de saude sdo de natwu-
reza publica, cabendo ac Estado sua regulagdo, e-
xecugdo e controle.

Art. 56 - E assegurada, na drea da saude,
a liperdade de exercicio profissional e de organ)-
zagdo de servigoes privados, na forma da ler e de
acordo com os principlos da politica nacional de
savde.

§ lo - € vedada a destinacéo de recursos
publicos para i1nvestimento em nstituigdes priva-
das de sadde com fins lucrativos.

& 20. - O seTor privado de prestagéo de
servicos de saudde pode participar de forma comple-
mentar na assisténcia & sadde da populagao, sob as
condigbes estabelecidas em contrato de direito pu-
blico, Tendo preferéncia e tratamento especial as
entidades filantrépicas.



12

s 39 - 0 Poder PUblico pode 1nTervir nos
servicos de salde de natureza privada necessdarios
a0 alcance dos objetivos da politica nacional do
setor, bem como desaproprid-los,

§ 49 - Fica proitbida a exploragdo direta
ou indireta, por parte de empresas e capltars de
procedénc:a estrangeira, dos servigoe de assistén-
cia & sadde no Pais.

Art 57 - A salde ocupacional & parte in-
tegrante do Sistema Unico de Saude, sendo assegu-
rada aos trabalhadores mediante

I ~ medidas gue visem & eliminacéo de
riscos de accidente e doengas do trabalho,

IT ~ informagdo a respeito de atividades
que comportem riscos & saUde e dos métodos de
controld-los;

III - direite de recusa ao trabalho em
ambientes sem controle adequads de riscos, com goa-
rentia de permanéncia no emprego;

v -~ participag@o na gestao dos servigos
intTernos e exTernos cos locais de trabalho, rela-
cilonados & seguranga € medicina do Traobalho, acom-
panhando a agdo fiscalizadora do ambiente.

Art, 58 - As politicas relarTivas & forma-
¢do e uTi | izac&o de recursos humanos, a insumos, o
equipamentos, a pesquisas e ao desenvolvimento

cientifico e tTecnolsdgico na drea de salde e de sa-
neamento bdsico subordinom-se cdos interesses e di-
refrizes do Sistemas Unico de Sadde

Art. 58 - E vedada o propaganda comercial
de medicamentos, formas de tratomento de sadde,
Tabaco, bebidas alcodlicas e agrotdéxicos.

Art. B0 - A Leil dispord socbre a pesquisqa,
o ensino e aplicagdo de métodos alternativos de
assisténcia a sadde,

ArT, 61 ~ £ garantido a homens e mulheres
o direito de determinar livremente o nUmero de
seus'flthos, vedado tTodo tipo de prdticao coerciti-
va por parte do Poder PuUublico e de entidades
privadas,

5 1o - O Estado assegura ccesso & educa-
¢&o, & informag&o e cos métodes cientificos de re-
gulagdo da fecundidade que n&o cotTentem contTra o
saude, respeitado o direito de opgdo individual,

5 20, - Os recursos internos ow externos,
de entidades plblicas ou privadas, nacionais, as-
trangeiras ou internacionals, destinados o finan-
ciamento de programas de pesquisa ou assisténcia
na drea de planejamento familiar, sé6 poder&o ser
utlli1zados apés autorizagdo do d6rgé&o maximo do
Sistema Unico de Saude

Art. 82 - A Le: dispord& sobre as condi -
cées e requisitos que facilitem a remocBo de &r-
g&os e tecidos humanos para fins de TransplanTe e
de pesguisa,

Pardgrafo Unico - E vedado todo Tipo de
comercial izagdo de Srglos e Tec}do$¢humunos

SECAO II

DA PREVIDENCIA SOCIAL

ArtT. 83 - 0g planos de previdéncia social
do Sistema de Seguridade Social atender&o, nos
termos da lel, aos seguintes preceitos

I ~ cecbhbertura dos eventos de doenga,
invalidez e morte -~ i1ncluidos os casos de acidente
do trabalho - velhice, reclusdo, ofensa criminal e

desaparecimento;
II -~ ajuda & manuteng@o dos dependentes;

III - protegdo & marernidade e & paterni-
dade, naturairs e adotivas, notadamente & gestante,
assegurddo descanso antes e apds o parto;

Iv - protegd&o ao tTrabalhador em situacto
de desemprego involuntario, inclusive mediante
programa de seguro gque proporcione auxilro de va-
lor compativel com © UlTimo sal&rio, por periodo
correspondente & média de durag&o de desemprego no
Pais

Art 64 - E assegurada aposentadorlia com
proventos de valor igual & major remuneracgdo dos
Sltimos 12 (doze) meses de servigo, verificada a
regularidade dos reajustes salaria:s nos 36
(tTrinTa e sei1s) meses anTerlores ao pedido, garan-
Tido o recajustomenTto para preservacdo de sev vajor
real, cujo resultado nunca serd i1nferior ao numero
de salarlios minimos percebidos quando da concessdo
do beneficio-

a) com B35 (Trinta e cinco) anos de tTraba-
lho, para o homem,

b} com 30 (trinte) para a mulher,

) com Ttempo Inferior co das modal idades
acima, pelo exercicio de Trabalho no-
turno, de revezamento, penoso, Insalu-~
bre ou perigoeso,

d} por velhice cos 65 (sessenta e cinco)
anos de f{dade,

e) por invalidez

Art 65 - Nenhum beneficio de prestagdo
econtinuada terd valor mensal inferior «ao saldrio
minimo

Art, 68 - E vedoada o ocumulag&o de opo-~
sentadorias, ressalvada a j& exisTente e o dispos-
Toe no artT, 14.

Art, 87 - A previdéncia social manterd
seguro coletivo de cardter complementar, custeado
por contribuicbes adiciona:s dos segwurados e dos
empregadores o ele filiados,

Pardagrafo Unico - © seguro referido no
caputT & facwltTativo cos segurados cu jos rendimen-
Tos de Trobalho ulTrapassem o limite mdximo do

saldrio de conTtribuigdo fixado em le)

Art B8 - A participacéo dos drgaos e em-
presas estatals no cusTelo de planos de previdén-
cia supletiva para seus servidores e empregodos
noo poderdé exceder o montante de contribuigcdo dos
respecTIvos beneficidrios

Pardagrafo Unico - O disposto neste arTigo
aplica-se & previdéencia parlamentar

Art. 68 - E vedada a subveng&o ov incen-
tivo fiscal do Poder PUblico &s entidades de pre-
vidéncia privada com fins lucrativos.

Art. 70 - Nenhum Tipo de 1mpoesto Incidirg
sobre proventos de aposentadoria e pensdes.

Art., 71 - Na hipétese prevista no artigo
26, a Previdéncia Social propord a agéo regressiva
contra o empregador. IS
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SECAO IIT

DA ASSISTENCIA SOCIAL

Art 72 - A assisténcia socral dest)nda-se
Gdgueles individuos que n&o dispbéem de meios pré-

prios para se sustentarem e de acesso cos demais
direitos sociais,

Art 73 - A assisténcia social compreende
o conjunto de agdes e servigos prestadeos de forma
gratuita, obrigatdria e 1ndependente de contribul-
cdio & seguridade social, voltTado para:

I - protegc@o & familia, 1nfancia, ma-
Ternidade, velhice e pessoas portadoras de defi-
créncia,

II -~ amparo &8 criancdas e adolescentes,
érféos, abandonados ou autores de 1nfragoao panal;

ITII ~ promogd&o da intTegragdo ao mercaodo
de trobalho e da habiliTagdo civi |
Art, 74 - As agbes governamentais na drea

de assisténcia social serdo organizadas com base
nos principlos,

I - descentral idade pol ftico-adminis-
trativa, definidas as competéncias do nivel fede-
ral e estadual nas fungdes normativas e a execugdo
dos progromas o nivel municipal,

II - participagdo da populiag&o, por mei1o
de organ!zagdes representativas, na formulagéo das
peliticas e no controle das agdes nos nivels fede-
ral, estadual e municipal

ArtT 75 - As ag¢des goverramentals na dred
de assiténclia social serdo fingnciadas com recur-
sos do Fundo Nacional de Seguricade Social e das
receitas dos Estados e Municipios

Art 76 -~ Todos os servigos assistenciois
privados que utilizem recursos pUbllicos submeter-

se-do &s normas estabelecidas no aertigo 74,

Art 77 - A partir de sessenta de cinco
anos de jdade, todo cidadéo, 1ndependentemente de
prova de recolhimento de contribui¢do para a Segu-
ridade Social e desde que nd&o possua outra fonte
de renda, fard Jus & percepgdo de pensdo mensal
equivalente a 1 (um) saldrio minime

Art. 78 - Ficam Isentas de recolhimento
de contrikuigdo para o Seguridade Social as i1nsTi1~
Tuigbes beneficenites de ussisténcia socidl que a-~
Tendum oas exigéncios estabelecidas em le)

SEGAC IV

DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art, 78 - SerGo unificados progressiva-
menTe os regimes pUblicos de previdéncia existen~
tes na data de promulgacgéo desta ConstiTuigdo

K

ArT, 80 - O segurado da Previdéncia So-
cial urbana poderd computTar, para eferto de per-
cepc@io dos beneficios previstos na Le; n9 3 807,
de 28 de agosto de 1860, e tegislagéo subsegquente,
© Tempo de servigo prestado na condigéo de Traba-
thador rurali.

Art 81 - O seguradoe ..da Previdéncls So-~
cial rural poderd computar, para fins de percepgdo
dos beneficios previstos na Lel Complementar nQ
11, de 25 de maio de 1871, com as alteracdes con-
Tidas na Ler Complementar n? 16, de 30 de outubro
de 1873, o tempo de servigo prestado na condigao

de tTrabalhador urbano.

Art. 82 - A Seguridade Soclal erganizard,
no prazo de dois anos a conTar da data de promul -~

gagao desta Constitwigdo, um Cadastro Geral de
Beneficidrfies, contendo todas as informagdes
necessénrias & habil i tagéo, concess&o e manutengdo

dos beneficlos

Pardgrafo Unico - Uma vexz implantado o
Cadastro, por meio dele se fard a comprovagfio dos
requisiTos necessarios & haby | 1 Teglo ces direitos

assegurados pela Segur idade .

Art. 83 ~ Caberd & Caixa Econémica Fede-
ral assumir as fungdes o que se refere o art. 42
deste Capftulo, nas condigdes e prazos f ixados em
ie1 complementar.

Art. B4 - Todas as contribuigdes soclails
ex|stentes ateé o data da promulgag&o desta Consti-
tuigéo passar&o a integrar o Funda Nacional de Se-
guridade Social.

Ar+. 8%:- Os programas socials ndo vincu-
lados & Seguridade Social e afualmente custeados
por contribuigdes sociais deverdo Ter revistas as
suas fontes de financiamento, adequando~se ao dis-~
posto no pardgrafo Unico do arT,. 42

cAPITULO III

DOS5 NEGROS, DAS MINORIAS E

DAS POPULACOES INDIGENAS

ArtT. 88 - Todos, homens e mulheres, séo
1guais perante o e, que punird como crime
1naf iangdvel qual guer diseriminagdo atentatdria

caos direltos humanos e aos cgu! estabelecidos.

Pardagrafo Unice - S&o formas de discrimi-~

nag&o, entre outras, subestimar, estereotipar ou
degradar grupos eétnicos, raciais ou de cor, ou
pessoas o eles pertencentes, por palavras, imagens
ou representagdes, em qual quer mejo de

comunicaggo.

ArT., 87 - N&ao constitu; privilégio a a-
p!licoc&e, pelo Poder PUblico, de medidas compensa-
Térias visando & implementagdo do principio cons-
ti1tucional de 1sonomic o pessodas ou grupos vitimas
de discriminacdo comprovada.

Pardagrafo Unico - Entendem-se como medi-
das compensatsrias aquelas volTadas a dar prefe-
rencia d determinados cidaddos ou grupos de cida-
dbos, a fim de garantir sva parTicipagao
igualitéaria no acesso o mercado de trabalho, &
educdagée, & sadde e aos demars direiTos sociais.

Art 88 - A educagdo dard énfase a igual-
dade juridica dos sexos, afirmard as caracteristi-
.



cas multiculturais e pluriétnicas do povo brasi-
leirc e condenard o racismo e Todas ds formas de
discrimindgéo

Art, 88 - O Bras:il| ndo mantTerd relaogdes
diplomaticas nem §f)rmard Tratados, acordos ou pac-
tos com pafses que adotem politicas oficiais de
discriminagé@o de cor, bem como ndo permitird ati-
vidades de empresas desses paises em seu
tTerritdrio.

Art. 80 - O Poder PuUblico implementard
pol iTicas destinadas o prevenir a deficiéncia,

Paragrafo Unico - A ey dispord sobre o
responsabi |l idade daqueles gque contribuam para
eriar condigées que levem & deficiéncia.

Art 81 - O Poder PUblico proporcionard
educacdo gratulta &s pessoas portadoras de defi-
ciéncia, sempre gue possivel em classes regulares,
garantida a assisténcia e (-] acompanhamento
especial lzados.

Aprt. 82 - As pessoas portadoras de defi-~
ciéncia, o Poder PUblice proporcionard habilitagdo
e recbilltaclio adequadas, bem como inTegragdo na
vida econémica’e social do Pais.

Art 83 - A lei dispord sobre as normas
de construgéo dos logradouraos publicos, dos edifi-
clos pUblicos & dos particulares de frequéncia a-
berta ao publico e sobre os normos de fabricagdo
de veiculos de Transporte coletTivo, bem como sobre
a adaptagéo dos j& existentes, o fim de garantir
que os pessocas portadoras de deficiéncia possam o
eles ter acesso adequado.

Art 84 - 0 EsTado implementard medidas
que levem & adaptacte progressiva dos meios de co-
municac&o, o fim de permit:ir que os pessoas porta-
doras de deficiéncia sensorial e da fala Tenhom
acesso & informagdo e & comun:icacdo,

Art 85 - Nenhum Tributo 1necidird sobre
as entidades sem fins lucraTtivos dedicadas & pes-
quisa ou ao ensino, habilitagé&o, reab!litagdo e
TratamenTo de pesscas portadeoras de deficiéncia

Art 98 - E fivre o man)festacdo de pen-~
samento, de crenge religiosa e de convicgdes filo-
sé6ficas e politicas, vedado o anonimato

§ lo = Cada um respondera, na forma da
iel1, pelos abusos qgue cometer no exercicio das ma-
nifestagdes de que Trata esTe artigo

% 20 ~ £ vedado o i1ncitamento & guerra,
& violéncia e a discriminagcdo de qualguer espécie.

Art, 97 - Fica assegurada a igualdade de
direrto de todas os religides.

§ 1o, - £ garantido o direite & prdatica
de culto religioso, respeltadas a 1ntegridade fi-
sica e a dignidade da pessoa,

§ 20. - Os cemitérios terdo cardater secu-
lar e serd&oc administrados pela autoridade munici-
pal, sendo livre a todas as confissdes religlosas
praticar neles os seus ri1Tos

§ 39 ~ As asmsoclagdes religiosas e fi1lan-
Tréplcaos poderdo, na forma do le:, manter cemiTté-
rios e crematérios préprios

Art 88 - Os presos tém direito ao res-
peito de sua dignidade e integridade fisica e men-
tal, & assisténcia espiritual, educacional, Juri-
dica, sanitaria, & sociabllidade, a comunicabil-

dade, ao Trabalho produtiveo e remunerado, na forma
da ler .

Paragrafo Unico - £ dever do Estado man-
Ter condigdes apropriadas nos estabelecimentos pe-
nai1s, a fim de permitir wm relacionamento adequado
das pessoas ali detidas com seus con juges, compo-
nheiros, filhos e demais visitantes,

Art_. 89 ~ 0 Estado Iindenizara o senten-
ciado que ficar preso além do tTempo da senTenga,
sem prejuizoc da agdo penal contra a autoridade
responsdvel

Art 100 - S&o reconhecidos cos indios
seus direl1tos origindrios scobre as Terras que ocu-
pam, sua organizagéo social, seus usos, costumes,

linguas, crencas e Tradigdes.

§ lo. ~ Compete & Unido o protecdo das
tTezrras, 1nstituicées, pessoas, bens e sadde dos
indios, bem como promover-lhes a educagdo,

§ 20. - A educagdo de que trata o
pardgrafo anterior serd ministTrada, no nivel
basico, na lingua materna & na portuguesa, assegu-

rada a preservagcdéo da identidade etnica e cultural
das populagdes I1ndigenas.

§ 32 - A politica indigenista ficard a
cargo de 6rgac préprio da administrac@o  federal,
que executard as direftrizes e normas definidas ponr
um Conselho Deliberativo composto de forma
paritdria por representantes das populagdes Indi-
genas, da Unjé&o e da mociedade.

Art 101 - As terras ocupadas pelos in-

dios s&c destinadas & sua posse permanente,
cabendo-lhes o usufruteo exclusivo das rigquezas na-
turais do solo e do subscolo, das wtllidades nelas

existentes & dos cursos fluviars, ressalvado o di-
reito de navegago,

§ lo., - Sao ‘terras ocupadas pelos Indios
as por eles hakttadas, as utilizadas para swvas a-
Tividades produtivas, e as &reas necessdarias & sua
reprodugéo fisica e cultural, segundo seus usos,
coctumes e tradigdes, 1ncluidas as necessdrias &
preservagfio do melo ambiente £ do seu patrimdnio
cultural

5§ 20 - Az terrcs ocupodas pelos indios
s&o bens da Uni@o, inaliendveis, imprescritivers e
indieponive s a qualguer Tituio, vedada outra des-
Tinagdo que ndo seja a posse e usufruto dos pré-
prios indios, cabende & Uni&o demarcd-luas

§ 82 -~ Fica vedada a remogdo dos grupos
indigenas de suas terras, salvo nos casos de epi-
demia, cardstrofe da naturezoc e outros siml lares,

ficandeo garanTido seu retorno as terras quando o
risco e=sTiver eliminado. Fica protbida, sob qgual-
quer pretexto, o destinoag&o para gualguer outro
flm das Terras Temporariamente desocupadas

Art 102 - S&o nulos e extintos & nao
produz ré&o efertos Juridicos os atos de qualquer
natureza, arnda gue Ja praticados, que tenham por

cbjete o dominio, o posse, © uso, a ocupaglo ou a
concessto de Terras ocupadas pelos indios ouv das
riguezas haturais do solo e do submolo nelas
existTentes

5 lo - A nulidade e a exTingde de gue
Tra~a esTe artigo ndo dao direirtTo de agdio ou Inde-
nizagéo contra a Unido ou os indios, salvo guanto
aos pretendentes ov adqulirentes des boa &, em re-
lag@o aos atos que ‘tenham versado sobre terras a-
1nada n&o demarcadas, caso em gue o orgio do Poder
PUblico gque Tenha autorizado o pretenséac, ou em) -
Tido o Titulo, responderd civilimente.

§ 20. - O exercicio do direiTo de agéo,
na hipdtese do pardgrafo anterior, nédo avtoriza a
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manutengdo do autor ou do seu l:tisconsorte na
posse da Terra indigena, n&o impede o direitTo de
regresso do d&rgdo do Poder PUblico, nem elide a
raesponsabi | izag&o penal do agente

ArtT, 103 - A pesquisa, lavra ou explora-
¢&o de minérios em Terras indigenas somente pode-
r&o ser desenvolvidas, como priviliegio da Uniao,
no caso de o exigir o interesse nacional e de Ine-
xisTirem reservas conhecidas e suficientes para o
consumo interno, & explordvels, em outras partes
do TerrifTdério brasileiro,

$ lo, -~ A pesguisa, lavra ou exploragéo
de minérios de que Trata este arligo dependem da
autorizagto das populacdes indigenas envolvidas e
da aprovagdo do Congresso Nacional, caso a caso,

& 20 =~ A exploragéo de riquezas minerais
em Terras indigenas obriga & des?inagao de percen-
tTuai n&o inferior & metade do valor dos resultTados
operacionals &8 execugcdo da politica indigenista
nacional @ a programos de proteciéo do meito ambien-
te, cabendo ao Congresso Nacsonal a fiscalizagdo
do cumprimento da obrigagdo aqul estabelecida.

§ 3¢ - Aos indios sao permiTidas a cata,
o farscacdo e a garimpagem em suas Terras,

ArT, 104 - 0O Ministério PUblico Federal,
de oficio ou por determinacGo do Congresso Nacio-
nal, os indios, suas comunidacies e organizagbes
sd&o partes legiTimas para ingressar em Juizo em
defesa dos interesses e direitos indigenas, caben-
do Toambém o Ministério PUblico Federal, de oficio
ou medrante provocagdo, defend&-los
extrajudicialmente,

Pardgrafo Unico -~ A competéncia para di-~

rimir disputas sobre os direitos indigenas serdg
sempre da Justicu Federal

Art, 105 - Compete exclusivamente ao Con-
gresso Nacional legisiar sobre as garenTias dos
direi1tos dos indios.

SECAO I

DISPOSICOES TRAMSITORIAS

Art., 108 - © Poder Publico reformulara,
em tTodos os niveis, o ensino da hisTéria do Bra-
s, com o cbjetive de contemplar com i1gualaade a

contribuigao das diferentes etnias para a formagdo
multicultural e plurietnica do povo brasiierro,

Paragrafo Gnico - A e dispord sobre o
f ixagéo de datas comemorativeos de ailta significa-
[=1-13 para os diferentes segmentos étnicos

naciondis

Art 107 - Fica declarada a propriedade
def initiva das terras ocupadas pelas comunidades
negras remanescentes dos quilombos, devendo o Es-
tado emiTir-lhes os Titulos respectivos Fircam
Tombadas essas TtTerras bom como todos os documenTos
referentes & histéria dos quilombos no Brasil

ArtT., 108 - A Unido demarcard as terras
ocupadas pelos indios, ainda n&o demarcadas, de-
vendo o processo estar concluido no prazo de S
{cinco) anos, (conftados da promulgagéo desTa
Censtitutgdo,

TiTuLO IX

DO MEIO AMBIENTE

Art. 109 - O meio ambiente ecologicamente

equs | ibrado € bem de uso comum cao gual “todos tém
direito, devendo os poderes piblicos e o coletivi-
dade protegé-ic para as presentes e futuras
geragdes.

ArT. 110 - Incumbe ao Poder PUblico:

I ~ manter o0s processos ecoldgicos es-
sencials e garantTir o manejo ecoldgico das espé-
cres e ecossistemas;

II - preservar o diversidade e o inte-
gridade do patriménio genético do Pais & fliscali-
zar as enTidades dedicadas & pesquisa @ manipula-
¢80 de matersal genético;

IIX -~ promover o ordenagd@o ecoldgica do
solo e assegurar a recuperagdo de dareas degrada-
das,

IV - definir, mediante let, em tTodas as
vnidades da Federagdo, espagos Territoridis e seus
componantes a serem especialimente proTegidos, ve-
dado qualgquer modo de utilizagdo que comprometa a
inTegridade dos atributos que justifiquem sua pro-
Tegdo;

v - IinsTituir o gerenciamento costeiro,
a fim de garantir o desenvolvimento sustentado dos
recursos naturais;

VI -~ estobelecer o monitorizagdo da qua-
1lidade ombiental, com prioridade para as dreas
criticas de poluigéo, medianTe redes de vigitancia
ecotoxicoldgica;

VII - controlar a produg&o, comercializa-
¢Go e emprego de técnicas, metodos € substancias
que comportem risco para o meio ambiente e a gua-
1 idade de vida;

VIII- exigir, para a instglagdo de ativi-
dudes potenciaimente causadoras de degradagdo do
meto ambiente, estudo prévio de impacto ambiental,
cuja aval iagéo sera feiTa em audiénclos puibilicas;

IX = garantir acesso {ivre, pieno e gra-
tuito &as informocdes sobre a qualidode do meio am-
biente,

x - promover a educcacio ambiental em
Todos os niveis de ensino,

XL -~ capacitar a comunidade para a pro-
tegdo do meioc ambiente e a conservagdo dos recur-
B80S naturails, assegurada a@ sua participagdo na
gesTdo e nas decisées das instituigbes publicas
relacionadas a mero ambiente,

®IXI - tutelar o fauna e a flora vedando,
na forma da le:, as prdaticas que os coloquem sob
risco de exTingdo ou submetam os animais & cruel -
dade;

XIII~ institulr o sisTema nacional de ge-
renciamento de recursos hidrices, tendo como unl-
dade bdsica o bacia hidrogrdafica e integrando sis-~
temas especificos de cada unidade da Federagdo,

Art. 1141 -~ A Uni1do, os Estados e os Muni-
cipios, ouvido o Poder Legislativo, podem estabe-
lecer, concorrentemente, restricées legais e admi-
nistrativas visando & proTegdoc ambiental e & defe-
sa dos recursos natunocis, prevalecendo o dispos:-
Tivo mais severo.

Art 112 - Dependem de prévia autorizagdo
do Congresso Nacional -
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c) os pilanos e programas relativos & uti-
l1zagdo da Floresta Amazdénica, da Mata

Atlantica, do Pantanal e da Zona Cos-—
teira,
b} a instalag&o, ou amp!iagao de usinas

hidroeléTtricas de grande porte, de in-
dustrios de alto potencial poluidor, e
de depdsitos de dejetos nucleares,
apds consulta plebiscitéaria a4 comuni -
dade local interessada

Art 113 - Proibe-se a instalagdo e fun-
clonamento de reatores nucleares para producdo de
energia eletrica, exceto para finatlidades
cienTt:ficas,

§ 1o - As demars atividades nucleares
ser&o controladas pelo Poder Publico, assegurando-
se a fiscal izagdo supletiva pelas entidades repre-
sentativas da sociedade civi].,

§ 20. - A responsabi!idade por danos de-
correntes da atividade nuclear Independente da e-
xisténcia de culpa, vedando-se qualquer |imiTagdo

reiativa aos valores indenizatdrios

§ 32 ~ Proibe-se a importagdo, fabricagéo
e tTransporte de artefaTos bélicos nucleares, com-
petindo ao Prasidente da Republica o firel cumpri-
mento deste dispositivo, sob pena de responsabili-
dade prev)sta na Constituigdo,

Apt. 114 - A exploragdo dos recursos mi-
nerais fica condicionada & conservagdo ou recompo-
sicéo do meio ombiente afetado, as quais serdo e-
xigidas expressomente nos atos administratives re-
lacionados & atividade

Pardgrafo Unico - Os atos administrativos
de que Trata o capuT dependerdo da aprovag&o do
érgéio  estadual a que estiver afeta a politica am-
biental, oauvido o Municipio

Art 115 - © Congresso Nacional
estobelecerd normas para a convocagdo das Forgas
Armadas, na defesa dos recursos naturals e do meio
amblente, em caso de manifesta necessidade .

Art 118 - A Lei eriard um fundo de con-
servacdo e recuperagdo do meio ambiente, consTi—
Tuido, entre outros recursos, por conitribuigbes
que i1ncidom sobre as atividades potencicimente po-
luidoras € a exploragéo de recursos nafturdais.

Art. 117 ~ Nenhum +tribute incidird sobre
as entidades sem fins lucrativos dedicadas & defe-
sa dos recursos naturals e do meio ambienTe,

Art 118 - O Ministério Piblico ou qual-
quer passoa, na forma da ler, podem requerer a tu-
Tela jurisdicional para FTornar efetivos os dire)-
tos assegurados neste Titulo. Isentam-se os auto-

res, em tais processos, das custas Judicials e do
onus da sucumbéncia, excegdo felta & litTigantes de
ma fé

Art, 118 - As prdaticas e condutas lesivas

aoc mei1o ambiente, bem como a omisz&o e desidia das
autoridades compeTentes para sua protegao, ser&o
consideradas crime, na ferma da Le:

5 lo. - As prdticas de que trata este ar-—
Tige ser&o equiparadas, pela le: penal, ao homici-
dio doloso, quondo produzirem efertos letais ou

danos graves e irreversiveis & sadde de agrupamen-
tos humanos

§ 20 =~ O responsavel & obrigado, inde-
pendentemente da existéncia de culpa, o indenizar
ou  reparar intTegralmente os donos causados pela

sua ac8io ou omissdo,

SECAO I

DISPOSICOES TRAMSITORIAS

Art i20 - © Poder PuUblico 1mplantard as
unidades de conservagdo 4 definidas e criard Re-
servas ExTraTivistas na Amazonia, como propriaedade
da Uni&o, pora garantir a sobrevivéncia dos popu-
lagoes locais qgue exergam atividades econdmicas
Tradiclionars assoc ) adas a preservagdo do meio
ambiente.

~, ~
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e 2 o .
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