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PROCESSO TRT\SP N° 0001912-25.2014.5.02.0078
RECURSO ORDINARIO
ORIGEM: 78* VARA DO TRABALHO DE SAO PAULO

1° RECORRENTE:
2° RECORRENTE:

Irresignadas com a r. Sentenga ( fls. 149\154 ), as
partes interpdem recursos.

A reclamante recorre ordinariamente pelos
fundamentos de fls. 156\168. Sustenta, em sintese, que a r. Sentenca deve
ser reformada para expungir da condenacdo o pagamento de multa e
indenizagdo por litigancia de ma-fé. Argumenta serem indevidas as sang¢oes
impostas pela r. Sentenca, pois ¢ beneficiaria da justica gratuita. Afirma
que a reclamada deve ser condenada no pagamento de indenizacdo por
danos morais. Aduz que sdo devidas horas extras. Assevera que a recorrida
deve ser condenada a comprovar o recolhimento das contribuigdes
previdenciarias.

A reclamada recorre ordinariamente pelos
fundamentos de fls. 170\177. Aduz, em suma, que a r. Sentenca deve ser
reformada para expungir da condenacdo o reembolso do valor do aviso
prévio. Insurge-se com o indeferimento de expedicdo de oficio ao
Ministério Publico do Estado de Sao Paulo.

Propugnam pela reforma do julgado nos termos
das razdes dos recursos.

Contrarrazdes da reclamada ( fls. 182\195 ) e da
reclamante ( fls. 196\198 ).

E o relatorio.

VOTO:

ADMISSIBILIDADE

Conheco dos recursos interpostos, eis que
presentes os pressupostos de admissibilidade.
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RECURSO DA RECLAMANTE

MULTA E INDENIZACAO

POR LITIGANCIA

A valoragao do conjunto probatorio e aplicacdao da
regra gerente pelo D. Juizo “a quo”, ndo obstante os argumentos lancados
no apelo, ndo merecem qualquer malsina.

Emerge do processado que a reclamante informou
ter sido dispensada em 17.09.2012 e que até a data da propositura da
presente reclamatoéria ( 15.08.2014 ) a reclamada ndo havia devolvido a
CTPS. Com base nesse fundamento, postulou a condenag¢dao da reclamada
na obrigacao de restituir o referido documento, bem como no pagamento de
indenizacao por danos morais.

Extrai-se, também, dos autos que a reclamante, ao
ser interrogada, confessou que “depois de 2 meses a reclamada devolveu a
CTPS da depoente e ai sim a depoente conseguiu sacar o FGTS” ( f. 68).

Assim, restou comprovado que a reclamante
alterou a verdade dos fatos.

Ressalto que as partes tém o dever de expor os
fatos em Juizo conforme a verdade, proceder com lealdade, boa-fé e ndo
formular pretensoes ciente de que sdo destituidas de fundamento ( art. 14, 1,
IT e IIT do CPC ). A recorrente ndo fez uso do direito de acdo com lealdade
processual, tendo incorrido nas hipoteses do artigo 17, I, IT e III do CPC
que autorizam a aplicacdo das penas por litigancia de ma-fé.

O procedimento praticado pela recorrente,
inclusive com pedido de devolucdo da CTPS, sob pena de multa diaria,
mesmo estando de posse do referido documento e ja ter efetuado o saque
do FGTS, evidencia desconsideragdo com o principio da lealdade
processual, justificando a cominagao imposta de forma excepcional.

Inequivoca a omissdo proposital da entrega da
CTPS da obreira com o objetivo de tentar induzir o Juizo a erro e auferir
vantagens indevidas.

Saliento que a concessao da justi¢a gratuita afasta
a exigibilidade apenas das custas e despesas processuais, ndo incluindo
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multas processuais, em favor da parte contraria, ainda mais nos casos onde
se evidencia a existéncia de créditos do beneficiario.
Mantenho.

DANO MORAL

Sem razao o apelo.

A reclamante afirmou que foi demitida sem justa
causa em 17.09.2012 e que até a data da propositura da presente agao
(15.08.2014 ) a ré nao procedeu a devolugao da CTPS.

Em defesa, a reclamada refutou a pretensdo
afirmando que a CTPS foi entregue a reclamante no ato da formalizacao do
TRCT.

A indenizacdo por dano moral ¢ aquela que tem
como objetivo reparar lesdao da autoestima, a honra, imagem efc, bem como
a sensacdo de dor e sofrimento do empregado, em decorréncia de
determinada conduta praticada de forma abusiva ou ilegal pelo
empregador, com o proposito de gerar ou produzir essas conseqii€éncias no
subordinado.

Com efeito, a autora ndo comprovou qualquer
lesio de ordem moral ( constrangimento, humilhacdo, vexame, etc )
relacionada ao pacto laboral que pudesse ser imputada a atitude da
empregadora.

Ademais, a confissio da reclamante de que
“depois de 2 meses a reclamada devolveu a CTPS da depoente e ai sim a
depoente conseguiu sacar o FGTS” ¢ suficiente para afastar a tese da
inicial no sentido de que a demandada reteve a CTPS por quase dois anos.

Explicito que a retencdo da CTPS, por si sO, ndo
implica em dano moral, mormente quando ndo hd prova de intengdo
deliberada de gerar gravame dessa natureza.

A retengdo da CTPS, quando muito, poderia
ensejar a aplicacdo da multa prevista no artigo 53 da CLT.

Nao foi demonstrada a pratica de ato ilicito pela

empregadora, que teria gerado a propalada ofensa

a direitos da personalidade.

Nego provimento.
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INTERVALO PARA REFEICAO

Com razdo o apelo.

O autor afirmou na inicial que usufruia 10
minutos de intervalo para refeicdo e descanso ( fl. 09 ) o que foi refutado
pela ré, ao argumento de que a reclamante “sempre gozou de uma hora de
almogo” (1. 83).

Dentre os controles trazidos com a defesa ( fls.
123\124 ), verifico auséncia de pré-assinalacdo do intervalo na quase
totalidade dos dias trabalhados, em desaten¢do a obrigacdo legal prevista
no artigo 74, § 2°, da Consolidagdo. Observo, também, que os poucos dias
que contém assinalagdo da pausa alimentar noticiam intervalo inferior a 01
hora, como se vé€, por exemplo, dos registros dos dias 10 e 12 de
agosto\2012, além de outros.

Assim, o O0nus da prova quanto a regular fruicao
do intervalo era da reclamada, diante da auséncia de pré-assinalacdo do
intervalo minimo legal.

Desse Onus, porém, a recorrida ndo se
desvencilhou, eis que a prova oral restou cindida, j4 que a testemunha
obreira declarou intervalo de 10 minutos e a patronal de uma hora.

E desnecessario argumentar que depoimentos
contraditorios se anulam naquilo que se contradizem, militando em
desfavor de quem detinha o 6nus da prova, in casu, a reclamada.

Assim, restou comprovada a sonegacao do
intervalo minimo legal.

Devida, portanto, uma hora extra por dia de
efetivo trabalho, tendo em vista a concessdo do intervalo para refeicao e
descanso, a teor do disposto no artigo 71 da CLT, que prevé o
ressarcimento da sonega¢dao do minimo legal, in casu, uma hora.

Diante da redacdo do § 4° do artigo 71, da
Consolidagdo, o intervalo minimo sonegado, ainda que de forma parcial,
deve ser remunerado com o adicional de 50%, no minimo,
independentemente de qualquer discussao sobre prorrogacao, como simples
conseqiiéncia da preteri¢do do descanso minimo previsto no “caput”.

A “mens legis” objetiva ressarcir o empregado
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pelo intervalo olvidado e desestimular o expediente pelo empregador, com
novo encargo remuneratorio.

Nao ha como manter a tese de que a retribuicao
do intervalo sonegado deve ficar gizada ao tempo sonegado, porquanto a
questdo em debate estd superada por cediga jurisprudéncia do C. TST,
consubstanciada na Sumula 437, 1, do C. TST, “in verbis™:

“I - Apos a edi¢ao da Lei n° 8.923/94, a ndo
concessdo ou a concessdo parcial do intervalo intrajornada minimo, para
repouso e alimentacdo, a empregados urbanos e rurais, implica o
pagamento total do periodo correspondente, e ndo apenas daquele
suprimido, com acréscimo de, no minimo, 50% sobre o valor da
remunera¢do da hora normal de trabalho (art. 71 da CLT), sem prejuizo
do computo da efetiva jornada de labor para efeito de remuneragdo.”

Ademais, ¢ indiscutivel a natureza salarial da
retribuicao pelo trabalho durante o intervalo sonegado, na medida em que o
§ 4° do artigo 71 da Consolidagdo utiliza-se do termo “remunerar” e nao
“indenizar”, além do que esse titulo ndo foi excepcionado no § 2° do artigo
457 da Consolidacdo. A natureza salarial dessa verba justifica e exige
integragdo em outros titulos, porquanto nao excepcionada no § 2° do artigo
457 da Consolidacao. Nesse sentido, a Simula 437, item III, do C. TST, “in
verbis”:

“IIl - Possui natureza salarial a parcela prevista
no art. 71, § 4°, da CLT, com redagdo introduzida pela Lei n°8.923, de 27
de julho de 1994, quando ndo concedido ou reduzido pelo empregador o
intervalo minimo intrajornada para repouso e alimentag¢do, repercutindo,
assim, no calculo de outras parcelas salariais.”

Provejo o apelo para acrescer na condenagdo o
pagamento de uma hora diaria, com o adicional legal, a titulo de
ressarcimento pela sonegacao do intervalo para refeicao e descanso, por dia
efetivamente trabalhado, com reflexos em DSRs, férias com 1/3, 13° salario
e FGTS com a multa de 40%, conforme se apurar em regular liquidagao.
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GUIAS GFIP

Sem razdo o apelo.

Nao ha que se falar em reforma da r. Sentenca de
origem que julgou extinto o pedido de comprovagdo de recolhimentos das
contribui¢des previdenciarias.

A jurisprudéncia do C. TST estabelece que, nao
obstante a competéncia para execugdo das contribui¢des previdenciarias
(artigo 114, inciso VIII, da Constituicao Federal ), esta Especializada ndo
detém competéncia material para determinar a averbacdo do tempo de
servigo aqui reconhecido, perante o INSS.

Nesse sentido, prevalece a competéncia da Justica
Federal ou a residual da Justica Estadual ( artigo 109, inciso I, e § 3°, da
Constituicdo Federal ) para as agdes relativas a averbacdo de tempo de
servigo reconhecido judicialmente, até que sobrevenha eventual alteragao
legislativa regulamentadora do inciso IX do artigo 114 da Lei Maior.

Nesse sentido, podem ser transcritos os seguintes
arestos:

“INSS - DETERMINAC/TQ DE COMPUTO DO TEMPO DE SERVICO
RECONHECIDO EM JUIZO COMO TEMPO DE CONTRIBUICAO -
INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO - VIOLACAO DO ART.
114 DA CF.

1. A competéncia desta Justica Especializada esta delineada no art. 114 da
CF, o qual admite, em seu inciso 1X, o processamento e julgamento de
outras controvérsias decorrentes da relacdo de trabalho, mas apenas na
forma da lei.

2. No caso dos autos, o Regional, ao dar provimento ao agravo de peti¢cdo
do INSS para executar as contribuig¢oes previdenciarias correspondentes
ao periodo em que houve o reconhecimento, por acordo, do vinculo
empregaticio, determinou que o referido Instituto procedesse ao computo
do tempo de contribui¢do da Reclamante para efeitos previdenciarios.
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3. Ora, ndo estando taxativamente prevista na Lei Maior e inexistindo
legislacdo em vigor que fixe a competéncia da Justica do Trabalho para
determinar a averbagdo, como tempo de servigo, do periodo de trabalho
reconhecido em juizo, infere-se do art. 109, I e § 3° da CF que a
competéncia para proferir tal decisdo é da Justica Federal ou Estadual, na
hipotese em que a comarca de domicilio do segurado ndo seja sede de
vara do juizo federal, motivo pelo qual deve ser declarada a
incompeténcia -ratione materiae- da Justica do Trabalho na hipotese em
questao.

Recurso de revista provido.” (RR-422/2005-098-15-00.2, Relator Ministro:
Ives Gandra Martins Filho, Data de Julgamento: 05/12/2007, 7* Turma,
Data de Publicacao: 07/12/2007)

RECURSO DE REVISTA DO INSS. PRELIMINAR DE INCOMPETENCIA
ABSOLUTA. TEMPO DE SERVICO. DETERMINACAO AO INSS PARA
AVERBACAO. I - O Regional manifestou-se no sentido de que, havendo
reconhecimento de um periodo laboral sobre o qual deva incidir, nos
proprios autos, o desconto previdenciario, em contrapartida, deve o INSS
levar em conta, na incorpora¢do do saldrio-de-contribui¢do, os valores a
serem recolhidos, para fins da presta¢do previdenciaria, sob o risco de se
deparar com um enriquecimento sem causa do orgdo autdrquico, a custa
do segurado. Il - A competéncia da Justica do Trabalho esta prevista no
artigo 114 da Constitui¢cdo Federal, com redagdo alterada pela Emenda
Constitucional n° 45/2004. 11l - Deduz-se diretamente da leitura do artigo
114, e incisos, da Constituicdo Federal que a hipotese em discussdo nao
esta taxativamente admitida na competéncia da Justica do Trabalho. 1V -
Para esta Justica Especializada ser considerada competente para
determinar ao INSS que considere o reconhecimento judicial da relagdo de
trabalho, para fins previdenciarios de averba¢do do tempo de servico,
seria imprescindivel o processo legislativo pertinente, a teor do que dispoe
o inciso IX do artigo 114, ao condicionar a competéncia da Justica
Trabalhista para;outras controvérsias decorrentes da relacdo de trabalho,
na forma da lei;. V - Sobressai do artigo 109 da Constituicdo Federal a
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competéncia da Justica Federal para as causas em que a entidade
autarquica for interessada na condigdo de ré, exceto as de faléncia, as de
acidentes de trabalho e as sujeitas a Justica Eleitoral e a Justica do
Trabalho, bem assim a ressalva feita a Justica Estadual, nas causas do
INSS, em que a comarca de domicilio do segurado ndo é sede de vara do
juizo federal, de acordo com o inciso [ e § 3°. VI - Recurso provido.” (RR-
250/2003-041-15-00.4, Relator Ministro: Antoénio José de Barros
Levenhagen, Data de Julgamento: 03/10/2007, 4* Turma, Data de
Publicacao: 09/11/2007)

Assim, em razdo da incompeténcia absoluta desta
Especializada para determinar a averbag¢dao do tempo de servigo decorrente
do reconhecimento judicial do vinculo empregaticio, desnecessario o
provimento jurisdicional pretendido, razao pela qual mantenho a extingdo
do pleito, sem resolu¢do do mérito.

Mantenho.

RECURSO DA RECLAMADA

AVISO PREVIO

Nenhuma malsina merece a r. Sentenca.

A obrigacdo de pagamento de indenizagdo pelo
trabalhador, pela falta de aviso prévio de sua parte ( artigo 487, § 2° da
CLT ), decorre do dano causado ao empregador que ndo teve prazo para
encontrar substituto daquele que pediu demissdo, o que ndo tem relagdo
com o presente caso. O caso em exame trata de dispensa imotivada,
modalidade de rescisdo contratual de iniciativa do empregador.

In casu, a recorrente nao tinha mais a intengao de
contar com os préstimos da reclamante.

Assim, a recusa da obreira no cumprimento do
aviso prévio desobriga a empregadora do seu pagamento. Todavia nao a
autoriza a realizar desconto, razdo pela qual correta a r. Sentenca recorrida.

Mantenho.
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OFiCIO

Mantenho a r. Sentenca recorrida.

A denuncia de irregularidades ou ilicitos ao
Ministério Publico Estadual prescinde da intervengao do judiciario.

O jurisdicionado ndo depende de prestagdo
jurisdicional para requerer ao Ministério Publico Estadual a averiguacao de
comunicagao falsa de crime, além do que o apelo nao alega impossibilidade
material para tanto, porquanto assistido por respeitavel profissional.

Mantenho.

Pelo exposto, ACORDAM os Magistrados da 7°
Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 2* Regido em: NEGAR
PROVIMENTO ao recurso ordinario interposto pela Ré e DAR
PROVIMENTO PARCIAL ao apelo da Reclamante para acrescer na
condenagdo o pagamento de uma hora diaria, com o adicional legal, a
titulo de ressarcimento pela sonegacdo do intervalo para refei¢do e
descanso, por dia efetivamente trabalhado, com reflexos em DSRs, férias
com 1/3, 13° salario e FGTS com a multa de 40%, conforme se apurar
em regular liquidagdo e sem olvidar os parametros fixados pela r.
Sentenca, tudo nos termos da fundamentacdo. Rearbitrar a condenagao,
nesta fase, em R$ 2.000,00 e custas em R$ 40,00, pela reclamada.

JOSE CARLOS FOGACA

DESEMBARGADOR RELATOR
*L
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