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EMENTA

ENQUADRAMENTO. JORNALISTA. EMPRESA NAO JORNALISTICA. HORAS EXTRAS.
Caso em que a autora realizava atividades inerentes ao exercicio do jornalismo, enquadrando-se nas
definicbes de jornalista presentes no artigo 302, 8 1°, daCL T e artigo 2° do Decreto-Lei 972/69. Ademais,
o fato de a empresa reclamada ndo possuir atividade fim de jornalismo néo exclui a reclamante da tutela
especifica prevista na CLT. Aplicagcdo da OJ 407 da SDI-I do TST. Horas extras devidas, conforme

jornada de 5 horas do art. 303 da CLT. Recurso da reclamante provido.

ACORDAO
Vistos, relatados e discutidos 0s autos.

ACORDAM os Magistrados integrantes da 12 Turma do Tribuna Regiona do Trabalho da 42
Regido: por unanimidade, DAR PROVIMENTO AO RECURSO DA RECLAMANTE, DENISE
APARECIDA GIORDANO, para condenar a reclamada ao pagamento de horas extras, consideradas as
excedentes a 52 hora didria, de acordo com os controles de jornada anexados aos autos, com reflexos em
repousos semanais remunerados, férias com 1/3, 13° salario, aviso prévio e FGTS com 40% e ao
pagamento de honorérios assistenciais fixados em 15% sobre o valor bruto da condenagéo. Valor da

condenacdo que se majora para R$ 40.000,00. Custas acrescidas de R$ 400,00.
Intime-se.

Porto Alegre, 08 de marco de 2017 (quarta-feira).

RELATORIO
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Contra a sentenca gue julgou os pedidos parcialmente procedentes (Id f60fecd), a reclamante recorre.
Pretende a reforma do julgado em relagdo aos seguintes topicos (Id 366afbf): 1) jornada reduzida -

jornalista profissional; 2) multa do artigo 467 da CLT; 3) honorarios assistenciais.

Com contrarrazdes da reclamada (Id acb7f6f), os autos sdo encaminhados a este Tribunal para

julgamento.

E o relatdrio.

FUNDAMENTACAO

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE
1. ENQUADRAMENTO DA AUTORA COMO JORNALISTA. JORNADA DE TRABALHO.

A sentenca, entendendo que as provas documentais colacionadas aos autos pela autora ndo sdo habeis a

comprovar o exercicio dafuncéo de jornalista, indeferiu 0 pagamento de horas extras.

A reclamante recorre. Sustenta que mesmo tendo exercido suas fungbes como jornalista, 0 que restou
comprovado pelos e-mails com troca de informagdes entre a recorrente e jornalistas de empresas
jornalisticas, bem como por matérias que foram escritas ou passaram por sua supervisao, ndo possuia
jornada de trabalho reduzida. Afirma que trabalhava diariamente 8 horas e 48 minutos, o que contraria o
artigo 303 da CLT. Refere ter exercido todas as atividades de jornalista definidas no artigo 2° do
Decreto-Lei 972/69, o que restou comprovado por meio do documento do Id 8dfd85f. Diz que suas
atividades eram as mesmas de uma jornalista profissional, pois mantinha contato com jornalistas e
empresas jornalisticas, escrevia matérias a serem publicadas, bem como encaminhava matérias e fotos
para serem publicadas em jornais e revistas de grande circulagdo. Ressalta ter participado de diversas
matérias publicadas em jornais, revistas e sites, das mais variadas empresas jornalisticas nacionais, como
Zero Hora, Globo Rural, Jorna Diéario da Manhd, Uirapuru, A Granja, entre outros, e internacionais,
como Campo Agropecuario do Paraguai. Sinala que por meio da OJ 407 da SDI-1, o TST fixou
entendimento pacifico no sentido de que, independentemente do ramo de atividade da empresa, o
jornalistatem direito ajornada reduzida de 5 horas. Colaciona entendimentos jurisprudenciais. Pugna pela
condenacdo da reclamada ao pagamento de 3 horas e 48 minutos extras diérios, com os devidos reflexos
nas verbas contratuais (férias + 1/3, 13° salario, FGTS e descanso semana remunerado) e rescisorias

(aviso prévio, 13° proporcional, férias proporcionais + 1/3 e multa de 40% do FGTS).
Examino.
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Sobre o tema, assim se manifestou o magistrado de origem (1d f60fecd - Pag. 3 e 4):

"De acordo com o 81° do artigo 302 da CLT, "entende-se como jornalista o trabalhador
intelectual cuja funcéo se estende desde a busca de informacdes até a redacéo de noticias
e artigos e a organizacao, orientacao e direcéo desse trabalhado".

Ja o artigo 2° do Decreto-Lel 972/69 define as atividades do jornalista:

Art. 2° (...) a) redacdo, condensacao, titulagao, interpretacdo, correcao ou coordenagao
de matéria a ser divulgada, contenha ou ndo comentério; b) comentario ou cronica, pelo
radio ou pela televisdo; c) entrevista, inquérito ou reportagem, escrita ou falada; d)
planejamento, organizacdo, direcdo e eventual execucdo de servigos técnicos de
jornalismo, como os de arquivo, ilustragdo ou distribuicdo gréfica de matéria a ser
divulgada; €) planejamento, organizacdo e administracdo técnica dos servicos de que
trata a alinea a; f) ensino de técnicas de jornalismo; g) coleta de noticias ou informagdes
e seu preparo para divulgacdo; h) revisdo de originais de matéria jornalistica, com vistas
a correcado redacional e a adequacgdo da linguagem; i) organizacdo e conservacdo de
arquivo jornalistico, e pesquisa dos respectivos dados para a elaboracéo de noticias; j)
execucao da distribuicdo gréfica de texto, fotografia ou ilustracéo de carater jornalistico,
para fins de divulgacao; |) execucdo de desenhos artisticos ou técnicos de carater
jornalistico.

Nesse contexto, 0 ministro aposentado do TST, Pedro Paulo Teixeira Manaus, em seu
artigo "E preciso diferenciar profissional de comunicacio corporativa e jornalista"
(http: /mww.conjur.com.br/2016-abr-08/r efl exoes-trabal hi stas-pr ofi ssional -comuni cacao- cc
refere que o encargo primordial do jornalista é informar os cidadaos do que ocorre de
relevante na sociedade, recolhendo a noticia e divulgando-a. Ja o assessor de imprensa
tem por atribuicéo veicular assuntos de interesse da empresa; ainda, ocupa-se do fluxo de
informacdes para fins institucionais da entidade, isto €, trabalha na construcdo da
imagem da empresa, e ndo com a verdade dos fatos baseada em varias fontes ouvidas,
como devem fazer osjornalistas.

Assim, afirma o professor acima referido que "uma informagdo empresarial, ndo sujeita a
um "cddigo deontol6gico” da profissio da jornalista, ndo pode ser considerada atuacao
jornalistica, dadas as particularidades desta Ultima, que servem a propositos
empresariais, sobretudo”.

Por fim, explica o ex-ministro que o referido profissional de comunicagéo ndo produz
textos jornalisticos no sentido técnico, embora redijam textos, o que ndo € tarefa
exclusiva de jornalistas, dado que outros profissionais, também o fazem. De fato, tém
contatos com jornalistas, levando informacdes e esclarecimentos sobre fatos, todavia,
esta fungdo ndo transforma porta-vozes e assessores de imprensa em jornalistas.

As provas documentais colacionadas aos autos pela autora ndo sdo habeis a comprovar o
exercicio da funcdo de jornalista, 6nus que Ihe incumbia, consoante preveem os artigos
818 da CLT e 373, I, do CPC.

Destarte, ndo conhego o exercicio das atividades de jornalismo, indeferindo o pedido.”

A reclamante foi contratada pela reclamada em 02/07/2014 para 0 cargo de assessora de imprensa,
conforme se extrai das informacdes contidas na sua ficha de registro (1d cb9613c - Pag. 1), tendo havido a
rescisdo indireta de seu contrato de trabalho em juizo, anotada como data de término 06/5/2016 (ata de Id
22a3577 - Pag. 1).
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A autora afirma, na inicial, que desempenhava funcdes como assessora de imprensa, laborando das
07h30min as 12h e das 13h as 17h18min, de segunda a sexta-feira. Alega que exercia as atividades de
uma jornalista profissional, mantinha contato com jornalistas e empresas jornalisticas, bem como
encaminhava matérias e fotos para serem publicadas em jornais e revistas de grande circulacdo, conforme
se comprova pelos e-mails em anexo. Destaca que participou de diversas matérias publicadas em jornais,

revistas e sites, das mais variadas empresas jornalisticas nacionais.

Em defesa, a reclamada alega que sua atividade fim € a fabricacdo de implementos agricolas, ndo tendo
nenhuma vinculagdo com empresa jornalistica ou atividade jornalistica. Sinala que a autora ndo tinha
como funcéo a busca de noticias, a realizagdo de artigos de carater jornalistico, a producdo de noticiario e
assinatura de matérias jornalisticas, ausentes atividades desta natureza. Destaca que a atividade da
reclamante ndo constitui veiculo de divulgacéo jornalistica, razéo pela qual ndo faz jus a jornada reduzida

referente ao profissional jornalista.

A controvérsia reside em torno da aplicacdo da jornada reduzida dos profissionais jornalistas a

reclamante, contratada pela reclamada para o cargo de assessora de imprensa.

A CLT regulaamatéria no seguinte sentido:

Art. 302 - Os dispositivos da presente Secdo se aplicam aos que nas empresas
jornalisticas prestem servicos como jornalistas, revisores, fotégrafos, ou na ilustracéo,
com as excegoes nela previstas.

§ 1° - Entende-se como jornalista o trabalhador intelectual cuja fungdo se estende desde a
busca de informacdes até a redacdo de noticias e artigos e a organizagdo, orientacdo e
direcao desse trabal ho.

§ 2° - Consideram-se empresas jornalisticas, para os fins desta Secéo, aquelas que tém a
seu cargo a edicdo de jornais, revistas, boletins e periddicos, ou a distribuicdo de
noticiario, e, ainda, a radiodifusdo em suas secdes destinadas a transmisséo de noticias e
comentarios.

Art. 303 - A duracéo normal do trabalho dos empregados compreendidos nesta Secdo nao
devera exceder de 5 (cinco) horas, tanto de dia como a hoite.

O artigo 2° do Decreto-Lel 972/69 define as atividades de jornalista da seguinte forma:

A profissdo de jornalista compreende, privativamente, o exercicio habitual e remunerado
de qualquer das seguintes atividades:

a) redacao, condensacéo, titulacéo, interpretacéo, correcio ou coordenacéo de matéria a
ser divulgada, contenha ou ndo comentario; b) comentario ou crénica, pelo rédio ou pela
televisio; c) entrevista, inquérito ou reportagem, escrita ou falada; d) plangamento,
organizacao, direcao e eventual execucao de servigos técnicos de jornalismo, como os de
arquivo, ilustracédo ou distribuicéo gréfica de matéria a ser divulgada; €) plangamento,
organizacao e administracao técnica dos servicos de que trata a alinea "a"; f) ensino de
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técnicas de jornalismo; g) coleta de noticias ou informacles e seu preparo para
divulgacédo; h) revisdo de originais de matéria jornalistica, com vistas a correcéo
redacional e a adequacgdo da linguagem; i) organizagcdo e conservacao de arquivo
jornalistico, e pesguisa dos respectivos dados para a elaboragdo de noticias; j) execucéo
da distribuicéo grafica de texto, fotografia ou ilustracéo de carater jornalistico, para fins
de divulgacéao; |) execucao de desenhos artisticos ou técnicos de carater jornalistico.

No caso, diversamente do entendimento esposado na origem, considero que as provas documentais dos
autos evidenciam as atividades de jornalista desempenhadas pela reclamante, uma vez terem sido
anexados aos autos diversas comunicacdes eletronicas mantidas pela autora com outros jornalistas e
demonstrado o encaminhamento de matérias e resumos sobre os destaques da reclamada, textos
descritivos sobre as novidades que a ré apresentaria em feiras (Id 8dfd85f), matérias de divulgacdo da
empresa (Id 8dfd85f - Pag. 7) e a existéncia de outros documentos relacionados a informacdes prestadas
pela autora a empresas jornalisticas. Sinalo que embora tais documentos segjam relacionados a divulgacédo
da empresa reclamada, revelam o contato mantido entre a autora e a imprensa, evidenciando gque as
matérias que realizava ou auxiliava a produzir eram destinadas a circulacdo externa. Desse modo, resta
claro que a autora realizava atividades inerentes ao exercicio do jornalismo, enguadrando-se nas
definicbes de jornalista presentes no artigo 302, 8§ 1°, daCL T e artigo 2° do Decreto-Lei 972/609.

Além disso, observo que a reclamante possui formagdo em Comunicacdo Social com habilitacdo em
Jornalismo (Diploma datado de 21/08/2009, |d 64c42f4 - Pag. 1), o que por certo foi considerado pela
reclamada no momento da contratacdo, a fim de que o cargo de assessor de imprensa fosse preenchido por

pessoa com formagao profissional especifica.

Destaco, ainda, que a funcéo de jornalista integra o rol das categorias diferenciadas, de acordo com o
guadro de atividades e profissdes do art. 577 da CLT. Ademais, o fato de a empresa reclamada ndo
possuir atividade fim de jornalismo ndo exclui a reclamante da tutela especifica prevista na CLT. Nesse
sentido, dispde a OJ 407 da SDI-I do TST: "O jornalista que exerce funcdes tipicas de sua profissao,
independentemente do ramo de atividade do empregador, tem direito a jornada reduzida prevista no

artigo 303 da CLT". Assim também ja se manifestou este Tribunal:

RECURSO ORDINARIO. ENQUADRAMENTO DO RECLAMANTE COMO
JORNALISTA. EMPRESA NAO JORNALISTICA. O fato de a reclamada apresentar-se
como empresa ndo jornalistica ndo obsta a aplicacdo, na hipétese, da legislacéo
especifica atinente a funcdo de jornalista (inteligéncia do artigo 3°, caput e § 3°, do
Decreto n° 83.284/79 e do artigo 302, 82°, da CLT). Afora isso, ficou demonstrado que as
tarefas executadas pelo autor se enquadram dentre aquelas constantes no referido
Decreto, possibilitando seu enquadramento como jornalista.(TRT da 42 Regido, Processo
0000062-05.2013.5.04.0404 (RO), Desembargador Gilberto Souza Dos Santos - Relator.
Participaram do julgamento: Desembargadores: Ricardo Carvalho Fraga e Marcos
Fagundes Saloméao)

ENQUADRAMENTO. JORNALISTA. EMPRESA NAO JORNALISTICA. HORAS
EXTRAS. Configurado o enquadramento da autora como jornalista, pois tinha a fungdo
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anotada na CTPS e desempenhava suas atividades na assessoria de comunicacao social
da CEEE, com publicac¢des destinadas a circulagdo externa, nos termos do § 2° do art. 3°
do Decreto 83.284/79. Incidéncia do art. 302, 81° da CLT. Horas extras devidas,
conforme jornada de 5 horas do art. 303 da CLT. Direito a jornada reduzida
independentemente do ramo do empregador. Aplicacéo da OJ 407 da SDI-I do TST. (TRT
da 42 Regido, Processo 0020094-39.2014.5.04.0002 (RO), 22 Turma, Desembargador
Marcelo Jose Ferlin D'ambroso"ambroso - Relator. Participaram do julgamento:
Desembargadores: Tania Rosa Maciel de Oliveira e Carlos Henrigue Selbach)

Neste contexto, considerando que o artigo 303 da CL T determina que a jornada de trabalho do empregado
jornalista ndo deve exceder 5 horas e gque a reclamante desempenhava 8h48min de segunda a sexta,
conforme comprovam os controle de jornada (Id df9c164), sdo devidas horas extras, consideradas as

excedentes a5 didria.

Diante do exposto, dou provimento ao recurso da reclamante para condenar a reclamada ao pagamento de
horas extras, consideradas as excedentes a 52 hora diéria, de acordo com os controles de jornada anexados
aos autos, com reflexos em repousos semanais remunerados, férias com 1/3, 13° sal&rio, aviso prévio e
FGTS com 40%.

2.MULTA DO ARTIGO 467 DA CLT.

A reclamante insurge-se contra o indeferimento da multa do artigo 467 da CLT. Sustenta que a
contestacdo da reclamada € genérica e ndo traz elementos que efetivamente controvertam a pretensdo.
Afirma que a reclamada admitiu, quanto aos salérios em atraso, que possui competéncias em aberto,
ocorrendo 0 mesmo no gue diz respeito as férias vencidas e o atraso no deposito do FGTS. Colaciona
subsidio jurisprudencial. Pugna pela condenacdo da ré ao pagamento da multa do artigo 467 do CLT
sobre os salarios e FGTS em atraso e demais verbas decorrentes da resciso indireta do contrato de
trabal ho.

Analiso.

Assim decidiu a sentenca (Id f60fecd - Pag. 4):

"d) Aplicacéo do disposto no art. 467 da CLT

Tendo em vista a existéncia de controvérsia em torno de todas as parcelas que constituem
0 objeto da lide e, ainda, que normas cominatérias ndo podem ser interpretadas de forma
extensiva, ndo se pode acolher a pretensdo de aplicacdo do art. 467 da CLT."

O art. 467 da CLT, dispde que: "Em caso de rescisdao de contrato de trabalho, havendo controvérsia
sobre o montante das verbas rescisorias, 0 empregador € obrigado a pagar ao trabalhador, a data do
comparecimento & Justica do Trabalho, a parte incontroversa dessas verbas, sob pena de pagéa-las
acrescidas de cinquenta por cento".
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A reclamada, em sua defesa, contesta todos os pedidos formulados (Id b2c301b). Ainda que alegue que
alguns salérios ndo foram pagos ou ndo realizados alguns depdsitos de FGTS, da forma como postulada, a
matéria restou controversa. Desse modo, inexistindo parcelas incontroversas a serem pagas a data de

comparecimento a Justica do Trabalho, indevida a aplicacdo da multa em questao.
Nego provimento.
3. HONORARIOS ASSISTENCIAIS,

A reclamante ndo se conforma com a sentenca gque indeferiu 0 pagamento de honorarios assistenciais.
Sustenta que atende os requisitos da Lel 1.060/50, tendo juntado aos autos declaragdo de hipossuficiéncia
e ndo estando em condi¢bes de arcar com as despesas processuais e honorérios advocaticios. Aduz a

aplicacdo da simula 61 deste Tribunal. Menciona entendimentos jurisprudenciais.
Examino.

A assisténcia judiciaria gratuita constitui garantia do cidaddo prevista na Constituicdo Federal em seu
artigo 5°, inciso LXXIV, sendo suficiente a declaracdo de insuficiéncia de recursos para a concessao do
beneficio buscado, tal como anexada no documento de Id 644ebb2 - P4g. 1. Nesse sentido, a simula 61
deste Tribunal: HONORARIOS ASSISTENCIAIS. Atendidos os requisitos da Lei 1.060/50, sio devidos os
honorarios de assisténcia judiciaria gratuita, ainda que o advogado da parte ndo esteja credenciado pelo

sindicato representante da categoria profissional.

N&o adoto, portanto, as simulas 219 e 329 do TST, de sorte que a auséncia de credencia sindical, como
no caso dos autos, ndo tem o condéo de afastar o direito ao beneficio em causa, incluindo o direito aos
honorérios assistenciais. Cabe a reclamada, assim, o pagamento de honorarios assistenciais fixados em
15% sobre o valor bruto da condenacdo (Sumula n° 37 deste Tribunal), obtido na fase de liquidacdo de

sentenca, sem os descontos fiscais e previdenciarios cabivels, conforme dispde a OJ n° 348 do TST.

Dou provimento ao recurso para condenar a ré ao pagamento de honorarios assistenciais fixados em 15%

sobre o valor bruto da condenagéo.

IRIS LIMA DE MORAES
Relator

VOTOS

PARTICIPARAM DO JULGAMENTO:
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DESEMBARGADORA IRISLIMA DE MORAES (RELATORA)

DESEMBARGADOR FABIANO HOLZ BESERRA

DESEMBARGADORA LAISHELENA JAEGER NICOTTI
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