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APELACOES CIVEIS. RESPONSABILIDADE CIVIL.
ACAO DE INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E
MATERIAIS. EXCESSOS COMETIDOS PELO
SINDICATO-REU QUE, NAO SATISFEITO EM
PROMOVER ACOES PERANTE SETORES
COMPETENTES PARA APURACAO DE
DENUNCIAS DE ASSEDIO MORAL E RACISMO
SUPOSTAMENTE PERPETRADO PELO AUTOR,
ENTAO CHEFE DA SEGURANGCA DAS VARAS DO
TRABALHO, VEICULOU MATERIAS EM JORNAL E
VIDEOS DA INTERNET QUE ESTRAPOLARAM OS
LIMITES DO DIREITO A INFORMAGAO. ART. 187
DO CCB. PRESENTES OS REQUISITOS
CARACTERIZADORES DA RESPONSABILIDADE
CIVIL. DEVER DE INDENIZAR OS DANOS MORAIS
E MATERIAIS. SENTENCA DE PARCIAL
PROCEDENCIA DA ACAO MANTIDA, INCLUSIVE
NO QUE DIZ COM O QUANTUM ARBITRADO A
TITULO DE VERBA INDENIZATORIA E DE
HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS.

APELOS DESPROVIDOS. UNANIME.

APELACAO CIVEL SEXTA CAMARA CIVEL

N° 70076097948 (N° CNJ: 0373909- COMARCA DE PORTO ALEGRE
02.2017.8.21.7000)

SINDICATO DOS TRABALHADORES DO APELANTE/APELADO
JUDICIARIO FEDERAL NO RIO GRANDE
DO

MARCIO ANTONIO MEYER BANDEIRA APELANTE/APELADO

ACORDAO

Vistos, relatados e discutidos os autos.

Acordam os Desembargadores integrantes da Sexta Camara Civel
do Tribunal de Justica do Estado, a unanimidade, em negar provimento a ambos os
apelos.
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Custas na forma da lei.

Participaram do julgamento, além do signatario (Presidente), os
eminentes Senhores DES.2 ELISA CARPIM CORREA E DES. NIWTON CARPES
DA SILVA.

Porto Alegre, 22 de fevereiro de 2018.

DES. LUIS AUGUSTO COELHO BRAGA,

Relator.

RELATORIO
DES. LUIS AUGUSTO COELHO BRAGA (RELATOR)
Adoto o relatério da sentencga, que passo a transcrever:

MARCIO ANTONIO MEYER BANDEIRA ingressou com a presente
acao indenizatéria cumulada com pedido liminar contra SINDICATO DOS
TRABALHADORES DO JUDICIARIO FEDERAL NO RS (SINTRAJUFE RS),
ambos qualificados. A demanda inicialmente tramitou na 162 Vara Civel de
Porto Alegre.

Narrou na inicial que, de 2004 a 2011 trabalhou como assistente-
chefe de seguranca do TRT-4, onde sempre desenvolveu suas tarefas com
rigor, buscando dar cumprimento as determinagfes superiores. Contou que,
em novembro de 2010, o réu manejou em seu desfavor um processo
administrativo carregado de acusacdes falsas, 0 que ensejou também a
abertura de um processo de investigacdo criminal. Relatou que as acusacoes
em comento, mais de quarenta, incluindo queixas de racismo e de abuso
moral, foram levadas ao Ministério Publico do Federal e ao Ministério Publico
do Trabalho. Afirmou que houve divulgacdo de video na internet, em
encontros da classe e perante a Comissdo de Direitos Humanos da
Assembleia Legislativa, com acusacfes inveridicas a seu respeito e
publicadas reportagens de igual teor junto ao site e informativo do requerido,
expondo-o a situagao dificil pois foi teve sua pessoa ligada a fatos de racismo,
assédio e autoritarismo. Narrou que o processo administrativo ndo resultou
em penalidade porque as pessoas alegadamente vitimadas por assédio moral
ndo confirmaram os fatos veiculados pela parte requerida e aqueles.
Sublinhou que os testemunhos que motivaram as acusac¢des foram dados por
pessoas ligadas ao Sindicato, como forma de retaliacdo pelo fato que o autor
exigiu a recuperacdo de horas nao trabalhadas a funcionarios que tinham
participado de uma greve recente, tudo de acordo com ordens recebidas da
administracdo do foro. Disse que, ante verdadeira perseguicdo por parte dos
subordinados ligados ao Sindicato mediante noticias difamatorias, acabou
afastado da chefia do setor pois viu-se desmoralizado perante seus pares e
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perante a administracédo do tribunal. Teceu consideracdes sobre a presenca
dos requisitos da responsabilidade civil porque a ré teria usado de ma-fé ao
ingressar com o requerimento administrativo em comento, imputando-lhe o
cometimento de ilicitos, de forma mentirosa, o que configura excesso no
exercicio de direitos. Referiu ter suportado prejuizos de ordem material, pois
teve de contratar advogado para patrocind-lo em processo administrativo e
psicologa para acompanhé-lo. Asseverou que sofreu abalo moral que merece
ser indenizado, porque a atitude da requerida interferiu em sua vida familiar e
manchou sua reputacdo perante os colegas de trabalho. Requereu a
procedéncia da acdo para que o sindicato seja condenado ao pagamento de
indenizagdo pelos danos materiais suportados no montante de R$ 19.340,00 e
pelo prejuizo moral, em valor a ser arbitrado pelo juizo. Juntou documentos.

Citado, o réu contestou as fls. 823/835. Sustentou que foi procurado
por varios servidores do setor de seguranga do TRT-4 que traziam denuncias
de assédio moral no trabalho e por isso a entidade decidiu representa-los em
processo administrativo perante o TRT-4. Mencionou que os fatos ndo teriam
tido a devida atencdo pelo Setor de RH do Tribunal e que por isso, as
reclamacodes teriam chegado até o sindicato. Sublinhou que jamais teria feito
referéncia especifica ao nome do autor, com oque, as informacdes
publicizadas ndo poderiam ter dado azo a algum dano moral, eis que dentro
dos limites da liberdade de imprensa que prevaleceria sobre o direito a
protecdo a vida privada e a intimidade. Teceu consideracdes acerca do
contexto fatico apresentado, afirmando que limitou-se a colher as reclamacdes
dos servidores para apresenta-las a autoridade competente, em exercicio
regular de direito. Defendeu que n&o houve abuso de direito de representacéo
e que teria apenas dado sistematizacdo as queixas que lhe foram trazidas
pelos servidores. Asseverou que varios servidores confirmaram as acusacoes
feitas pelo sindicato, durante o procedimento administrativo disciplinar. Disse
gue no video divulgado ndo é possivel identificar fala que se refira a pessoa
do autor, nem a que tribunal pertencam os servidores. Ressaltou que o
procedimento administrativo em debate n&o levou a penalizagdo do autor e
com isso ele ndo teria sofrido maiores prejuizos. Mencionou que 0s
depoimentos dos servidores ouvidos no procedimento disciplinar confirmam
as acusacOes levantadas pelo sindicato na representacdo. Pediu a
improcedéncia da demanda e colacionou cartaceos.

Houve réplica (fls. 867/870), com aporte de outros documentos dos
quais a parte adversa teve vista.

As fls. 926/927 restou determinado que o feito fosse encaminhado a
este Juizo, onde tramitava demanda similar de n° 001/1.13.0167194-1,
envolvendo outro autor e o mesmo réu, mas que ja fora julgada, conforme
cOpia da sentenca de fls. 939/947.

Durante a instrucdo foi realizada audiéncia com oitiva de quatro
testemunhas (fls. 1000/1010). Outra testemunha foi ouvida por precatoria
remetida a Comarca de Viaméo (fls. 1030/1031). A parte autora pediu a oitiva
de outras testemunhas (fl. 1033).
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No interim, o requerente disse haver falsidade no depoimento da
testemunha José Augusto Neves da Fontoura(fls. 1034/1042). Na
oportunidade, anexou documentos aos autos, acerca dos quais a parte
adversa teve vista e falou (fl. 1045/1047).

A fl. 1050 foi indeferido o pedido de ampliagdo da prova e
postergada a analise da questdo atinente ao falso testemunho para o
momento da sentenca.

Encerrou-se a instrucdo e foram designados memoriais, juntados
pelas partes (fls.1054/1068 e 1071/1083).

E o relatorio.

Sobreveio dispositivo da sentenga nos seguintes termos:

Em razdo do exposto, julgo PARCIALMENTE PROCEDENTE a
presente acdo de indenizacdo ajuizada por MARCIO ANTONIO MEYER
BANDEIRA, para condenar o requerido SINDICATO DOS TRABALHADORES
DO JUDICIARIO FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL - SINTRAJUFE a
pagar ao autor, a titulo de danos materiais, relativos as despesas com
atendimentos médicos psicolégicos, o0 montante total de R$ 4.340,00 (fls.
807/808). Estes valores devem ser atualizadas pelo IGP-M desde cada
desembolso e acrescidos de juros de mora a contar da citagdo. Também, o
autor deve ser indenizado pelos morais que sofreu, no valor de R$ 15.000,00
(quinze mil reais), verba que deve ser corrigida monetariamente pelo IGP-M a
partir da data da sentenca, com a incidéncia de juros moratorios legais a
contar da mesma época. Improcedente o pedido de ressarcimento por
honorarios advocaticios contratados para defesa em demanda criminal e
atuacdo em PAD.

Tendo autor sucumbido em parte menos significativa do pedido,
condeno o sindicato demandado a arcar com as custas do processo. O
requerido também deve arcar com os honorarios dos procuradores da parte
autora, que fixo em 20% sobre o valor da condenacéo.

Irresignadas, ambas as partes interpéem apelo.

Em suas razdes recursais (fls. 1101/1121), o réu afirma a auséncia
de sua responsabilidade quanto aos alegados danos suportados pelo autor.
Ressalta ndo haver prova do nexo causal entre a atuacao do sindicato e a remoc¢ao
do autor da funcdo de chefia que exercia, tampouco da ajuda médica que se
utiizou. Deixa claro que o demandante s6 restou absolvido no processo
administrativo disciplinar que respondeu, em razdo da impossibilidade de

enquadramento dos fatos denunciados na esfera do assédio moral. Ressalta,
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porém, que 0s prejuizos ora reclamados decorreram Unica e exclusivamente da
conduta do autor de situacdes que ele proprio criou e que foram devidamente
descritas por funcionarios prejudicados. Colaciona trecho de depoimentos de
testemunhas que dao conta do indevido agir do servidor, que em muitas
oportunidades, por ndo promover dialogos, impunha a seus subordinados
sofrimento psicolégico. Quanto ao mais, tece consideracdes sobre o exercicio de
liberdade de imprensa e sobre a forma genérica, impessoal, com que o sindicato
tratou a questdo do assédio moral no setor de seguranca das Varas do Trabalho
em matérias jornalisticas. Assim, afirmando a auséncia dos requisitos
caracterizadores da responsabilidade civil, postula pela reforma da sentenca. Para
0 caso de entendimento diverso, requer a reducdo do quantum arbitrado a titulo

indenizatorio e de honorarios advocaticios sucumbenciais.

De outra banda, o autor, em seu apelo (fls. 1129/1132), postula, tdo

somente, pela majoracao da verba indenizatoria arbitrada.

As contrarrazbes foram apresentadas pelo demandante, as fls.
1136/1142; e pelo réu, as fls. 1143/1150.

ApGés, vieram-me 0s autos conclusos para julgamento.

E o relatério.

VOTOS
DES. LUIS AUGUSTO COELHO BRAGA (RELATOR)
Eminentes Colegas.

Presentes o0s pressupostos de admissibilidade, conhe¢o dos

recursos.

Em suma, pretende o autor, ex-chefe do setor de seguranca das
Varas Trabalhistas, receber indenizacdo pelos danos morais e materiais
suportados, decorrentes de injusta deflagracdo de processo administrativo
disciplinar por suposta ocorréncia de assédio moral; e difamacéo levada a efeito em
materiais jornalisticos e de internet, tudo perpetrado, a titulo de retaliagéo, por parte

do Sindicato-réu.

A acdao foi julgada parcialmente procedente, nos seguintes termos:
5
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Cuida-se acdo de indenizacdo por danos morais e
materiais advindos em razdo de manejo de
procedimento administrativo, divulgacao de video
contendo acusacdes contra a pessoa do autor e notas
publicadas no jornal do requerido, denominado “Te-
liga”. O nome do servidor requerente teria sido
relacionado a atitudes de racismo e assédio moral em
face de campanha de ‘conscientizagdo’ implementada
pelo sindicato réu, contra o assédio moral, em que
nominava especificamente a chefia do setor
capitaneado pelo demandante como sendo
protagonista.

Portanto, h4 que se verificar se o réu, de forma
excessiva e, em retaliagdo a atitudes de autoridade
tomadas pelo demandante, alardeou informagdes
caluniosas em desfavor do requerente e que teriam
culminado com os prejuizos elencados na portal, para
se concluir pela procedéncia ou ndo da demanda.

Ao final de 2010, a ré ingressou com um procedimento
administrativo disciplinar em desfavor do requerente,
procedimento que veiculou queixas de pessoas, entao
subordinadas ao autor, referindo fatos que teriam
ocorrido no ambiente de trabalho, acusando a chefia
integrada pelo demandante de pratica de assédio
moral, racismo e autoritarismo exacerbado.

Neste interim foi também produzido um video, cujo
conteudo é de meu conhecimento, pois anexado aos
autos da demanda n° 001/1.13.0167194-1, mostrado
em reunides de servidores, perante a Comissédo de
Direitos Humanos da Assembleia Legislativa do
Estado e que teria sido retirado por ordem deste Juizo,
da rede mundial de computadores. Nessa midia,
embora ndo haja mencdo expressa ao nome do
demandante, ficou evidente que os servidores das
Varas do Trabalho da Capital Gaucha identificaram
imediatamente as pessoas envolvidas no caso e a
guem eram dirigidas as acusacdes, porque com elas
conviviam cotidianamente.

A ilustrar tal situagdo, foi claro o testemunho de
Alexandre Bernardes Cardoso (fl. 1000 v. e 1001 v.):

J: O que o senhor ficou sabendo do video? T: O video foi amplamente
divulgado & para nds, perddo, mais ou menos aquele boato "olha o video
que esta aqui*, todo mundo querendo assistir e ver. J: O que tinha nesse
video? T: AcusacOes de assédio moral muito forte num setor, ndo dava o
nome das pessoas, aparecia tudo em preto. Mas dava para reconhecer
assim pelo visual da pessoa, dava para entender bem assim que era o
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pessoal da seguranca, 99% dos que prestavam testemunho ali seriam da
seguranga. (...)

PA: O senhor mencionou que no video esse que era divulgado pelo
sindicato ndo era feita a meng¢do ao nome do Marcio? T: Ndo. PA: Mas o
senhor e seus colegas sabiam que se tratava da chefia da seguran¢a? T:
Sim. S6 pelo pessoal falando pelo conhecimento da para saber bem
claramente as pessoas pela cara das pessoas, pelo feitio do corpo. J: Mas
a cara que aparecia la era dos servidores que denunciavam e ndo dos
acusados? T: Exatamente. Seriam em tese 0s que estavam sofrendo o
assedio. J: O senhor reconheceu 0s que estavam prestando depoimento 14
como sendo os servidores vinculados a seguranga? T: Sim.

Ainda, no que se refere a tese contestacional de que
seriam verdadeiras, e vindas diretamente dos
servidores, as acusagOes estiladas contra o autor,
nada ficou comprovado. De fato, nos relatos colhidos
nas audiéncias realizadas para instruir o procedimento
administrativo disciplinar, PAD 0002528-
88.2011.5.04.0000, embora existam testemunhas que
narrem episddios de racismo, assédio e autoritarismo,
protagonizado pelo demandante, por outro lado, existe
entre as testemunhas que falaram neste feito, dando
conta de que ndo sdo veridicas a acusacdes
recolhidas pelo sindicado, como foi dito por André de
Araujo Porto (fls. 1002/1002 v.):

J: Tinha fundamento isso, 0 Marcio e o Pedro Gomes eram assediadores
la? T: Eu conhego o Marcio e o Gomes ha bastante tempo. O
Gomes até hd mais tempo, de 90, foi meu colega, trabalhamos
juntos e tanto o pessoal que foi ali para a se¢do de transportes
gue, enfim, e que conviveu com o Marcio nunca teve esse relato
de que houvesse assédio. No dia a dia também as pessoas que
trabalhavam na direcéo do foro, que eu conhego muita gente por
trabalhar no tribunal desde 89. Eu ndo vou fazer nenhum juizo de
valor e nem dizer porque houve, mas eu nado acredito que tenha
havido e pelo que me falaram da conduta do Marcio ali depois néo
creio que ele tenha assediado. J: Por que esse pessoal foi fazer
esse tipo de declaragdo? T: Na minha 6tica? J: Pelo que o senhor
sabe? T: Eu tive algumas discussdes sobre isso no periodo que
estava acontecendo e depois. Eu tenho absoluta conviccdo de que
foi uma perseguicao politica utilizando o Marcio talvez e o0 Gomes
como plataforma da gestdo e também da questdo de quererem
substituir o Marcio porque o Marcio, da caracteristica do Marcio
que eu conhego ele ha um tempo ele é um cara legalista, que
cumpre ordens, cumpre o que esta determinado e foi feito uma
cobranca de greve que o Marcio tinha sido incumbido e o acordo
de greve talvez o sindicato para tentar ter tergiversado do acordo
de greve ruim ou com algumas brechas tentou jogar para o Marcio
a culpa. Eu acredito que foi isso porque a conduta dele ali era
sempre boa, sempre estava no horario, nunca vi o Marcio se
atrasar.

E, tudo isso foi corroborado, de forma cabal, com o
resultado do Processo Administrativo Disciplinar
instaurado (fls. 673/691), concluindo, no relatério da
comissdo de PAD, pela absolvicdo do ora autor e
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sublinhando que, ao par de ndo estar comprovado que
o demanado tenha punido algum seu subordinado de
forma inadequada, o trabalho desenvolvido era, em
geral, apreciado (fl. 678):

“Os acusados iniciaram no setor com novas ideias, buscando
novos cursos de especializacdo e impondo regras, bancando e
criando inclusive as camisetas-uniforme para o setor. A prova
colhida noticia que antes da entrada dos acusados, havia
comportamento reprovavel, como se percebe da narrativa acerca
de um servidor dormindo na cadeira, com o pés em cima da mesa
em pleno posto de trabalho. Os acusados com certeza ao
assumirem setor tdo problemético tiveram que atuar com
enfrentamento a fim de remodelar o setor. Todos os ex-diretores
do Foro e o atual diretor do Foro testemunham quanto ao bom
trabalho dos acusados. Os documentos juntados aos autos
demonstram que Mércio e Pedro estavam na lideranca na intengéo
de militarizar o setor. Salta aos olhos ainda a participacdo e a
intencdo de participar de cursos e proporcionar cursos aos
agentes”.

Este contexto também foi mencionado pelo ex-Diretor
do Foro das Varas Trabalhistas, Carlos Alberto May,
no oficio n® 20/2011, carreado as fls. 815/819, em que
acrescenta que é convicto que a acdo do sindicato
vinha em retaliacdo por legitimos atos de autoridade
desenvolvido por Marcio, que buscava cumprir ordens
diretas da Direcdo do Foro acerca da recuperagéo de

horas nao trabalhadas, durante o periodo de greve.

Portanto, ao que tudo indica, além de haver uma
rivalidade interna dentro do setor em comento
(situacdo explicada pela psicéloga Caroline, mas que
nao chega a impactar na prova colhida no feito, pois
ela ndo conhece Marcio — fls. 1006/1009), o autor
estaria sendo penalizado, também, porque foram feitas
numerosas imputacdes a sua pessoa, mas que, na
sua maior parte, referiam-se situacfes banais que
deveriam ser superadas com maior maturidade e
urbanidade entre os proprios servidores.

Veja-se que a testemunha José Augusto reclama
basicamente do fato de ndo ser cumprimentado pela
chefia e ndo ser indicado para participar de cursos, ou
ainda, revela a existéncia de atrito pessoal que deveria
ser resolvido com conversa (fl. 1031), situagdo que
muito se distancia da pratica de assédio moral.

Com efeito, em que pese o trato usualmente bruto
vigente entre pessoas que transitam no ambito militar
ou da seguranca, ou ainda, a pessoal manifestacdo de
desgosto de Mércio pelo fato que seus subordinados
nao valorizavam as iniciativas da chefia, ndo foram
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encontrados motivos para que o autor fosse punido,
suspenso, ou desligado do servico publico.

As acusacbes de racismo e a ideia de que o
posicionamento de um seguran¢a na guarita serviria
como punigao/retaliagédo, foram afastadas na instrugéo
do PAD. Leia-se a reapreciagéo feita nas fls. 731/735,
gue revela que a prova oral colhida nao foi
convincente, nem coerente com as acusagoOes feitas
pelo Sindicato, sublinhando as inconsisténcias
relativas ao fato que o posicionamento em guarita
pudesse caracterizar punicao.

E neste sentido, para o autor, o agir da requerida
resultou ainda mais nefasto, porque o implicou em
verdadeira difamacdo. Como se ndo bastasse as
mengbes a chefia do setor de seguranga, eram
constantes e reiteradas publicacées no jornal “T-liga”
(fls. 754/768), utilizando-se a saida de Pedro e Marcio
do setor como um trunfo eleitoral, o que foi
manifestado pela testemunha Alexandre Cardoso na fl.
1001:

PA: O que o senhor ouviu la? T: Teve logo que estava, teve esse
episadio da transferéncia do Marcio, do Pedro, a troca da chefia da
seguranga teve uma espécie de marketing, foi a ideia que me
passou, o pessoal ia la fazer propaganda da chapa e uma das
campanhas, experiéncia, coisas que o sindicato teria conseguido
seria a defesa do pessoal do setor de seguranga nesse pretenso
problema que eles tiveram com o assédio. PA: A saida do Mércio
era apresentada pelo sindicato como uma conquista do sindicato?
T: Sim. Eu até conversei com um dos colegas que tempos depois
eu fiquei sabendo que ele nem foi contemporaneo no fato que
aconteceu, que ele me narrou que teria acontecido uma forma de
assédio, um acontecimento la e que eles teriam conseguido por
processos internos em reunides com o tribunal deslocar a chefia. E
tempos depois eu fiquei sabendo que ele nem estava no tribunal
nessa época.

Consoante, ha que se entender que o sindicato réu
alardeou ao publico meras suposi¢cbes de ‘tentativas
de assédio” sobre os integrantes da chefia da qual
fazia parte o demandante, lastreando-se em fatos
isolados, denunciados por pessoas que nao O0s
vivenciaram e, em sua maioria, hegados depois pelos
protagonistas. Veja-se que José Augusto nega 0s
fatos a ele vinculados no PAD (fl. 1031). Também, é
cedico que ndo houve publicagdo, pela ré, do
resultado de absolvicdo dos imputados no PAD, o que
reputo inaceitavel.

O réu incorreu no terrivel vicio de quem fala por
suposicao (veja-se a publicacdo da fl. 768 que fala em
“suposta tentativa de assédio”) ou por ouvir dizer,
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afirma e faz criticas alusivas a assédio moral sem
respeito a realidade dos fatos e as pessoas
envolvidas, comprometidas com o servico publico e
que se encontravam na dificil tarefa de mediar e
cumprir ordens superiores diante de servidores, muitas
vezes resistentes, descontentes ou insubordinados.

Com rigor, o inaliendvel direito a liberdade de
expressao, inscrito no art. 5°, IV e V, da nossa Magna
Carta, encontra limitagdo imposta pelo prevalente
principio da dignidade da pessoa humana que, de
certo, baliza todo e qualquer direito, ordenando o seu
exercicio.

Sobre a reprovabilidade de conduta similar a da
requerida, com o sopeso de tais bens juridicos, é o
aresto jurisprudencial que transcrevo:

APELACAO CIVEL. RESPONSABILIDADE CIVIL. ACAO DE
INDENIZACAO POR DANOS MATERIAIS E MORAL. OFENSA A
IMAGEM E A HONRA EM PUBLICACAO JORNALISTICA
REALIZADA A PEDIDO DO REU. CALUNIA E DIFAMAGAO.
PESSOA FISICA E JURIDICA. DANO MORAL CONFIGURADO.
DANO MATERIAL. AUSENCIA DE PROVA. Trata-se de examinar
recurso de apelagdo interposto pela parte autora em face da
sentenca de improcedéncia proferida nos autos da presente acéo
de indenizagdo por danos materiais e moral derivados de
constrangimento sofrido a partir de publicagdo jornalistica realizada
a pedido da parte ré. AGRAVO RETIDO - Havendo prova
documental do fato, revela-se desnecessaria a producéo de prova
testemunhal. N&o merece prosperar a irresignacdo recursal
suscitada em contrarraz8es recursais no tocante ao prejuizo ou
cerceamento em razéo do indeferimento da reexpedi¢do de cartas
precatérias para oitivas de testemunhas que restaram frustradas.
Agravo retido desprovido. DEVER DE INDENIZAR - Estando o
cerne da controvérsia relacionado a colisdo de direitos
fundamentais, de um lado o direito & imagem e a honra, de outro o
direito a livre expressdo do pensamento, a solugcdo deve ser
buscada em um juizo de ponderacdo fulcrado no principio da
proporcionalidade, a fim de verificar-se, no caso concreto, se
houve extrapolacdo dos limites do exercicio de direito
constitucionalmente assegurado. O conteddo ofensivo do
informativo publicado a pedido do réu em jornal de grande
circulacdo, no qual imputa ao autor, na condi¢cdo de sdcio-diretor
da empresa demandante, a préatica de atos delituosos envolvendo
cooperativa e sindicato do meio empresarial em que atuam,
extrapola em muito a mera intencdo de informar e configura ato
ilicito que enseja o dever de indenizar. DANO MORAL -
Extrapolado o direito de informar ou o direito de critica,
demonstrado esta a suficiéncia o animo de abalar a imagem da
parte autora com informativo publicado em jornal de grande
circulacdo. Circunstancias que extrapolam o mero aborrecimento.
Imputacéo de fatos de carater criminoso. Configuragéo do dever de
indenizar. DANO MATERIAL - A procedéncia do pedido de
indenizacdo por dano material depende de prova efetiva da
reducdo patrimonial, 6nus que incumbe a que se diz lesado. In
casu, ndo comprovou a parte autora, sequer apontou, o valor
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despendido com o desagravo publicado no jornal. Em relacdo aos
lucros cessantes, ndo logrou o perito apurar o valor devido, uma
vez que ndo fornecido pela parte autora os documento necessérios
a elaboracéo da pericia. Acao julgada procedente em parte. Onus
sucumbenciais redimensionados. AGRAVO RETIDO
DESPROVIDO. APELAGAO PARCIALMENTE  PROVIDA.
(Apelacéo Civel N° 70036599140, Sexta Camara Civel, Tribunal de
Justica do RS, Relator: Sylvio José Costa da Silva Tavares,
Julgado em 10/12/2014)

Quanto ao mais, no que tange a afirmacdo do
sindicato de que o fato ndo teria trazido algum prejuizo
para o autor, os documentos juntados as fls. 782/800,
802/803-B e 807 demonstram que além do
demandante ter necessitado de ajuda médica, ele
padeceu de prejuizo em sua vida pessoal e
profissional, ao ponto de pedir remogédo para outro
setor e ser alvo de investigagdes da Policia Federal. E
isto em razdo das publicacdes feitas pela requerida de
forma incompleta, com anseio de marketing pessoal e
sem informar a final absolvicdo do autor, no PAD.

Tais contornos somados ao tratamento de desprezo
suportado pelo autor e que determinou o pedido de
saida da chefia do setor de seguranca, o que
significou ficar a margem da profissédo que exercia por
bem 20 anos. Danosas sdo também as chacotas dos
colegas, que sobrevieram aos fatos protagonizados
pelo Sindicato. Essa situacdo foi descrita por Juliano
Lussani em seu testemunho (fls. 1005 e 1006):

J: Por que eles pediram para sair de 14? T: Porque aquilo ali era
uma coisa insuportavel. Inclusive eu, ndo sofri o pénalti 14 porque
eu resisti. Tive que trocar de turno inclusive do horario que eu
trabalhava porque a perseguicéo, a humilhagéo, a tentativa e 15 te
pressionando, vai te minando. Se tu ndo tem uma cabeca boa ou
uma postura a seguir tu esta ferrado. J: Eles pediram para ir para o
arquivo, o Pedro e o Marcio? T: Eles foram para o arquivo. (...) PA:
O senhor mencionou que lhe chamaram de cururu, e o Marcio e o
Pedro eram chamados por algum apelido? T: Até hoje é os
falecidos, os explodidos, os arquivados, os flanelinhas, tem varios.
"E ai, como estdo os falecidos la? Muita flanela 1&?" Eu sigo no
meu caminho porque eu me seguro com o meu trabalho, mas até
hoje, isso faz 5 anos e até hoje eu ouco piadas jocosas assim.
Portanto, emergem evidentes o0s caracteres da
responsabilidade civil, na forma do art. 186 do CC,
diante do agir culposo do sindicato, que tem nitido
nexo de causalidade com a maioria dos prejuizos
elencados na portal.

E que, tangente aos gastos que o autor teve com a
contratagdo de advogado, ele ndo pode opor a ré os
encargos decorrentes de pacto por ele entabulado, em
gue pese o principio da reparacao integral, pois se tal
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entendimento  sobrevivesse, qualquer percentual
contratado a titulo de honorarios seria imponivel ao
vencido. E, a despesa de contratacdo de advogado
ndo tem ligacdo direta, mas sim indireta, com o ilicito
perpetrado pela requerida. Consequentemente, desde
ja consigno que tal pleito resta indeferido.

No que se refere aos demais danos materiais, estes
merecem ser indenizados e se identificam com os
valores gastos pelo autor com atendimentos na area
de psicologia. As despesas relativas ao tratamento
estdo comprovadas pelo documento da fl. 807/808 e,
somados, perfazem a monta de R$ 4.340,00. Tais
montas devem ser atualizadas pelo IGP-M, desde
cada desembolso, e acrescidas de juros de mora a
contar da citagao.

Por derradeiro, resultam significativos os prejuizos
causados ao autor pela forma como foi divulgado o
fato em estudo, configurando a ocorréncia de dano
moral, na hipétese, por conduta ilicita, difamacéo, que
afetou a imagem do autor de forma publica, o que
ficou cabalmente comprovado nos autos.

Com relagdo ao valor a ser arbitrado a titulo de
indenizagdo por dano moral ha que se levar em conta
o principio da proporcionalidade. Acresga-se a isso a
reprovabilidade da conduta ilicita praticada pelo réu e,
por fim, que o ressarcimento do dano néao se
transforme em ganho desmesurado, deixando de
corresponder a causa da indenizagdo. Ainda deve-se
ter em conta que o autor € servidor publico, tendo o
dever de manter imaculada sua reputagdo, mas
também, que o réu, na qualidade de entidade de
classe, ndo detém, nem poderia, patrimdénio suntuoso.

No caso de especifico dos autos, pondero também
gue tudo indica que, diversamente de Pedro, que
praticamente foi envolvido em fatos que pouco se
referiam a ele, Marcio foi protagonista de situagfes
dificeis entre os servidores e que culminaram com o
desejo de instauracdo de procedimento administrativo
disciplinar, que poderia e deveria ser divulgado, desde
gue de forma completa. Consequentemente, embora
firmado pé quanto a ilicitude da conduta da ré, acredito
que o sofrimento de Marcio tenha sido menos intenso,
até porque, ele teria concorrido para o acumulo de
mal-entendidos e situacbes desagradaveis, tal como
ventilado pela psicologa Caroline na sua fala.
Ademais, nem Marcio, nem algum familiar compareceu
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para descrever os peculiares sentimentos do autor
guanto ao fato, deixando ao julgador o arbitrio de
ponderar.

Assim, levando-se em conta as questfes faticas que
foram constatadas e levando em relevo o principio da
razoabilidade, sendo o montante de R$ 15.000,00
(quinze mil reais) suficiente para aplacar o sofrimento
do autor e penalizar o agir inconveniente e leviano do
demandado. Tal valor deve ser corrigido
monetariamente e acrescido de juros de mora desde a
prolatagdo da sentencga, nos termos do art. 407 do
CCB.

No caso, estou em confirmar a sentenga de parcial procedéncia da
acao, que se encontra absolutamente bem embasada em provas testemunhais e
documentais, as quais dao conta dos excessos perpetrados pelo réu, culminando

em notérios prejuizos suportados pelo autor.

De inicio, destaco que, quanto a iniciativa do sindicato réu em startar
processo administrativo disciplinar para apuracdo de méa conduta do ora autor, sua
atitude ndo pode ser recriminada, sendo, nada mais, nada menos, que um exercicio
regular de um direito, ou seja, a parte prejudicada pretendeu, perante autoridades,

investigacao de irregularidades que poderiam estar sendo cometidas.

A responsabilizacdo do réu, porém, comeca a ser descortinada
guando, ndo satisfeito em promover acdes perante setores competentes, comeca a
veicular, antes de qualquer resultado de investigagfes; e se valendo da aclamada
“‘liberdade de informagao/imprensa”, matérias em jornal e internet, que, somadas,
longe de serem genéricas e impessoais, escancaradamente langcam insinuacdes de
praticas de assédio moral e, até mesmo racismo, no &mbito da chefia da seguranca
das varas do Trabalho. Embora, de fato, nos textos e videos ndo seja 0 nome do
autor citado, foi possivel, no minimo, aos servidores das Varas do Trabalho de
Porto Alegre, depreender, principalmente do filme disponibilizado no YOUTUBE,

gue o objetivo era afirmar a pratica de graves condutas pelo autor e seu colega.

Importante, destacar que, ao final de tudo, administrativamente, o
autor restou absolvido. No entanto, vé-se que o requerente teve de se afastar de

sua fungéo, com pedido de dispensa, por ndo suportar os efeitos de tudo o que foi
13
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previamente veiculado pelo réu, o qual, alias, ao fim ao cabo, ndo se preocupou em

esclarecer ao grande publico sobre o resultado das a¢des promovidas.

Noto, diante disto, que o ilicito a ser responsabilizado o réu esta

devidamente descrito no art. art. 187 do CCB:

"Também comete ato ilicito o titular de um direito que,
ao exercé-lo, excede manifestamente os limites
impostos pelo seu fim econdmico ou social, pela boa-
fé ou pelos bons costumes".

De outro norte, o nexo causal e os danos morais e materiais sao
incontestes e estdo bem relacionados na sentenga, nada havendo que ser reparado

ou acrescido quanto a este detalhamento.

Presentes os requisitos caracterizadores da responsabilidade, entéo,

impositiva a condenagéo do sindicato a indenizar.

A titulo de argumentacdo, observo que acdo indenizatéria
(001/1.13.0167194-1) promovida pelo colega do autor — Pedro Henrique Viero
Gomes -, que se sentiu da mesma forma prejudicado pelos mesmos excessos
cometidos pelo sindicato, foi julgada parcialmente procedente, tendo, a 52 Camara
deste Tribunal de Justica, também confirmado a sentenca por meio do julgamento
do apelo 70067956482, nos seguintes termos:

“..)

De plano, destaco que a hipétese trata de eventual
responsabilidade subjetiva, ou seja, que depende de

! APELACOES CIVEIS. RESPONSABILIDADE CIVIL. ACAO DE OBRIGACAO DE FAZER C/C INDENIZAGAO POR
DANOS MATERIAIS E MORAIS. DIVULGACAO DE VIDEO E CONTEUDO EM INTERNET E PERIODICO DO
SINTRAJUFE. CONTEUDO QUE EXTRAPOLA O ANIMUS NARRANDI. ACUSAGAO DE RACISMO E ASSEDIO
MORAL. DEVER DE INDENIZAR CONFIGURADO. 1. A eventual responsabilidade no caso em tela é subjetiva, ou seja,
exige a comprovacao de conduta ilicita (agdo ou omissao), culpa do agente, existéncia de dano, além do nexo de causalidade
entre a conduta e o dano. Art. 927 do CC. 2. O contelido do video e matérias veiculadas pelo SINTRAJUFE-RS extrapolaram
os limites do animus narrandi. Configurado o abuso do direito a informagdo, ndo ha como afastar o dever de indenizar,
porquanto presentes 0s requisitos necessarios ao seu reconhecimento. 3. Danos materiais devidos, decorrentes das despesas
médicas (tratamento psiquiatrico). 3.1. Manutencdo do indeferimento do ressarcimento das despesas com a contratacdo de
advogado para defesa no processo administrativo, por auséncia de demonstracdo das bases contratuais. 4. Dano moral
caracterizado. Agir ilicito do réu que ultrapassa 0 mero dissabor. Quantum indenizatério mantido, eis que fixado em
observancia as peculiaridades do caso e com o fim de assegurar o carater repressivo e pedagdgico da indenizagdo, sem
constituir-se elevado bastante para o enriquecimento indevido da parte autora. 5. Pretensdo recursal de proibicéo de circulacdo
de video e insercdo de titulo na retratacdo ja concedida pela sentenca na forma pleiteada na inicial. Auséncia de interesse
recursal, no ponto. RECURSOS DESPROVIDOS. (Apelacédo Civel N° 70067956482, Quinta Camara Civel, Tribunal de Justica
do RS, Relator: Isabel Dias Almeida, Julgado em 30/03/2016)
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comprovacdo de conduta ilicita (acdo ou omisséao),
culpa do agente, existéncia de dano, além do nexo de
causalidade entre a conduta e o dano, nos termos do
art. 927 do Cadigo Civil.

No caso, compartiho do entendimento firmado na
sentenca, no sentido que as publicagbes foram
efetivadas com conteddo difamatério, ausente
qualquer demonstracdo das praticas imputadas ao
demandante, as quais inclusive ocasionaram a
instauracdo de processo administrativo e forte abalo
psicolégico.

(..)

Importa acrescentar a auséncia de demonstracado de
quaisquer atos de racismo ou assédio moral
imputados ao demandante, fato que, inclusive,
resultou na absolvicdo no procedimento administrativo
(fls. 835-852 e 857).

E, muito embora a prova dé conta de que no video e
nas publicagdes inexistiu a divulgacdo do nome do
autor, ao menos os servidores das Varas do Trabalho
de Porto Alegre identificaram as pessoas envolvidas,
em especial, o0 demandante.

Desta forma, configurado o abuso do direito a
informacéo, ndo ha como afastar o dever de indenizar
da parte ré, porquanto presentes 0s requisitos
necessarios ao seu reconhecimento.

Nesse sentido:

APELACAO CIVEL. RESPONSABILIDADE CIVIL.
INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. IMPRENSA.
REPORTAGEM JORNALISTICA. CUNHO
OFENSIVO. EXCESSO CARACTERIZADO. DANOS
MORAIS. OCORRENCIA. Dentre 0s
pressupostos/requisitos/elementos da
responsabilidade civil, como se sabe, constam a
conduta (comissiva ou omissiva) de alguém, um dano,
um nexo de causalidade entre um e outro, além do
nexo de imputacdo (que sera a culpa, em se tratando
de responsabilidade subjetiva, ou o risco ou a idéia de
garantia, quando se tratar de responsabilidade
objetiva). Ainda que no exercicio do direito
constitucional de livremente divulgar noticias, deve o
meio de comunicacdo zelar para a correta divulgacéo
dos fatos. Responsabilidade civil da emissora de

15
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televisdo caracterizada, porquanto divulgou
reportagem atribuindo fatos a autora sem a adocgao
das cautelas minimas exigiveis. Além disso, emitiu
juizo de valor negativo que ultrapassou a mera
narrativa de fatos. O exercicio de liberdades publicas,
como o da imprensa, tem como lado reverso a
responsabilidade por eventuais equivocos, incorrecées
ou excessos. Danos morais caracterizados. A ré, em
reportagem televisiva exibida em duas oportunidades,
imputou a autora a pratica de condutas criminosas,
ofendendo a sua honra subjetiva e objetiva, refletindo
presumidamente em sua imagem profissional e
pessoal. Com efeito, ninguém duvida das
conseqliéncias danosas que as condutas atribuidas a
autora (tais como co-autoria de estelionato e auxilio na
falsificacdo de documentos) podem causar a alguém
que sequer havia sido indiciada, quica condenada pela
pratica de tais delitos. Trata-se de dano, portanto, que
dispensa prova adicional & da prépria violagdo do
direito. Quantum indenizatério fixado em R$ 8.000,00,
considerando os critérios utilizados pela Camara e as
peculiaridades do caso. Procedéncia da pretensao.
APELO PROVIDO. (Apelagao Civel N° 70064456833,
Nona Céamara Civel, Tribunal de Justica do RS,
Relator: Eugénio Facchini Neto, Julgado em
24/06/2015)

APELACAO CIVEL. RESPONSABILIDADE CIVIL.
ACAO INDENIZACAO POR DANOS MORAIS.
DIVULGACAO DE NOTICIA EM JORNAL. MATERIA
INFORMANDO A PRISAO DO AUTOR DURANTE
OPERACAO POLICIAL. EXISTENCIA DE
INFORMACOES INVERIDICAS. ABUSO DO DIREITO
DE INFORMAR. EXCESSO VERIFICADO. DANO
MORAL CARACTERIZADO. 1. Caso em que autor
alega ter sofrido danos morais em virtude de
publicacdo de reportagem em jornal impresso
contendo informagdes inveridicas acerca de sua prisédo
ocorrida em operacgéo policial sob a alegacéo prética
de tréfico de drogas. 2. Situagdo que contrapfe a
liberdade de manifestacéo e o direito de informacgéo ao
direito & imagem, todos constitucionalmente
assegurados. Trata-se, pois, de colisdo de direitos
fundamentais, cuja solucdo ndo impbe o afastamento
integral de um ou de outro, mas sim a adequacéo
proporcional de ambos, com eventuais
preponderancias. 3. A partir da detida analise do texto
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da reportagem impugnada, a qual foi publicada no dia
seguinte aos eventos, é possivel denotar que houve
abuso do direito de informag&o, porquanto foram
veiculadas informacdes dissociadas da realidade e
prejudiciais a imagem do demandante, que
efetivamente havia sido preso, mas ainda ndo
condenado definitvamente, e, ao contrario do
publicado, ndo possuia antecedentes criminais.
Presentes o0s pressupostos da responsabilidade civil,
restando caracterizado o dever de indenizar da
empresa jornalistica demandada. Mantido o valor da
indenizagdo, uma vez que adequado ao caso
concreto. APELO DESPROVIDO. UNANIME.
(Apelagéo Civel N° 70064126899, Nona Camara Civel,
Tribunal de Justica do RS, Relator: Iris Helena
Medeiros Nogueira, Julgado em 27/05/2015)

APELACAO CIVEL. RESPONSABILIDADE CIVIL.
ACAO DE COMPENSACAO POR DANOS MORAIS.
REPORTAGEM JORNALISTICA. CUNHO
INFORMATIVO. LIBERDADE DE INFORMAQAO
EXCESSO PRATICADO. DANOS MORAIS
CONFIGURADOS. QUANTUM MANTIDO. 1. O
presente caso contrapde a liberdade de manifestacéo
e o direito de informag&o ao direito a imagem, todos
constitucionalmente assegurados. Trata-se, pois, de
colisdo de direitos fundamentais, cuja solucdo néo
impde o afastamento integral de um ou de outro, mas
sim a adequacdo proporcional de ambos, com
eventuais preponderancias. 2. A reportagem publicada
pelo demandado extrapolou os limites da liberdade de
expressdo. Atuacdo ilicita do requerido que causou
ofensa a honra e moral do requerente. Na medida em
que a reportagem veiculada pela ré nao apresenta
somente cunho informativo, mas também apresenta
julgamento de conduta, além de cunho
sensacionalista, tenho que restou caracterizado o ato
ilicito. 3. Presentes os pressupostos da obrigacdo de
indenizar. Evidente se mostra a ocorréncia de dano
moral. Trata-se de dano in re ipsa, que resta
evidenciado pelas circunstancias do fato. 4. Valor da
indenizacdo mantido. Precedentes. APELOS
DESPROVIDOS. UNANIME. (Apelagdo Civel N°
70046283461, Nona Camara Civel, Tribunal de Justica
do RS, Relator: Iris Helena Medeiros Nogueira,
Julgado em 25/01/2012)
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APELACAO CIVEL. RESPONSABILIDADE CIVIL.
NOTICIA VEICULADA NA IMPRENSA. CONTEUDO
DESABONATORIO. MATERIA CARREGADA DE
SUBJETIVISMO E COM TEOR OFENSIVO A HONRA
E IMAGEM DA AUTORA. DEVER DE INFORMAR
EXTRAPOLADO. EXCESSO VERIFICADO. DANO
MORAL CONFIGURADO. QUANTUM. REDUCAO. | -
A responsabilizacdo do meio jornalistico se d4 quando
as informag@es forem veiculadas de forma abusiva no
exercicio da manifestacdo do pensamento e
informag&o, circunstancia ocorrente no caso dos
autos, jA que as noticias veiculadas nitidamente
possuiam conteddo desabonatério a honra e imagem
da autora. Il - A sentenca penal absolutéria, na forma
do artigo 386, Ill do CPP, nao atinge a esfera civel,
podendo os fatos e as provas ser valoradas nessa
seara. lll - Valor da indenizagdo que deve se mostrar
adequado, a fim de atender aos objetivos da
compensacdo do dano e o carater punitivo-
pedagdgico. Valor reduzido. IV - Honorarios
advocaticios mantidos no valor determinado pelo
magistrado a quo, uma vez que em concerto com 0s
vetores do art. 20, 8 3°, do CPC. RECURSO DE
APELACAO PARCIALMENTE PROVIDO. (Apelacéo
Civel N° 70036957066, Sexta Camara Civel, Tribunal
de Justica do RS, Relator: Artur Arnildo Ludwig,
Julgado em 27/10/2011)

APELACAO CIVEL. RESPONSABILIDADE CIVIL.
ACAO DE |INDENIZACAO. DANO MORAL.
PUBLICACAO DE ARTIGO COM CONTEUDO
OFENSIVO. INOBSERVANCIA DO  ANIMUS
NARRANDI. DIREITO A PRIVACIDADE QUE SE
SOBREPOE AO DIREITO A INFORMACAO.
CONFIGURAQAO DO DEVER DE REPARAR.
REDUCAO DO QUANTUM INDENIZATORIO.
INCIDENCIA DO ART. 944 DO CCB. 1. Dever de
indenizar. Configuracdo. A publicacdo de artigo com
conteudo ofensivo a respeito da pessoa do
demandante, viola a intimidade deste, uma vez que
extrapola os limites da manifestacdo do pensamento e
da liberdade de imprensa. Inobservancia do animus
narrandi, com a emissao de juizo valorativo acerca do
autor, razdo por que estdo configurados os
pressupostos ensejadores da pretensdo indenizatoria
buscada. 2. Verba indenizatéria. Quantum. Caso em
gue deve ser observada a triplice funcao da reparacdo
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por prejuizo extrapatrimonial, qual seja,
compensatoria, punitiva e pedagdégica, de modo a
considerar, com razoabilidade, as particularidades do
caso concreto e a realidade econbmica das partes,
encontrando um valor que recompense o sofrimento
da vitima e ndo impligue no enriguecimento sem
causa, a0 mesmo tempo em que puna o infrator.
Reducdo do quantum indenizatério arbitrado em
primeiro grau, em face do art. 944 do CC. APELACAO
DA SEGUNDA DEMANDADA PARCIALMENTE
PROVIDA E  APELACAO DO PRIMEIRO
DEMANDADO E RECURSO ADESIVO DO AUTOR
DESPROVIDOS. UNANIME. (Apelagdo Civel N°
70036271336, Nona Camara Civel, Tribunal de Justica
do RS, Relator: Tasso Caubi Soares Delabary,
Julgado em 10/11/2010)

Bem firmado o dever de indenizar do requerido, passo ao exame dos

danos reclamados.

Vé-se que, quanto aos prejuizos materiais, as partes nada dispdem;
porém, quanto ao dano moral, a parte demandada pede a reducdo do quantum

indenizat6rio arbitrado e a parte autora, a respectiva majoracgao.
Pois bem.

Em relagdo a quantificagdo do dano moral, esta ndo é das tarefas
mais simples do magistrado. Contudo, o julgador, ao se deparar com tal
empreitada, auxiliado pela prudéncia inerente a funcdo, deve arbitrar montante

razoavel e proporcional, condizente com o dano sofrido.

Nesse interim, deve observar as condigbes do ofensor, do ofendido
e do bem juridico lesado, bem como o sofrimento - intensidade e duracdo - e a
reprovabilidade da conduta do agressor. Outrossim, deve recompor 0 prejuizo

causado sem implicar em locupletamento ilicito, contudo.

Sobre o tema, leciona Cavalieri’:

“l[...] Creio que na fixagdo do quantum debeatur da indenizagéo,
mormente se tratando de lucro cessante e dano moral, deve o juiz ter

2 CAVALIERI FILHO, Sérgio. Programa de responsabilidade civil. 9. ed. — S&o Paulo : Atlas, 2010, p. 97/98.
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em mente o principio de que o dano ndo pode ser fonte de lucro. A
indenizacdo, ndo ha davida, deve ser suficiente para reparar o dano, o
mais completamente possivel, e nada mais. Qualquer quantia a maior
importara enriquecimento sem causa, ensejador de novo dano.

Creio, também, que este € outro ponto onde o principio da légica
do razoavel deve ser a bussola norteadora do julgador. Razoavel é
aquilo que é sensato, comedido, moderado; que guarda uma certa
proporcionalidade. A razoabilidade é critério que permite cotejar meios e
fins, causas e consequéncias, de modo a aferir a légica da deciséo.
Para que a decisao seja razoavel € necessario que a conclusao nela
estabelecida seja adequada aos motivos que a determinam; que 0s
meios escolhidos sejam compativeis com os fins visados; que a san¢éo
seja proporcional ao dano. Importa dizer que o juiz, ao valorar o dano
moral, deve arbitrar uma quantia que, de acordo co o seu prudente
arbitrio, seja compativel com a reprovabilidade da conduta ilicita, a
intensidade e duracdo do sofrimento experimentado pela vitima, a
capacidade econdmica do causador do dano, as condi¢cBes sociais do
ofendido, e outras circunstancias mais que se fizerem presentes. [...].”

Assim, considerando os aspectos acima relacionados e, tendo o
douto Magistrado bem justificado® a raz&o pela qual estava a arbitrar valor abaixo
daquele estabelecido no processo analogo, do colega do autor, estou por manter 0s

razoaveis R$ 15.000,00 estabelecidos a titulo de indenizacao por danos morais.

Em relac@o aos honorarios advocaticios sucumbenciais, por entender
gue foram arbitrados em observancia aos critérios estabelecidos no art. 85, § 2° do
CPC, mantenho-os no patamar de 20% sobre o valor da condenagéo, como posto

na sentenca.

Isso posto, nego provimento aos recursos.

E o voto.

% (...). No caso de especifico dos autos, pondero também que tudo indica que, diversamente de Pedro, que
praticamente foi envolvido em fatos que pouco se referiam a ele, Marcio foi protagonista de situacdes dificeis entre
os servidores e que culminaram com o desejo de instauracdo de procedimento administrativo disciplinar, que
poderia e deveria ser divulgado, desde que de forma completa. Consequentemente, embora firmado pé quanto a
ilicitude da conduta da ré, acredito que o sofrimento de Marcio tenha sido menos intenso, até porque, ele teria
concorrido para o acumulo de mal-entendidos e situagdes desagradaveis, tal como ventilado pela psicologa
Caroline na sua fala. Ademais, nem Marcio, nem algum familiar compareceu para descrever os peculiares
sentimentos do autor quanto ao fato, deixando ao julgador o arbitrio de ponderar. (...).
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DES.2 ELISA CARPIM CORREA - De acordo com o(a) Relator(a).
DES. NIWTON CARPES DA SILVA - De acordo com o(a) Relator(a).

DES. LUIS AUGUSTO COELHO BRAGA - Presidente - Apelagido Civel n°
70076097948, Comarca de Porto Alegre: "A UNANIMIDADE, NEGARAM
PROVIMENTO AOS RECURSOS."

Julgador(a) de 1° Grau: PAULO CESAR FILIPPON
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